INFORME ACTIVIDADES
CUOTA2DE6

FECHA DEL INFORME: MARZO 24 DE 2023

CONTRATO No. 1.05-12.14-0013 de 2023

DE:

PARA:

LUZ ELCY URIBE ZUNIGA

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO — JEFE OFICINA PARA

LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS, EN LA OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL

PROYECTO

DENOMINADO:

“DESARROLLO DE UN MODELO DE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA-VIGENCIA -2023

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

CUOTA No.2: general

ACTIVIDAD
ESPECIFICAS

PRODUCTO

A) Realizar actividades
de socializacién,
acompafiamiento,
monitoreo, evaluacion,
Tecoleccion,
consolidacién, analisis
de informacidn
relacionadas con_ la
consolidacion de la
Transparencia, la
integridad y prevencion
de la cerrupcion en
entidades  territoriales
del Valle del Cauca,
conforme a . lo
establecido en el plan
de trabajo y
debidamente aprobado

1-Participé de reunién, con el Equipo Asistencia Técnica, y el jefe de la oficina
para la Transparencia (Oscar Eduardo Vivas Astudillo) y la lider de la
Asistencia Técnica Municipios (Verénica Galvis), realizada en las
instalaciones de la oficina (Calle 8 N0 5-70 Oficina 703 Antiguo Edificio de la
Beneficencia de! Valle, archivada en la carpeta correspondiente. Temas:
Presentacion del Equipo Asistencia Técnica al jefe de la Oficina, Metas,
objetivos de cada tematica (Politica de Integridad, gestion del riesgo,
Transparencia y lucha contrala corrupcion y rendicién de cuentas. Innovacion
en algunos temas técnicos y sugerencias varias.

2-Realicé primer acercamiento continuidad Asistencia Técnica con el
Municipio de Bolivar, streamg meet, Acta No. 0019, archivada en la Carpeta
correspondiente. Temas: se zocializan los objetivos principales de cada
tematica. TRANSPARENCIA-Lograr el 100% de la implementacion de la ley
de transparencia, la cual sera medida por medio del indice de Trangparencia
y Acceso a la Informacién - ITA. POLITICA DE INTEGRIDAD- Crear el
Cédigo de Integridad y crear metodologias innovadoras para su




por el jefe de la oficina
para la transparencia

implementacién en la Alcaldia Municipal, se socializé el indice de
cumplimento integridad (MIPG 60 y FURAG 75%) y ITA, obtenido en el primer
semestre de 2022. Y el cual seré el porcentaje inicial para la primera vigencia
2023. Se ofrece por parte del Equipo de Integridad las Siguientes
capacitaciones: Fomento del Cddigo de Integridad (Taller de Integridad- de
forma presencial) y conflictos de Interés (Aplicativo de Integridad) de forma
virtual. Se les solicita las fechas para realizarlas. Se recomienda adoptar el
procedimiento de conflictos de interés del cual se compartira un ejemplo de
un Municipio que ya lo implementd. Se invita a los funcionarios a ingresar al
link de la gobernacion del Valle:
https://www.valledelcauca.gov.co/zar/publicaciones/77477/plan-anticorrupcion-y-de-
atencion-al-ciudadano-vigencia-2023-de-la-obernacion-del-valle-del-caucal a
Participar PAAC.

3-Participé de Reunidn con el equipo de Integridad, streamg meet, Acta No.
0038, archivada en la Carpeta correspondiente. Temas:

Las sensibilizaciones realizadas, de cada una de las tematicas, a los
compaferos del equipo. Acercamientos con las alcaldias asignadas y
respuesta por parte de estas. Observaciones sobre la revision del PAAC.
Desarrollo y ajustes a los planes de trabajo.

4-Realicé primer acercamiento continuidad Asistenicia Técnica con el
Municipio de Pradera, streamg meet, Acta No. 0039, archivada en la Carpeta
correspondiente. Temas: Se socializan los objetivos principales de cada
tematica. TRANSPARENCIA-Lograr el 100% de la implementacién de la ley
de transparencia, la cual sera medida por medio del indice de Transparencia
y Acceso a la Informacién - ITA. POLITICA DE INTEGRIDAD- Crear el
Cédigo de Integridad y crear metodologias innovadoras para su
implementacién en la Alcaldia Municipal. Se socializé el indice de
cumplimento integridad (MIPG 94% y FURAG 75%) y ITA, obtenido en el
segundo semestre de 2022. Y el cual sera el porcentaje inicial para la primera
vigencia 2023. Se ofrece por parte del Equipo de Integridad las Siguientes
capacitaciones: Fomento del Cédigo de Integridad (Taller de Integridad- de
forma presencial) y conflictos de Interés (Aplicativo de Integridad) de forma
virtual. Se les solicita las fechas para realizarlas. Se recomienda adoptar el
procedimiento de conflictos de interés del cual se compartird un ejemplo de
un Municipio que ya lo implementd. Se invita a los funcionarios a ingresar al
link de la - gobernacion Del valle:
hitps://www.valledelcauca.qov.co/zar/publicaciones/77477/plan-anticorrupcion-y-de-
atencion-al-ciudadano-vigencia-2023-de-la-gobernacion-del-valle-del-cauca/ a
Participar PAAC. ,

5-Realicé primer acercamiento continuidad Asistencia Técnica con el
Municipio de Restrepo, streamg meet, y realicé Acta No. 0045, archivada en
la Carpeta correspondiente. Temas: Se sccializan los objetivos prircipales
de cada tematica. TRANSPARENCIA-Lograr el 100% de la implementacion
de la ley de transparencia, la cual serd medida por medio del indice de
Transparencia y Acceso a la informaciéon - ITA. POLITICA DE INTEGRIDAD-
Crear el Codigo de Integridad y crear metodologias innovadoras para su




implementacién en la Alcaldia Municipal, Se socializé el indice de
cumplimento integridad (MIPG 60% y FURAG 13%) y ITA, obtenido en el
segundo semestre de 2022. Y el cuai sera el porcentaje inicial para la primera
vigencia 2023. Se ofrece por parte del Equipo de Integridad las Siguientes
capacitaciones: Fomento del Cédigo de Integridad (Taller de Integridad- de
forma presencial) y conflictos de Interés (Aplicativo de Integridad) de forma
virtual. Se les solicita las fechas para realizarlas. Se recomienda adoptar el
procedimiento de conflictos de interés del cual se compartird un ejemplo de
un Municipio que ya lo implementé. Finalmente, se invita a los funcionarios a
ingresar al link de la gobernacion Del valle:
https://www.valledelcauca.gov.co/zar/publicaciones/77477/plan-anticorrupcion-y-de-
atencion-al-ciudadano-vigencia-2023-de-la-gobernacion-del-valle-del-cauca/ a
Participar PAAC.

6-Realicé primer acercamiento continuidad Asistencia Técnica con el
Municipio de Dagua, streamg meet, y realicé Acta No. 0048, archivada en la
Carpeta correspondiente. Temas: Se socializan los objetivos principales de
cada tematica. TRANSPARENCIA-Lograr el 100% de la implementacion de
la ley de transparencia, la cual serd medida por medio del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA. POLITICA DE INTEGRIDAD-
Crear el Codigo de Integridad y crear metodologias innovadoras para su
implementacion en la Alcaldia Municipal. Se socializé el indice de
cumplimento integridad (MIPG 65% y FURAG 63%) y ITA, obtenido en el
segundo semestre de 2022. Y el cual sera el porcentaje inicial para la primera
vigencia 2023. Se ofrece por parte del Equipo de Integridad las Siguientes
capacitaciones: Fomento del Cédigo de Integridad (Taller de Integridad- de
forma presencial) y conflictos de Interés (Aplicativo de Integridad) de forma
virtual. Se les solicita las fechas para realizarlas. Se recomienda adoptar el
procedimiento de conflictos de interés del cual se compartira un ejemplo de
un Municipio que ya lo implementé. Finalmente, se invita a los funcionarios a
ingresar al link de la gobernacion Del valle:
https://www.valledelcauca.gov.co/zar/publicaciones/77477/plan-anticorrupcion-y-de-
atencion-al-ciudadano-vigencia-2023-de-la-gobernacion-del-valle-del-cauca/ a
Participar PAAC.

7-Realicé primer acercamiento continuidad Asistencia Técnica con el
Municipio de Florida, streamg meet, Acta No. 0052 1.05-51.20, archivada en
la Carpeta correspondiente. Temas: Se socializan los objetivos principales
de cada tematica. TRANSPARENCIA-Lograr el 100% de la implementacién
de la ley de transparencia, la cual sera medida por medio del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA. POLITICA DE INTEGRIDAD-
Crear el Codigo de Integridad y crear metodologias innovadoras para su
implementacion en la Alcaldia Municipal. Se socializé el indice de
cumplimento integridad (MIPG 80% y FURAG 38%) y iTA, obtenido en el
segundo semestre de 2022. Y el cual sera el porcentaje inicial para la primera
vigencia 2023. Se ofrece por parte del Equipo de Integridad las Siguientes
capacitaciones: Fomento del Codigo de Integridad (Taller de Integridad- de
forma presencial) y conflictos de Interés (Aplicativo de Integridad) de forma




virtual. Se les solicita las fechas para realizarlas. Se recomienda adoptar el
procedimiento de conflictos de interés del cual se compartira un ejemplo de
un Municipio que ya lo implementé. Se acuerda fecha para la primera mesa
de trabajo. Finalmente, se invita a los funcionarios a ingresar al link de la
gobernacion Del valle:
https://www.valledelcauca.gov.co/zar/publicaciones/77477/plan-anticorrupcion-y-de-
atencion-al-ciudadano-vigencia-2023-de-la-gobernacion-del-valle-del-cauca/ a
Participar PAAC.

8-Realicé primer acercamiento continuidad Asistencia Técnica con el
Municipio de Truijillo, streamg meet, y realicé Acta No. 0054, archivada en la
Carpeta correspondiente. Temas: Se socializan los objetivos principales de
la tematica POLITICA DE INTEGRIDAD- Crear el Codigo de Integridad y
crear metodologias innovadoras para su implementaciéon en la Alcaldia
Municipal. Se socializé el indice de cumplimento integridad (MIPG 91% y
FURAG 75%) obtenido en el segundo semestre de 2022. Y el cual sera el
porcentaje inicial para la primera vigencia 2023. Se ofrece por parte del
Equipo de Integridad las Siguientes capacitaciones: Fomento del Cédigo de
Integridad (Taller de Integridad- de forma presencial) y conflictos de Interés
(Aplicativo de Integridad) de forma virtual. Se les solicita las fechas para
realizarlas. Se recomienda adoptar el procedimiento de conflictos de interés
del cual se compartird un ejemplo de un Municipio que ya lo implemento.
Finalmente, se invita a los funcionarios a ingresar al link de la gobernacion
Del valle del Cauca para que sea diligenciado:
https://www.valledelcauca.gov.co/zar/publicaciones/77477/plan-anticorrupcion-y-de-
atencion-al-ciudadano-vigencia-2023-de-la-gobernacion-del-valle-del-cauca/ a
Participar PAAC.

9-Realicé primer acercamiento continuidad Asistencia Técnica con el
Municipio de Buenaventura, streamg meet, y realicé Acta No. 0055
archivada en la Carpeta correspondiente. Temas: Se socializan los objetivos
principales de la tematica POLITICA DE INTEGRIDAD- Crear el Cédigo de
Integridad y crear metodologias innovadoras para su implementacion en la
Alcaldia Municipal. Se socializé el indice de cumplimento integridad (MIPG
85% y FURAG 75%) obtenido en el segundo semestre de 2022. Y el cual
sera el porcentaje inicial para la primera vigencia 2023. Se ofrece por parte
del Equipo de Integridad las Siguientes capacitaciones: Fomento del Cdodigo
dz Integridad (Taller de Integridad- de forma presencial) y conflictos de
Interés (Aplicativo de Integridad) de forma virtual. Se les solicita las fechas
para realizarlas. Se recomienda adoptar el procedimiento de conflictos de
interés del cual se compartirda un ejemplo de un Municipio que ya lo
implementé. Finalmente, se invita a los funcionarios a ingresar al link de la
gobernacioén Del valle:
https://www.valledelcauga.gov.co/zar/publicaciones/77477/plan-anticorrupcion-y-de-
atencion-al-ciudadano-vigencia-2023-de-la-gobernacion-del-valle-del-cauca/ a
‘Participar PAAC.




B) Contribuir al
desarrollo de las
actividades

orientadas a la
implementacién  del
modelo integrado de
planeacién y gestién
(MIPG) en la oficina
para la transparencia.

No se requirié esta actividad durante este periodo.

C) Realizar
verificacion continua

de los medios de
difusién de
informacion  de la
oficina para la
transparencia de la
gestion  publica vy

retransmitir cada uno
de sus contenidos,
por dichos medios

1-Comparti por Facebook e Instagram las notas de interés de la Oficina de
la Transparencia, los siguientes temas:

-Desde la Oficina para la Transparencia invitamos a los Vallecaucanos a
consultar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023.

-Hoy y en este dia tan especial queremos conmemorar el dia internacional
de la mujer, el cual representa la lucha femenina que se dio en la busqueda
de hacer valer y respetar sus derechos de igualdad y equidad ante la
sociedad. Mujer valiente, fuerte y especial que con su gallardia y
empoderamiento logran cambiar el mundo e impactar de manera positiva.

D) Apoyar la
realizacion de
informes requeridos
por el jefe de la
Oficina Para la
Transparencia

No se requirié esta actividad durante este periodo.

E) Las demas que se
adecuen al objeto
contractual

1-Realicé contacto via WhatsApp y Correo Electrénico con los enlaces de los
Municipios de: Buenaventura, Bolivar, Dagua, referente al tema Publicidad
de la Feria de la Transparencia, con el fin de imprimirla y publicarla en un
lugar visible de la Alcaldia; para que la ciudadania pueda participar.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental.
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1- Desde la Oficina para la Transparencia invitamos a los Vallecaucanos a consulta
pcidn y de Atencién al Ciudadano 2023.
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Desde la Oficina para la Transparencia invitamos a la ciudadania a participar en los
emas de interés para la Feria de la Transparencia 2023. Puedes encontrar la
encuesta en la pagina de la Gobernacién del Valle del Cauca, en el menu participa,
en la seccién consulta ciudadana: también puedes acceder a través del siguiente
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