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FROCENO
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12 moses do np;rlonala on salud publics,

- ‘ 3908,070 URBANG

; 14/ INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO.
OBJETO: - CODIGO - :

DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
EGTAR SERVICIOE COMD BACHILLER D8 APGTS ALAGESTION TR EL MARCO.DEL CONVENIO VIGENTE SWSFRITO ENTRE EL
00 FINANGIERO BISYATTAL BB BALUD Y LASUBRED INTLORABA DB SERVIEIOS BT BALUO 15
STAR JERVICIOS COMO TGCNICO 06 APOYO.A LA GEITIGN AN ELMARCO e COMYTNIOVIGENTR BUSCRITD Em
DO PINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA GUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS BB BALUD BST: 2
LOTAR SERVICIOU COMO THCNOLOGO DI APOYO A LA GESTION U (et MARCG DEL GOTAANIG VIGERTE
FQNDO FINANDIZRY DISTRITAL DE SALLIG .Y LA QUBREDINTESRALA Il STRVIZIOR DE: BALGD B66; v
ESTAR SERVICIOS COMO.PROFESICNAL UNVERTITARID  DE APOYC A Lk CUSTION EN ELMAREE DEL EOMyEaD vias e
BCRITS BNYAR 8L FONDO FINANEIE RS DISTRITAL DR SALUD.Y LA SUBRED INTEGRADA DI GERVICIOR DE SALUD EBB: .
STARIGERVICIOS, COMO FROFESIONAL EIDPECIALIZADO DG AMOYO A LA GRBTION BN.BL MARC O, DEL CONVENTD vIoH
CRITOENTRE L1 JERO DISTRITAL D SALUG Y LA SUSRED INTRGRASA OF SERAVICION DE SALUG ESE,

13 INGENIERA AMBIENTAL

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, ANUAR ESFUERZGS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEQRADA OF SERVIGIOS DE SALUD
SUR E.3.E PARA REALIZOR AGTIVIDADES DEL SLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN £L DISTRITO CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD

TERRITORIAL EN SALUE, Df AGUERBS CON LAS NECESIDALES ¥ PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LA CIUDAD, MEDI;\NTE. LA
IMPLEMENTACION DE ACGIONES DE PROMOSION DE L& 3ALUD, PREVENCICN DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PuBLICA Y
AMBIENTAL

MPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONANIENTO Y LE&ALIZACION MASTA EL.

STIFICACION: 2).Qua, modiante ¢t Acuerdo No. 841 da 2018, omanade dal Concojo do Bogold, D.C,, 30 slettud lu roorganizackin del Sactor Salud on ol Distio Capitnl, dafinlordo lae ontidades y que lo conf para lo cual ge determing Ja fusldn
algunas entidados adacritos o 1o $ fn Ciatritol do Salud do Bogek, D.C., fusionando las Empranas Socialos del Estado de Usme, Nazarath, Vista Hermosa, Tunjusiite, Molssen y El Tural en la Subrod intagrada de Servicion de Salud Sur ES.E., prostadacn
sarvicks intograles do safud multinivel, an articulacisn con lae Subreces de Selud Nerta, Contro Oriento ¥ Sur accidents, on Ja Red integiadn de Servicio do Salud Ciletrital. b). Cue, medinnte Acuazde 27 do 2017, s modificd of Acuerdo Q0% do 2017 ¥ 5a adopi al
atuto de contratacidn de da Subred Sur ESE, establociendo la capacidad para contratar de las porsones considerudas como thles por lus disposiciongs legales, ol limte para ¢entratar, las modolldades ¥ mecaniemas do eelaeaidn, o! régimen de inhabilidodes &
ompatibilldudes, conflicto de intorés, daterminando que los contrates da prastacion de sorvicios profesionales y do epoyo a la fostén so celobrarin directnmente. ¢). Quo madiante Resclysdn 8287 de 2019, se adoptd of Manual de Contratacin conforme sl
ukito do Contratacién Acuerdo 027 del 20 do weptiombre de 2017 de la Subrot Intograda de Servicics de Salud Sur. d) Que con 18 doblda antelacidn e conaiderd Ia necesidad del objeto a contrator, conforme reposa an of Formnto Unico de Nocesldades, a). .
o, Io Diragelén do Gestidn do Tatento Humano de LA SUBRED SUR — ES.E., cortificd ol cumplimionto do lo establetide en articulo 2.8.4.4.5. det Decrato 1068 de 2015 ted 111

.8.4.4. @l cual se blacloran lag i o para (o ién do
stucidn de survicios, 1) cunnde do acuerdo con ios menuales eepacificon no existe on ls planta de personal Ainguna persona que pusda d la actividad requerida, 2} cuande of cula Hdad & controtar reguiera de un grede de espetialzacion
 implique La contratacin del sorviclo, o 3) cusndo aun existiendo on lo Pinna personzs que pusdan cumplic I labor requerida estoe resulte nsuficlante, Que la Ditoctlon de Gestién de Talento Fumano certfico que la Subted sur ESE no cuenta on pargonnl de
pta gufich para ol d do Ina activikiadas abjeto de i & kdnd, 1), Que por o axpuseto a5 necosnse contratar of desarralic de actividades sefialadas o cont i, Para reallzer oste 4nélisls utilloe und de lua sigulentes opclones, Bogin sea ol
0

ando aun exstiondo on la plosts personss que puedan curmpllr ia labar requerida estos reaulten Insuficiente.
 actividades o desarreliar no se encusntran dontro de Jas funclones agignadas al ke do ongen del perfi roquerido v ponden a las activi que oo deban d I
porgonal del dren. .

en ala dal morviclos, y estd asignada 8 corpols) de la plants

ctuade ol andlisis s concluys que los servidores pablicon existeates na 30n suliclontes para atonder el volumon de asunton o cargo de osta dependencia y on consscuencia ¢s nocesariy apoyor la funclén con contraton de prostacidn do sorviclos. Las actividndes a
L piiviagin ienta o

atroliar por l Subred Integrada de Sorvicions de Sulud Sur £,5.E, se encuantran Inclukdai or ol Plan Anual do Adguldiclon , » travée da loe.

]! iquior clase de proyecto que pars su desarrollo oo requlera ojecutarlc a travoe
Contrate do Prestackdn de Senviclos £ T Tacnicos y apoyo a s gestion nakatencisl y administrative. L.
A voZ revisndos Jos criterioa ortorica oatnblockioe po¢ los normas y in jurisprudancis nacional: Criterio funcional, critorio de Kunldod, critarlo temporal, o du tn habitualkdad, o de la continald y etftorio do la pclonaikiad ] on la Sontoncia £-614 de
%, con of objeto y las actividoges del contrato @ calebrar no su configura la Kn de funciones p a carge de esta dependoncls, de acuerde con ln informackin contenida en of Farmato "Solicitud de cortilicacion de Inoeficiencia o Mexstancl de|
sonal” parg cumplimir of ebjeto miglonal de le Subred integrda de cervicios de snlud SUR ESE.
necosklad concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR ES.E prelenda oa satish ol partlt eslictado en la p formato da s¢uerdo con la informacian contonkda an af mismo.
LGACIONES ESPECIFICAS: 7
cribir obligaciones:

walizar la recapelon, revision, cruce y dupuracion de a informacion requerida para la Vigiancls Cantinala par Exposiclon a contominaclon Amblental,
tes da il " 1

Jesacsollar cruces de infarmacion ean dil fi ¥ anlfega <omo aporte & la contruccion da documentor conceptuales. |
\ctualizacidn da tax h i de acterdo & lay b - - - \
articipar on losdi o8 del Sub ldad y oportunided. ;
twallzar de los prog ) ladas en box d flches tecnicas ¥ cajas de harramisntas del componente, . :
tasentar lot documantes 2anerados de acuerdo & ios U . blecidos por el process da gention de la Subed, !
S & oy cios Distritales v locales o intark ¥ o lod expacion d par |a Gecratarls Digtrital de Salud y & la Subrad Integrada de Serviclos de Salud Sur ES.E

a3 damds qua Laan sinadak por el Supervisor del Contrato sagin la necesided del serdicio, ) ] X .

_ %, FRNAS RESPONYARLE RA LA NECRBIDAD -~

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.3/APROBACIORDE LA SOLICITUD

7 j) K N
) Jaote de Oficlna yio Dlrettor Adminletrative y/o Aslstenclat . FIRMA ORDE OR DEL TO .
r ;0. CERTIFICAGION DIf INEXISTENCIA DI PERSONAL PN LA PLANTA DB PERSONAL PARA FIL DESARROLLO DEL ODJETOA CDNT‘RA'I‘ATARI,; i e

userito Director de Jo Dlzeccion do Gostidn Tajante Humane cortifica que on la slanta de parscnal do la Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur E.S.E, no cusnta don el persanal euficlonte yic rogueride para &f'doghirolio de lus actividadas y objoto saftalodos on la presante
citud.

vo dol Diractor de Gostion del Talento Fumano .
nbre y apaltide Director do Qowtldn del Talento Humano

'/ ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION :
FIRMA DF QUIEN RECIBE
N . -af0 [
o 8 IOENTIMCACION DE LA NECESIDAD |- ; : i

DA

1. PLAN DE ’
avtuisiciongs | E] NO E .

N2 35

T'A; Todos log campos san de obligatono dlllgenciamiento, en ¢aso contrario werd devueito o sollcitud, Las firmas dobun ser reeo'qldnn on al slgulente orgon: Ry blo del reqy E; Jolt da Talanto humano y Ordenador dal asto
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