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A. INFORMACION QBJETO DEL CONTRATS

OBJETO: CODGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PREITAR SERWICION COMO DACHILLER DE APOYQ A LAGEETICN EN G MARCO DI CONVINWD VIGLNTL CUSCRITS THTAR BL
FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE $ALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA BE DERVICIOS DI SALUD ELE.

e . s, e
PRESTAR SERVICION COMO TECNIGE DE APQYQ A LA QESTION EN EL MARGO DL CONVENID VIGENTE SUSGRITG ENTRE EL
FONDG PINANCIENO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA BUBKER INTEQRALA DE SZRVICIOP DE S4LUD Eot.
[ g radlaitat e
PRUDTAR BERVICIGU COMO TECNDLOGO DF ARGYO A LA CEITION BN G, MARGE DEL CONVENID YIGENTZ SUBCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DIt BERVICIOS OF SALUR 8L, . .
PREOTAR SRRVICKS COMO PROFESIONAL UNIVRREITARI DL APOYO A LA OEGTION CN L. WARCO DEL GONVEMIG VIGENTE
SUACRITO CNTRE (L FONDO FINANCIERO DiSTRITAL DI SALUD Y 1A CURAGD INTIGRADA DE STRVICIGE OF SALYD 9L,

PRUSTAR SERVIEIOS COMO PROFLSONAL ASPLCIALEADD DF APOYD A Lh SESTION EN KL MARCO DL CONVENIO VIGENTE -
BUBCRITO CNTRE B1 FONDO FNANGIERS DITHITAL DE SALUCHY LA KUREE IWTEQRADA BE SERVICIOU BT SAWD BSE, - - 24 PSICOLOGO ESPECIALIZADD o

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD SUR E.S.E. PARA REALIZAR
ACTIIDADES DEL PLAN O INTERVENCIONES GOLECTIVAS EN . DISTRITO GAPITAL ¥ DE GESTION D& LA SALUD
PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA QENERAL DR SEQURIDAD SQCIAL TN SALU,
CL PLAN TERRTORIAL £N SALUD DE ACUERSO CON LAS NECESIDADES ¥ PRIGRIDADES DE LA POBLACION EN LA
CIIDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DT LA ENFERMEDAD,
VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA Y AMBIENTAL.

~ CONVENIO No, - i OBJETD BEL CONVENID

TIEMPC DZ CJECUCION;: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEQALIZACION HASTA BL

JUSTIFICACION: a).Que, medlants f Acuerdo No. 641 de 2016, emunado del Concujo do Bogetd, D.C., s0 clectud la recrgunizacién del Socter Sulud en o) Diekito Capital, dofinlende lag sntidades y orgunkimes que o genforman, pura lo cual ag
doterming la fuslon do olgunns cntidadus uducritus o ls Secreturia Dlulritul de Salud de Segoty, 0.C., fuslonando los Emprasus Socluls dul Estado de Uume, Nazureth, Vista Hermcea, Tunjuelito, Meicaen ¥ 51 Tusct an la Subred Integrada de Serviclen|
de Salud Sur E.S.E., prostutorn de sarviclos dg paiud mulinived, on ar aon lae Subredas de Salud Nerte, Contro Onente y Sur oocidenty, en fa Rod Integrads o Sarviclos de Salud Distntal. b} Que, medlante Acuerde 27 dg 2017, s
modifict ol Acuardp 009 de 2017 v ke adoptd ¢l Eutatuto de contratuclon de lo Subred Sur ESE, estubloclends la capucidad para contratar da bk persones considerodas comg talos por s dispouiciones legules, ol limite pura contratur, o medulidades|
¥ macarlsmos de aaleccion, of ragimen de | dos e i i contlicto de iterds, detarminando qua los contratos de prestacién do eerdeion profeslonales y do apoye a u guston ne colobrardn drectamente, ¢). Que medlante
Resoluclon 887 de 2019, 3 adopld al Manuut de Contratucion conforme al Eutatuto de Contratackin Acucrdo 027 dal 20 do uepiembre de 2017 da Iu Subred Integradn de Servicios da Salud Sur. d} Que con lu debign anlaineien so conulders lu
Jneceudad daf objete u contratar, conforme roposa en of Fermate Unloe do Nodesidadas, o). . Qua, la Clroceion do Gostién do Talento Humane da LA SUBRED SUR - E.S.E,, cortlficd ol cumplimients da o ostablecldo on urticuto 2.8.4,4.5, doi
Ducreto 1088 dir 2015 medlunts of cual 2a vutubleclaron lsa condiciones pocificas para la cont 1o de lon do tierviclon, 1) cuunde de ocuardo con Ios manuulos egpecliicos no exlute an lu planta de persanal slngunn personn quo puada
desarrolior ia actividad requerida, 2) cuando ol detarrollo do ks actividud n contratar T¢qQuiers de un grade de appeclalizacion qua impilqus ' contratucion de! serviclo, o ) quando aun oxistiendo an |y planta parcanan Juo pucdan comphr o labor requatida
woton resulte Intuficlonta. Gun ln Direcsion de Goulién de Talanto Humano certifico que la Subred sur ESE no cuanta 8ot parono! de plasta ! . pore ef flo de las uctividaden objeto da la prosentd necenidad. f}. Qua por lo expuoste oul
naogsaria gontrator ef desarrolle da actividades sonaladns a contnuaclon. Para raalizor este andlisis ytioa una do las diguientos epclones, 2egin Yen of Saso,

Cuando aun oxistiende an la plantn persanas que puedan cumplir la laber lda evtos resuttan !

G
Lav acthddudis 5 desarrellar no we eheuentrun dertro de lne funcicnas aolgiadas al droa de origen del perfil requeride y corresponden & Iss azividadea que we debon desarrollar on cumglimiento a la necesldad o serviclos, ¥ asts evigrada « cargols)
de la plactn ¢ persona! dul droa.

Efoctundo of andllels e concluyd que los servidors= publioos exutontes ne wen suliclonten para atendar ol volumen da asuntos a carga de ouia dependencia ¥ en 0onBoauendla os necesarle apoyar la funcion con contratos de prastadior do torvialos. Lo
uctvidaden a doworroliur por la Subfed Integrudy do Servicios de Sulud Sur E,S.E. 8o encusntran incluidos or al Plan Anual de Adquisicion , a trevéw ¢a los convenlou contratacion conjunin ¢ cualquier clase e proyuGio que parm 4u dounrralls g

requioru ajecutarlo a travis de Contrats d Prestacion do Sonviclos Esp p T logos, Tacnieos y apoye a la gestion awstenclal y adminkstrativa.

Una ver ravisados los cnterics citarios autablecidos per lat normas ¥ la jurlsprudencls nacional; Critorio funelonal, eritado de igusidad, orltarlo tempornl, o de la habitualkiad, © do In continuidad, ¥ critatio do la extepoonalldnd, recagidos an la
Santencls C-814 de 2009, con el objeto y Inw uctividudes del contrato a calebrar no ve configurs la contratacion da funclones pormanenies a cargo do gute depandancis, de acuerdo con la informacion contenida en ol Formuto "Sollcitud da sertilicnelon|
e Inauficioncia o lnexstonela de persanel” para cumplimir o sbjoto mivionsl da l Subred Intogrdn do serviclos de salud SUR ESE,

La necaeldud concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretenda ou of pertl uallc an la presente formato de acuarde ¢on ln informacion contenlda en ol minmo.
OBLICACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligacionas;

1. Realizar segulmisnte téeniee y administratlvo para enentar ol ¥ generar claridades frente a las actlvldades en ja ruralldad, con el o 1o, pl lany I de log aqulpos Interdizciplinarios.
2. Realizat ceguimiento y evaluacidn & 1a o) |on prog ¥ de la ruralidad,

3. Realizar reporie a la motiz 118€, en Drivo los § primeros dias hablles del mes v en of aplicativo de do & hp del mismo.

4, Lderar o dlroccionarnionto tecnico y operative, para i dosarollo de las diforenies accicnes Intagrales, on In ruralidsd.

5. Garantizar Iz gostion pora In disposicien de Insumos requetidos para el desarrolle de accienes en la ruralidad.

8. Verlficar ol procoso da slstematizacién de informaclan v raponte de resultados o Informes acorde a solicitud do SDS.

7. Participar on masoa de andfisia ¥ grupos tecnlcos y damas espacios convosacos en la Subrad para el pasiclonamisnts v majaramiants del modelo de abordaje on A rutalidod, us! ceme espaeiog convotades por SDS.
€. Conatrulr documento de Propuests 6ome aport & la estrateqia 9o equipos terrtoriales con enfoque diforenclal para la rurslidad,

&, Orgunlzar y untregar el archive corredpondiente a Bu intarvencién conforme al Proceso de geation documantal,

19, Lae demas quo sean szignadas por sl Suporvizer del commio segun I nocesidad dal servielo,

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESITAD,

3.9 RPPONSABLE DE LA NECLSIDAD 5.2 APROBACION DF LA SOLCITUL

-

Jefe da Otiona-{fo-i ] FIRMA ORDENATIORDEL GASTO

- - o 0. CERTIFIGAGICN DE INEXSTEY DY PERSONAL EN LA PLANTA D PERSONAL FARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR !
El awscrita Clrector do la Direceidn da Gestion Talanto Humnn}c{]ndﬂ Sue

planta de ;m nalflo la Subtred Intogruda do Sarvitlon dw Salud Sur £.5.E, ne cuonts con W parsonal sUliciento yio raquenda para olftsartalls de las aclividadae ¥ objets nofuudos en la
prasonte eolictud. i
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