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s T et R .| 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
- . . : | SpeRvisOR APOYO A LA SUPERVISION (Gontratista]
SUBGZRENGIAI OFICIN, _Unibap [ SERVICIOJENTORNOY | . -
DIREGSCIONS  (Espacio Fisico) : - PROCESO  PlLATAFORMA MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ELISA CAROLINA VARGAS FONTECHA
i ; ; . : ESTRATEGICA : §
i , : o : = o APOYO CARGO-CODIGO ™ GRADO PERFIL
GES : ——
TION DEL )EE;S?O EN SALUD- USS USME ENTORNO HOGAR o EVALUACIéN, CODIGO 243 - GRADO 20 PROFESIONAL ESPE(.L\LI/,.»\.DO
L o REFERENTE ENTORNQ HOGAR
i 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO ; ;
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) “PERFIL - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA X DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
Técnico en dreas de la salud, ciencias sociales ¥ humanas: auxiliar de enfermerfa, auxiliar en M -
salud publica, auxiliar de salud oral, higieni oral, It i regente de Técnico 1

, artes, salud ocupacional, auxiliar de veterinaria.

~CON EXPERIENCIA NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

/3. INFORMACION FINANCIERA

i : i = 3.1.PORHORA i - . - - :
VALORHORA . | No. HORAS PROMEDIO MES : | VALOR PROMEDIO MES = : - - ZONVA DF DESARROLLO DE ACTIIDADES.
13372 184 2.460.374 URBANO
i .. 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO dra : o : :
- OBJETO CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO'A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSGRITO ENTREELD
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE. o

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO.DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE. éUSCRIfQ ENTRE EL:
FONDQ FINANCIZERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. e 4
PRESTAR SERV/CIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
ELFONDO FINARNCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 5 i
PRESTAR SERViZI0S COMO PROFESIONAL UNIVERSITAR|O - DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y'LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUDESE .
e

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO:A LA GESTION ENEL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. =+

TECNICO EN AREAS DE LA SALUD, AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR EN SALUD PUBLIGA

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS Ef

- o - SUR E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCION

o o | CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON

_ OBJETO DEL CONVENIO : SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALLID, DE ACUERDO CON AS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLAGION EN LA CIUDAD,

- . : MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA Y AMBIENTAL

NTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO
LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

- CONVENIO N

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

Jus™ ZI12N: @).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusian
de a. 2ntidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi do las Emp! Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
de serviwos integrales de salud multinivel, en arti ian con las Subred

de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidadi y I de seleccion, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, copflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarén directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e)..
Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.SE. cerifics el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron fas dicil pecif para la contratacion de
prestacién de servicios, 1) cuande de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién
que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con persanal de
planta suficiente, para el desarrollo de las actvidades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividad fialadas a i ion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segln sea el
caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del drea.

Efectuado el analisis se concluyé que los servidor Gbli d no son st

P para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran

incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través
de Contrato de P ion de_Servicios Esp p Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios critetios establecidos por las normas y la Jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de Ia inui y criterio de la excepcionalidad, Fecogi@cs en'la S:entgnciaj C—61.4 de
2008, con el objeto y las actividades dl contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. . . ’

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE.SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:
5 -
Realizar iacio de los i y fichas tecncias que se bl para cada convenio por parte de SDS

Realizar visita domiciliaria dil i izacién familiar para la Gny gestién de riesgos en salud, de acuerdo a las activi y criterios blecidas en el li operativo
Realizar actlvaciin de futa, notificacion de eventos de interes en salud publica, agendamiento segln el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento
Realizar el registro de la ficha de notificacién No. 346 en los puntos de toma de muestras COVID 18

Reallzar la aplicatién de encuesta de percepcion sobre jas medidas de aislamiento en el marco de pandemia ) )
Formulary ejecurar las ‘acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de meforamiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaci dacl btenidas por parte del equipo de seguimlento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider.
Proyectary actualizar croriograma de acorde alos p i

Participar en es, asi: ias téenica: por la subred y/o 505

9. Adherlrse al procaso de gestidn documental, en |a organizacion y custodia de los documentos generados,

10. Participar en {as demds acciones que se requieren de acuerdo a fas necesidades de la Institucién y del PIC,
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5.2 APROBAGION JE LA SOLICITUD

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABTE DEJlod NECESIDAD

&

&,

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO ¢
DE PERSONAI{ EN LA PLANTA DE PERSONAL PARAEL DESARROLLO DEL OBJETO'A CONTR‘TATAR

i b
e la Rubredfntegradp de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido par: desarro)

Diregtor Administrativo y/o Asi:

Jefe de Oficina ylo
G g

El suscrito Director de la Direccién de Gestién Talente Humano certifi
solicitud.

ividades y objeto sefialados en la presente

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

= 7.ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

. FECHA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE —
ANO MES DIA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
N +  1.PLANDE
]' aotisoones |5 ] vo []
N1 © N2 sA
NOTA: Todos los campas son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R p ble del imi Profesional Es i de Talento humano y Ordenador del gasto
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