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M%}:ﬁm SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
£ HOGOTAD C. ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICI

10S PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

1. INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLICITANTE. 5 -
. . .. | EstRaTEGICO J L SUPERVISOR : '
 SUBGERENCIA/ OFICINA/ . UNIDAD SERVICIO / ENTORNO /. , —— Lo  PLANTA SR RSN Corteatna
: ,DyREE:CCFQNI, (Esp cio Fisice) o Pl"{ CESO o puataroRmA | MISIONAL - ’ X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ " ELISA CAROLINA VARGAS FONTECHA
. . L . - . .  ESTRATEGICA i 7 ~
SESToN DE“_ ﬁJEé L . 4 ; - | APOYO I A ' CARGO-CODIGO - GRADO BERFIL
GO EN SALUD-- T - S
T Ple USS USME ENTORNO HOGAR - | EVALUACION , [ CODIGO 243 - GRADO 20 PROFESIONAL ESPECLALIZADO
= - : = 5 s Bl . . 4 _ REFERENTE ENTORNO HOGAR
... _ 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO'DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIGITADG :
_REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) | ! ? S PERFIL 7 y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
: SINEXPERIENCIA | x DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
Técnico en dreas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermerfa, auxiliar en - :
salud piblica, auxiliar de salud oral, higienista oral, i bi regente de Técnico 1
E; ia, ali , gast , artes, salud ional, auxiliar de veterinaria. . . '
. CON EXPERIENCIA NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA
e . 3.INFORMACION FINANCIERA-
s e e STUPORHORA. e -
VALORHORA | ' No.HORAS PROMEDIO MES G VALOR PROMEDIO MES ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
13.372 184 2.460.374 URBANO
daay _ 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO . : e
OBJETO: CODIGO —_DEsc
_ H RIPCION ESPECIFICA DEL P

FRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DET CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL == PERFIL REQUERIDO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUDY LA SUBRED INTEGRADA OE SERGIGIoS DESALUDESE. = = o
PRESTAR SERVICIOS COMG TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN ELMARCO DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITO £ X
FONDS FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIIOS b sAlugese o 3 TEGNICO EN AREAS DE LA SALUD, AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO GE APOYO A LA GESTION ENEUWARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITG ENTRE

EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR;SERVICIOS:COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO: DE APOYO A LA GESTION ENEL MARCO DEL: CONVEN‘O VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE.
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUDESE;

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
3 i o i SUR E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO
g OﬁJETO bEL C’ONVENIOV e CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
’ g Dodbhethn o SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LA CIUDAD,
: i “ o . MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENGICN DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA Y AMBIENTAL

- CONVENIONo. -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTAEL

Jus <ION: a).Que, mediante el Acuerdc No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotg, D.C., se efectud la reo)
de alguias entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi do las Emp iales del
de servicios integrales de salud multinivel, en articulacian con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occident:
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableci Ia idad para de las p

rganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismas que lo conforman, para lo cual se determing Ia fusion
Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
e, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 e
i 6n, el régimen de inhabilidades e
, se adopté el Manual de Contratacion conforme al

ideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, e). .
Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.SE., certificé el cumplimiento de lo establecide en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se establecieron las condi para la contratacién de

prestacién de seivicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacisn
i icio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
esto es necesario contratar el desarrollo de actividad | a contil i6n. Para realizar este analisis utilice una de las sigulentes opciones, segiin sea el

caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil queride y corresponden a las idh que se deben di en imi ala idad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area.

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d ciay en ia es : apoyar la funcién con contratos de prestacién de sen{icios. !_as acﬁvidadas_a
desarrollar por fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adgquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través|
de Contrato de Prestacién de Servicios E: iali p i T I Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. .

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las nermas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio t: poral, o de la itualidad, o de la inui y criterio de |a excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de

2008, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de!
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. - ' . 4 i

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

0
1. Realizar apropiacin conceptual de los lineamientos y fichas tecncias que se establezcan para cada convenio por parte de sDs ) . )
2. Realizarvisitap i i izacidn familiar para la i iény gestion de rlesgos en salud, de acuerdo a las y criterios enel operativo

3. Realizar activacién de ruta, notificacién de eventos de interes en salud publica, agendamiento segtin e riesgo Identificado de cada uno de los usuarios y familtas, y su respectivo seguimlento

4. Realizar el registro de !a ficha de notificacién No. 346 en los nuntus:a toma de mue:ths r:ovlra 19 demi

5. Reallzar la aplicacion de encuesta de percepcion sobra las medidas de aislamiento en el marca de pandemia ; ‘ o ) | )
6. Formulary ejecutar las acclones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las i btenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider.
7. Proyectar y actuallzar cronograma de actlvidades acorde a los productos establecidos

8. Participar en reuniones, asistencias técnicas convocadas por fa subred y/o 5DS

9. Adherirse al procesa de gestién documental, en a organizacién y custodla de los documentos generados.

10. Particinar en las demds acciones que se requleren de acuerdo a las necesidades de [a Institucién y del PIC.

A G e _: 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i : Bt s
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APR| EACIOr’ DE LA

Jefe de Oficina y/o|Dil A ORDENADOR bEL GASTO
, ; S ey FERTIFICACIﬁN DE iNqS(l SYENCIA PE PERSONAL EN LA PLANTA DE:PERSONAL PARA EL: DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suscritn’ Ijirector de la Direccién de Gestian Talento Humano ct

. ertifich que en la planta de pefsonal d¢ la S 'bred Integfada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerjfic para el desarroilo de la 'dades y objeto sefialados en {a presente
solicitud. - 3
Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apellido Director de Gestion del Talento Humano\

\._/ 7 7.ESPACIOEXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACIGN

E FECHA
i ‘ FIRMA DE QUIEN RECIBE
NOMBRE DE QUIEN RECIBE T = o
8. IDENTIFICACION DE LA NEQESIDAD
. Pl DE
[ ADQUISICIONES st E e D
N1 N2 SA
i igui : i iall: denador del gasto
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: p del F P de Talento humano y Ordenador del ga:

Pagina: 1 de 1 2023-03-13



