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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

Entidad contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 

Nit: 900.039.533-8 

Asociado: MUNICIPIO DE ALPUJARRA (TOLIMA)-CBA SAN MARTIN DE PORRES 

Nit: 890702017-7 

Entre los suscritos, MARÍA CAROLINA RAMÍREZ GARCÍA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.451.750, 
actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL con 
NIT No. 900.039.533-8, en su calidad de Secretaria General encargada, nombrada mediante Decreto No. 0298 del 03 de 
marzo de 2023, posesionada mediante acta del 13 de marzo de 2023  y debidamente autorizada para suscribir el presente 
documento de conformidad con la Resolución No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolución No. 03019 
del 6 de diciembre de 2022, quien en adelante se denominará PROSPERIDAD SOCIAL por una parte y por la otra, ALBEIRO 
TRUJILLO CASTRO identificado(a) con cédula de ciudadanía número 93338732, obrando en nombre y representación legal 
del MUNICIPIO DE ALPUJARRA (TOLIMA)-CBA SAN MARTIN DE PORRES, identificado con NIT 890702017-7, en su 
calidad de alcalde municipal ,  facultado (a) de conformidad con el la constitución y la ley, quien para efectos del presente 
documento se denominará el CPSAM, hemos acordado celebrar el presente convenio interadministrativo, el cual se regirá 
por las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

“Aunar esfuerzos entre el MUNICIPIO DE ALPUJARRA (TOLIMA)-CBA SAN MARTIN DE 
PORRES y PROSPERIDAD SOCIAL, para la entrega del subsidio económico indirecto a los 
beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR a través del CPSAM, el cual comprende los 
servicios sociales básicos previstos en el parágrafo 1 del artículo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 
de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen, 
modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, así como por 
las normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan”. 

2) Plazo: 
El plazo de ejecución y vigencia del convenio será desde del cumplimiento de los requisitos de 
su perfeccionamiento hasta el día 31 de diciembre del año 2023. 

3) Obligaciones de las 
partes: 

3.1 Obligaciones por parte del CPSAM 
  
3.1.1. Invertir los recursos asignados por PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en el 

beneficio objeto del presente convenio, si se llegaren a generar, por lo que está prohibido 
que dichos recursos se destinen a otras actividades diferentes a las aquí convenidas. En 
caso de evidenciarse destinación diferente de estos recursos, se adelantarán las acciones 
legales correspondientes.  

3.1.2. Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, en la ejecución del presente 
Convenio, así como acatar lo dispuesto en el Manual Operativo del programa Colombia 
Mayor adoptado mediante Resolución número 01370 de 2013 del Ministerio de Trabajo, 
en todos aquellos aspectos, relacionados con el subsidio indirecto.  

3.1.3. Poner a disposición, las capacidades técnicas y administrativas del CPSAM para el 
adecuado desarrollo y ejecución de la entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios, 
así como también, las gestiones administrativas y contractuales con PROSPERIDAD 
SOCIAL.  

3.1.4. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL, única y directamente según 
se establece en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a quienes se les debe verificar 
la identidad previo a la entrega o prestación.  

3.1.5. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del subsidio indirecto 
del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o sustituyan y en el 
Manual Operativo, atendiendo la naturaleza del subsidio, que no es para asuntos 
suntuosos.  

3.1.6. Disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el manejo de 
los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos en servicios sociales 
básicos a los beneficiarios que les corresponde en el marco del programa Colombia Mayor 
y su subsidio indirecto, exceptuada de gravámenes financieros  

3.1.7. Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son asignados en forma 
mensual, para la prestación los servicios sociales básicos, según el Manual Operativo.  

3.1.8. Reportar a Prosperidad Social sobre los beneficiarios fallecidos dentro de los primeros 
nueve (9) días del mes; con el propósito de tener en cuenta la información al momento de 
la liquidación de la transferencia ya que no se incluirán en el beneficiario en razón a su 
muerte.  
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3.1.9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos a trámites, 
pagos, condiciones, procesos o procedimientos distintos o adicionales a los establecidos 
en el presente CONVENIO, el Manual Operativo y la regulación sobre Colombia Mayor, 
garantizando la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por ejecutar, dado que los 
subsidios están destinados a la subsistencia de los beneficiarios. 3 

3.1.10. Asistir a las capacitaciones que, para la ejecución del CONVENIO programe 
PROSPERIDAD SOCIAL.  

3.1.11. Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecución del 
CONVENIO y facilitar el acceso a la información que permita conocer el cumplimiento y 
desarrollo del mismo.  

3.1.12. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demás autoridades 
competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o amenazas de quienes actúen por 
fuera de la ley. con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho.  

3.1.13. Efectuar la legalización de los recursos transferidos del correspondiente ciclo, guardando 
copia, archivando y entregando los respectivos soportes de gastos efectuados de la forma 
y con los requisitos que establezcan los procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en 
el Manual Operativo.  

3.1.14. Enviar en un término no superior a diez (10) días con posterioridad a la transferencia de 
los recursos los informes, soportes y legalizaciones, de forma que se permita continuar 
con la verificación del subsidio, sin afectar nuevos ciclos de transferencias para la entrega 
del mismo.  

3.1.15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al supervisor con cada legalización, cuando 
aplique, los extractos de la cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el 
manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto de este CONVENIO, así como 
también copias de los soportes y cualquier otra información o documento relacionado al 
programa, para verificar los subsidios, los saldos y las fechas de los giros y de los retiros 
de los recursos que deben invertirse en los servicios sociales que le presta el CPSAM a 
los beneficiarios del programa Colombia Mayor.  

3.1.16. Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL y/o el supervisor 
que le sean requeridas, cuando y como se le indique. 

3.1.17. Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de 
representante legal, modificación del nombre del CPSAM, cambios en el NIT o cualquier 
otra información relacionada con el CONVENIO o la permanencia y existencia del el 
CPSAM.  

3.1.18. Entregar al supervisor la información requerida sobre los beneficiarios, en el tiempo que 
se solicite, entre los aspectos relacionados a la operación del programa o sus novedades, 
sobre los subsidios indirectos en la prestación de los servicios sociales, sobre el manejo 
de estos y sobre cualquier situación relacionada a Prosperidad Social y/o al supervisor, 
mensualmente o cuando cualquiera de éstos se lo requiera, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes. 

3.1.19. Utilizar la información transferida única y exclusivamente para el cumplimiento del objeto 
y misionalidad del convenio, garantizando que ésta no podrá ser utilizada para fines 
comerciales, de explotación económica, uso de contratistas u otros fines diferentes al 
citado y autorizado por la normatividad vigente. Esta actividad perdurará aun cuando haya 
terminado el presente CONVENIO. 

3.1.20. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas en Manual 
Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Información.  

3.1.21. Las demás que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la correcta 
ejecución del objeto del presente CONVENIO.  

3.1.22. El CPSAM se compromete a prestar su capacidad técnica, administrativa y de personal 
como aporte en especie, los cuales contribuyen a la ejecución del objeto del presente 
convenio. 

 
3.2. Obligaciones por parte de Prosperidad Social 
 
3.2.1. Enviar la transferencia de dinero al CPSAM, a través de los mecanismos de pago 

legalmente autorizados y jurídicamente disponibles, en atención a la inmediatez que 
requiere el pago de la población sujeto de intervención en razón a su protección 
constitucional especial. 
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3.2.2. Realizar la legalización de los recursos utilizados para la ejecución del subsidio, cuando 
coincidan los soportes con los subsidios efectivamente entregados, los precios de 
mercado y las cantidades utilizadas o necesarias, además del cumplimiento de lo 
dispuesto en el Manual Operativo. 

3.2.3. Informar al CPSAM sobre la programación de las transferencias, con fechas exactas. 
3.2.4. Informar al CPSAM sobre los aspectos que puedan afectar el funcionamiento del 

programa. 
3.2.5. Realizar de manera bimestral visitas al CPSAM, con el fin de realizar seguimiento del 

acceso efectivo de los beneficiarios a los servicios sociales básicos de que trata el 
presente convenio; esta obligación será ejercida directamente por el supervisor. 

3.2.6. Adelantar cruces de información que permitan el seguimiento a la vinculación y 
permanencia al programa Colombia Mayor. 

3.2.7. Elaborar el acta de liquidación por mutuo acuerdo o de liquidación unilateral con base en 
la información que suministre la supervisión del CONVENIO. 

4) Valor: 

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO no genera erogación económica para 
ninguna de las partes dada la naturaleza del objeto convenido, la de las obligaciones a su cargo 
y la calidad de las partes. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL transfiera periódicamente 
para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del programa Colombia Mayo 

5) Determinación de los 
subsidios indirectos 

La cantidad de recursos que se dispondrán para efectos del subsidio indirecto, son 
indeterminados pero determinables, lo cual quiere decir que corresponde al valor del subsidio 
indirecto por el número de beneficiarios del Programa Colombia Mayor, por el plazo del convenio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del recurso se podrá modificar solo en caso de disminución 
del número de beneficiarios, aumento de beneficiarios y/o por modificación en el valor mensual 
del subsidio por beneficiario, soportado en acto administrativo. 
  
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los giros disminuirán en caso de presentarse alguna de las causales 
de pérdida de subsidio establecidas en la normatividad vigente del Programa Colombia Mayor 
para los beneficiarios. 

6) Forma de la 
transferencia del 
Subsidio indirecta 

El giro de los subsidios indirectos de que trata el presente CONVENIO, se efectuará de forma 
bimestral, cada dos (2) meses a partir de la legalización de los servicios sociales básicos 
efectivamente prestados, siempre y cuando el CPSAM cumpla a cabalidad con las obligaciones 
establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y el Manual Operativo.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO:   La periodicidad de los pagos obedece a los trámites operativos 
necesarios para realizar el efectivo giro de los recursos, a la verificación de cumplimiento de las 
legalizaciones y a la disponibilidad presupuestal por parte de Prosperidad Social, siendo el 
interés supremo, el pago oportuno y eficaz a los beneficiarios a través del CPSAM. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El giro de los subsidios estará sujeto a los dispuesto por 
PROSPERIDAD SOCIAL como ordenador del gasto. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: La legalización consistirá en la entrega de los soportes e informes 
relacionados a la entrega del subsidio indirecto que provea el CPSAM, y demás, el cumplimiento 
de los requisitos que previamente establezca PROSPERIDAD SOCIAL para la verificación del 
proceso. 
 
PARÁGRAFO CUARTO: El pago de la transferencia monetaria podrá realizarse por parte de 
Prosperidad Social a la ENTIDAD a través de cualquiera de los mecanismos de pago autorizados 
por la ley y jurídicamente disponibles. Siendo posible la transferencia, entre otras, a través de: 
  
1.Pago a través de las cuentas bancarias. 
2.Pago a través de Billetera virtual. 
 
Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que satisfagan la 
necesidad del pago a los CPSAM, por tratarse de población mayor de edad, sujeta a protección 
constitucional especial.  
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PARÁGRAFO QUINTO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al subsidio 
indirecto podrán acumularse, conforme a la necesidad operativa y de caja de Prosperidad Social, 
teniendo como base el número de cupos asignados conforme al acto administrativo emitido por 
Prosperidad Social 

7) Imputación 
presupuestal 

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados con cargo al 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10223 del 19 de enero de 2023, rubro: C4103-
1500-23-0-4103065-03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES- SERVICIO DE APOYO 
FINANCIERO PARA EL ADULTO MAYORIMPLEMENTACIÓN DE SUBSIDIO ECONÓMICO 
PARA POBLACIÓN ADULTA MAYOR EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD- NACIONAL, 
recurso 10, expedido por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la 
Subdirección Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL. 

8) Protocolos de 
comunicaciones 

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasión de la ejecución del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO únicamente se tendrán como válidas y recibidas las comunicaciones 
radicadas oficialmente ante cualquiera de las entidades, suscritas por el Representante Legal de 
cada una de las partes o el Supervisor designado o los representantes dentro del Comité de 
Seguimiento conformado en desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 
 
Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información identificada y 
conocida en virtud del desarrollo y ejecución del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 
  
Esta obligación se aplicará para todos los casos, salvo que la citada información sea requerida 
por una entidad pública o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial. 
Igualmente, el deber de confidencialidad se tendrá como levantado cuando la información haya 
sido poseída por una de las partes con anterioridad al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por 
un medio legal o cuando sea públicamente accesible por un medio legal, o cuando sea hecha 
pública por su dueño o poseedor legal o éste haya otorgado autorización expresa para ello.  

9) Cesión 

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO no podrá ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y 
compromisos que se derivan del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o jurídica alguna. 
 

10) Supervisión 

La supervisión del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio será ejercida por 
parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Coordinador(a) del GIT Colombia Mayor, o quien 
designe la Subdirección de Contratación previo requerimiento del área correspondiente.  
 
Para esos efectos, el supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Artículo 4° y 
numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, y las normas que las 
modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia se observará su 
artículo 164 “Vigencia y derogatoria”, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y las Resoluciones 
Internas por medio de las cuales se adoptó el Manual de Contratación y las demás normas 
establecidas sobre la materia. 

11) Inhabilidades e 
incompatibilidades 

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o delegatarios 
de los participantes no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad previstas en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011 y demás normas aplicables a la materia. 

12) Solución de 
controversias 

Las controversias o diferencias que surjan entre el CPSAM y PROSPERIDAD SOCIAL con 
ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del convenio, así como de 
cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio, serán sometidas a la revisión de las 
partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la 
otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de PROSPERIDAD SOCIAL el 
supervisor(a) será quien remita las comunicaciones o las responda, según el caso). El receptor 
tendrá un término no mayor a cinco (5) días hábiles para responder y poner en conocimiento las 
situaciones y aclaraciones pertinentes. 
 
Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste y puede 
afectar la correcta ejecución del convenio, se remitirá copia a las dependencias responsables de 
la Contratación de cada entidad, acompañada de una solicitud escrita para que esta cite el 
arreglo directo. Las dependencias responsables de los temas de contratación en cada entidad 
citarán, por una única vez sobre los mismos hechos, en un término no mayor a cinco (5) días 
hábiles – a partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo – a los 
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Supervisores(as), quienes expondrán sus argumentos de manera clara y completa, allegando 
los medios de pruebas con que cuenten. 
 
Con el propósito de garantizar la correcta ejecución del convenio, las partes podrán asumir 
compromisos que elevarán a acta firmada por los asistentes. Si los compromisos modifican las 
condiciones del convenio se formalizará con la suscripción de una modificación contractual. El 
encargado de la supervisión realizará seguimiento a los compromisos pactados y a las 
modificaciones contractuales según el caso.  

13) Solución de 
inobservancias de las 
obligaciones 
indispensables para la 
operación de los 
convenios 

Los conflictos que se presenten durante la ejecución del objeto del convenio se solucionarán 
mediante: i.) Reuniones de seguimiento para instar a cualquiera de las partes a cumplir con las 
actividades solicitadas; ii.) El envío de una comunicación solicitándole el cumplimiento de las 
actividades; iii.) Envío de comunicado con copia a los respectivos entes de control y disciplinarios 
para que se notifiquen de los incumplimientos.  
 
El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de solución 
de conflictos, el cual permite que las partes arreglen sus diferencias sin ningún intermediario y 
de manera directa, de una manera sencilla, intentando buscar solucionar los conflictos, 
basándose en las normas y disposiciones destinadas para cubrir este tipo de imprevistos. 

14) Exclusión de 
relación laboral 

Teniendo en cuenta que las partes actúan con plena autonomía técnica y administrativa, sin 
subordinación entre ellas, se excluye cualquier vínculo laboral entre el CPSAM, y 
PROSPERIDAD SOCIAL y el personal que cada una emplee para ejecutar el Convenio 

15) Liberación de 
responsabilidades 

PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante terceros y de las cargas 
laborales que asuma el CPSAM, en la ejecución del objeto del convenio 

16) Documentos del 
convenio 

 
Forman parte integral del Convenio los siguientes documentos: 

1. Constancia de registro en SECOP II 
2. Certificado de Existencia y Representación Legal 
3. Documento de identificación del Representante Legal 
4. Certificado Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal 
5. Certificado Antecedentes Disciplinarios del CPSAM 
6. Certificado Antecedentes Fiscales del Representante Legal 
7. Certificado Antecedentes Fiscales de la CPSAM 
8. Certificado Antecedentes Judiciales del Representante Legal 
9. Constancia de no encontrarse vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 

Correctivas. 
10. Fotocopia de Registro único Tributario – RUT. 
11. Resolución 00184 del 24 de enero de 2023 “por medio de la cual se efectúa la 

asignación de cupos al Programa de Protección al adulto mayor-Colombia Mayor” y las 
normas que la modifiquen, reemplacen o adicionen. 

12. El manual Operativo del programa de Protección al adulto mayor-Colombia Mayor 

17) Modificaciones y 
prórrogas: 

El convenio podrá ser modificado y/o prorrogado de común acuerdo por solicitud de los firmantes, 
mediante suscripción de documento que precise razón y alcance de esta decisión. 

18) Indemnidad 

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como el CPSAM se mantendrán indemnes de cualquier daño o 
perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se 
deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecución del 
presente convenio.  

19) Lugar de ejecución 
y domicilio contractual 

El Convenio se ejecutará en el municipio de ALPUJARRA-TOLIMA. Las partes declaran que, 
para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de Bogotá, D.C. como 
domicilio principal. 

20) Notificaciones 
contractuales 

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de 
Bogotá, D.C. como domicilio principal y las mismas se podrán notificar para el Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en la Carrera 7 # 32-34 torre norte 
de la ciudad de Bogotá D.C., y para el CPSAM en:  CR 6 CL 5 ESQ BRR CENTRO ALPUJARRA 
TOLIMA, correo electrónico : alcaldia@alpujarra-tolima.gov.co 

21) Confidencialidad:  

Cada una de las partes se compromete a manejar la información que le haya entregado la otra 
parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en el sentido 
de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas 
que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas 
pertinentes para proteger la información frente a sus empleados y a las personas naturales y/o 
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jurídicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio 
permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad. 
 
Las partes intercambiarán información pública reservada e información pública clasificada, 
conformada por los datos privados, semiprivados y sensibles que se encuentren en sus 
respectivas bases de datos, de acuerdo con los alcances y restricciones de la ley de reserva 
estadística habeas data y las limitaciones impuestas por la fuente original de la información y 
que sean requeridos por las partes en el ejercicio de las funciones administrativas que les ha 
sido legalmente otorgadas, con el propósito exclusivo de realizar cruces de datos que permitan 
identificar acciones conjuntas para beneficio de la población sujeto de atención de las dos 
entidades. Estos temas serán consignados en el documento denominado “Acuerdo de 
Confidencialidad de Información con Terceros”, que será parte constitutiva del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO. 

22) Liquidación: 

El presente convenio será objeto de liquidación, procedimiento que se efectuará dentro de los 
cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato o 
a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que 
la disponga. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá 
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a 
que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 
136 del C. C. A. 

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

23) Causales de 
terminación: 

El presente convenio interadministrativo se dará por terminado mediante actas que suscribirán 
las partes en cualquiera de los siguientes casos:  
 

1. La manifestación de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se deberá dirigir 
una comunicación con una antelación de 30 días.  

2. Cuando se defina que se cumplió totalmente el objeto del convenio y no se requiere su 
continuidad.  

3. Por vencimiento de su plazo de ejecución si no es prorrogado con antelación a estos 
eventos.  

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminación no implique renuncia a 
derechos causados o adquiridos a favor de las partes.  

5. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del 
objeto.  

6. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la suspensión del 
Convenio.  

7. Por las demás causales señaladas en la ley  
 
Una vez terminada la ejecución del presente convenio se procederá a su liquidación, la cual 
deberá constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de quedar remanentes 
sobre los recursos que se transfirieron que no haya legalizado el CPSAM, deberá efectuarse el 
respectivo reembolso a PROSPERIDAD SOCIAL o a quien este le indique. 

24) Suspensión  

El presente convenio podrá suspenderse por las siguientes causas: 
 

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.  
2. Cuando las partes de común acuerdo lo consideran pertinente. 
3. Cuando se detecte y pruebe cualquier falla a los aspectos de seguridad de la información. 

 
La suspensión se hará constar en acta motivada suscrita por las PARTES. El término de la 
suspensión no se computará para efectos del plazo de ejecución del CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO. 

25) Garantías: 

Teniendo en cuenta el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera que, por su 
tipificación, estimación y asignación del riesgo, no se requiere la constitución de garantía.  
  
Lo anterior, por tratarse de un convenio interadministrativo de participación y cooperación entre 
entidades públicas, el cual, no compromete la entrega de recursos presupuestales, y que, a su 
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vez, las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto son acciones que no configuran 
vínculo laboral alguno.   

26) Perfeccionamiento 
y ejecución: 

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecución con la aceptación de las 
partes en la plataforma del SECOP II. 

Aprobó: Pilar María Goyeneche Carvajal – Subdirectora de Contratación 

Revisó: William Andrés Castaño España - Abogado contratista Subdirección de Contratación 

Elaboró: Diego Felipe Romero Castañeda - Abogado Subdirección de Contratación 

 


