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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, abril ,1, de 2023

Sefior (a)

Supervisor del contrato N. CO1.PCCNTR.4624006
Alvaro Suarez Guzman.

Coordinador de subsedes y formacién presencial
Centro Agroecologico y empresarial
Fusagasuga, Cundinamarca

Cc:79354286

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo 01 a marzo 31 del afio 2023.
Referencia: No. CO1.SLCNTR.10128316 del afio (2023)

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 18501489, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de la tecnologia del disefio y la productividad
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato hasta la suma de cuarenta
millones novecientos sesenta y ocho mil trecientos pesos (40.968.300) M/CTE, los cuales
seran pagados de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos ($ 4.096.830). cada uno. b) Un primer pago por valor de un millén novecientos
once mil ochocientos cincuentay cuatro pesos (1.911.854) m/cte.

Y un ultimo pago por valor de dos millones, ciento ochenta cuatro mil novecientos setenta
y seis (2.184.976) m/cte. Correspondiente a los dias del 1 al 16 de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL
AREA DE COMERCIO Y VENTAS - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COWN_EH&%;O.
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seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la

Formacién Profesional

en mi funciéon de
formacién se hicieron
conforme al Sistema
Integrado de Gestion —

1-Tecnico en recursos
humanos ficha # 2562321

2-Tecnico en recursos
humanos ficha #
2562301

3-Tecnico tratamiento de
aguas ficha # 2562314

4-Tecnico operacion de
maguinaria pesada para
excavacion ficha #
2562320

4-Tecnico operacion de
maquinaria pesada para
excavacion ficha #
2562320.

5-Tecnico en cocina ficha
# 2562297

6-tecnico recursos
humanos soachi
2562268

7-pasteleria quebrajacho
2562296

GTH-F-062 V09

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Trabajo en las Actividades que actualmente
de los procesos formativos | actividades asignadas comparto con los aprendices en
de acuerdo con los para el desarrollo de la el LMS
lineamientos tematica en Sofia plus,
institucionales, para el territorio,
area teméatica del objeto
contractual.
2 Participar en la En las actividades No aplica
programacion y ejecucion | realizadas se tuvieron en
del proceso de induccién cuenta las diferentes
de aprendices, asi como normas y requerimientos
evaluar los aprendizajes para tal fin por todo el
previos correspondientes | equipo de trabajo
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina
3 Registrar, verificar y hacer | Las labores realizadas Trabajo realizado en LMS




Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

SENA

N
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

Registro en el sistema
Sofia: aprendices de las
fichas

Trabajo realizado en Sofia y
centro de calificaciones
(territorio)

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Ensefianza, con apoyo
de tecnologia  para
explicacion de tema.
Foros, juego de roles,
exposiciones, andlisis de
casos y demés
evidencias.

Trabajo realizado en LMS

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integra, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Jornadas de disefio y
desarrollo, para este

mes no se realizaron
acciones

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Acciones realizadas para
cumplir el reglamento del
Aprendiz y el manual de
convivencia.

Acciones al interior del
ambiente de formacion
cuando esta dé a lugar.

N/A

Centro de
en la

Apoyar al
formacién

Asistir a reuniones y
realizar las tareas

Soporte de los procesos LMS
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elaboracion de
documentos técnicos
requeridos para los
procesos de adquisicion
de materiales y/o equipos
de formacién.

asignadas para
elaboracion, revision,
definicion y demas del
proyecto de formacion y
las guias de aprendizaje
de la especialidad.

No hubo reporte en SAVA

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Realizar apoyo al SENA
en los materiales
necesarios para la
formacion

Formatos soporte de los
procesos.

10

Participar en las
convocatorias de
formacién pedagdgicas
gue el Centro establezca,
asi como la formacion de
TIC’S, en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

Participar en las
capacitaciones
asignadas desde
coordinacion

N/A.

11

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
capacitacion y
actualizacién en
formacion.

Participar en las
capacitaciones
asignadas desde
coordinacién

N/A.

12

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los alos
aprendices que le sean

asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera. Acatar la
Constitucion Politica, la

Ley, los principios de la

contratacion estatal y las
demés normas
concordantes y

complementarias.

Participar en la etapa
productiva de acuerdo
con la programacion a las
fichas 1-Tecnico en
recursos humanos ficha #
2562321

2-Tecnico en recursos
humanos ficha #
2562301

3-Tecnico tratamiento de
aguas ficha # 2562314

4-Tecnico operacion de
maquinaria pesada para
excavacion ficha #

2562320

5-Tecnico en cocina
ficha # 2562297.
6-tecnico recursos
humanos soachi
2562268

7-pasteleria quebrajacho
2562296

No aplica
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13

Cumplir con la
programacion asignada de
160 horas de formacion
mensuales.

Impartir Formacion
profesional virtual de
acuerdo a la

programacion a las fichas
No.

F001-008-25 Agenda
Version_02_reporte_horas_men
suales _ septiembre

GTH-F-062 V09
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14 | Legalizar la apertura de los | Este mes no hay No aplica
Grupos de Formacién | acciones relacionadas.
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracién
Educativa.

15 | Apoyar y acompafar los | Impartir Formacion | Trabajo realizado en LMS
procesos de | profesional virtual de
autoevaluacion de | acuerdo a la
programas de 'formaC|on programacion a las fichas
en nivel tecndlogo del .

Centro de Formacion. No.  1-Tecnico  en
recursos humanos ficha
# 2562321
2-Tecnico en recursos
humanos ficha #
2562301
3-Tecnico tratamiento de
aguas ficha # 2562314
4-Tecnico operacion de
maquinaria pesada para
excavacion  ficha #
2562320
5-Tecnico en cocina
ficha # 2562297.
6-tecnico recursos
humanos Soachi
2562268
7-pasteleria Quebrajacho
2562296

16 | Acompafar a los | De acuerdo n/a
aprendices a las | con
actividades que se | programacion
encuentren planeadas por | establecida.

el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
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17 | Usar las herramientas | Alistamiento de
disponibles en el ambiente | actividades de formacion
virtual de aprendizaje para | y entrega de grupos
fortalecer la formacion y nuevos por parte de la
lograr el cumplimiento de | coordinacion académica.
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.
18 | Generar y ejecutar | Aplicacién de técnicas Evaluaciones

estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

que apunten al
cumplimiento del
programa de formacién
en sus competencias y
resultados de
aprendizaje

Talleres

Materiales y demés evidencias
de formacion

GTH-F-062 V09
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19 | Participar cuando el centro | Realizacién de cursos N/A
de formaciéon lo requiera,
en proyectos de | Realizacion de
investigacion técnica y/o | especializacion
pedagégica para fortalecer | tecnoldgica en
el proceso de formacion .
del &rea tematica objeto pedagogia
del contrato. Participacién en
certificacion de
competencias laborales.
20 | Apoyar en las fases del | Oportuna asistencia a No aplica
cronograma de ingreso de | cada una de las
las diferentes | reuniones programadas
convocatorias abiertas de | por la entidad y atender
formacion: divulgacion, | las sugerencias.
inscripciones, proceso de
selecciéon, matricula e
induccién y entregar los
soportes requeridos para
el Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementa
21 | Dar cumplimiento a las Oportuna asistencia a Actas de participacion
programaciones de | cada una de las
formacion previamente | reuniones programadas
establecidas y sefialadas | por la entidad y atender
por las coordinaciones las sugerencias.
académicas.
22 Acatar los lineamientos | Entrega de informes y
del Sistema Integrado de | reportes solicitados por .
Gestlo_n y el Sistema de supervision. Entrega de planillas
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las | Respuesta a correos. Entrega de informes
convocatorias que el
centro programa. Afiliaciones a EPS, AFP, | Respuesta de correos.
ARP.
23 | Guardar absoluta reserva | Velar por la Dar buen uso a los materiales

sobre documentos,
informacion, programas y

material que lleguen a su
conocimiento por el

conservacion y uso
adecuado de los
materiales de formacién
de acuerdo con la
titulaciéon

asignados

GTH-F-062 V09
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desarrollo del
contractual.

objeto

asignado en caso de
gue aplique

24

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“orientar procesos
formativos con base en
los planes deformacion
concertados, o la
actualizacion "orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico

_ y
normativo™ o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Participar en la
evaluacion de
competencias que la
entidad programe de
acuerdo con las
necesidades de cada
instructor.

Actividades

Evaluaciones

25

Participar en el proceso de
alistamiento del proceso
formativo titulado y
complementario
elaborando
formativos, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje einstrumentos
de aprendizaje y
evaluacion, con los
criterios de calidad
sefalados por la
Coordinacién Académicay
el Lider del Equipo
Ejecutor de la F.P.1., con
entrega oportuna de los
mismos.

proyectos

Oportuna asistencia a
cada una de las
reuniones programadas
por la entidad y atender
las sugerencias.

Registro de firmas

Actas de participacion.

26

Apoyar  procesos  de
Registro calificado paralos
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del

De acuerdo
con
programacion
establecida.

Este mes no hay acciones
relacionadas.
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presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

27 Ejecutar la formacion | Aplicacion de técnicas Trabajo realizado en LMS
profesional integral de| que apunten al
acuerdo con el curriculo, | cumplimiento del
desarrollo  curricular y| programa de formacion
proyecto formativo de los| en sus competencias y
programas del area resultados de
tematica objeto del | aprendizaje
contrato.
28 | Coadyuvar en las | De acuerdo
actividades de | con
implementacion, programacion Este mes no hay acciones
mantenimiento y | establecida. relacionadas.
evaluacion delSistema
PREVIOS a realizar por el
centro de formacion.
29 | Participar en los Equipos | Participar de acuerdo | Trabajo realizado en LMS
Ejecutores de Centro Y| con la programacion a
apoyar la elaboracion, | |asfichas No.1-Tecnico
reV|S|onyvaI|daC|or_1 de los en  recursos humanos
productos establecidos en| _
los procedimientos y guias ficha # 2562321
determinados desde la
pertinencia de la oferta| 2-Tecnico en recursos
hasta la certificacion de los | humanos ficha #
aprendices. 2562301
3-Tecnico tratamiento de
aguas ficha # 2562314
4-Tecnico operacion de
maquinaria pesada para
excavacion  ficha #
2562320
5-Tecnico en cocina
ficha # 2562297
6-tecnico recursos
humanos soachi
2562268
7-pasteleria quebrajacho
2562296
30 | Las deméas necesarias | De acuerdo Registro LMS

para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

con
programacion

GTH-F-062 V09
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establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A
2. N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, Aportes en linea, febrero 9448480216 y 9447713126 (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios — L— . \
RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

Contratista (

C.C. No. 18501489 l&,e/ @]

Recibi a satisfaccion:

Firma; Alvaro Suarez Guzman.

cc: 79354286

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4624006
Supervisor de contrato
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE
SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 31 de marzo de 2023

DIRECCION, AREA, | - UNDINAMARCA/CENTRO ~ AGROECOLOGICO Y
REGIONAL O  CENTRO| SUNDINGVAR

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL |- .

CONTRATO: Alvaro Suarez Guzman

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4624006 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA DE COMERCIO Y
VENTAS - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO.

VALOR:

CUARENTA MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL, TRECIENTOS
PESOS M/CTE. ($40.968.300)

CONTRATISTA:

Raul Erasmo Cobaleda Guerra

NIT:

1069747737

LUGAR DE EJECUCION:

FUSAGASUGA

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de FEBRERO DEL 2023

FECHA DE INICIO:

15 DE FEBRERO DEL 2023

PLAZO  INICIAL  DEL | Diez (10) meses y diez (10) dias, sin exceder el 16de
CONTRATO: diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.968.300

VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $40.968.300

PRORROGA No. : N/A

ADICION No. : N/A

GCCON-F-031 V.01




SUSPENSION No. : N/A
FORMA DE PAGO: MENSUAL
No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacién de los | Participé en la reunién de
procesos formativos de acuerdo con | gestion de la formacién por
los lineamientos | parte del coordinador
institucionales, para el area tematica | académico
del objeto contractual
4 Ejecutar la formacion profesional | Imparti formacion | Juicios  evaluativos
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional titulada | en Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area | 1-Tecnico en recursos
tematicaobjeto del contrato humanos ficha # 2562321
2-Tecnico en recursos
humanos ficha #
2562301
3-Tecnico tratamiento de
aguas ficha # 2562314
4-Tecnico  operacion  de
maquinaria pesada para
excavacion ficha # 2562320
5-Tecnico en cocina ficha #
2562297.
6-tecnico recursos
humanos soachi 2562268
7-pasteleria quebrajacho
2562296
5 Aplicar segun la modalidad, | Apliqué estrategias de | Portafolio Aprendices
estrategias de enseflanza, | enseflanza, aprendizaje Yy | en Drive(Evidencias)
aprendizaje, seguimiento yevaluacion | evaluacion de formacion | Tecnélogo Gestion
de acuerdo con los lineamientos | profesional. Aplique | del Talento Humano
pedagoégicos y metodoldgicos de la | distintas técnicas | — Ficha 2184001
entidad didacticas activas y
cuestionario de prueba de
conocimientos.
2

GCCON-F-031 V.01




Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas
entidad defina.

tecnologicas que la

Evalué los resultados de
aprendizaje de las fichas No.
2562321, 2562301, 2562314,

2562320, 2562297

Juicios evaluativos

en Sofia

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Atendi la formacién, | Control de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de | verificando el cumplimiento | mensual de
convivencia del Centro de Formacion. | del porte del uniforme, horario | aprendices.

y asistencia.

1-Tecnico en recursos
humanos ficha # 2562321
2-Tecnico en recursos
humanos ficha #

2562301

3-Tecnico tratamiento de
aguas ficha # 2562314
4-Tecnico  operacion  de
maquinaria pesada para
excavacion ficha # 2562320
5-Tecnico en cocina ficha #
2562297.

6-tecnico recursos
humanos soachi 2562268
7-pasteleria quebrajacho
2562296

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realicé los cursos MIPG Certificados.
Integrado de Gestion y el Sistema de | version Il, solicitados porel 1-Seguridad en el
Seguridad de Salud enel Trabajo y | SIGA. trabajo
asistir a las convocatorias que el 2-manual de

centro programa.

discapacidad
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17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Apligue en el proceso de | Certificado quereposa
norma de competencia “ORIENTAR | certificacion de la normade | en el area de
PROCESOS | competencia laboral: | contratacion
FORMATIVOS CON BASE ENLOS | "Orientar formacion,
PLANES DE FORMACION | presencial de acuerdo con
CONCERTADOS, o} la | procedimiento  técnico vy
actualizaciéon "ORIENTAR | normativo"
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisiCA
FINANCIERA -
No. de dias | %
ejecutados
231/03/2023 | 002 9,46% 31

OBSERVACIONES

Para el mes de marzo no hay observaciones de la ejecucion del contrato relacionado.

Elaboré:

Reviso:

Raul Erasmo Cobaleda Guerra

Instructor(a)

Lt Gl

Alvaro Suarez Guzman
Coordinador(a) Académica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
RAUL COBALEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4624006

REPORTE EVIDENCIAS MES: MARZO, 2023 FUSAGASUGA

EVIDENCIA DOCUMENTAL MES MARZO: (CLASES VIRTUALES Y PRESNCIALESDEL AREA DE
BILINGUISMO)

Instructor del ares de inglés: Mr. RAUL COBALEDA.

Les presento las evidencias documentadas de clases realizadas por medio de ayudas
digitales Y presenciales realizadas desde MARZO, 01 a MARZO 31, 2023 utilizando
herramientas digitales como: ZOOM, MEET, WHATSAPP, HANGOUT, Teléfono personal,
correos personales Sena

NOTA: estas fichas presentadas aca, la mayoria empezaron al mismo tiempo lo que indica
gue los contenidos son muy familiares e iran cambiado un poco mas adelante durante el
proceso.

FICHA NUMEROQO: 6-tecnico recursos humanos Soachi 2562268 6 AM.

l £ (2) WhatsApp X f 7| -
&€ 5 C @ webwhatsapp.com e *x O@ :
€ 9 Facebook [@) Banco derecursos.. = Watch Seen - Fsha.. @ Landing OATH - La.. B (9) free online yout.. [l Watch Friends: S0... Scrubs: SOSE0T - W... @ Watch 123Movies-.. B Videovor.com, su c.. »
G . | . EIETRANSVERSAL DE INGLES & Q
S : Tu, +57 323 2804955, +57 324 3886419, +57 319 6030864, +57 315 5044287, +57 320...
13/3/2023
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. =

good moming my friends con gusto les comparto link de la clase de hoy lunes

-13-2023 por meet .8:15 am 5 ’
BETRANSVERSAL DE INGLES #8204 M. 2 7:38 a. m. «
& Ta: B GUIA APRENDIZAJE 2.docx
~ Meet
Sy Paratebueno Jorge 16 A M. Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu
v 8YY navegador para compartir tus videos, tu escritorio o
+57 311 3553654 T50A M. milena -raul english
Bmen‘ss%* Lunes, 13 marzo - 8:00 - 9:00am
Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
- Vinculo a la videollamada: htps;//meet.google.com/rn-ugby-toj  7.39 5 m
. +57 320 9519316 Ayer : L=
v de hello ,con gusto les comparto guia de aprendizaje y el cuestionario va al final de la
guia son 12 preguntas con wh questions, lo pueden resolver aparte o sobre la
_ guia ok ; p
p ¥ +57 312 4568693 Ayer 824a m.«
v lo guardan ya que no me han asociado la ficha todavia, ya me pongo en eso para
que vayan subiendo las dos evidencias | biografia y esta de hoy questions ok
iTeach Colombia Ayer B5ams v
~ Anamaria: @ Sticker please me confirman numero de ficha 8:28 a. m.
wikn v Escribe un mensaje aqui
vaghheseee ©® e Y€ aq 4

4 23°C Mayorm. nubla...

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2067209 LUNES DE MARZO 4 A 10 PM:

l 6 (2) WhatsApp. x el
€& > C @& webwhatsapp.com e * = 0O ‘ E
€ ) Facebook [ Bancoderecursos. - Watch SeTen- Fsha., @) Landing OATH - Le.. @8 (9) fres online yout.. B Watch Friends: SO6... Scrubs: SOBEDT - W.. @ Watch 123Movies-.. B Videovorcom,suc. %

G 2= O A H . Paratebueno Javier Q,

SIPOFesa. 435 1 M.

Q Busca un chat o inicia uno nuevo. =
listo teacher link de cl 810 ts d ft ’
- 31 a2t 41U — isto teacher link de clase TOT EE S G IR e 7 oy
“‘ VQ‘j e Por favor me lo envia
6:59 p. m.
MASTER'S DEGREE (TEFL) Martes

teams.microsoft.com
https://teams.microsoft.com/|/meetup-
ioin/19%3ameeting MmE2ZWJIiZTEEMWV,Zi00ZDUxLWIOYmYt...

~Oscar: Yo ya pase los 4 meses

EQUIPO - ALVARO SUAREZ G. Martes
+57 316 4471450: Gracias

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
Jjoin/19%3ameeting_ MmE2ZWIZ TEtMWV]ZI00ZDUxLWIOYmYtMGMwZjBmOGQ3N
2Q4%40thread v2/0?context=9%7h%22Tid%22%3a%22899789dc-202f-44b4-8472-

Paratebueno Javier Martes
& ok a6d40f9ebd40%22%2¢%220id%22%3a%22bb33d69f-b2b6-4346-894d-
- Te78bb50ecbe%%22%7d 6:59 p. m.
+57 310 3588590 — hello empezamos en 5 minutes please! g1 o
8/3/2023
+1(832) 838-7669 fominae Buenos dias Raul, por favor me envia la guia de inglés
Reaccioné con &3 a: "Mk Video” : 9:32a m.
v

+57 3157367129 Domingo Wi i g
B E85858YTY _ .

@ 14 ‘ Escribe un mensaje aquil \l,

®)  Hugo Domingo

&8 23°C Mayorm. nubla...

-MARTES PRESENCIAL Tecnico en recursos humanos ficha #
2562301 ARBELAEZ

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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‘JUEVES 5-Tecnico en PASTELERIA ficha # 2562297

jornada de LA TARDE, VIERNES DE MARZO técnico en cocina Quebrajacho presencial.

1 moto g* play
ha?s

MIERCOLES PRESENCIAL, SILVANIA TARDE Tecnico tratamiento de aguas ficha # 2562314

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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jueves jornada de la tarde pasteleria presencial Quebrajacho

actividades de acompafamiento a la formacidn: guia material de consulta y apoyo a la formacién
aprendizaje (videos, links para realizar ejercicios practica en linea, retroalimentacion, registro de
participacién, recepcidn de evidencias, valoracion de evidencias. Dialogo permanente con los
lideres de cada grupo-ficha para compartir y discutir metodologias y herramientas que beneficien
al buen proceso de formacion de los aprendices.

estrategias pedagdgicas utilizadas: trabajos de consulta, trabajos practicos, trabajos a mano, sopa
de letras, videos. los mensajes motivacionales y un lenguaje amistoso han sido muy productivo los
aprendices estan motivados a pesar de las dificultades ( deficiencia en el uso de tics, empleo,
movilidad etc.)

link saludos despedidas formales e informales
https://www.youtube.com/watch?v=f0lhZBbOBQg&t=137s

video de la explicacidon de los verbos en presente continuos: mas la guia de

apoyo ala formacion con todo este material
https://www.youtube.com/watch?v=-_ydimDRh7Y,

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://www.youtube.com/watch?v=f0IhZBb0BQg&t=137s
https://www.youtube.com/watch?v=-_ydimDRh7Y
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COOKING VERBS

video YouTube 100 verbs https://www.youtube.com/watch?v=IG-
0OG5cYvic

PASTRY VOVABULARY.

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f v o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica


https://www.youtube.com/watch?v=lG-OG5cYvJc
https://www.youtube.com/watch?v=lG-OG5cYvJc
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FIRMA:

Raul Cobaleda English Area.

MARZO, 23, 2023.

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562321 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 18:53

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/23 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562297 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 18:53

Page 3 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/23 18:53
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562320 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/03/23 18:53
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2562301 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/03/23 18:53 Page 6 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

17/03/23 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562268 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/03/23 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

17/03/23 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562314 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/03/23 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

17/03/23 18:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2562296 - PASTELERIA

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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