CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA

Objeto

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
PROFESION
ALES EN LA
SECRETARI
A DE LA
MUJER Y
EQUIDAD DE
GENERO
DEL
DEPARTAME
NTO DEL
ATLANTICO,
EN EL
MARCO DE
SU MISION Y
DE LA
POLITICA
PUBLICA
DEPARTAME
NTAL DE
MUJER Y
GENERO EN
TODAS LAS
ACTIVIDADE
S QUE SE
REALICEN
DENTRO
DEL
DERECHO
DE UNA
VIDA LIBRE
DE
VIOLENCIAS
BASADAS
EN GENERO.

Nombr
e del
contrat
ista*

LUz
MARI
NA DE
LA
TORRE
DE LA
HOZ

CONTRATISTAS PLURALES

Perfil
(prpfe5| S Valor total
on, Obligacione del Plazo
f°rf"ac' = contrato  expresa Formade
odn’ . espeduflcas incluyendo  do en pago
acadeil = todos los meses
cay contratista impuestos
experien
cia)
Atencion
Violencias
Basadas en
Género
Atender,
orientar y
brindar
asesoria
JURIDICA a
las mujeres
victimas de Mediante 6
Violencia pagos
- Basada en iguales
Persona | Genero e mensuales
Natural | intrafamiliar por valor de
- Titulo |enel $3.090.000
profesion | Departament cada uno.
alen |odel Cada pago
Derecho | Atlantico,a debe estar
o] traves de 6 meses precedido
abogado | turnos por contados por la
. dupla, que -~ | presentacion
- Tarjeta | sean a Ealrtlr de la factura
profesion | formulados el' . | ocuentade
al por cualquier S C:rglgé? cobro, recibo
vigente |canal, con |18.540.00 los a satisfacion
- enfoque o por parte del
Acreditar | psicosocial, 0,00 requc:sno supervisor,
un de derechos , Sde acreditacion
minimo | de géneroy ejecducilo del pago a la
de doce | diferencial, nde seguridad
(12) | queles contrato. social
meses | permita tomar (salud,
de decisiones pension y
experien | que riesgos
cia favorezcan laborales) y
profesion | su bienestar, el pago de
al. autonomia, los
autocuidado, impuestos a
empoderamie los que haya
nto del ser, el lugar.
ejercicio de
su
ciudadania y
la exigibilidad
de sus
derechos,
rompiendo
asi los ciclos
de violencia
asi:

Nombre del
Supervisor/
Cargo

MARGARITA
PATERNINA
/
PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO




1. Orientar y
brindar
asesoria A
las mujeres
gue requieran
los servicios
juridicos para
casos de
mujeres
Victimas de
violencia de
todo tipo en
el
departamento
del Atlantico,
formulados
por cualquier
canal, Aplicar
el protocolo
de atencion
juridica.
indagacion
de los hechos
violentos,
identificacion
del contexto y
tipos de
violencia y
activar y
dinamizar la
ruta de
atencion a
estos casos
para lograr su
articulacion
desde el
inicio de la
ruta hasta la
etapa final,
realizando los
requerimiento
S que sean
necesarios a
los entes
garantes de
derecho.

2. Realizar
las acciones
cony ante las
instancias
interinstitucio
nales que se
requieran
dirigidas a
garantizar la
prevencién y
atencion a las
violencias
contra las
mujeres.

3. Brindar
asesoria a




las victimas
en diferentes
procedimient
0s:
Audiencias,
salvaguardar
material
probatorio de
los hechos.
4. Apoyar en
el abordaje y
seguimiento
a los casos
atendidos asi
como los de
feminicidio
que se
presenten en
la vigencia,
manteniendo
actualizada la
base de
datos.

5.
Acompanar
técnicay
metodoldgica
mente el
proceso de
atencion de
las mujeres
victimas de
violencia,
hijos e hijas y
demas
personas a
cargo en
riesgo
extremo con
medida de
proteccion o
atencion en
modalidad
casa de
acogida,
albergue,
casa refugio,
o subsidio
monetario y
su
seguimiento.
6. Asistir a
las reuniones
de analisis y
seguimiento
a los casos
gue ingresen,
conla
periodicidad
establecida
llevando
seguimiento y




analisis
estricto de los
casos a
cargoy
aportar en los
estudios de
caso.
realizacion de
actas.

7. Apoyar y
mantener la
base de
datos
actualizada,
con los casos
atendidos,
con la
informacion
solicitada y
relacionada
con las
estadisticas
de casos de
violencia
basada en
género en el
departamento
del Atlantico,
8. Apoyar la
generacion
de informes
de atencion y
prevencioén a
Violencias
Basada en
Generoy su
generacion
de informe
con
perioricidad
mensual y los
gue sean
requeridos
por la
secretaria
conla
periodicida
indicada.

9. Atender
con prontitud
el tramite de
los
solicitudes y
derechos de
peticién de
caracter
general y
particular
interpuestos
por Los (as)
ciudadanos
enla




Secretaria de
la Mujer y
Equidad de
Género,en el
area de
atencion, asi
como la
proyeccion
de oficios o
solicitudes
en general y
todos los
asuntos
juridicos que
le sean
asignados.

Prevencion
Violencias
Basadas en
Género

1. Apoyar los
proceso de
planeacion y
ejecucion de
estrategias y
programas
que
fortalezcan
las acciones
de
prevencion
de la
violencia
basada en
género, su
sensibilizacio
n,
informacioén,
promocion y
la difusion de
los derechos
de las
mujeres en
los
municipios
del
Departament
o,
contribuyend
oasiala
garantia de
las mujeres a
una vida libre
de violencia.
2. Participar y
apoyar en la
realizacion de
las
actividades
de promocion
y prevencion




de VBG
(charlas,
capacitacione
s) para
comunidades
vulnerable,
grupos de
base
comunitaria,
liderezas,
sobre
identificacion
de violencia,
derechos de
las Mujeres,
Empoderami
ento en la
normatividad
vigente en
materia de
violencia
intrafamiliar,
garantizando
asila
interrupcion
del ciclo de
violencia, el
empoderamie
ntoy
restablecimie
nto de
derechos.
Asesoria en
la
desnaturaliza
cién de las
violencias.
para la
proteccion de
derechosy
prevencion
de acciones
violentas.
Formacion en
prevencién
de
feminicidio.
3. Apoyar y
participar en
las acciones
de
fortalecimient
o de
capacidades(
mesas de
trabajo,
talleres,
expociciones
magistrales,
etc) a
entidades de
proteccién y




justicia,
funcionarios
publicos,
instituciones
sociales,
educativas y
en general a
todos los
agentes
comprometid
osenla
proteccién y
garantia del
derecho de
las mujeres a
una vida libre
de violencia.
incorporando
el enfoque de
géneroy de
derechos
humanos
enmarcados
en el plan de
accion
realizado por
la Secretaria.
4. Asistir a
las
capacitacione
S, comites,
mesas de
trabajo,
talleres, que
sea invitada
la
secretariade
la Mujer y
Equidad de
Genero, por
otras
organizacion
ese
instancias
gubernament
ales o de
caracter
privado cuyo
objetivo
aporte al
desarrollo de
los procesos
de atencion y
prevencion a
victimas de
VBG.




PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
PROFESION
ALES EN LA
SECRETARI
A DE LA
MUJER Y
EQUIDAD DE
GENERO
DEL
DEPARTAME
NTO DEL
ATLANTICO,
EN EL
MARCO DE
SU MISION Y
DE LA
POLITICA
PUBLICA
DEPARTAME
NTAL DE
MUJER Y
GENERO EN
TODAS LAS
ACTIVIDADE
S QUE SE
REALICEN
DENTRO
DEL
DERECHO
DE UNA
VIDA LIBRE
DE
VIOLENCIAS
BASADAS
EN GENERO.

ADA
LUz
buQu

Persona
Natural
- Titulo

profesion

al de
trabajo
social

- Tarjeta

profesion

al

Acreditar

un

Minimo
de 10
meses

de
experien
cia
profesion
al.

Atencién en
Violencias
Basadas en
Género
Atender,
orientar y
brindar
asesoria
PSICOSOCI
AL alas
mujeres
victimas de
Violencia
Basada en
Genero e
intrafamiliar
en el
Departament
o del
Atlantico,que
sean
formulados
por cualquier
canal, a
traves de
turnos por
duplas, con
enfoque
psicosocial,
de derechos ,
de géneroy
diferencial,
que les
permita tomar
decisiones
que
favorezcan
su bienestar,
autonomia,
autocuidado,
empoderamie
nto del ser, el
ejercicio de
su
ciudadania y
la exigibilidad
de sus
derechos,
rompiendo
asi los ciclos
de violencia
asi:

1. Realizar
atencion en
crisis
brindando
primeros
auxilios
psicolégicos
para
estabilizacion

s
15.000.00

0,00

6 meses
contados
a partir
del
cumplimi
ento de
los
requisito
s de
ejecucio
n del
contrato.

Mediante
sesis (6)
pagos
mensuales
de acuerdo
a la fecha de
cumplimient
o delos
requisitos de
perfecciona
miento del
contrato, por
valor de
$2.500.000.
Cada pago
debe estar
precedido
por la
presentacién
de la factura
0 cuenta de
cobro, recibo
a satisfacion
por parte del
supervisor,
acreditacion
del pago a la
seguridad
social
(salud,
pensiony
riesgos
laborales) y
el pago de
los
impuestos a
los que haya
lugar.

MARGARITA
PATERNINA
/
PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO




emocional,
mediante
abordaje
psicosocial
para
evaluacion
del hecho
violento,
Identificando
tipo de
violencia,
evaluacion
del impacto
en el entorno
familiar ,
identificar
factores de
riesgo y
protectores
de la victima,
identificando
sintomatologi
ade
ansiedad,
tristeza,
identificar
necesidad de
proceso
terapeutico y
buscar cita
con EPS,
articular con
secretaria de
salud
departamenta
| para lo de
su
competencia
en prestar
servicio de
salud fisica y
mental,
articular con
autonomia
economica
para buscar
capacitarlas y
empoderarlas
y convertirlas
en mujeres
emprendedor
as. Definir el
plan desde
trabajo social
conla
victima, de
igual manera
en los casos
de feminicidio
que se
presenten en
la vigencia.




2. Realizar
acciones de
seguimiento y
evaluacion a
los casos
atendidos en
el area
psicosocial
por todo tipo
de violencias.
3. Apoyar
dentro de la
atencion
integral a la
mujer victima
y en los
casos de
feminicidio
que se
presenten en
la vigencia,
gue requieran
actividades
tales como la
realizacién de
visitas
domiciliarias,
para
evaluacion
del entorno o
seguimiento
a la entrega
de subsidios
monetarios si
esto fuera
necesario.

4,
Acompanar
técnicay
metodoldgica
mente el
proceso de
atencion de
las mujeres
victimas de
violencia,
hijos e hijas y
demas
personas a
cargo en
riesgo
extremo con
medida de
proteccién o
atencion en
modalidad
casa de
acogida,
albergue,
casa refugio,
0 subsidio
monetario y




su
seguimiento.
5. Asistir a
las reuniones
de analisis y
seguimiento
a los casos
gue ingresen,
conla
periodicidad
establecida
llevando
seguimiento y
analisis
estricto de los
casos a
cargoy
aportar en los
estudios de
caso.
realizacion de
actas.

6. Apoyar y
mantener la
base de
datos
actualizada,
con los casos
atendidos,
conla
informacion
solicitada y
relacionada
con las
estadisticas
de casos de
violencia
basada en
género en el
departamento
del Atlantico,
Apoyar la
generacion
de informes
de atencion y
prevencién a
Violencias
Basada en
Genero con
perioricidad
mensual y los
informes que
sean
requeridos
por la
secretaria
conla
periodicida
indicada.

Prevencion
en Violencias




Basadas en
Género

1. Apoyar los
proceso de
planeacion y
ejecucion de
estrategias y
programas
que
fortalezcan
las acciones
de
prevencion
dela
violencia
basada en
género, su
sensibilizacio
n,
informacion,
promocion y
la difusién de
los derechos
de las
mujeres en
los
municipios
del
Departament
o,
contribuyend
oasiala
garantia de
las mujeres a
una vida libre
de violencia.
2. participar y
apoyar en la
realizacion de
las
actividades
de promocion
y prevencion
de VBG
(charlas,
capacitacione
s) para
comunidades
vulnerables,
grupos de
base
comunitaria,
liderezas,
sobre
identificacion
de violencia,
derechos de
las Mujeres,
autonomias
del ser en
temas como:




valores,
inteligencia
emocional,
roles de
geénero,
gestoras de
paz, pautas
de crianza,
resolucion de
conflictos,
gue generen
interrupcion
del ciclo de
violencia, el
empoderamie
ntoy
restablecimie
nto de
derechos.
Tambien
analizar
lectura de
libros,
peliculas,
letras de
anciones.

3. Apoyar y
participar en
las acciones
de
fortalecimient
ode
capacidades(
mesas de
trabajo,
talleres,
expociciones
magistrales,
etc) a
entidades de
proteccién y
justicia,
funcionarios
publicos,
instituciones
sociales,
educativas y
en general a
todos los
agentes
comprometid
os en la
proteccién y
garantia del
derecho de
las mujeres a
una vida libre
de violencia.
incorporando
el enfoque de
género y de
derechos




humanos
enmarcados
en el plan de
accion
realizado por
la Secretaria.
4. Asistir a
las
capacitacione
s, comites,
mesas de
trabajo,
talleres, que
sea invitada
la
secretariade
la Mujer y
Equidad de
Genero, por
otras
organizacion
ese
instancias
gubernament
ales o de
caracter
privado cuyo
objetivo
aporte al
desarrollo de
los procesos
de atencion y
prevencion a
victimas de
VBG.




