LN CDih oo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE
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INFORMAGION D LA DEPENDENCIA SOLICITANTS
estatiaico |

ITORNG CUIDADCR
COMUNITARIQ

CENTRG JUVENIL

GESTION DEL RIESGO EN SALUD- Aeirob
nie . CODIGO 243 - GRADG 20
CONTRAGTUAL SOUGITADD

REQUISITES.DE ESTUDIO {TITULO) -

Profasionat de clonaias de ta salud o glanclox hurnanas o Roclalos, cloncias pollticas,
geniaria de allmentes, Ingunloria quimico, quimiza, inganierla sanitario, ingenlatia anitario,

y médico ingenlero biomédico & quimico .

farmacduties . L
Con posgruda on malud piblica, proy sodialon, in -wotial, educaclén social y ' Profesional Expeclalizade 4
comunitarla, politican poblicas, sulud caupacl gla, slanclas '

onclaa de la salud, clenclas sotisles y humanas, suditoria o slstema Qenorat de seguridad
\ soclai on eafud, o clenclas adminlatrativas y financieras,

VALOR PROMEDIC MES

£.220.108

. INFORMACION OBJETO DEL-CONTRATO ;
CODIGO

_ DESCRIPCION ESPECIFICA D :
ESTARSERVICIOS COMU BACHILLER DE APQYD A LAQRUTION EN GL MARSO DEL-CONVENIZVIGE E2 CA DEL PERFIL REQUERIDO

NDO FINANGIERS DISTRITAL B8 SALUR YiA SUORELNTEGRADA DB SERVICICY DE'SALUD £5E:: i
ESTAR SERVICIOS COMO TECNICC DEAPGYQ A LA QESTION [N £L MARCC DEL CONVENIQ VIGENTE SUSCRITO ENTHEE £
NDO FINANGIERS DISTRITAL DI SALUD ¥ 1.4 QUBRGS INTEGRADA DR 32RVICION DB HALUD [ i £
E4TAR JURVICIOS.COMO TECNOLOGO DE APOYG A L GESTION BN 6L MARCO DItk SONVENIQ VIQENTE SUSCRITO EN
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DR BALUO YA SUBRED INTEQRADA OE SERVICIOS OF JALUC E&G,. i
GITAR SERVICIOS COMG PROFEFIONAL UNIVERSITARIC OE APOTO A 1A GESTION (N EL MARGO DEL CONVENIQ VIGENTE ..
SCRITO ENTRE Bl PONDO FINANGIERO-BISTRITAL DE SALUD'Y LA SUBRED INTECRARA DE SERVICIOS DE SALYG 8B, 171
T R T e oo eyt e Lot At b L e

LSTAR SERVICIOS SOMD-PROPESIONAL BUPECIALILADT DG APOTG A LA QLITION EN-ELMARCO DLL SONVENIG VIGENTE, -

SCRITO ENTRI KL FONDE BINANCIERS: BISTRITAL DE SALUB YA BUBRRDI&T‘I‘EGRADA DU SERVICION BIL GALUD TSE, 23

CONVENIQ PSPIC VIGENTE 2023 CUYO CBJETG ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFOS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE 5ALUD
SUR E<'S<E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL ¥ DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, EN CONCORDANGIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN
TERRITOR|AL EN SALUD, DEACUSRDO GON LAS NECESIBADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLIGA Y
AMBIENTAL

PROFESIONAL CE APQYQ

MPO DE BJECUCION: DESDE 3U P

ERFECCIONAMIENTC Y LEQALIZACION HASTA £L,

3TIFICACION: ).Que, modlants of Acugrda No. 641 de 2018, omanade dol Coencojo do Bogotd, D.C., se ofectus o reorgunizacién def Secter Salud on ol Distrito Capital, dofini los ¥ orgoniamaos Gua lo pora lo cual as dotermind . fuskon|
aigfunos G ala S Distrita; de Salud de Bogaty, D.C., lugioriando Ina Empresss Soclaies dot Estado de Usme, Nazbrath, Visls Harmosy, Tun/ualito, Melswen y E} Tunal en Ia Subred Integrada do Sendcios do Salud Sur E.5.E., preutadara
telon |

egralea du salud multhivel, an articulackdn con ing Subredes do Salud Norte, Cantro Cnanta ¥ Sur oo an la Rod integ du Servicios de Sulud Distrital, b), Guo, mediante Acuerdo 27 de 2017, va mogific of Acuordo 009 da 2017 y so ndoptd &
atulo de contratacién de la Subred Sur ESE, eambleciondo copaciiad parn contratar ¢o Ing persanas conalderadas como tales por lns dieppsiclones legalos, o imite parg \ Jas modalid ¥ iEmos de seleccién, ef régimen do Inhablidadus o
ompatiblidades, conflicto de Intorés, o inando que los contratos de prewtacion de servicioa p ienaies ¥ de apoye & la goslion pe dir G} Qua mad Resoluaitn 887 de 2018, 3o odopté of Monual de Controtaclén confarme &!
ntuto do Contratackén Acuerdo 027 del 20 de seplismbre do 2017 de In Subred Integrada de Servicios de Salud i

Sur. d) Que ¢on lu deblda antelacldn 2o conelderd lo necesidad de! obieto o contratar, conforme 1eposa en of Formato Unleo do Necosidados. o). .
9, 1 Direceldn du Gostién da Talunto Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., cenified el cumplimionts de 1o egtabletido an articule 2,8.4.4.5, de! Docrote 1082 du 2015 mod ol cunl 4 ostablog fou condlcl fflcas pora la lén du

stocion de servicke, 1) cuande do ucuordo £on loe manualos ospecilicod no oxiste an la plantu de perzonal ninguns pereona qua puuda dasarrollar la actividad requarlda, 2) cuande ol desniralic da fa actividad o contratar raqulqra da un grado do espocializacion]
2 implique In contratscidn dol servsle, o 3) cuando oun existiende on la planta parsenae que puedan cumplir In iabor requendn ostos rosulto inzuflel Que In Direccidn do Goetidn du Talonte Humano certfico qua la Subred sur ESE no tuunta con porecnol do;

ritn suficiente, para of desarrollo do lus actvidades objelo de Ia idad. 1). Que por ko aXpuento vy nocesario contratar o douartelle do notividadus eofialadas o coninuacldn. Pary roalizar cete nnaltsks utlfice unn de tas siguientes opclonos, segtn zon ol
40 - .

ande aun existiondo en la planta pertende que puadan cumplic Is labor tequerida vatos resulien inguficlonte. -

3 o llar no se dantro da lag 4 ouignades al trea de origen del porfll roquozida y cotrespenden & las nctividedos que zo doben en i ata
personal do! draa,

d dol sorviclos, ¥ esta salgnada o corgo(s) do la plonta

ctunds of anblisis se conciuyé que los servidorgs pablicos axetontes no zon suficlentes para otander ¢l volumen

G asunios 0 cargo do ests depundoncls ¢ an donrecuoncls o8 MoceBRNG Dpoya: la funtlén con conirntos do prostucion da servicios, Log actividades u
zarrollar por la Subrod Inlograda de Serviclos  do Salug Sur E.S.E, se encuantran inclitkdse en ol Plan Anual o

Adqulsiclén . o Yavis do los convonlos contrataeién conjunin o lquler close do yocto quoe poim su dosarollo Bo requicrs ojocutario B trovae
Contrato de Prestacion ge Servicios Especializadas, p T Tucnicoe y apoye & lo gestlon aslatencial y sdminlstrativa,
o vor fovisades los criteros criterios oktablocidos por ae normas y la WGk piacional: Criterlo i criterio do igualdad, criterio temporal, © do In habivalidad, @ de la continuidad, ¥ critatic do la I d idos on Ia C-814 da

09, con at objuto v los actividudos del contralo s ¢olubrar no to configurs s contratagion de funclones permanentes a cargo de e3ta dependuncio, do acuerde con lu Informacion contemdn on of Fermate *Saficilu do curtificacion do insufikdlencly o Invxisiencla de
rponal” pars cumplimiz of objeto mizienal de la Subred integrda de enicios do salud SUR ESE,

necesidod concrets qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p de oo ol parfil aclic antap fatmate du acuorde con la informaclon contonida on of miama,
LIGACIONES ESPECIFICAS:
Reslizar seguimlonto a las resp de loz ) seciorinles que zo envian al Espacio Piblice « Comunitario,

Articular al intarior de la Subred ol seguimlento o in respuesta de las conalizaclones sectoriales gue 3e envian desde v hacls of ezpseic PC!bucu - Cormunitario. )
Apoyar fa Plancacién Estratbglea Operativa del Espacio, fortaleciondo la programacién de actividades con baso on &l procass te erlarizacion de productos contratados por smergencia sanitarta on ol ezpacio pablice - Comunhario.
Reallzar acompafamionte oparativo virtual v 5o virual, ¥ telofénico a los componentes v ostraldglas dol espacie piblico comunitaric.
Elakerar y actualizar of plan operativo correspondlento de manara mansual del aspacie plibllco - Comunitarie, con acclonos astablecidas on of plan programético v prosupuastal.
Adherirse al proceac de geation documental, en la erganizacion y custodla de log documentes generados, » . :
Reallzar [ planeacidn y proyeccidn de los recursos ¢ insumes necesarios para el desarrollo de los productos del espacio de acuerdo con los.requenimientos planteados en la linea téenica,
Elaborar informes requaridos por ol espacio publico - Comunitarie de acuerdo al anilisis de la Informacidn n Ia ejecucion de |6s productos.
Participar y aststir on aslstenclas técnicas virtuales y ne virtuales y tefefdnicas convocadas por los refarentes técnicoz de Socrampn Dizintal do Salud, . )
. Roalizor las actividodes administrativas y de apoyo para af cumplimianto de o3 productos objete del lineamiento y delrespacio plblice (reprogramacionas, rospuastas a roguerimientes y SDQS, planes de mejors, certificaciones, matriz do
bniterea, ontro ofros). ) ) )
.Consalidar y ditigenclar el proyecto de inversién an la harramionta que extablozca la SDS, y el tablero de control para ol SEGPLAN comezpondionte at Egpacio Pdblice » Comunitario. .y d
, Apoyar |a revisidn de la Informacion sopoerte del producto del lir lento, a fin de g izar la caldad ye danclz de |a gostién de 1a Infermacidn en 1o basas de dales del espatio plblice - Comunltarlo.
. Liderar técnica y operativamente al aquipo de los sarviclos de acoglda on asp d’tu‘.icnk:tos, admini vos y de ozer;clén, izacional a5 Intocralon co atencion on a1ty 2 sanicios socilos
t ol aquips para reallzar los Infermes de gestion y seguimients a 18 rezpuesta de & chnallzacidn a las rutas Integrales de atel H 3 3 i
t ncoi\:olidﬂ"’la lnrormacli;tl);i: anc: an l::f&: lon do las agl gy compycn:gnn: del espacio poblico - Comunitario sen Vigliancla en Salud Pablica y of compenenta de Gobemanza en Salud Piblica,
. Adharirse al proceso do gestién documental, en o organizacion y custodia de lo2 documentos generados.
. Cumglir con fa disponibllidad azignada, acuerdo a! portafolle de sorvicios do n E.S.E.
. Los domds actlonoes quo s¢ roquieroan de acuerdo & {as necesicades do la Instituclon y del PIC,

A\ o )
5.1 RESPONSABLEOE LA NECESIDAD :

£.2 APROBACION DE LA/SOLICITUD

ncial K ; . FIRMA O ENADORD!LGASTQ/

: it [ R NEXISRENCIA DE-PERSOD N PLAN;‘DE PERSONAL PARA B, BESARROLLO DELQIUETD A CONTRATARAR - - - . T AL AR TN
suparltc Duoct.or . I'n D;ra‘wlou« Guutlon Tatwnto Humuno Certifica que on la plﬁnla de pprivon u Subrad Integrada NIGI79 Salud Sur E.S.E. no quantn ¢on af parsonal suflclents y/6 fequenao para GW aotlvidados y objuto safaladou en lu prosante
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fettud, l’
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7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATAGION . . '

Jofa de Oficing

ma dol Directer de Guntion dat Talento Humang ’ 4
mbre y apellida Diractor d Geatién cal Talento Humano ",
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