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OBJETD, CONTRATAR LS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
PROFESIONALES UNIVERSI ARIDS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS, TECNOLOGOS,
TECNICOS ¥ AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
:EHLGlLJIIIJHI;EEHIRﬂiﬁiLUMJGH { CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

META: La Unidad Adminigirative Especial de Salud de Arauca, necesita bevar a cabo un proceso dé conlretacitn de
persenal profesioneles especial sados, profesionales universitarios, tecrdlogos, #onicos v awdliares para &l desamollo
afactivo oo et dferentas draas ¢ 2 la Unidad Adminisirativa Especial de Salud de Arauca,

MARCO DE REFERENCIA. En -umplimisnto de |2 Misidn Institucional y conforme 2 13 Ley 715 v la Ley 80 da 1592 la
Unidad Adminisiratva Especial fa Salud da Arauca debs geranfizar |a prestaciin de los senvicios de saiud en forma
aficaz y eficients en fodos los ni eles de atencidn; v cumplir can lo dspuestn an la nermalividad antes ralacionada y en
el Plan de Desarmolio Cepartame 1lal, "CONSTRUYENDD FUTURC', teniendo en cuenta que la LUnidad Administrativa
Especal de salud da Arauca, no suenta con personal de planta suficiente para desarrallar estas aclividades, se raquiers
confraler personsl de apoyo par garantizar of farlalacimionto de |as aclividades de saguimianto, evaluaciin y control de
kog procescs de la unkdad adminitraliva especial de salud de Arauca

Lo anferior, fenerdo en cusnia ¢ e o persanal de clanta de la Unidad Adminisiraliva Especial de Salud de Arauca no 2
suficients, se requare da parson 38 que realicen las labores relacionadas con 1ag aclividades expuesias en esle eshudio
previn,

CODIGO CLASIFICADOR DE [IENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

El objeto contraciual s& clasiic: en 106 siguientes codigos dal Clasificador de Bienas y Sarvicio:

CLASIFICACION
UNSPSE SE IMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Eanvicios da
Sericios de gasitn, servciog Barvicios da consuboria de Meresidadas de dotac b
Al 1104 profesional 3 de empresas y ameaniia da OGS i i piFsanal Merico
S adninuslralvas, gesliin admiristraciin lampora
cofporativa

FICHA BIBLIOGRAFICA

Fecha 23 de marao oa 2023

CONTRATAR LAS  ACCIOMES  OPERATIVAS DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, ESTUDMANTES CON TERMINACIKON DE
Ohbjsta MATERIAS, TECNOLOGOS, TECMICOS Y AUXILIARES PARA

GARANTIZAR EL FORTALECIMIEMTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALICA

Area que requers 8l bien o Sen o Subdireccian Adminigirativa y Financiera 1
SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREIWTA Y QCHD MIL

Vekr aslimads dal contrala DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS COM TREINTA ¥ TRES
CEMTAVOS MCTE (373.338.271,33)

Modalidad de Conlralacian Confratacidn Directa - Confralo da Presfecion de Senvicios

Clasificecitn ¢e benes v senvici 15 |l

. Segan Io estipulado en el itam 2 de cada cbjeto contraciual dal

Plazo ssfimaclo estdie previe,

CAUSAS IDENTIFICADAS DE E TTA SITUACION;

Causas diractas;

1. Insuficieniss accionas de pr mociin v prevenciin o 3 enfarmedad @ ncumplimiants de |22 palificas naconakas an
said odblica,
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Faiia do arfculacidn da los senvicios enie 1PS - EPS - Entidad Terdtorial que garantice el aoceso alectivo en la
prastackn de los servicios da salud,

Incorrpleto saguimiento y evaluacian da la infarmacion de las (PS5 Pubicas y privades del depatamenta.
Wnsuficianies recureos administralives y bécnicos para la gestitn instilusional y deficiencia en lag achividades de
\igitancla v control de los aclores ded sechor salud,

Bajo empoderamients da |s narmasividad vigente en salud con un sistema de sald con limitaciones en la slencdn

da prosaciin y prevencitn,

—

B g pa

EFECTOS DE ESTA SITUACION:

Efectos directos:

' Débil respuesia en la sanciin inlegral en salud de 12 poblaciin del departamenlo dé ArgLca,

Z Insuficientes caparidades, conacimisnices y recursos de empoderamianto por parte de fa poblaciin

3 Inopariunidad en las acciones de sequimiento y control al sistema general de seguridad social ¥ a 12 red plblica
dal departamento da Arauca

4, Poca informaciin frapmantada & indeterminada |a gestién hospitafaria.

B. Persisiencis de altas Wsas de enfermedades fransmisiles y no ransmisibles con la poblackin arawcana =n I3
implementaciin de las accanes de VG adecuadas

Efect ;

1, WVulnaraciin de ks derschos en salud de i poblacion del Departamanio de Araucs

2. Incompleta inforrnackn de kas operacionas de instituciones plblicas prestadorss oa sanicios de salud.

3. Dwmara an ks tiempos de respuesta & las solciudes de la poblacion del departamento de Arauca.

4, Ao riesqoda marbl-mertaidad en la poblaciin del departamento de Arauca

5. Suspensifn lemparal de las acthndades operalivas.

& Bajacepacidad de Incidencia para proleger intereses de la poblaciin,

7 Infrachaosos sisiemas de evaiuscin y conlrol de gestién ¥enica, financiera y administrativa a ks insBtuciones qua
perficipan en el sector y en &l Sislama General de Saguridad Socil en Saud

B Mayor demanda en os servicios de alencian en salud de primar, sagundo y fercer nivel

ALCANCES Y LIMITACIONES: El propdsitn a5 bener come objeta garantizer e 100% de |a presiacion de 105 procesos
adminisiralives, operativas y mishonales que se reaizan en |a Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca

(DENTIFICACION DEL PRODUCTO. El contrals sa desaroliara en las Instalacknes de la Unidad Administaliva
Especial de Salud da Arauca, Municipio de Arzuca.

AMALISIS DEL MERCADD. Para la deferminackin de los vakores de los sencios se lomaron ks estipuladas para d
degartamento da Arauca, #5i coma los vakores de senvicios simdarss confratados con entarioridad, a ks cuses le fua
inchida &l sumentn kegel fijada por o Gobleme Nacional,
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€. EL OBJETO PARA ESTE CONTRATO SERA: CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE
PROFESIOMALES ESPECIALI ZADOS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, ESTUDIANTES CON TERMINACION
DE MATERIAS, TECNOLOGO 5, TECNICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIMIDADES DE SEGUIMISNTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL JE SALUD DE ARALUIGA.

0. GFERENTES PRESENTADJS. 5& regiza estudio de |3 Hoja g vide de cada candidate, leniando an cusnta gue
cumpian con el parfil y [a expar sncia minima requerida para aplicar i ejecucion de las aclividadas estabiecidas para la
eiscucian del proyecho.

E. ANALISIS DE RIESGO, La orifigad lenlendo en cuenta los anteriores procesos estruchend los posibles riesgos. (Ver
documento anesno mefiz de res 10).
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ANALISIS DE LA OFERTA. Bl ropdeits qua se busca medianle el enafisis de |a olerta a5 dafink y medir las canfidedes
y condiciones en que s pone & Jisposicitn del mercado e presante contredo. La oferta, al igual que fa demanda, estd en
funcitn de una sevie de factores o6mo son las lebles de Honoraries para Profesionales que |2 maneja la Enfidad &l ARG

23, la capacidad de los ofers hes, |as herramientas propuestas por los olerenbes, aning ofros, La investigacitn que ss
widisa dakark tmemar on moseka B dae aebae fackarss hinds san ol andoenin scnnfimicn an e sa datsrmba gl sonlraio.
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herya ablenido previaments varkas ofetas
Para |2 ejecucion del presente abjetn contrachugl se esleblecen los FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

Canstiluciin Poifica de Colmbi,

Ley B0 de 1963 y sus décretos reglamantanios
Ley 1150 da 2007

Dacralo Urico Reglemantaria 1082 de 2015

Teda trabajy de fipo ilsieciual dierents & consulloria ya sea para achividades oparativas, logisticas o asistencisies o
emplean la CONTRATACION DIRECTA: Numeral 3 ded Articuio 32 de fa Ley B0 de 1843, Articulo 2, numeral 4, dela Ley 113
de 2007, Seccitn I, Da las Causales de Conlratasitn Directa, De acuerda con o dispuesto an o Decreta Unico Reglameniari
Mo, 1062 de 9015 astabbece an el Articuln 2.2.1.2.1.4.8, La modafidad & conlratista directa para ks conlralos de presbasidn de
sendoios profesionales ¥ de apoyo a la gesion, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo |2 modakidad de conlretacian
directa la practaciin de sarvicos profesicnales y de apoyo a la gestiin con la parsona nabural o juridica que esté en capacidad
de ejpcuter el objelo del conbiato, siempre y cuanda |2 Enfidad Exiptal verifique 13 Moveldad o axperiencls requerida ¥
retacionada con &l drea de que se trate. En esle caso, no 85 necesaria que |& Enlidad Estatal haye obbenids previaments vanas
pdartas, de o cual ef ordenador dal jasta debe dejer constancia eserita’.

MEN | EIECUTOR ACTHIDAT | CANT, ACTMBAD ot | T | vaLoRTotAL
CONTRAT AT LS ACCIONES GPERAT A3 DE PROFEGLMAL
ESPECIALIZADD, PAFA GARANTIAR EL FORTALECMIENTO DE &5

1 my‘w 1 | ACTMIDADES OF SEGURMENT. EVALLAGKN ¥ CONTROLDE LDS | S4S008eaen | 13 [ §4800 w00
PROCESCS DE LA UNIIAD ADWISSTRATIVA ESFECIAL DE S3LUD
EE ABAUCA,

CORTAATAR LAG ACLILNES GFEARTIWAG GE | ECHED EM AREAR
[E L& BALUIC, BARA GARANTZAR EL FORTALECIMERTD DE LAS

: wm 1 | ACTMOADES DE SEGUMENTE, FUALUACIRY CONTROLDELDS | S8 mmn | % § 65 810 00
PROCESOE OE L OKIOND ADR M TRATIVA ESFECIAL DE SALUD
I ARALGA. = —
DONTRATAR LAB ACCAMES CFERATTVAG Ut ESTUDATE COK
ESTUERAKTE COM TERWIACION DF MATERILS, PARA GARANTIZAR EL
3 | TESMKALKHDE 1 | FOEATALECIMENTS DE La5 ACTIMDADES DF SESUIMERTE, PR BT 5 0K 0 )
MTERIKS EVALUECON ¥ QONTROL DE LS PEOCES0S DE L UKIDAD

AT HISTIATRG ESFECIAL DE Sl [E -Eﬂ
TONTRATAR LAS ACEa0N ES DFERATTIVAS DE FROFESINNAL
ESPECIALEADD, PARA GARANTIZAR EL FOATALECIMERTD DE LAS

i | | | ACTIWDADES 0 SEGLIMENTS, EVALUKCIONY CONTROLDE 108 | $27008000 [ 10 | 1230

PROCERDS DE LA UMD A0RE KISTRATIVA ESPEAL DE §aLLD
| DE ARALICK, —
CORTRATAR L0 AL IOHES CEERA TPiAG L PRCF ESIDHAL
PROFESIINAL EGPECIALFARD, PRRA GRRANT AR EL FORTALECIMERTD DE LAS

§ | etpecuyzann 1 | ASTCR0ES: BE SESIMENTO, EVALLACION Y CONTROL DE L0 | §45M 00000 [ 10 150800000
PROCERS DE LA UMDHD ADMKIST ATV EBPECAL DE SALLED
DE ARALES
COMTRATAR Lét_.am.n.mamljiﬁs—lfl'em MF:!MEM Lo, PRRA
AFARTIEAR: CHIFMTD CE WRDES DE

B | TECHOLOGD i EECUAMERTD, EVALUACH N Y CONTROL DE LOS PROCESCS OF LA B 1871000 L Bexan 00

KIAD ACRAKIST RATIVA £ 5PECIAL DE SALLID DF ARAICA,
COMTRATAR LES ACCKINES OPERATMAS [E FROFESICAAL
UKIVERSTAREC, PARS GARANTLLAA EL FORTALECIMENT O DE LAG

} [EHEARA ¢ | ACTIVIOADES DE SEGUFMENTC, EVALUACION ¥ CONTROLDE LOS | §385wm | 10 | §1.5217000
PAOCEE0S O LA LMCAD ADMISTRATA ESFECAL E SALUD
REMER

CONTRATAR LAS ACCKIRES OPERATAAS D FRCFLAHM,
EAPECHALADD, FARN GARSKTIZAR EL FORTALECSIENT D Dif LAR

Wi b | ACTVIRADES DE SECRMMENTO EVALLACION Y CONTROLDE L0S: | S450800000 [ 10 | 5150000010
PAOCES0S CE LA LNEAD ADMN SERATHA ESPECAL € SALUD

TN TRATAR LS ALLFINED (P EFA S DE PRLFEGLMAL
EBPECALIFADC PARA SARANTIZAR EL FOSTALECIMENTE DE LAS

Qb v | ACTAINADES BE SEGURNENTD, EVALLRCION Y CONTROLDE 105 | $AMERAM | 10 | S1ER:0W
FROCESCS OF LA LM0A0 ADMPSTRATI A ESFECIAL DE SeLUD
AR
E-_H]Fll.l?ﬁ'ﬁ.;_l.ﬁ ACCIDHES OPERATIVAS DE TEGHO0 EN AREAS
R EN AREAS ADMIMESTRATIVAS, FARA GARANTIZAR £ FORTALEQRAENTO [E
0| Arasr s TRETA S i | Las ACTracenES O SECLEMERTD, EVALLACKINY CONTROL 0E | $ 1652 Y0 » § 5500 Bl 00
Lo PEOCES NS DE LA UHAD ADMIY S THATRE ESFECINL O

SALLT DF AHAIGH Bt
CONTRATAR LA&S ACCICMES DPERATIVAS DE FROFESICHAL

ESFECIALIZADD, PARA CARANTIZAR, EL FORTALECIMENTC OF LAS
ACTMDADES D SEGUIMENTO, EVALUACKM Y CONTROL DELOS | Ha 500 000t 10 % 1 500 004,50

PROFE QAL




GOBERNACIGN DE ARAUCA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

NIT 900,034,608 -9

JURIDIGA

CODIGO: FR-CTH-01

ESTUDIO DEL SECTOR

VERSION: 01

FECHA: 16-02-2021

Pagina B de 17

AT DALES OF SEGUIRENTO, EVALULCHIAN ¥ CONTRIDY, DE 105
%ﬁﬂ LA UHIDAD ADMInSTRATIVA ESFECIL DE SALLR)

FROFESDINAL
EGFECALITADD

CHTARTAR LAS ALCIONES COPES | THAL T PELF ECAPAN,
ESPECILIZAI, PARS, GARANTIZAA EL ECATALECIMENTE OF LAS
ACTRCADES DE SEGURENT, EVALLWEINN ¥ SONTROL DE 108
FROGCEECS DE LA UHICUAD ADMMETRATIVA SAFECIAL OE SALLD
[E ARAUCA

LR

B LM

TECRIL EN ARERS
ADMTIETRATINAS

CUHTRATAR LS ACOMER OPERATMAS D TRCHCX) BK AREAS
ADANTRETARTTIVAS, PARN GRRANTZAR EL FORTALECIMENTOGE
L% ACTIVIDADES 02 SEGLIMERT, BysLyACN v CONTROL DE
LOE PROCESOE DE LA WDeD AW STRATIVG EEPECHAL DE

SALUD DE SRALICE

31 BT

550 50,00

PROFERICAAL
UkIVESSTRRO

PROFESTRLL
ESFECIREADD

TECHOLOGD

TGO

|

FROFESOMAL
UVERSTAE0

PROFESMAL
URIVERGTARID

CONTRATAR LR ACCICKES DPERATMALR DE PROFESICMAL
LERSITARD:, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTD OE LAS
ACTIVIDANES DE SEGUBENTD, FWALUMCIDN Y CONTROL DE LOE
PROGESDS DE Ly Lnan ADRIST RATTVA ESFECEAL OE BALUD
DE AR

FAME5I0mM

3 LTE TR

COMTRATAA LAE ACCIONER DEERA TS DE PROFESIRAL
ESPECIALITACT, FARE CARAKTEAA EL FOATALECIMERTO O LAS
ACTIVIDRIES DF SEGUSBMERTD, EVALLIACIHN Y CONTROL OF LOS
FROCESOS DE L4 MDD ACRAKSTRATIVA EZPECIAL OE BALUD

§ AT0d s 0

& 115 30, 0

EL DPERATIVAS DE TECHOL(E), FARA
GARANTELSA EL FORTALECIMERTE DE LS ACTRADRIES DE
SEGUPAENTC, EvACUAC0H T CONTROL OF LCS PROCES (G DE LA
UM ERAD ADRMEETAST s, ESPECIAL

1T m

SEI0 A0 A

GUNTRATAR LAG ACCICRIZE DFERATIVAZ DE TECMOLOGO, PARA
ZARANTIRAR EL FOATALECIMERTO TE LAS ACTNIDATES DE

BECURAENTD, EVALUALGI QM ¥ CONTROL DE LDG PROCESDE OE LA

LRLEEe ]

FarE i m

ZONTAATAR LAE ACCHINES CPERAT OF TECHIDLOED, BARA,
SARANTIZAR EL FORTALECRAENTO 0 LAS ACTIVIOADES DE

SEGREMIEMTIL EVALUMCICN v QORTACL DE LOS FROCESDEDE LA
STRATA G ESFECIAL CE SALLO DE

ER L [

a0

TAR LAE ACCIONES QPERRTMAS OF FAOFESICNAL
JEVERETARKD, FARS GARANTIZAR EL FORTALECIMENT D DE LAE
SETPADADOES DE SEGUBMENTC, EGALLUCION ¥ CONTAOL DE L0G
SOOES0G DE LA LDAD AN METRATIVA EEFECWL CE EALID

¥ 2303 51000

o

FLizImm

SONTRY ] L[S CE PRCFESICal.
JRIVERSTARN, PAAL GARANTIEAH 21 FORTALECIENTS DE LA
ACTIVIIADES CE SEGINENTD, EvaLIwGION Y CONTROL DE L3S
2 MEE JLA LRI DAL AP WIS T RATTVA ESPECIL DE BALID
E

F 700 Rk 0]

o

§1.558 HEn

FROFESIONAL
ESFECIC AN

SO TRATAR L% ROOUMES DPERATIAS DF PROFESICHAL
SEPECIALLEALD, PARS GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO(E LAS
ACTIVEOADES DE SEGLIMENTE, BvALIACHR Y CONTRIL BE LOS
;E-D:EEDEMDELALHDWDWHETMNH EERDCIAL DE SaLul

§ 300 e

FLIEL 0

WPEVERGITAREY

STRTRATAR LAS ACCIONES OFERATIAS DE PROFESIOHAL
IKNWERSITARID, PaRA GARAHTIZAR EL FORTALECIME KT 08 LA3
SCTIVIDADEE TiE SEGLIMENTD, EVA LGN ¥ CONTRIOL 0F LOS
33CCEE0S DE LA LHDAT ADRRNESTAATRS ESFECIAL O SaLiD
IE ARSLICA.

AT

B3 1000

PROFESIOHAL

FROFESNAL
ESPECILIFAG

PROFESIOKAL
ERFECIALIZAC

PROFESEHRAL
ESFECMLIEADG

SONTRATAR LAT sCCR0NES DFERATTUAS DE PROFESICHAL
SHPECIALERDD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTO DE LAS
Y TMDEDES IS SEQLIMENTE, EVALUACAH 7 CONTRIL DE LS
UROCESDE DE LA URIDAD ADMINITAATIA ESFECINL D BALUD:
3K

LR R R ]

§ 1383000

3 AR LAE & IS B PROFESICHAL
EPECIA TRAND, PEES CARANTITAR EL FORTALECREENTO [E LAG
YCTVIDADES DE SEGLIMEN TS, EvALUAGON ¥ COMTROL OE LOS
IROCESCS DE LA UKIDAD ADMIMESTRATRS ESFECLAL OF ReLi

FLTI 20,00

§ 1203800

it

LAL sLl(nES GPERATTVAT DE FROFESOHAL
SEPECIALER{M, PARA CARANTITAR L FORTALECRAENTD [E LA
LCTIDACES (0 SEGUAEH TS, EvALUACNH v CONTROL DE LOS
ml:.EE mﬁﬁﬂ:& LA URIENSD ADAMME TRATIS ESFECLEL [E SALIE

3

EIME000

$iamsm

STNTRATAR LAE ACCICRES OFEAAT WA GE PRI EGasHAL
TRFECIALIZADD, PARA GUARNTITAR EL FORTALECREENTO [E LAG
WTMCWEES B SECIAMENTS, EVALUACKTN 1 COAMTRCL OF LOS
TRGCESCE: OE LA UNEDAD ADNHE TRATAA ESPECLAL DE RLUD

LEA R

£105 43800

PROFESIORAL
LMVERSITARKD:

St

3h AR LA ACOIGNES DEERATIVAS DE PROFEGIOHAL
INFWERSITARTD, PeRA CARAHTIZAR EL FORTALECRSENTO DE LAS
LSTMIDADES D SECLIMENTE, EVALUADON ¥ CONTROL DE L0
SHCEE0E O L UKIDAD ADMINE TRATTYA ESFECLAL [F SALIID

JEARAICA

FARRA0,00

§ 124 4%0m

ONTRATAR LVE ALCILVEE CPERRT TG DE PRUGE SR
INSERSTARID. PARA CARANTIZAR BL FORTALECREENTO [ LAS
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ESPECIALIZADD

ERRECALITACY), PARA GRAEANTIAR FL FOATALEGHREENTE DE LAS
ACTAADES CF SECUREENTO el Ca0n v QORTALE, DELCE
FROCEECS OF LA UMIDAD ADWRSTRATR ESPECIAL DE SALUD

TECHCLOGD

Lh.
CORTRATAR LAS CPERRTIVAS UE TECHOLDGO FARA

CARAMTIZAR EL FORTALECIMENTO OE L ACTADADEE DE
SREIRIENTO, EVALLIGY ¥ CONTROL DE LOS PROCESTE DE LA

LRE R

£ £56 o M

PROFEEK AL
ESFECMLITEDD

LMIDAL ADMIMETRATIVA %ﬁ OE BsLUID DE %ﬁ
QONTRATAR LAS ACCHOMES 5 DE

ESFECIALIEADD, PARA GARANTEASA EL FORTALECIMENTE DE LS
ACTIDALES DE BECUEMENTE, EVALUWCION Y CONTROL DE LDG
PEOCES0S DE LA LRDAD SENMETRATAA ESPECIL DE 2ALLD

o [0 (000

1

£1333 3

PRFESICMAL
LWEVERSITARID

%T'—
CLMTRATAR LA ACCHONED QPSRATAS U PROFESIDNAL

LEVERASITARLL PREM GARANTIINA EL FORTALECNENTD DE LAS
ACTRADATES DE SEGURMENTE, EvaLLWCN ¥ (ONTROL DE LOS
FROCESDE OE LA NI ADKR S TRATI S ESPECILL [E 58D

[E RREUCA.

E1wRes5m

1

§ s

PROFESOHAL
LR ERGITARD

CONTHATAR LS ACCIONES DFERATIVAS DE PROFESKIHAL
LBIVERSTARIC, PARA GARANTIZAR EL FOATALECIMENTO DE LAS
ACTIEADES [ BECUIMENTS, FVAILACAOR ¥ COMTRO, [E LOS
PECCESTE DE LA LRE0aD ADRN KISTRATIVA ESPECIAL DE 84LLD

DE ARALICA,

§ 2685 ) 0

§ BT

PROFESKIMAL
UMNERETARED

EERTTRATAR LAB ALLIUINES (PERATIMAS DI PROFESIDNAL
URTVERSI TARID), PR (ARARTIZAR EL FORTALECIMENTD DE LAE
SETIVIIALES DE SECLAMIENT O, EVALUWCHOR Y CONTAOL LE LS
PRCCER0S DE BIRECTON CE Ly UNDAD ADEIN S TRATAVA

E ERLIND DE

§ 2E2500080

10

5476 00 B0

mu%ﬁgm M%ﬂu THan [IE FACFERUMAL

FROFESICAIL
EGPECIALTADD

ESPECALITALN. FARLA BARANTIEAN B FORTALEGMENTD DELAG
ACTAIDADES DE SEFUMIENTO; EVALIWRCON ¥ CONTROL DF LOS
FRIOCESSS O DIRECCION DE LA UNEIAD ADNPRETAAT VA

ESFECIAL DE CE A

Lok U, 00

$ 130 m

FRIFESTINAL
EAPECRLIEATG

COWTHATAR LAE ALCIONES DPERATIVAS DE FROFEEIOHAL
EEPECIELZEDO PARE GARARTIZAR EL FORTALECIMENTD DE LAS
ACTAIDACES DF SEGUIMENTD, EVALLACHH ¥ COMTRIOL DE LOG
PROCESOS OE SHETEMAS DE LA Llad ADPHISTRATIVA

5 70 O X

£ L EH Jidm

—

PEFEEIDNAL
L vERSITARD

E%E BALUMOE ﬁgm

CONTRATAR LAS ACCIONES WATTVAS DE PROFESIDNAL
URTERSTARD PARA GARANTIZAR EL FORTALECHIENTO [ LhS
ACTIVIDSOES DE GECUIRENTD, Enpa LU Catn v CONTR0L DE LDE
PROCEACES COMTABLES DE Lt UMCAD ADMBSTRATIVG EIPECIAL
OE SALLED DF ARBLITE

5355 G000

ERARCAT

PACFESHNAL
ESFECIALLRND

COMTRATAR IMEE OPERATIVAS D PRIFESICRAL
UHIVERETARID BN COMTARLIDAD PARA, (ERAKTIZAR EL

FORTALEDREENTD DE LAE ACTHIDADES DE SEGUWENTD,
EVALIACEH Y CONTROL DE D8 PROGEEOS OF LA UMDAD

§ 1T0z530,00

BianAn e

ADARETRAII ESFECIAL [E ﬁmb&%
=] AR LES ALCIDHNES Trea 5 [IE FROFESMAL

PROFESCMAL
EfFECitL PATD

ESPECIALITADD  PARA GARAKTIEAH FL FORTALECIMERTS D LAS
ACTRIDADES DE SEGUMENT, EYALUAGIOH ¥ CONTRIY, DF LOS
FROCESSS FREGUPLESTALES [E LA LIMDAD AOMNIETRATIY

| BRI

$ A

FROFEGMAL
UravERSETARIG

T T T
COHTRATAR ACCICNES DPERATIVAS DE FROFESIHA
LMAERSITARID, PR CARAMTIZAR EL FOETALECRIENTD O LAS

ACTHIDADES CE SESAWERTS, EVALLAGICH ¥ COMTROL DE LOG
FROCESCES DE LA UKIDAD SOMIHETARTIA ESPECLA OE BALUD

§ EIsh MW

ERAFrRRNIL

FROFESIIHAL
UMYERSTEARO

ARALCA,

%’W (A5 ALCICPAES CRERATIVAS DE PROFESCHAL
UNNERSITARID, PARA CARANTIZNA EL FORTALECIMENTD DE LAS
ACTIRDADES OF SEQUIMENTD: EVALIACION Y CONTROL DE LOS
D TESCRERLA DE Ly LMDA D ADMIKISTRATIVG

§ 3k Al0M

EER AT

A5

ESFECILIFAL

PROCERDE
ﬁ&u D-EE'LHD%WB.‘A.
RATAR LAZ MES (FERATIVAS DE PROFESTNAL

UNIERTTARI EX CONTABLIGAD, FARA GaRAMTIEAR EL
FORTALECIMENTOBE LAS ACTIVDA0EE DE EESAMENTD,
EVRLLIGCHH ¥ COMTRIOLOE LOS PROCESDE DE LA LMDAD

§ AN e

1o

§12M 8800

UKNE RHTARID

COMTRAT, ROCAOKES OPERA FROFESORNL
UNIVEASTASIO BN ADMKETRACICN DE EMPREIAS, PARA

GERANTIZAR EL FORTALECERNENTO DE LAS ACTIVIDAOES BE
BEGLFWENTD, EVALLISCION Y CORTOL DE LOS PROCERDSE DE LA

135541080

5 LR TR

&

PROFESICMAL
URIVERETARIO

PROFESOMAL
| I R ST R

WDFWHWME?WLEWE LRALECA
TaRLES ORDARTIAS DE PROFESTIMAL

UNVERSTARID, PAAA GAAANTIEAR BL FORTALECRAPNTO TE LAS
ACTMCADES OF SEGIMENTS, EVALUALCH Y CONTROLDE LOS
FRCCES0S DE PLAREACKINDE LA UHIIARD ACREM ETRATTVA

§ 3306 B10m

2115 1mMm

ESPECIAL OE mmﬁ ARALICA

CONTRATAR LaS CPERATIVAS DE FROFESIORAL
UNTERSITARIO PASLA GREANT ISR EL FORTALECRRENT O DELAT
ACTIe0ACES DE SEEIMENTE, EVALLMCHON Y CONTROL DE LOS

S e, el ARk PE A TR R AFLERSTRA TV

£ 9500 51008

m

BLELGR
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PROCESDS DE FLAMEACION DE LA URIDAD AR ETRATIVA
ESFECIAL O BHLUD O ARMICH, ¢

it

PROFEGAOIHAL
ESPECIALLTWEN

PROFES Rl
UKIERSTARD

1

UHNMERSIT AR

PROFESIORAL
LMV ERSTARGD

PROFESICRAL
UNIERSTARID

TECHICO EM AREAT
ADMINETRATIVES

c—

TECHOLOG

PROPELIONMEL
USKERHTARD

UONTRATAR LAS ACOUNES OFERATIVAE IE PROFEGINAL

ESPECILEEANG, PARK GARANTIINR EL FORTALECRMIENTD DE LAS
ACTIADSEES O BEGUMAENTO, EVALLAGIM ¥ CONTROL DE LOE
FRICEESE OE DIRECCIONAMERTO ESTAATERCD DE LA UKIDED
ADRINES TAATTWA ERFECIS

BB 00 5 i b b

Cal TR T AT Lk ACCIORE S OPERATIVAS O PROPESIONAL
LIVERSTARKD, PARS GARANTEAR EL FORTALE MENTD OE LAS
ACTRADROES DE SEGUNEENTD, EWALLMCION ¥ CORTAOL DE LO8
PROGEE0S [E SLANEADION DE LA UNIDAD ADMRIETRATAA
ESPECTAL DE SALLDDE ARALICA,

B 3308 BOm b 1L1E17080

CONTRETAR LAS RCCHONES OPERATIVAS DE PROFESENAL
LRINERGTARIC, PARA CARANTRLSR EL FORTALECIMERTC OZ LAk
SCTIVIOADES DE BEGLIENTD, EVALUCICN ¥ CONTROL 0 LOG
%EF!E'EW DE FLANEACION DI LA UNTAD ATIWRESTRA TR

Fiegsiom | = R Rk P

COWTRATAR LAS ACCIONES DFERRTIVAS DE FROFERMAL
UNNERSITARID, PARA GARANTLIAR EL FORTALECREENTO CE LaB
ACTHDADER OF BEQUMENTD, EVALLIRCION ¥ CONTRIOL DE LOS
PROCESDS OE CALIDAD OE LA UNDED A0 MRSTRATIVA EEPECIAL
OE 540 ARALICHA

TSI | L RA A

COMTRATAR LAS ACCIGNES GRERATNAR DE PAOFESIOMAL
UNIVERSITARIO, PR GARANTEAR EL FORTALECIMENTD OE LS
AETIWIOMAES DE SECUBMENTD, EWALLMCI DN Y CONTRAL DE LOG
PACCEE0E DE TALENTO *HIMAND OF L& UNTIAD ADWMETRATIG
ESFECIAL [E 541100 OF ARALCS.

Faleagiam i W § AT

CONTRATAR LAS ALLAMES L RA 1A% DL 1 ELRILL, PARA
GARARTIZAN EL PORTALECIMENTD DE LAS ACTIWVIDACES DE
SEGUMAENTS, Byl v CONTROL (2 LOS PROCESDE O
FALERTOMUBANDDE LA (AT ADMRSS TRATA, ESPECIAL [E

§ RS20 L] § 55059003

ELOCEMCS
SORTAATAR LAE ACCIDNES DPERATIVAS OF TECHDLO 0O, PARS,
ZARANTIZAR EL FORTALECRAENTI OF LAS ACTVELAIES OF
SEQRIMENTD, EVALUWCICN ¥ CONTROL DE L0G PROCES0S 0E
TALENTO HUMARNG DE L4 LINDAD ADWKISTRATIVA GSPECAL DE

§LBITOOR0D | 10 o 500 (3 0

ﬁ iEﬁEllg LJ.E-“IEEE OFERATNVGE DE PROFESINAL

JHIVERSETARIO PARA GARANTLIAR EL FORTALEQMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGLINMENTD, EVALUACHIN ¥ CONTROL DE LOS
TRGCEECS DE CONTAOL INTERMO DE LA LN DA D ADMMETRATIVA
SEPECIANL OF G UDDE ARALTA.

§ 330 5000 w BT

TECHUn G0

FROFEHONAL
LkvsAE TR

ANTRATAR LAS SCOIOMES CFERATTVAS DE TECHOLOGD, FARA
FARANTEZAR EL FORTALEQMERTD DE LA3 ACTRMIDADES DE
FEOUWAENTO), EVALUACION ¥ CONTROL DE L0 PROCERDS
FENSIONALER OE L UKIOED ADMRMITRAT A SSFECIAL DE SRLLET
15 ARAUTCA,

LR LE LU FEMQM00E

SRTRATAR LS ALLIRAS FLRAT T DE PROPE SUHAL
PEVERSITARKE, PAAA GRAANTIZAR B FORTALECIMIENTO DE LAS
WCTMDADES DE BEGURIENTO, EvALLWCIION ¥ CONTACL DE L0
ROCERDE DE ALMACEN DE L Unaa [ AU REST RATIV EGPECIAL
X SALUDDE ABALCH,

$1wdmeod | m Sriaaem

FROFERCBAL
UKRERSTARID

LALIRE
ADMKIETRATIVO

TTRATAR LS ACCHRER OPERATRAE DE PROFESICRAL
FAVERETAAN. PARR GARANTIZAR EL FORTALECIMENTS BE LAS
SCTIVIDADIES [E SEGLUIRMIENTCL EVALLM 0N Y CONTROL DE L0G
ROCEE0E DEALMECEN DE LA URIDAD ADMMETRATIVE ESFELCIAL
E CE AR CA

Pasahiony) 10 § LIz

JONTRATAR LAS ACCMIHES CFERATIVAL DE ALINLIRS, PARA
IAFANTIEAR EL FORTALECRIENTD DE LAS AOTTVIDADES DE
EGUSMIEN TS, EVALUACION ¥ CONTRIOL DE LOG PROCESDE DE
;HH:E-I DE L LD D AT BT RATIVA ESPECSL DE SALUDDE
AR,

§lakarmm w Fsnmng

FRUFEGRIAL
WBINERSITARKD

TEGHIGD 51 AREAG
AR ETARTTYAS

MILRR
AP TRATIG

JONTRATAR LAS S0 OMES DFERATIVAS, DE PROFESRINAL

INWERZITARD, PARA (R RANTIZAR EL FORTALECREENTO DE LAS

LTWCADED 05 BEGLNAENTS, EVALURAGEH ¥ CONTROL DE LG

WOCESDS DE I'.;ESTI'.HI-DIIJ.IE.HT!L CE L& LMDAD
-H:A

FRMEE0M | 19 Filuamnm

:ﬂ.ﬁ.ll"rEF.R EL F':]MH.LE'.JH!H‘T':H:I Lll.ﬁ ACTAOADES DE
ESURIENTO. EVALURGDN Y CONTACL DE LO% PRCOCESS OF
SEETIOR DOCURENT AL T LA UNIDAD ADRETRATAY ESFECHL
i Gl U O ARALICA.

SiRiETI00E | MW M

OWTRATARLAS ACCIOKES OPERRTIAS DE ALNLIAR, FARA
WASNTIZAR EL FORTALECIMENTC CE LAS ACTIVEVAOES BE
ECLRMMENTOL EVALLACION Y CORTROL DE LOS PROCERDE DE
ESTOKDOCLURENTAL DE LA UNDAD ATWRIETRATRIA EBPECIAL
ESALUD O ARSLCA,

Fraranee | 1M AT Em

FROFESCOMAL
ESPECIM LTS BO

TP TRATAR LAS ACLICNES CIPEPAT TAS OF FROPESLPAL
APEGRALIEADG. PARY GRRANTIZAR EL FORTALECINENTE DE LA
LTRARADES DE SEGURMENTO, EvALLIGION ¥ GOKTACL DELOS
ROCESD6 DE SEEURDAD Y RALUG §N EL TRARAA] DE LA LINTAD
Pl STEATRGS ERSFCIAL OF RAGHINGNE ARSIICA.
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LFEDAD Db S TRATIA ESFECISL DE SALLED DE ARSTS

ALEILR
ADNPEETRATIG

Eot T AATARLAS ACCIONES CPERATIVAS DE ALTRILIAR, PARA,
GARAHTIZAR EL FORTALECIMENTS DE LAS RCTHIDADES e
eI EHTE, EWALUALHTH Y DONTRIZ O LOS PROCESCS DE
GESTION DOCUMENTAL BE LA UMDAD ADWINETRATIVA EBFECIAL

FiEm TR

® § 50 .00

n

AAMLLAR
AIMRSTRATIVE

OE EaLLODE 'ﬂ'% =
TRATAA LAS EG CPERATIVAS DE SUNILIAR, FAAA

GARANTIAR EL FORTALE(IMIENTO DE LAS ACTIVDADES IE
GRGLIENTD, EMALLMCH N Y CONTROL DE LOS PROCEGD [E
GEETIOH DOCUNERTAL DE Ls UMDWD ATIRSTRATIVG ESFECIAL
DE SALID DE ARAULK,

LRI

n EREnEIB0S

K|

MEC LT
ADME TRATTA]

CIRTRATAR LG ALLIHES CFERATIVES DE ALUILIAR, PARA
CARANTIZAR EL FORTALECIMERTS OE LAS ACTIMCADES DE
SEGHIRIENTE, EVALLECOM ¥ COMTRCL DE LOS PRICESCE DE
CESTION COCUMENTAL DE LA U0 ADANNSTRATI, ESFECIAL
DF SALUD DE AARICA

51450 T

] § = H10.0m

ALMLLER
KO RETRATIVD

CORMTRATAE LG ROOONES LPEIATIVEE DE AUMLAR, PERA

GARANT (F4R, EL FORTALECRMENTI DE LAS ALTIVIDADES OF

BEC EERTO, EVALLACEON Y SOHTROLDE LGS PROCESDE O
BOCUMENTAL DE Lt USDAD ADUHSTRATI ESPECIL

DE BALUD O ARALICA.

ST

11| 503091098

TOTAL

| § T

F. Anélisis de Demanda.

Andisis histarico de la variable yio producto:

Para la determinacion e ks valores de los senvic
Arauca, asi como los valores de senvicios similares cont

aumento lagal flado por el Gobiemo Nacional,

. Descripcion Ecenémica
Ecandmicaments el valor del con
en ol presupuesto oficial del servicio para dar una solucidn

o8 se fomaron los estipulados para el departamento de
retados con anterloridad, a los cusles |2 fue incluido el

trato, esta dado por las cantidades y costes de las necesidades presentadas
al ohjeto. E| valor del presente presupuesto del

servicio B de SETENTA ¥ TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL DOSCIENTOS

SETENTA ¥ UN MIL PESOS CON TREINTA
tama de ks estudios bécnicos que sopo

presupuasto se
LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES

“CONTRATAR

PROFESIONALES  UNIVERSITARIOS,
TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y C
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA".

presupuesto incluido en el proyecto para aprobar y que se relaciona a confinuacion;

Y TRES CENTAVOS MCTE (573.338.271,33), dicho
dan @l proyecte de inversion denominado

ESPECIALIZADDS,

ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS,
PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
El valor del contralo estd sustentado en el

FRESUPUESTO GENERAL:

EJECUTOR ACTIVIDAD CANT. | DR, | PLAZO(DIAS) | VALOR TOTAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO : 8 4,500 000,00 10 § 5,000 200,00
| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 § 4,000.00000 1 § 2 660,666 47
PROPESIONAL ESPECIALIZADO ' § 3.800,000,00 " § 1.206 580,57
| PROFESNAL ESPECIALIZADD || samesans 10 § 2.0 58 0
SROFESIONAL LINIVERSITARID 3 §.3 702530 00 10 § 3707 940,00
PROFESICMAL LNIVERSITARI 7| S3MmS0m 10 $ 2356557000
PACFESIONAL UNIVERSITARIO 2 | s2e2000m 10 £4.750.000.00
ESTLEMNTE CON TERMMAGION DE MATERIAS 1 & 2,100.000,05 10 3 70000000
TECHOLOGO 7 §1.917 080,00 10 § 4.472.21000
TECHICOS EN AREAS DE LA SALUD 3 § 1,57 06020 W § 639.030,00
TECHICOE BN AREAS DE LA SALUD 1 § 1,652, 73000 10 § 550 590,00

: e anm | enacieesns
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COMPONENTE 1: OPERACION 'ERMANENTE DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ SUPERVIVISION DEL
SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARALCA A TRAVES DEL FORTALECHIENTODE LAS ACCIONES DE
SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ o ONTROL.

ACTIVIDAD 1.1, GARANTIZAR L VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LOS ACTORES DEL SECTOR SALUD EN CUMPLIMIENTD DE
LA APLICACION DE LA NORMAT vIDAD VIGENTE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

Descripciin de Activkdad: En ef ko de las competencias oonlridas en la Lay 715 de 2001 y la ley 1122 dg 2007, =cba
inspeccitn, vighancla an materla de Bsaguramisnlo rlacionada con 1 calidad v oporonidad an |a prestaciin de senvicos da salud por

parte di a8 Asecradiras sa prober Ja;

Gue [z Unidad Acministraliva spé 2ial de Salud e Asauca venfiqus los procescs da Asequiamiento & kas diesnles EAPE y o
EECusln & [0 mUrced, profmi e la aflzckn 8l sslama general de seguidad social en salud dal depaiamanio 3 rawds de
arfculacién con las IPS da la Red [as Acaldles Municdpales y ol Siklera de Abenciin & la Camunidad de la Unidad da Balud de
Araxcs, reabce sequimlznio ¥ defe cidn de B pobiacion pobre v wanerabla no fifada y ackiakos |8 base de Delos del Régimen
Conlreivo y Subsidado del depan imardo de Arsuca

Del msmo mod), s responsabiicad de 1a Entidad Terlodal coordinar con los munkiplos las ecciones da sseguramisnio de
conformicad <on 13 Dimansin For lecimienbe de la Aviondad Saniaria para la geshicon de la saled en s componinde garntia @l
aseguramiania ¥ la provisidn eecus da de sanvcios da salud del Plan Decenal de Salod Pablca

Metodoiogia de Actividad: Para slo se requiere  Adelantar aociones de speccidn, vigitancia y contral @ Ins procesos da
Asaquramisnty en los Munkdplcs ¢ 3 Depantamenla, Cooedinar con o municipios dol Deparaments de Arsuca, el presupussio y
compromiss de ks recursos de e imen Subsidiade en salud de cada vigencla y promover |a afllaciin & Régmen Subsidiad en
sl e coord inacion con |og ackon s ded 55555

Realizar la consoldaciin y repoie e s Isladks censales de las pobiacionas especiaies, segin b eslablecido en [ Resolucitn
1830 de M8, se debe enlregar @ Ministerio de Sald v Proteccitn Social, los dafos cormespondientes a Ingresos, ¥ desck o 1 de
pLri diel migrno afio B informeacidn 0 3 novedeces

El Minigieria, dapone & calendara © penodos de repare donda se indican las fechas durants las cusles estard dispussho el aistems
dha infommacitn para recibir los anchh o= de las enfidades responsables de la corsnlidacion y reporte de fos [islados censaks

El repodia da ks [isados congales se debe eleciuar a bavés de la Plefalorma de Infercambio de Informaciin [PISIS) de Sklera
Integral da rformaciin de |a Prolece &n Socisl (515PRO] del Ministedo de Salud y Proleceidn Sodal,

Fealirer seguimianio para |5 sfifacs n & |8 Polbiackn Pobre no Assgurada remilida por ¢ Miniskno de Salud 5 Probicciin Socal o
SFTP del Departamanta; La afllacid 1 da la PPHA &5 una responsabiidad de las enltidades teritoriales gue vienan adelantando en la
pukiabdad, guines deben realizar o fos bos esharzos posibles por aglizar el y reducir ks fempos da afilacidn,

Admirigkar |8 bass de datos de Bfil wios del Régiman Sobsidiado saain eompetercias Dapaamentales, B3 responsabiidad de log
Enles Temiorides |8 operacitn ade suada de sus procesos, on vifd da su compelencia destentralizada frenda al biensslar da la
pablacian de su jerisdiccin Do e g loma, bos Monicipics, Distilos w Denartamerdes Senen funclonzs aspactice: danle 2 la
icenlificackn y afflaciin de b3 pobiwcadn otieto, 8| como sobre k3 inversidn, conlratacion v seguimient de la emouciin da los
rerss qui financan of Rbgmen  etursod de Esfuarzo Propio, de la Macidn (5657 ¥ del FOSYEA) Asi misma, es deber do los
Entes Tenioriaies ol saguimianka ¥ fgilancia al acceso efectivo a fos servicics conlmlados par las EPS-5, por para da |3 pobiaciin
beneficiaria, 25 deddr, sobes 13 ejecuc &n misma de ks contralos sisciilos o e EFS-S.

Tiempo actividad: DIEZ (10) DIaS

Producto a entregar Garanlizar & un 100 % el cumplmiento de la programacién de la vigilandia v conlral da los eclores dal
SECTOR salud en cumplimisnda de | aplicackin de la normaividad Wigenle dal depatamento de Araucs

Sopostes: Cronograma da wiskss, Foas de Audiorias, Aclas de Beuniongs y visilas, Bned de Datos Aclusizadss, Coberlurss de
Alfgain, Inlormes de Planes da Me; v, Wnlomnd de acividades

ACTIVIDAD 1.2. GARANTIZAR E. MANEJO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION SOBRE ADMINISTRACION DE
RECURSOS PARA EL REGIMEN SUBSIDIADD, LA POBLACKON POBRE MO AFILIADA, PRESTACION DE SERVICKDS Y
PLANES DE BENEFICIDS EN EL DZPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripcidn de Actieidad: |3 Unids 1 o2 Salud de Arsuce como efdsd tenflonal ens como competencia ‘Reglamenlesr, disbibr,
wigiar y controlar el maneja y fa des racbn da los recoesos def Sistema General de Parficipaciones en Said y ded Gstera General
da Sequidad Social an Salud, Sin pe juido de las competencias de Lis enfdades Yanilodales en la maleda’, da acusrda 8 |o definida
en Iz Ley ME de 200 en & CAHITULO b Compelenclas da %55 enfidades terianiakes en el s=chor salud en el Adiculo 42
Campsiencas e los depanamentcs 0 salud. Mumerd 43,7,

Metodologla de Actlvidad: De aooamdo con fo enledior es resporsebilidad del Enla Terfiodel coordinar mensualmeante con ke
munlcpEos del Eapm:inann:ndu Ara wa el peEsupuesto v oompromied d los recursoe del Régimen S-I.lra:dlmmmﬂuﬁy geranizar

al aremain i samiimisnla e lo slohers ddn s bne Blaras Elnanciasns Tariledalne da Salid Al " bav Ao eanibedne
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Par olra parte, ol articuk 11 ded Decrebo 196 de 2013 compado an &l Decreto 780 de 2016, esleblece que |os deparamentcs:
distritne elaborarén ¥ presendaan los planes fnanciis do que balen l2a Leyes 1360 de: 2010 y 1435 de 2011, an Jos Krmings ¥ con
la melodologia que delinan los Minisberios de Hadenda y Grédio Piblios y d# Safud y Profeceitn Social y que dchos planes debérdn

subgicin a 13 oferla, Incluyenda s aportes palronales ¥ oS recursos propias o de ranfas cedidas deslinados a: subsidar |3 olertg, |
derancs o fravés del seeguemianto, # reconocimientn de ks servicios de sakud no inchidos en el Flan Obligaiono de Sakad
requerides por k poblacin affiads & Régimen Subsidecoy la Saked Pubiica,

Ex @6t coniesto, al Miristeria de Salud y b Proleccitin social expidhd |a Resclucin 4040 da 02 modificada por t Resokudbn 4834
da Eﬂtﬁ-.mlawaﬂ:eeslahhmmﬂﬁrnrm;rrmmmglapﬂalnﬂmﬁtnduh:sF'hthm Terdaralas da Salud por
parle de los departarnentos ¥ disirios. Por su parte, ¢l aricula 4 da la Resplucion 4834 de 2075, establecih que o depertamentos
digirics deberdn preseniar & Pan Financiers Tenilorial de Saud & i@ Direccion de Financlamisanin Seclonal del Miniskesde de Salud y
Probecoién  Socdsl 0 8 la dependencia que haga sus veces, cadi custo (4} afos, da manera coindidents con g perooos
insilucionaes de os gobemadores y alcaldes

Al misme, el pardgrat 1 del aicuio 1 da la Resolucian 4234 de 20135, esizhleca gue los deparamentos y disiilos debérdn enEluar
sz ments ks yalores provectadas v régisiracos en ks Flanes Financiens Tarioides de Saiud ¥ enlragar ks modficadones & gus
by lugar & mis tandar 4l 28 de febrens de caoa ato,

Tiempe actividad: TIEZ {10 A5

Praducto a pndregar: Garanttzar an un 100 % el manejo ¥ acualizacion de 18 Informecidn sobre adminislracidn de recursce para el
sisgimen subisidiado, 1 peblackin pobre np afifada, preslaciie da servicis y planes e benaficios en & depanamenlo de Arauca.
Sopartes: informes de presupuesic, Fommiakas che cuenias por pacsyr, Plan Financiers Tenforial 8 informe de actividades

ACTIVIDAD 13, EFECTUAR LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN REALIZAR SEGUIMIENTO,
EVALUACION ¥ CONTROL A LOS CONTRATOS ¥ RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
DEL DEPARTAMENTD DE ARALUCA.

Descripcion de Activided: |a Unidad de Salud do Arauca como entidad femiiarial fiena |a resporsatilidad da "Gesfionar la preslation
o s sevicios de salud, de maneea oparlurs, eficiente y con calidad & I pobiacion potee en ko no cublero con subsidce a la
demand, que resida an su jurisdicciin, mediare ialilucionas presladorss de saricics Ge salud poblicas o privadas " Asi como fa de
“Financiar con 108 1ECUnSos propios; ﬁmmmm.mmmu@mwmumﬁmhmym
recLrsas cedidos, 1 prestaciin de servicios de saled a la poblasitn potwe an ko o cublerio con subsidios & la damanta y los sEvicks
da galud menkal”, de acuick 3 lo defiido an 1o Ley T15 de 2001 #n & CAPTTULD I Competencias de las enticades terriloriales en &l
hﬂ-:k-rsduﬂmel Aticuin 41,7 Compatancias de ks depanamenios on salud De preslacion de senvicios de salud. Mumaral 4321 §
24,

De igual maneea, |3 Lay 1122 de 2007 en el GAFITULD V. Dol aseguraranta an su JAetieuls 30, Presiacion de servicios da sakid 8
la poblaciin pobre &n ko no cubleo por subsidos 3 s demanda. Estatiece: *Lag Enfdades leniloniales monbatarsn con Emphisss
&iakes de Exlado cebidamanta habiladas, la alentdn da la pobiacitn potre no asequrada y 10 no cubieria por sibsidios a la
domanda Cusmndo [a alerta 82 senicios g exsle o sea insuficiente en e munkipks 0 en su i da Influencia, la enlided tamiber,
provia aulrzackn del Minislerio de Ia Proteceidn Scoil o par quien deleque, podia contrsar con plras Inslitucionss Presladonas de
Sanvicias da Sahud debidamente habfilades®

Metodalogia de Actividad: La Enticsd Teerloial defe geranizar aciividedes de apoyo y seguimiento en fo relerania & la
cankalaciin v la aclializaciin de la md de prestacion de servicios de =alugd, &si mismo adelanler &l procesc confractual mon los
proweedones de senvicios de aalud, an coorndindcin con el ared 08 Prastacion de Sevicios v Assguramiento en Salud; ademis, es
impartants qua se desarclin esiraegizs con o fin de Olsminuir la canens st red (i prestecion de servicios da saud y reaizar
sequimiento y ol debido diliganciamiento de |8 matiiz de conlralackin de la Red Departemental y Macional en cooedinasin con ol
y reporiaria semanatments 3 la dapendendia coraspondieni.

En base 8 lo anlador t Enlidad temborial debe Crear y ejecular una heramiania que desaoreque 8l coske dela sencin de la
poblecifn no- asegurads y Jos evenlos Mo cubieros por @ pmﬁmrﬁﬁmmmahum—[uﬁmﬁ.wmdm
complejiad y olros servicos {elbergue, medicamentos, Uanspote lemsswe ¥ abreo), gue permila sistemalizer 2 lachvackn
rersuaiments radicad, para su respectiva seguimienlo, elaborar los formatos de seguimienio para pago, d& cordommidad con &
pesulzdo da B @xdiodn, en los temiinos da key y oorraciuses y realizar un anilists estedisiica d¢ la prestaciin de sencos oo sakud,
Do rrissmia modo Bevar el conlrol de tulelas, iesponderias, sitermatzaras y analfiar i Infoimacion da manera irimeslral

Tiempo actividad: TIEZ [10) DIAS

Producte & antregar: Elaciuar en un 100 % la implemeniacion e herrarmientas qua penmilan réalizar sequimients y confrol 3 s
cordrakes dal sistema genersl de sagurdad 003l en saud cal depiaramenia da Arauca

Soportes: Formalos de mefriz de confralacidn de la fed Dapartaménital y Macional, Malriz ge fulelas, eslucios presdas, minuas &
[nheme da actividades

ACTIVIDAD 1.4. GARANTIZAR QUE LOS RECURS0S DESTINADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y POBLACION FOBRE MO
ASEGURADA SE ESTEN EJECUTANDO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDD EN LA MORMATIVIDAD WIGERTE.
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Aal ooma la de dingk, coordinar y vgitar el sector sald ¥ & Sistema General de Seguridad Sackal en Salud en & fenilario g8 su
jurisdicciin, alendienda e dispad Gones nacionales sobée la makeia® do asverdo 3 ko definida an b Lay 715 da 2001 an al
CAPTULO N Compefandizs delas anlidades leriiaiakes eo af seclor salud en el Articuls 43,

Mitadaloghe de Aclividad; De ig ol maners, 3 Ley 1132 da 2007 &9 al CAPITULD |V, Dall atequisrmiends an su Arficude 200
Preslactn de senviciae da 2dlud § | poblaciin poles an lo no cublaic por subsidios & fa demanda, Esleblecs: "Las Erdidades
et Kewlefes conlralantn con Emgres 19 Sociales del Extadh dehidamenle habisdas | alenciin de e pobiacibn pobes no ssequrads y
ko eubiinto por subsicios 3 |3 de nanda, Guando koferta de servicios no axisla o sea insufickants an el municipio o &n5u ansa de
infireniia, 13 antidad leriforal, prew 3 sudorizaciin del Minkstero da la Proleecidn Soclal o por quisn dalegua, podtd condraar con olrea
IisBlucianas Prestaduras de Sanvicis de Sakid debidamenls rabiliiadas”,

De scuzroo con & conlexls anterk 1, la Enfided Terional osba vighar v condnatar ef Tlujo de recurscs dal Risgimen Suldidiado en
saud, Garanlzar o apoyo al dréa o 9 prestacidn de senvicios en la Formulacidn da prayeclos para of desamallo del sacior sakud v del
Eislema Geneval de Seguridad Soc 3l en Saud de acweedo 3 las disocsicionss del orden naciongl, as! came, redlizar las acihidades
da seguimiente y coniol 8l proceso 3 pago de lag IPS parterecianies 3 ta Red, verficando quo se-cumpla ta nomiakidad vigenis
Tiempe actividad: DIEZ {10 DIAS

Producie a endregar; garanlizar ec un 1005 gue 2 efecochin da los recarsns desfinadas al réglmen subeidiado ¥ pobiackn pabre ro
E=egurada esien dankro de ko eslabl =cido an ta namalividad sigenle

Seportes: [ndormes o8 presupuesto Fomaiog oe Audlonss ¥ culnlas por pags, Flan Financien Teriatial @ Informa de ackidades

:ﬂmﬂnm 1.5. REALIZAR ACTH IDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CALIFICACION DE LA GESTION DE LAS IPS
BLICAS.

Descripcidn de Astividad: s Lidad de Selud de Arauca como enlkdad fenilods fene como caompslencis organizar, dinigk,
exrdivar y adeinisirar ) red de ins iluciones prestadoras da sarvitics de sslud plblcas an el departamantn, ¥ adoplar, mplementr,
dviniskar ¥ coordinar la operacid - en sy lamiiorio del Siklema integral de Infemmackdn en Salad, 8=l como generar ¥ reponiar la
Infermacitn requerda por &f Sslem de Sepuidad Soc en Shud” de acuerdo a o deficido an lo Ley 715 de 2001 en of CARFTULD
It Compalencias da ks anlidaces & nlonades an el secior eaiind on gl Aripdo 43,

Aai misend en el articulo 52 de la Le o B12 de 2003 8 deberming que "las anfdades lemlodalss, nslivcones prestadonns de ssvicios
e salud y demies poenfes del Biile b General de Sequridad Sodal en Salud esten chigades a reporiad, on |8 forma que o Minisherio
g 13 Proleceiin Badsl establazcs [ informaciin recesania y perdinants, adameas da i@ que eslsblezca ol Sietema Infegral da
Informaciin en Salud”.

Metadalogia de Actividad: En al T scralo 2193 de 2004 an su Adicdn 17, Sa Edableca: *las condiclanes y procedimienios para
disponer da indomiaciin penddice | estemdics que permiia teslizar al sequimiento v evakiscitn de & gestitn de les instihiciorss
plbkcas presladoras do servickds 41 salsd ¥ evaluacin del estado de implementacidn ¥ desamolio de b poliics de prestacitn de
sarviced dé s=alud ¥ su impaclo en e befrilodo hadional, [as cumles serdn de aphcacios y abligalo oomplimien!o pars las insliluciones
pibicas prasiadarss de servicios de zalud y [as dirscciones deparfamentalas, municipalss y digbitakss da gabud’,

D acusndo con |8 nomalividad a0 sior, la Entided Temilonal deberh evaluar ol estadn de implementasdn ¥ desmiolly de & polfica
da preclaciin da senisics de s3lu ! y B impaclo en & familorio nacianal en 1ag IPS da la red depadamentsl, a& ama, Racos
sequimienda a la depwsckdn de los estadios financierne de |ee Empresas Sociaks del Estado - ESE gua opsfan en ef respective
departamanlo, cuandd 4e ancuenlng Joe ias Tachras ya han side cancefadas por parte delas Enfidades Pramoloras de Salod - EPE,

Corrgdimieniz an el reporia de 13 i amaciin del Decete 1153 da 2004: Mida al cumplimierdo da i (Gemings adabiocidas en los
aicudos 2 v 5 del Decrelo 2193 de 2 XM, para of reporie de indormacidn de gestidn de [PS plblicas,

BEFINICION COPERACIONAL
mn FUENTE | ~mneepTo FUENTE PRIMARIA
e Terificacion expedida por 12 Decotn Generd de Calidad do Seriocs 02l Wnislond 0a 12
fiplecoin Sodial.
Caiad abarion e |3 drecitn depariamentdl o dskilal da s
Esténdar propussin <3 inforracion debe hacer Sd0 recibida en foema cpaduna par pere del Ministado y conler con la
relideicitn o b chrecckin dagartisnantal o diskial 86 sifind

Creps crifercs de avaluscian de los  wdicadoras para las IS, estin conformadis de la souienba manera,

Irvdicadones del Sixlzma de [nformac in para la Calidad-SI0

Fuenies oliciaes con ans cabidad el dato {Coenla de Al Coste, RUAF)

Tue cuenten o0f malas wWa esting wes definidas pars poder calficar y semalorizer. Pare aquebos qgua no contaran con mela fin
eshivdar, sa uliizare una meledolog 3 da clasiicacion a levis do percenkiles.
Q,nﬂ:ﬁqugnh;l-:ﬁm !H'l'l.hlllﬁ HT'.IJHJ:I‘h!-]I hmp!ah‘izulilPE.]

et e -

i s mmam momemn



GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900,034,608 - 9

JURIDICA CODIGD: FR-CTN-01
| VERSION: 1
ESTUDIO DEL SECTOR FECHA: 16-02-2021
Pégina 13 de 17

ACTIVIOAD 1.4, CONTROLAR LA CAPTURA, REGISTRO DE LOE DATOS ¥ DESARROLLO TECHOLOGICO PARA EL
EFICIENTE MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE USUARIDS INTERNOS ¥ EXTERNOS,

Descripcién de Acflvidad: la Unidad de Salud de Afsuca como anfidad Wemilonial flana coma compatancia “Reglamentar, disbibuir,
wiglar y canlioter el manaja y la desfinacitn de los recuesos del Shhema Genergl de Sartidpeciones en Salud y del Siskame Ganerdl
da Saguridad Social an Salud, sin perjuicio da l3s compaiencias de tas enlidades farforiaks en la matera.’, d& acendt 3 b definido
en ka Ley T15 de 2001 en of CAPITULD I Emﬂ#ﬂaﬂﬁaﬂﬂﬂﬂhﬁtﬁﬂnmﬁmwﬁmdmﬂ.
Competencias de los deparlamentos an saked. Numeral 42.7.

De seseido oon |o anledor &5 responsabilidad del Ente Temiloral coordings mensaaimenie con lag rigricipeas gl Deparamenis de
Araxca al prsipuesa y compromisa da ios recurses del Regiman Subgifado en sakud 5gmuzardapumnagm:nimhunla
eiatrmﬁ!nnamFMsﬁﬂﬁHmemmdeuddﬂmmﬁhdwrﬁmﬂmmsmﬁ-:ﬂ.deﬂni:hpn'ltLeﬂaEGdt
AL, dorde se dispone que ks Deapantamantcs y Disbilos, de manera conjunia con & Goblema Maciond, definirdn plangs de
transformacion de ks reoursos dél Sislema General de Particpaciones para Sald y di Gas rentas cedicks ¥ que Ealos chebardn
ermacarsa en un plan financiem integral del Rigimen Subsidiado que indluye lodss las fuenles qua financian v cofinancian sd
operacin ¥ las damis que definan (=s Entidades Termorialies, con mies & aloanzar lod propbsiies antes sefalados
!'.Inu:tslaul:,l.BLey1ﬂﬂduzﬂ11.ﬂmm35ﬁﬁﬁﬁymmmﬂwm1my1ﬂ$.mttlmiﬁlarﬁﬁeﬁtﬂdduhﬂ.lr:mal
Siglama de iormacon pera |3 Calidad, & travis de indicadanes que den cuenta ool deserpanio y resuladas de los aganies del
SE555 con el fin da que s cedsdanas puedan pomlar oo infoimeckin objeiva para gaanliZatks g1 deeecho 3 ta fbre eleccdn de
los presladores da savicios de salud v asaquiscones

sl mismo, & paragralo 1 del articulo 1 de b3 Rescluctn 4034 da 2015, eslablecs que hos daparamentos y distrios deberin evalar
anualmeis los valores proyeciados y ragisirados én los Planes Financieros Temiloniales de Salud y eriregar las modifcacknes a que
haya lugar & més (ardar o 26 da lebreno da cada afio.

En bass 8 lo anfevior & Entidad terilorial debe Crear y ejecular una haramienta gue desagreque e costo de i aencidn oe B
poblacin n 2segqurada y ks evenics Mo POS, por nivel de complejdad v oines senvios {albergua, medizamanios, Fangjons
teriesiie ¥ #bvea), que penmila sislematizar la facturaciin mensusdmenis radicada, para SU respectivo sequinienda, aiaborar 108
formaios de saguimiento para pago, de conformidad oon & sesutado de la audioda, en los Keminge de lay y conlrachuales y ealzar
un andilsis estadistion g2 |2 prestacitn da senvicios da salud

Tiempa actividad: TIEZ {10] DiAS

Product 2 entregar: Condrolar an un 100% fa caplura, regstio y detanii {ecnodgicn para el efcients manejd y Bprovechamisnky
de ks informacitn de usuanas infemos ¥ Bxlemas.

Soportes: Informes de presupussio, Formales de cuentss por pagar, Flan Financien Teriond e Informe de acividades

ACTIVIDAD 17. GARANTIZAR LA INSPECCION Y COMPROBACION DE LA MFORMACION ¥ REGISTRO DE LAS
OPERACIONES TECHICAS REALIZADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Dascripciin de Actividad: Acoride 3 b establecido e 1 Clreular conjunt 00030 de 2013 dal Ministeno da Salud iy Proleccitn Soclal
y i Spperiniendintia Nachonal da Salud  eslabieca un procedimiento de saneamiento y aciaracidn de cuanias del $eclor st @
iravts del cruce do rlomsacitn entre ks Enddades Responsaties da Page - ERP (EPS del ragimen conributho y Sutsidado, ¥
Enlidades Temhorales] & insfiluciones Prestadoras del Servicio de Salud -IP5 tanlo pobiicas coma privadas, ¥ coma resulladn oe
pains cruces, Getermingr o estada de las coenlas; si hay edincldencia, Bjar y suserbir los compromisce chilgaloriog g paga ¥ acarer ¥
Mmrhm“mm“mwﬁdemuammmdﬁEHmEHEHdaEumrmdﬁnjalmw—Etﬁﬁﬁ; por b que es
resporsabifidad ded Ente Temilod:

Metodologis de Actividad: Conwocar, organizar  dirigir las masss de saneamionlo g8 cartera ¥ ackaraciin de cuanlas en su
jursdiccidn, eorvecande @ bodas ke Enlidades Promoioras da Sahed - EPS de los regimenes conkibufivo y subsidiada, & las
stiiudones Prstadores de Servicios de 3aud _ IFS mﬂiﬁurpm“mmﬂrmmmhyalm
mmuricipios cerfficados die su julsdiccidn, se debe anganizar anualmenle cuatno (1) mesas de sanaamienio de canera ¥ adaradon d2
ouenl,

Reporar con |a pesiodicidad defridaen @ Circular 030 de 2013 2 ravés do la plalafrma FISE5 dal Ministeda de Salud i Pralecciin
Social, I indormacion de facluras de |as Insfiticiones Prestadoras dé Bapdloios de Salud - IPS por servicics no cubienos con suisids
uhmmnmmammmmyuMpmwmm.

Ritvisar y analizar los cruces de su Infrmacion dispuesios en |3 plalaforma del silema FESES del Minisieri de Saud y Prolecodn
Social, previa 8 la comvocatoria de las mesas da saeamienio de canera

Garaniizar & Procesa de segiémiento y contral de carlera enlre EPSs, Municipios y ESES pera dar cumplimientn 3 Iz reormada e la
Clrcular 060 del Ministenc de Salud ¥ 1a Profeccian Social

Garanizar e Fioceso de aciiracion de cartera, depurasitn obbgatada de eusntas, pago d facturacion par prestacin de savicios de
carer a anlidad Temitoral para dar cumplimiesdo 3 o ndiiads an la Cheular (30 del Minigleria de Salud y la Probeceiin Social,
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COMPONENTE 7: ACCESIBILIJAD EN LA PRESTACION DE SERVICHOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL
DEFARTAMENTO DE ARAUCA ¢ TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS AGCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL AL SISTEMA GENERA L DE SEGURIDAD SOCIAL.

ACTIVIDAD 2.1. GARANTIZAR L. ACCESIBILIDAGD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACKIN
POBRE MO AFILIADA ¥ EL ACC 50 A LAS TECNOLOGEAS NO CUBIERTAS POR EL PBS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripeion de Activided: De doi 3rdo 3 la Polica Nadonal de Prestadin de Sendcios de Salud y siguiendo la loy 1438 de 2011 ¢
1122 da 2007, su pringipal objelh 2 @8 garanlizar el acceso y i3 celided de ios servidos 8 12 poblaciin, &5 endonces; que pera
idenfficar |3 acceshilidad &l serdii 0 e necssano de sociones encamingdas 3 meorar b condiciones perd of oo0e eleciio del
demecho & la salud, Par ello 68 red Jiens redlizar |a pricrzcion de procescs de calidad pera la aulosizacidn de Servicics inlagralas da
Saud de la Poblacion Pobra No »dliada y fos servicics wo procedimientos Mo POS-5 e da poblaciin Pobe Alllada & régimen
Eaieidiada.

Meledcdogia de Actividad: Es imoorante Revissr, vanfcar y aulerzar los senvicios de salud que cemandan o usiaias que e
encueniran en las difarendes 175 qu 2 conforman ka red de senicios da salud dendro y uera del deparamenda en cuznto 3 ks senidoe
¥ I o procedimientog de fa poblacidy pobre mo afiada ¥ 1o Mo POS-S da la pablacin pobre efliada &l régimen subsidiade, tenlendo en
cuanla B samredidad vigerés,

Para dar respuesia opoitura 2 la poblaciln y beindar un serdcio inlageal desde ol momenta de su sokicilud se debe reclizar ssesoria
100% de ks poblacitn on derechos 1 deberes, cuanda los usuenios b requleran, una ver idenificade ol ususno se permile recepoiotar,
verificar y radicar los documentos re Juendcs pera ks pacienles pare sooeder 8 iod senicos de salud oon el aompen curmglimisnia da
bos requisiios exigidos, dligenciand 1 una maliz de recepcian de documentos ¥ popender por la Gesliin de |3 prestacidn da los
Savilsice Indivicdualios & ravs da 0 spusslas, saquinientcs ¥ requenmisntos e kog wsuanics por les defickencizs de fza |PS y EPS en
a cumpimienic dal ecosso & |3 presiacitn de b servicias en salud, Pcluvenda pesiln de pelichones. quejas y sedaros
TECEpCinNa0cs €N of &raa de presta o o Jenicios y asequramienio

A oreanic da prasantargs iroonye viankes én k3 Red Hoepilalana del dapatamanda an reladin a los procesce de efersnca y conlra
redarencia sa frace necesano resohv o te Jorma aporiuna v ehdenls con el abisia de siranlizar la alensin, Eslableter 145 oobaddiuras
CE 3ervieDs [Jerdtad solivilados, & idos adorizalos v senios negados) y malizar ssqimienio de las soficiiudes y mspuesias oe
hos SEnicios requiricod por 1as P de k3 Red y 35 IPS Exlemas de b red o conirslada. Todo lo entarior diigido desce o g
eslralégicn da accesibildad &l servir ode salud,

Tiempa acthvidad: DIEZ (10} DIsS

Praducta a entregar: 100 % de acr :sibilidad en las serdcios de salud que demands la pobiackin pobra del deparamanto de Arauca
Goportess Rid presiadora y divalsacidn, Solicihides da! serdicio de sakd, Audorizacionss, Informa de eclividades, Formale de
eapaimianlo y respuesta ce s sard s,

ACTIVIDAD 2.2 GARANTIZAR UWA RESPUESTA OPORTUMA ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Y
ACCIONES DE FORTALECIMIENT 3 DE LA RED DE URGENCIAS DEL DEFARTAMENTO DE ARAUCA.

Descripcion de Actividad: Terien o en cusrda que & enli tenilanial ceba Promowar la gesion de feso0 o desasins comd ura
prachca sisanalica, oon ol fn e Jeankiar la proteccitn de &5 personas, colecividadss ¥ @l ambients, pera educar, pravenin,
erdranlar ¥ manejar siuaciorss de urgencia, da amangencia o da dessshes, asf como aumenlar (B capacided de resllencia
recuperaciin de |as comunidades, porands a iz segwidad seniata v al mepramisnio de e conckcionss de wkla y salud de
ot acitn, lo cual haca pare dal Din onsiin salud poblica en amengancias y dessslias del Plan Decenal de Safind Plglica

El Cenlro Regidador de Ugercias, Emergenclas ¢ Desaslies, SRUE, &5 una unldad de cardeler operalive no esislenclal responsabie
die cocicings 7 regular en &l lemiloth de su risdecitn, ol oS0 3 |08 sanicios da uroencias y ka alencidn an satud de la poblacitn
aliptada on shopciones do ararjen 30 o desasingd,

Los Cenlios Reguiadoees da Ligenias, Emergenclas y Desastres, CRUED, son pane de la Red Meciansl de Urgenclas v spoya del
Salema Macional para & Prevencile v Alencidn de Deaasties (SNPAD), & cud fue ceado mediante &l Decreto 15 e 1959 coma un
coenils de enfdades pibcas, piiv das ¥ oomuniadias qob S8 inbegran con of objalo-de dar sobacitn a log problemas do saguidad de
les poblacionss qua presaman resg = en 50 entoma fsico por ferdmanos naluraiss y enbsdpions, meapetanda |3 eutonomia regiona v
fccal,

Metododogia de Activided: Actualn anle el Centro Reguladar da Urgencias, Emangencias y Desaslras - CRUE- an el Deparamsabo
da Arauca requisre dar continuldad ( forlekedmiento con & fin d8 garenlizar enun 100% |8 opesslividad para su funconamesnto en |3
ciudad e Araca y para dar cumpli Tenio 4 la RESOLUGCION 1320 Del 8 de bl 2010; Por |a cual s& establecen |as condiciones y
requishos pard la onganizaciin, opacitn ¥ lundonamiento da los Canlics Requiadonss 3¢ Urgoncias, Emenencias v Dogasig,
CGRUED. Que e ecisands con ol arfk Jo 54 de i Ley T15 da 2001

Fara ello 23 imporianis verilicar que las servicios. requenidos por b pobleciin dal departamenta de Araucs ssan de acuardo con ks
necesdad del pasenis Iadup-:uLdadﬂr.wuymﬂﬁmﬁ.ﬂdnﬁunﬂmmcmlpﬂmmmﬂmﬂmm

Ao e hfinta 1 aflontlies s de leo dessanden

Moo manhs i aimale laa sesde ss sl cosssdiiafsaioa
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El Gerdio Reguladar de Lingencias, Emergancias y Desaslres - CRUE- de Arauca debe gareniizar la Gestibn para |3 dentificackin
priorizacitn o2 s riesgas de emegendias y dedasies, ralzar serkmes de aiodackn inlersectoral para ol desamollo de los plangs
preventivos, di miligacin y superaciin de las emegendias v Desastres; asi camo acciones g lorakdmiento insliwcionzl para [2
respuesta lesilonal anks |as aftuaciones da emenencias ¥ desasires, oama lo eslablaca |a Dimansitn salud pibica an omergenciss
y desaeines dal Flan Decenal de Selud Ploica,

Desds 8l punts de vista tcnico toda CRUE daberd cumplr con fos siguientes requsitos ¥ condcionss paia |8 organizaitn ankes de
iniciar b eecuciin de s unclonesd;

GSaraniia Tamiboria: Coresponds 3 |as Direcclanas Departamentslss y Dishilaks da Sakyd garantizar de manaa direct g 4 rses de
corvenics o contralos, b trganizacidn e 18 Centros Reguladones de Urgencias, Emengances ¥ Desastres, CRUED, fa cual duberd
recllzarss mediarie acto administaliv expadido por |a respectiva enfidad lemioiat

Concuréncia En ks municipos descenirlizados, B concumsncia da estos con ke departamantos para ta inanciaciin de los CRUED
dibe ragizarse a ravés de corvenios o conliaks

Aulgiizacitn: Cusndo por razones dé shcanda, un mumicipio calegona special 1 0 %, cansidere necesinia ner su propl CRLUED,
podriin anganizero, prnia aulorizacion por perie de |3 Direccin Depariamental e Salud corespondianta

Iriegracion geogrifica: Cusndo s cicunstanclas geogrifices &l kn =xfan, podrd itegrarse un soly CRUED que cumpla sus
furcionas en varas dapariamentcs o distiilos,

&] Oiganizacitn y coordinackin da fa Red de Comunicacionss en Salud, para I slencion de urgencias, emangandas y desasies, &n el
wemilonin e sy inflendis

Tiempo actividad: DIEZ {10] Di&%

Producta a eatregar: 100 % de aperatividad del Ceriro Requiador di Urgencias, Emaigencias y Desasies - CRUE del depariamenta
e Araica.

Soportes: Acias da raunicnes de comites dit Emengencias y Desaslres, Plares Sgnlingencias, Plares Hospialaios de Emerganias,
Documenios de acivaccn de gerlas, schictudes del seritio g sald, AulDizaciones, fnfoime de ecthidades, Fomalo de
siquimientn y ragpussta da ks sendcios

ACTIVIDAD 2.3. REALZAR ACTWIDADES DE SEGUIMIENTC, EVALLIACION Y DIVULGACION SOBRE LA PROTECCION DE LA
MESION MEDICA EN LAS IPS Y SECTOR SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA.

Destripeion de Actividad: Acone a I eslabiecida en |a Resakicitn 4481 da 2042, Las Erfdades Terilodules, tas Secretarlas
Dapartameniaies. Distriales y Locales de Salud y tas Insuciongs Preslacons e Sarvidos da Salud; con &l spoye del Minkaleds da
Egur y Proleccion Sociel, cocrdingran y desanoliaian LR prograna progieshve e sefiazackn y dhvulgecitn del Emblems de |2
VEsian Madica enire 108 fundonanias def secior de fa sakid y 1a comunidad en genard, @n log hospilakes, clinicas, cemins de salud,
pumshos e salud v fodo ipe de instalacionas pdbicas o privadas rdndles o fjas.

D acuerda con I anterior |2 uridad de sakd de Arauca debs redllzer las siguienies acividades

Capacitar ¥ socializar & las asegradoras del Departamenin de Arsuca sobm |3 impodancia da aoptar madidis fendientes & B
profaccion. i miskin médica.

Capacilar y sccidlizar & las a los Funcionans de Instiludonss presiadorag da senicios i salud plibica y privada que requisian
aclyalizaciin sobea la impartancls de adopitar medidas tendeniss & a profeccitn I mrigion madica en el Deparfaments de Arauca
Divubgacian del buan uso del enbiama protector de Misidn Midi=a & |38 IPS, ESE del Depertamenta d2 Azauca an ol proceso oa
capactacin de ks fancionarios de dichas rslitlucionas

Faallzar comunicacin con los referentes de misidn Médica del Departamento de Arguca para Hevar 12 notificackon de novedaces
Divulgacion csl manus da Mision hédica entra |as cinco [(5) asegquradaras y los funcionarios da las fnasitucionss presladoras da
servicins de sald piibfica y privada del Dapariamentn de Arsuca an al preceso de capaciacin,

Products & entregar: Realizar en un 100% s adividadas de sequimbsnla, ealucin y divigacion sobes la proteccin de la miskn
médica en las IPS y secior salud cel deparamenia di Arauca

Sopartes: Actis g capaciiacion ylo soclalzacion, Aclas de Reuriones, Formains da reporte da Safida a lemena, Camis de MEifn
imsdica, Actas de Visilas & las IS y EPS e Infome de actividades.

Esls actividad se desarroliard curants un plazo mésimo de hasta irainta [30) diss.

ACTIVIDAD 7.4, REALIZAR ACTIVIDADES DE ARTICULACION DE LOS SERVICIOS ENTRE IPS, EPS Y ENTE TERRITORIAL,
GUE GARANTICE EL ACCESO EFECTIVO, L& GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA PRESTACICN DE LOG SERVICIOS DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA,

Descripein de Acfividad: la Unidad de Salid de Arsuca come entidad temiloral fiane como competencia ‘Prestar asiskenda tonica
y abesdila § 08 municipics & insiEudones pibicas que presian senvicios de salud, on sy jrsdocln’, de acuerda @ b definida en la
Ley 715 da 2001 en & CAPTULD N: Competancias de las enligades leriodskes en al sector saiud an el Arjculs 43 Compelendiss de
Ios depanamentos en sakxd. Mumeral 43,13 Su cbjstva principa @s velar por al mejoramiendo de & pecesibiidad a log senicias de
salud, de la salidad en 2 standiin en gk, de I3 aficiencia en la preslacion da senvicios de salud y sostenibiidad financiera de las IPS
prkicas

Metodologia de Actbridad; Garsrdizando la gestibn e |3 prestacion de b2 serdcog Individusles: mespuesias, seguimesios y
gttt - w00 b hr eiimen e ——adeihe e lee saeddss an ashid 5 ireds da uicilas d8
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Adicioraimends, |a Polillca de Atewcidn Indegral en Selid  [FAIS) cosnla con un mao esicalégien v un maco. operaconal que
coespande &l Modelo inlegral de Menciln én Splud-MIAS, ol cual en ol arfioudo § de 3 Resokicién 429 de AME, astablect que el
bedsn Inlegral da Alencidn en § alud- MBS comprende 10 componssiles: caraclerzeciin da la polblacibn, regulacdn de rulag
infegrales da slenciin en salud, im dementaciin de & gesidn imegral del feaga en sphd, defimilacion (Emilonsl, redes inlegraies de
prestacoves de senicics de sauc redelinickin ol rof del aseguradan, redefinicin del esquems de incentivos, equerimientos §
procisid & gislama de informack 4, forlakecimiants 8l rétursd humano en ealed v forlakecimiznto de be invessgackdn, Innoyvaciin §
apropiacion dal conocimianis

Referaniz &l componente de Redes Integrates de Presladones da Senvicias di Salud, que estd definido come "al conjunt arliculada de
presladones oo SEvicid do Falad U ofganizaciones furcionaies da sendchos de sslud, plbfloos y privadis; ubicades en un &mbll
tanilonzl definido de ecuerdo oo las condigiones de operaciin dal MEAS, con una organizaciin Recioral e compranda un
COMPORETEa PRMand ¥ i compors fike complemertana, bejo 108 principios de disponibiidad, scaplabiidsd, scoscibiidad ¥ calidad &
i qu W08 recanismes requanic . para & opevacidn y gasiion de la preslaciin de servcios de selud, con 2l fin de garendzar &l
acceso ¥ 2 alencion oporiuna, conl 1w, integeal, resolufiva a ka poblaciln, confando oo ks recursos humanos, beericos, fnanciams ¥
fisioos para garanizer |8 gesion & ecyada de 18 Aencidn, &l comg & los reulados en salud” Esisblecida an |a Resalcidn 1441
D MG donde 52 consShuyen 135 slndans, ilsnos y procedimientos para |a habiltacitn de fas Redes Imegrales de Prestadones
de Senvides de Salud,

Terienoo en cuenla la resolucibn & menciin, as respansabiidad de b Enliciad anionial:

g) Analizalas propuestas de BIFSS pregeniadas pof las EPS

hy Presanta a8 propuesias @ Cong: 0 Temikorial de Sequridad Soclal en Salid

:Jlg';-&iimd pumpimienle de fog e &nderes ¥ crlercd g hablitacitn de [as

d] HakiFla la REPSS de coda EPS g g apare an el Deparfamante o Dietrilo

Tlenpe sctivided: DIEZ (10) DIAS

Preducio a entregar: Saranlizar e un 100% ol access efecliv, |2 garanile de fa cabdad an la prestacibn de los senicing de sakid dé
la pobitacidn del deparamento da A1 s,

Boportes; instrumanics y matadolo jlas para morslonear, seoulr ¥ evali of desempeio de ka red, Modulo de redas del REPS, Actas
de Asialencias Tonicas, Informe de s/ances ¥ sequimbentn,

ACTIVIDAD 25 GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION Y APLICACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD (F AMEC) PARA LA PRESTACICH DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE

Descripeidn de Actividad: La Ur dad Adminesirabvn Espocial de Sahud de Arauca -UAESA, lane como objstivo fundamantal
foriaecer y elevar b cafidad an fa peslaciin di los senvickes de salud gue sa binds B la Poblacitn Pabre No Allede-FREA, dand
cumpbmiente & |8 Resolcién 33070 de 2008: la cual establece v modifcs o Manual de Estndares da Scrocilacin pary |as
Cirecriones Termoralas de Saiod y & Cecrelo Y80 de 2016 (AL 38 del Decrelo 1011 de 2008) en su Afkouo 2.5.1.48 que define
"Privesns de audlors &n 165 anbida les deparlamentalas, dislilales y municipals da salud, Las enfidades dapatamantakes, dalilaks
¥ municipaes de sakud #n s condic o de compradooss da servidos de zalud para |8 poblacidn pobre en b no cublerto con subsidios
ala demanda, establecardn un Prog -ama da Audlonia pera el Mejoramiana de 13 Calldad de la Menckin de Salud sobog los mismes
procesas contemplades para laa Ef PB. Parafog procesos de audioria exiema sobre ks Prestadones de Servicios de Sakd 50 les
apbcaran las deposicones conlempl wias para las EAPE"

Metodedogis de Actividad! Az mi= ma, [ UAE da Selud d2 Arsuce debe garantizar confinuidad, saquimisnta v cantod & Programa
Da Audicria Para B Mejoramiento [ & Calidad de Akecitn en Saiud (PAMEC), coma ko establecs |3 Grodbr 012 do 2016 de la Stper
inlenidencia da Salud 'Por 2 cual g8 hace adicionss, sliminadiones ¥ modificaciones 3 |3 crcular 4T da 3007, ¥ &= impanen
Ing¥ucciones en fo selacionada con | programa de audiiona para el mejoramiento da |8 calidad de = atendtn en |3 gakid [PAMEL) ¥
il sislerna de informaciin para 13 & idad, tenlanda en cugnta que b indemelaciin entng ks componerbes del SDGLS, 8o incarporan
insfruccignes en ieladon con el rey oe del programa de sudilora para el meramienio da |3 calidad de la alancide an la saksd
[FAMEC]".

Para slo 56 reguicns 3 implements #n de mecaismos que apunien al mecramisnt da los procesos 8 rivel anganizacional y 2l
idanficadin de las falencias en los vismos para poder infarenic mediante actividades comactivas y Tuburas, a fravds da la aplicacitn
del Programa de Audiia para sl Agjeemiento de Celidad {PAMECD), que permie avaluar el dessmpsdio an la prestecdn da ks
eanicios da seipd, verlicando ef cur plimianto de loa eslindares da calded esperada franls & (2 calldad obaervada, con el abjedvw de
promoyer ¢ meoeamients cordnea 0 |3 presiacln de ks senvicas, que giranlics & mefremients permanents de b caldad en la
alenciin y |3 preslecyin de nuesl s senickes, poeslo que, axige el complmisnis de estindams canlradas an B sequridad y
saslacckin de los ustanes, medient = la nealizackin de ecividades de evaluacdn, sequimienito ¥ mejoramiensa de los procesos, con el
fr de adaplar moedidas qua penalan Fcanzar bos objelmos Irazados an ks plaees de accidn

Con |z implementzciin  del prograa de sudiloda para el mejaramiento de ki calidad (PAMEC) en [a prestaciin da los sandcios de
galul se pretende evaliar le calidar de l3 slencitn preslada por f drea de Frestaciin da Senvicks y Assguramienio en Salud da 1a
Unidad Admintsbraliva Eepecial da £ alod -UAESA de Arsuca asi coma denlificar (s felancizs en la slencidn  de las sepdcios de
salud com ol fin de consiir un ple o de mejoramients gue penmila slchazer by encelancia en |3 aEnciin 2 iBUEncs, eele procEso
mequisse evaluacidn de forma conll Ua @ Plan de sccitn, @51 como de Seguimienla y conlrol & 188 insiucionss presiadorss de
seniicios de sakad da la red Dapartar anlal,
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ACTIVIDAD 2.8, DBTENER INFORMACION PRIMARIA PARA LA EVALUACISN DE IMPACTO DE LA RED DE PRESTACION DE
SERVICIDS DE SALUD.

La Uridad Adminstraiva Especial de Sahd da Arsucs —LIAESA, liene como pbielivo fundarmenlal foralecer y elever 18 clidad én 12
wﬂa&md:haﬂnﬂm-hsdﬂwﬂmmﬂnﬁﬁaﬂn Pobre No Afliada -FPRA, dando cumpimignls a la Polica
Masiral de Presiactn de Sericos de Saiud y siguiendo % ley 1438 de 2011 ¥ 1122 de 0T, pars elo La Entidad terriceid dete
pramaver acciones e majoramiento, alendiend @l principio de ehckenca dal Siskena de Informacidn para la Calidad, conlempladi gn
gl aficeio 47 del Decrefo 1011 de 2006; que & aficio 43 dal preciladiy decreln o dspus) gue el Minksterio de Saked y Prolscciin
Socid dissfigla & implamntars un "Sislensa de Indormexion para 18 Calidad’, encaminadn & estimular la compelencia por cakad
erlem los agentes oel acior, que parslelaments, pamila, entre olros, arlentar B log ysuatos en @l ejenicio de los darechos y deberes
e 8 81 favor oovempla ol Sislema General da Gaguridad Social en Salud — 53555,

Con | eelrads en vigencia 68 1a Ley 1755 de 2015, exista una nuewa reguiaciin del derscho fundamental de paicidn, alguncs de o
especio y navedadas mas imponanies de fa normalividad se poedén TEsumir oe [a siguienia manera:

1 Toda acluacin qua inicie cualquier persona anle el Inslivio, Tmplica & efaricio del derecho de pelicibn consagrad en &
Al 23 de la Constiudin Prolltica, sin qu 833 necesano INVOCAND ¥ 5U respueta debe gar complela y de fonda

2 El derechp die paficiin pueda reslizage &in necesidad de repraseniaciin oo abogain.

o Lis auloridades dardn alenckin prorkaria a las pelciones da recondcimiania e derecho fundamental cusando diban ser
resuelizs para enilar un perjuicio imemediable 8 pelidonaro, fuikan debacd probar sumeraments ta iiularidad del derecha ¥ ol riegd
ol perjuicio Invocack

] tirming mésima para (raskato por compelencia entre entidades serd de dnga [5) ks conlados & parir del recibo de la soichud ¥
s enylarh copia del oficia remisang & peticionana. 3

& Las peliciones se recibivdn gar puakyuier medo iddred § Ao podrd reganse [a ecepciin y radicaciin da sofidludes ¥
palickonas respetuotas. Tampoco podid ser rechazada la pelicitn por molivod de furdamanticion redecoada o incomplad
i Tiogda poficidn debss ser resptucea de lo contraro | entidad puede mchazaila Solo cudnda no se compeenda |2 finalidad u

ohijeda, s& devolverd al inteiseado para que b conja o addare dento da bos diag (40) digs siguienles. En caso de no coneging o
aclarars &n gl ¥mming eslablecido, 58 archivard la pelicitn 5

Anle |a Falle de alercitn a las pelicionds ¥ & I heeminas para resoives, fa corkavandtn & las prohiviciones ¥ ol detconacimienio dé
o derschos da las perscnas, @ peliconarly podrd acudir a las ecciones judicides o consiluciongies en conlra @8 1o entidad y
wonsSyiran faila pare B sanvidor pidilco, dando luger & &as sanciones corespondianies dé atuerdo con & régimen dscipinaria,

Weiodologia de Actividad: La entidad debe preslar un $erico Dasaco an pOCESs procedimintes Sgiles y rapides, damiuyendo

g cosios v ks cargas Innecesarias sobee bos cludedancs que permita:

Direcar 2 iog ciudadanos inlarmacian en lenguesje daro y compransibie de manena qué tangan cerfidumbna eobra las condiciongs g

fiempe, moda ¥ lugar en fas qua podrin sakucionar sus inquistudes ¥ GEstionar sus framifes.

Consclidar una esiralegia de capacilacian unilicada, soslenile, permanente y de largo pieo que apoya la gesldn da los senvidoes

pribficos mwwﬁdemmmmpdnbammalﬁzadaaﬁmﬂammmmrraymiﬁnﬂnhdaﬂm

Aergllar g redrar 13 cleria da canaiet de glencin para megorsr b cobartura, lacilbanda of scoso o los cludsdance 3 & oleria da

fedumiles ¥ seniicing g la enlidad.

E:;arr:ﬂu}ﬂe capacdades bcnicas, Tnancieras y humanss para cumplr las exnecialvas da los chdadancs &n makeia ce sernvick ¥
idad.

Reckir las peliciones, orientar y alander con amabiidad y respelo a iodas las personas que acydan sodoiiando infarmacide sobre

rusdtuier programa, serviclo o tramia dal instiluto.

Risalizar # adecusch direccinnamiento da las peliciones

Efectuar ol saguimientn respecia  la oportunidad y calidad de Lo respuesta, yal comecio ragstno én (8 henamienta hecntiigica.

Propendsr por |a werificackin de |a caidad de mﬁurlaa&mﬂmﬂ:ﬂhmlwﬁ&l&aﬁhﬂﬂﬂﬂﬂmﬁaﬁmﬂdﬂ

Servicio en benslich da ks cludedanas

Tiempo ackividad: DIEE (10} DIAS

Prﬂuﬂm aniregar: gblener e 100% de informacitn primaria pas & Evaluscion dn impacty de |a red de prestaciin de senicds da

54 i

Sopories: Formaio de adcaciin de les peficiones, Querss, reclamos, gugerencias y denuncias, Infome de ssguimienio de las

peicones, as, TEclamos, sugenencias y denundas, Sifo webde la Unidad de Salud da Arauca, Inlorme e aclividades

ra Administrativa y Financiera

q““ﬁ CARGT
Db Wiy Loverey A g Ossgsiiin 1 Sabuieching Adrarehaben y Fansng
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1. DATOS GENERALES
Fecha de slaboracidn: 23 DE MARZO DE 223 .
Dependencia: 'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. | = L
Objeto a contratar CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,

PROFESIDNALES UNIVERSITARIDS, ESTUDIANTES CON TERMINACION DE MATERIAS,
TECNOLOGOS, TECNICOS Y AUXILIARES PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS
PROGCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESAECIAL DE SALUD DE ARAUCA

Tipa de contrata al Fmﬁn :l Pragdacian . {l:;l.m "
de ministra | | Intaradninistrative | spesihoar

Marqus con una (X} Comprave :r:dl e qmikioal | i J r.mmhm
|| I x| 1l I Al

Prasupuesio estimado: SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTA ¥ UN MIL PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCTE (§73.338.2T

Tipo de gasto [FUNCIOMAMIENTO]
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| 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETEMDE SATISFACER COMN LA CONTRATACION [Justficacion)

Dentra de las responsabdidades del Estade colombiang esta la de proleqer |2 vida, los derechos & la sequridad social y ala sgud da odas
las parsanas reskdentes ea Colombia, Asi misma, Sena 2 sU Cargo 3 organizacitn, dreccién y reglamentacin de los servicios plbdoos de
atancion 2 le salud y saneamientc amilental y egercer |3 vighancia y conlrol de la prestacién de senicos de salud. Es su deber legal @
control de calidad de bienes v $anvicics ofrecidos y prestadas a la comunidad, asl come la informaclfn que debe suminigirarss al piblico €n
51 comercializacian

Qus madiante Decreto Ma 333 dal 18 de julo de 2005 se cred la Unidad Admiristrative Especial de Saud de Arguca, con personeris
juridica, pafrimonic aulinoms, con aulenomia adminislraliva Franciara adscils & la secrelarla de plansacitn depariamental, Como de
Ente recior de salud de departamenio de Arauca es la enlidad responsable oe Garantizar b prestacidn de senvicios de salud de
conformidad con 2 ley

La LAE Salid de Arauca, = ung unklad administrative especial constilida comd una entidad de cardcler bBcnico sdacrila a la
Sagrelaria de Plensacion Departamental o quien haga sus veces. |3 qual cuenia con personerla juridica, autonomia financers y
administrative. patrimanlo propio y régimen supleforio delos astablecimientos piblcos, de conformidad con la key 485 de 1908 y el codigo

de régimen departamantal

La LUAE Sald de Arauca, operard en sl campo de la salid y lendra como objelivos principatas dirigir, coardinar y vigiler el seclor saludy B
Sistema (Geaneral de Saquridad Social en Salud en ¢l Departamenio da Afaisca, atandiends ks disposiciones nacionales sobie i8 malera.

Actuaknenta i Entidad no cuanta con el personal de planta da es suflsients para atandar los objelivos propios de su miskin instilucional, se

sk senide Dl o ke a lm ambardar &4
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acividadss no pusden raalizarss con parsonsl de planta o requeefan conocimientos especializedos,

& su vez, el Decreln 1082 de 2015, po- medio def cual se expide al Decrelo (nico Reglamantaros del Sactor Admingstralivo de Planescion
Macianal, dispona:

ARTICULO 22.1,2.1.48 Confralos o+ prestacidn de senicios profesionales  de apoyo & Iz gestidn, o para la ejecucidn de frabais
artisficos que salo pusde sncomanda sa & dafarminadss personas rafuraies. Las Enfidades Esfatales pusdan condrafar bajo [ modaliaad
dla confradscicn divecls la presfacitn ¢ 8 sendcics profesionales v de epoye o lo gesddn con fe persona natural o juridica gue esis &n
capackiad de meculsr of objelo del onfralo, slempre y cuande I Enfidad Estafal verfigue e idoreitlad o experencls requerds y
retaciinads con ol &rea oo que se frale En este casa, no a5 necasark gue e Enlldsd Estatal haya sblenids previamenle vanas oferas, de
o cual of ordenador el gasto debs def: r conslanciz sscrte.

Los sandcls profesionees v de 8paye 8 fa gestite comesponden & aguellas de nafuralera nfeleciusl difersnfes a los de consulora que se
dintvan del cumplimignie de les funcines de fa Enfiled Eslalsl, 8si come los refacionados con acifvidedes operalivas, bogisbeas, o
asisfancialas.

Las confratos de sendclos eslén porriilides de conformidad con b dispuesto an la ley B0 de 1993, arficule 32 numeral 3 y arficolo
221.2.1.4.5 del Decrelo 1082 de 2015 De Conformidad con & numeral 3 del arficuin 32 de la ley 80 de 1993, son coniralos de prestacin
de servicias los que se celebran con eofidades estatales para desarmalar achividades refacionadas con |a administracién v funcionamienta

de laenlldad. :

Canscanes de que al sistama $2 segu idad social en sakud, debe llevar & mejoraméents S8l blenestar, durante la discusion y & analisis da
la normafivided en nuesio pals, s ideanbifica que aunqus hay avances significaivos se carece da un fortalecimients de sociones que
emprondan majores condidonas AL £ISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD S0CIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARALICA en salud,
medianta la formulacion, pleneacitn y jecuckin temiiorsl de un pan obligalonio para todos 08 aclores qus posicionan |a genancia de @
saud para una sockedad como ele fundsmental para nugsino departameano.

En curnpimierts de la miskdn Instihesimal, ¥ lo ordenade en fa Ley 7156 de 2001, a padr del Tiulo [0 SECTOR SALUD, caplitulg (1
Competencias de las anlidades teeriloni: les en el =actor saud; arllculo 43, numeral 432 De k8 prestacidn de servicios de salud, subnumeral
43,21 ¢l cudl consegra "Gesfionar b przslaciin de [os servicos de salud, de manara oporluna, eficienis v con cefidad a la poblacitn pobre
e |0 no cublero con subsidics a la ¢ smanda, que resida en su jursdicdidn, mediznte mefifuciones prestadoras de sanvicles de salid
pliblicas o privadas”, ¥ de igual forma e subnumersl 42.2.2 Financiar con ks reacursos proples, & o considara parlinanta, con los recursos
asignades por conceplo oe parficipaca e y damas recursos cedides, la prestaciin de servicios de ealud a Ia poblacidn pobre an bo no
cubiere con subsidios & la demanda®.

D igual forma fa Ley 1122 de 2007, &rl culo 3P, "Prestackin de servicios de salud a ls poblaciin pobee en b no cubierfo por subsidias a ka
gemanda, Les Entidedes lerriloiaies of wratargn con Empresas Sociales del Estado debidamente habiMadas, la alencitn de la pablacidn
pobee no asegurada v ke no cubieno por subsidios a la damenda. Cuendo la olerta de semicios no exista o sea insuficients en & municipio o
an s drea de infuencia, |a entidad feri wial previa auforizacién del Ministerio de ls Prodeccidn Social o por quéen delegue, pedrd conlratar |
gon alres Inslibesiones Prestadoras de £ epilcies de Sabud delidaments habililadas®. La Unidad Adminisiraliva Especial de Salud de Arauca
daba garantl2af la prastacdn da los san 208 dé Salud en forma aficaz y aficiente én badas los nivelas de glancidn,

En este contesto ef departaments de & auca debe fortalecar lag accicnes de seguimiento v evaluecian a los prestedores da servicics de
salud que ejeculan accionas en desar Jlo del bienestsr de fa comunidad v fa calidad de bos senddos el cud se cusnle con fiabillknad,
sancller v esenclaidad en &f cual se permita reafizar una vedficasion objsliva v homoganea por parle da ks verficadores de les
condiciones de kas s2mvicios de |a sslsd

Razdn por |2 cual se hace necesario cor raler los sarvicias profzsionaies especislizados, profesionakes universitarios, eendioges, teonicos v
aisiliares administralives en lo concerr ende & |3 #encin en salud de la poblacién pobre v vulnerable ¥ lo no cubledo por el PBS del
rédgiman subsdiads, garantizar una rasp uasta oporfuna anla siluaciones de amergencias v desasiras, reslizer accionss de farlelecimienta
de la red de wgenciss del deparlemer o g8 Arsuca, fortalecar o procesos Infernos de elsborackin de provectos, implementacidn del
PAMEL, sequimiento a las quelas y red ames o ks veuarics del sslema, ejecutar los processs concernianies o &ea de Audiona Madca
erfalizands &n el seguimienis a os rec 3bros. Fortalecer el drea do carlera para realizar sequimiento a la facluracidn v papos a les IPS
Centrafadas y & [a fachuracitn generads uera de la red, en caso de wgencias witsles.

Lo anteriar, feniende en cuenta que & ersonal de planta de lz Unldad Admindsirativa Espectal de Salud oe Aravca no es suficlents, g




GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
NIT 900.034.608 - 3

CODIGO: FR-CTH-01

JURIDICA
| VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO FEGHA: 16-02-2021
Péagina 3 de 40

FORTALECIAENTO DE LAS ACTIVIDADES OE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROGESOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA.
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ESPECIALTACK) PARA SAFANTIZAR EL FORTALECIMERTD OE LAS
i | ACTRIDADES DE BEGURENTS, EVALUALION ¥ DONTROL DE LS § 3T a0
PROCESCH D BESTEMAS DF LA UNINAD ADMRNSTRETNA ESFECIAL DE

EALLD [ aRALICA, .,

¥ LA agon

S—

PROFESICRAL
URIERSHTARKY

TR TAR LG L1 0MNES OFE RATIVAS E FROFESKHAL

LNMERSITARIO PARS GARMKTIZAR BL FORTALEOMENTD DE LAZ
1 | ACTDRDES OF SECLIMERTE, EVALUACION ¥ CONTROY, DE LOS L3RR EI0M
POOCES0S DOMTABLES DE LA LNIDAD ADMISSTRATIA EAPECEAL B
L0 OE A

o

ERRFRE T

ESPECLR IR DD

BMUODEARMIGE.
CORTEATAR LAS MG CHOKES DPERATIVAS DE PROFESIDNAL
| EVERS TARID EN CONTARLIDAD PARN, ARAKTIZAR EL

i | PORTALSCHIENTO BE LAS ACTRADADES [E SECUIMEENTO, §amm e

EviLURCE ¥ COM TR, DE LS PROCERDE DE Ls LMIDAD

AR S TAATIVA E gaLUobE

13000

EH

PRIFESOMAL
EHFECRALIZADD

COMTERT AR LA ACCICHES OPERATIVAS DE PROFESNAL

ESPECHALIFALIH . FERA GARARTIZAR EL FORTALECIWENTD DE LA%
1 | ACTRIDHDES D SEGIMAENTS, EVALLIACKN ¥ CONTROL 0E LOS § A TE 000
FROCELDS PRESLPUESTALES DF LA LN DAD A0 REFRATIVA

1

$1.354. 50,00

PROFEERIRAL
UHIERSITARE]

ECPECIUL DF BALUDCE kA =
CCRITRATAR LGS ACTIONES DFERATIVAS DE FROFESIORAL

UMNERSTARID, Al G4 RANTIZAR EL FORTALECIMERTD DE LAT
1 | RCTIWOWDES DE SEMAMEERTD, EALLAEHNY CORTRCL BE LOG 4§ &R 51000
PRCCESCE BE LA DRIDAD ADMAKIET RATIVA ESPEGAL DE S4LLOVDE

B2

PRCFESIORNAL
LRWVERSITARID

i
%imw! LAS ACCOKES DPERATIAS DE FROPESIONAL
LVERS AR, PAEL GARANTEAR EL FORTALECIMENTD DE LAS
SCTIVIOANES [F SEGUAMENT(, DalLaciOn ¥ CONTRLL DE LOS 3R AN
FROCESOE DE TESCRERLADE LA UINIDAD ADWRIS TRAT e ESFECLAL

§ L12LTTTE0

PROFESOINAL
EIPEIALIZANO

DE S D ARALICA.
COMTRATAR LAS AL 5 OFEAATIEAE DE PROFEGTIMAL

LBVERSTARID EN CONTARLIDAD, PARA GARARTEEAR EL
1 | FORTALECMIENTO DE LAS ACTRDADES DE SECUREENTO, FEE R
ENALUACHN ¥ CORTREL 0F L0 PROCESDE OF LA UKIDED

E1aiaH0m

ADMSTAATIA EEFECA, D SALOCE ARG
CIHTR ACIOMES OFERATIVAS DE PROFESIINAL

4E

PROFESKIHAL
UMNERSITARK

LEMAERSITRAIG EH ADMIMISTAALIOH OE EMPARESAS, PFrRlA
1 | CARANTIZAS EL FOATALECIMERTD DE LAS ACTREDADES [E $ 5366 510,00

ERRFFR L

WLIMEIAD ACKRHMESTAATIVA E DIOE

FROFESIMAL
UKINERSITARID

COMTRATAR LAS MCCHONES OFERATVAS DE PROFESICRAL
LUHINERSITARID, PafE GARARTZAA EL FORTAUECIWENTS BE LAS
L ACTINDADES DE SEGUMENTD, EVALUACHIA ¥ CONTROL GE L03 £ 050 G100
PROCEEOE DE PLANEACION DE Lt LMDAD ATMRETRATA A ESPECIAL
DB [E &HAL Ko

B LI R0

FROFEHDNAL
LeavERHTARID

TER(TEATAR LA5 ACCIORES OPERATTNAS DE PRLFEHOMAL
URIVERSTASE) PARA GARAKTIZAR EL FORTALECIAERTD DE LAS
1 | ACTRADADES DE SEQUWENTE, EVALLIECION ¥ CONTRIOL DF LDS 44 %65 590,00
FROCES06 OE PLAKEACHIN D2 LA UNIUAD ADMINETRAT va E3PECIAL

FRR AR

PROsEROHAL
ESPECILITALG

[E BALUDDE ARALICK
D%Tiﬂ LA5 ACCICHEE LPERATIVAS DE PROFESIIHAL

ESFECISLIZAN. FARA CRAANTIEAR, EL FORTALECHIENT IE LAS
1 | ACTMIDKOES DE SEGAMIERTS, EVALUACIIH ¥ COMTROL DE LOS 1.0 Ren 00
FROCESCE OE FLANEACIIN DE LA URIDAD ADRINEETAAT VA, ERFECIAL

§tasesom

PROFESINAL
EEFE CIRLTEAD

B4LLDECE
‘Emmu BCCIOHES CPERATIVAE DE PROFESIDNAL
ELFECIN, ADD, PARA GARARTZAR EL FORTALECIMENTDOE LAd
1 E1MD.!.EEEDEEEEJHEHTD.E'1'NWDEHTE¢HTRELDELGG 53 G (]
PROCERNS DE PLANERCIOM DE L4 LMDAD AW KIS TRATAA ESPECIAL

E 1233

5

FROFESAOAAL
EEFECALITADD

DE SALLID DE ARAUICH
COMTRATER LA ACIORES CRERAT IS (I PROFE
EEPECIALLTADS, PARA LAFANTITAR B PORTALECMIENTO DE LRS

1 | ACTIVInADES DE SDGURAEHT, EVALUACHIN ¥ CONTROL DE LOS £ 1 ES000,E0
FRGUES0S DS DIREQCKWANENTS EFTRATEGHCD DELA LRIDAD

BRI TOA L DROECYA] TIF S0 ) 0D ARALCA.

bl

B 1.3 i BT
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FROFESICARL
LHMERGTARHD

CONTEATAR LAG ACCIORES OPERATRAS DE FROFESIORAL

URIE TSI TARG, PARE, GARANTELAR EL FORTALECHWAENTD OE Lag
&CTTY JALES [ SEGUIMENTO, EVALUMCION Y COMTROL 02 LS
PRTCT 305 DE CALDAD DE LA U a0eses TRAT A ESPECIAL DE

B33 5900

12 BV 00

PROFEZMRAL
UNNERSITARED

%ﬂ[ DE ARALICGA
ATAR, LAS ACCIOMES DPERATIVAE DE PROFESIHAL

UNINE =MaRD, Paks GARANTIZAR EL FOATALECAAENTT DE La%
ACTI JMDES [ SECLMENTO, EVALUACKN ¥ COMTROL DE LCE
FROCE 504 OF TALENTO HURBKG DE L8 UndDaTr ATRANET RATTV

§ 36 60

] F1AETmm

TECHIX) ENARERS
ApewaiTRATNAS

EEPET AL D S ) B A e

CIMTE STARLAS ACCIGNES OPSRATTNAS OE TECMLL, FARA
Gty FITAR EL FORTALENBAENTO OE LAS ACTIVIDADES OF
SEGLE IERTD, EVALLAGIN Y COKTROL OE LOS FROCES0E DE
TALEN T HUNGAND DE Lt URADAD ANMBISTRATIVA ESPECIAL OF
BALUC JE ARMUCA,

§ a5 m

o k3609060

TeCROL L)

CORTT AT LAS ALCHNES OPERATIVAS OE TECHOLDES, FARR
(AR} TRAR EL FORTALECMIENTD DE L4S ACTTADARES
BECUN 1ENTE, EVALLIALESH ¥ COMIRTI OF LS PAOCESOS DE
FALER OMUMANDG GE LA UIMDAT SDRINETAATIA ESFECIA, OE
S LET T ARALCA

§ 1997 38000

i1 g L]

PEIFERORAL
UNNVERSTARIO

COWTF ATAR LA ACCHINES GFERATIVAS [E PRCFESOMAL
URAEF SITARKD PERA FARANTEAR [L FORTALECRIENTO DE LAS
ACTM ADES DE SECULAENTC, EVALLISCCM Y CONTROL DE LOA
FROCE 306 DE COMNTROL INTERNG E La UNIDaD ADMPESTRATRG

§2IRE0M

m ERRFr AR

ESPEC 3 LLID [ AaLIA

TECHOLOGD

COMTF (TAR LAS RCCIOHES DFERATIGAS DE TECHOLDGD, FAAR
BARAL “EAA EL FORTALEGIMENTD DE LAS AGTRDADES DE

BEGUI TENTO, EVALLACIN Y CONTROL DE LOG PROCESDE

PEAEIT JALES (DF LA UMD ADRIMISTRATIVE, ESFECIR, DF el 0
ARALEG

§ LaNtEhe

L1 630 0 )

PROFEBIOHAL
UNVERSTAAT]

GUHTR TAR LAS ACCIONES OFEANTIVAS DE PROFERCHAL

WA SITARKS, PARA GARRMTIZAR EL FORTALECWEENTD DE LAS
ACTRAL ADES DF SEGUWAENTC, Byalusgiis ¥ SONTROL DE LDG
FROCE 305 OE ALMGCES DE Lo LMDAD ADMKIETROITVA ESPECIAL DE

CLITLE]

§ 2556 510,00

b LA

[

PROFESIOAAL
URVEREITARID

L
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FLEESA000

1t g
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ARALC
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L] 5 150 EAD 20

PROFESOMLL
LMVERSITARIO
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§ada s0m

10 L R R ErEr T
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GEEAY EHTCL EVALUACROR ¥ COMEROL O LOS PROCESDS D
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AL | £ ABMICA.

F1BSETIMED

] bR

BLETILIER
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(LARAN ZAR, EL FORTALECIMENTO OE LA RCTAMDR0ES DE

EEN SNTO, EWALLRCICH Y CONTACL DE LOG PROCESRD OF

GEATIC -Eml'ﬂﬂl-ﬁl 9 LA UHIDRD ADBIRGTRATIVG E3PECIAL DE
i

FLAST BT 0
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PROFESIHAL
ESPEEALEADD
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CONTA TAR LS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFES OMAL

ESPEGL LT, PARA GARANTIZAR EL FORTALECINENTE OE LAS
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TG [ AL | |
CUNTRATAR LA5 ALLAUMES DFERATIVAS CE ALEILIAR, PRRA
APALIAR GARANTIZAR EL FORTALECIWENT( OF LAS ACTIDACES DE
1 | KIETRATIVG i | sEcunaEsT, EVALUACKH ¥ COMTROL DE LOS PROCESOS DE LRELr i ] 10 1 550 Gid i
GESTION COGUMENTAL CE LA LMIDAD ACRNISTRATIVA FEFECIAL DE
| BAAUD DE ARALICA
TOTAL § madana

ESPECIFICACION DEL OBJETD A CONTRATAR

1. FROFESIONAL ESPECIALIZACD

Perfll:  Sais (0F) Profesionales Unjversiada con especidizacin en dnsas de 18 salud, adminisiralias y contables, y ceracha, Gon minimo sessntz (B0}
meses de sxperiencia relacionada con su peolesitin y nammas gue reglamentan fa slancidn an sad, con senlidy de responsabdidad, honesidad, leallad,
eficiencia, pia faworecer sl aksance de bos objelivos requaridos en L instiuclon. Teniendn en cuania que 52 requisss contiatar Mano e Obra Calficada
persona asignada pers a reakizacin de las actividades, 3 lecios de sescribir el sguients conlrato, debeed cumplir con |os siglienies reisias

Hoia de Vida con sopories que acradiien & tuld y |s experiencls.

s Folooopia da Cédula de Ciudadania,

= Rt

»  Polompa o paoo de Apories & Sequridad Social.

o Y. los demnss Hequistos Soliclados por la Oficina Jurldica que no estén inchados.

2. PROFESIONAL ESPECIALIZADD

Perfil: Cuince (15} Profssional can Tikbe Uniwersitaio en las diess de |a Sakd, Oerecho, Adminishallvas y conlabies, con Especializacin y con
Esperioncia minima cusrenta y otha (48] metes gn & sercicio de su protesitn y nams que reglamentan fa slencidn en gatad, con genlide de
ieaponanbilidad, honestidad, lealtad, alidencia, pera fawoneces & deanca de fos objetivos requesidos an |a insthucitn. Teniendo en cugnia gua &a requise
corhar Mang da Otea Calificada |a pertona asignada pars ba realzaci'n da las acividades, efecics e gusscribir el Siquienle coniral, debs cumgsr con
ks siquiesies requisiios

Hoja de Vida oon sopartes gua acradilen & o y B ENpEr R

Feocopia da Cidula de Cudadania

Pod.
Folocopia ded paca d8 Apories 2 Begurdsd Social
¥ |os demis Requisios Solicitados por la Odcing Juridica qua no estin includdig

i, PROFESIOMAL UNIVERSITARIO

Parfll: Once [11] Profeskmales con Tikilo Universitara @n @l drea de Adminisirate, Devechs, Arquiieciurs, de la ssitd @ inganietia de Sistamas, can
Evpériencia minima wnficualo {34) messs en el elercicio da s profesidn y nammss que reglamentzn la stencida an sakud, can senlido de respansatidad,
hanestied, lesllsd, afidencia, pora favarecer al doancs de los abjels requendos & b insthacitn. Teniendo en coanta gue Se requiens conlratar Mano
de Oibra Calficada la persona asignadi para |a reafizasitn de les actiidades, whering de suscribie & siguients cordrabo, deberd curmplin con los siguieniEs
rerdsios

Hoja da Wida con soportes qua acredilen & tiul y F e periEncla

Fotocopia de Céduta da Ciodadania,

Rut

Fotocopla del page da Apartes a Ssqunidad Social

¥, ks cemés Requisiios Solciisdos por la Oficna Jurkdica gue ro #itén incluidos

4. FROFESIONAL UNIVERSITARIQ
Parfil: Disciocho {18) profesionales urivsilaros en &raas de la salud, Derecho, adminisiraives y cortaties, con minime doce [12) meses de experencia
i o Epaetacky de s proliesian i GOn CONGGCITINNROL BN NOMTES qUe reglamanian la slancion en salud, oon senlide da respansabiidad, Feomasiikad, lealisd,
aiiciencia, para favorecer ef aicance da los objslivos requerides en la Insiiacitn. Teniandd en cseda que sa recuiess conlratar Mang de Oba Calficada la
peescna asignaa para |8 reaflzacion de ke aclividades, a efimclios de suscribr o sigulente confrala, deberd campli con kg siguianies requislin;

= Hoja do Vida con soporiss que acredien &l fikio y 1 experientia
Folncopia da Chdula de Chidadania.
Aul.
Folocopta del paga de Aportes 3 Segwidad Socil.
Y, o demas Requisiios Salcitadas por la Oficina Juridca que no estén incluidos

8, PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Parfit: U (1] profesionaies uriversitarios en & area oa Derecho wo adminisiralvas, con conoemienias en NomMak que regiamantan I encitin en saud
con sentida da respensabiidad, honestidad, laaad, efickecia, pira lavasecer el aleance de los obedves requendas en 1a Insthuciin, Teniendo an cuerts
g 5 respiera contratar Mang da Obea Calficada la persona asignads pard |a reaFzaciin de las acividades, a efecios de suscribir el sguenia canlra,

L
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&, ESTUDIANTE COM TERMINACION DE MATERIAS
Paafil; Un (M} esludiands con daminaci 0 de malerias, pon conocimientos en mormas gue regfamantan | alsnccn en sslud, con senlida da
responsabilidad, honestidad, lealtzd, ebcler 23, para favqrecer o aleance da ko abjeiees ragqueridos an k Insfuciin, Teniendo en coenla que se requiens
conlralar Mang de Chra Caificeda (s pers 4 ssignada para 1 reafzaciin de ks acividades, a afeclos de suscribr & siputenle condralo, debers cumplir
i k26 giquianias requisilos:

= Haade Vids con sopories qua a redilen & thdo y la expedanda
Folofapka de Chdida de Cadadala,
Rl
Falocogia del pago de Apores 8 Saguridad Social
¥, las e Requisilos Sokcilad 35 por fa ONidna Juridica que no eslén inchuldos

. TECNOLOGOS

Parfil: Siale [OF) Tecrdlonos en Areas a3 3 salud, sdminstralves ¢ do sisiemas, con minmo disciocha (15] medes de expanienca &n Su &ea,
corocimianios en oemias goe reglamentan la alencidn en Baled, con senlidt da responsabilidad, honeslidad, leakad, eficencia, pare favorecer el dcanca
e ko objelives requendes en |2 Inslilueidn, Tenienda on cuanla que s requisre conlratar Mano de Obra Calificada la persona asignads pera a realizacion
e las aclividadas, 2 alfacios de suscribir el 1 iguienta condrato, debers cumpli- con ios slquisnies requisitos

Haja de Vida con soporias que @ redilen el hdo v la sxpeianda

Falocopia de Cédula de Cudads fa,

Rt

Folocopla del pagn de Apaes a legurkiad Socldl

¥, o= demias Requiallos Sokcitad 18 por g Clicing Juidica quie no eshin incides

7. TECHICOS
Perfll: Skt (07| Técnicos en Areas de ta < aud o Areas adminisialivas, con mirima Doce (1) meses de experiencia relacionada y conocimientos dal
area da sequiidad eocial en salud, con f8n db ds fsponsebiidad, hanestdad, lasiad, eficencia. Tenlende an cuenls que 2 equiers conlraly Maro de
Ubrahﬂaiﬁ:aia la persong asignada pare L resizacidn de las selividades, & efeclos de suscribir of siquients conlrato, deberd cumplir con fos siquientss
requisiiing:

= Hojsde Vide con sopomes que ac edilen & liuke ¥ b sxperianca

e Folocopia de Cadula de Cludads (e

« Rt
e Folocopia del pago de Aportes a Ceguidad Social.
& Y, ke e Requisilos Salitad 6 por |3 Oficing Juriches que no ealén inchidos

£. PERSONAL AUXILIAR

Perfil; Seis (6] Auxiiares en fress de 2 : alud o Ameas adminiskalivas, con experianca minima de sels (06} messs en dreas de 1 salud wo Aress
adminisiaivas con senbide de responeshilr 36, horeslidad, ailzd, efidencia. Tenlendo en cuenta que ge recpuiens conlralar Mano & Clbra Califcada &
e Sorid s gradits pear [ redizaciin o i i clividades, 2 efecios de suscribir of siquienda cortrale, deberd cumplir con los suienies reqgusios

Hisja e Vicka con sopdnles que acredit = @l Ruls de backiller y 13 axpanencia

Fiotcoopia da Cédula de Chdadania

Rul

Felcopta dal pago de Apories 3 Sequ idad Soclsl

¥, I demés Requistos Solicitades po- i Oficing Juridica que no estén incluidos. |

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A& CELEBRAR (Tipa de contrato)

| Contrato de Prastacidn de Servickos profesianales y da asoyo a la Gastid

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conslilwcidn Politica da Colom:ia,

Lay BD de 1983 y sus decrelos reglamenterios
Ley 1150 de 2007

Decrata Unico Reglamentaio 082 de 2015

De acusrde con lo dispuesto en @ Dec el Unleo Raglamentario Mo, 1082 de 2015 establece an al Articulo 22.1.2.1.4.9. |a modabdad &
coniralista directa para los contralos de reslacion de sendcios profesionales y de apoyo a la geslitn

 ®§ W ®

6. VALOR ESTIMADO DEL COMTRATO Y SU JUSTIFICACION

Explique ios criterios del calculo vy s adnsios, colizaciones, esiudios o melodalogias que a& wilizaron para estableces & valor del

coniratn {inchr cuadios de anadisis.)
IF'.Emi la delerminaciin G o5 valoras di 05 servicios &6 lomaron hos eslipuiadas an @ Resalucdn Mo 003 DE 2020 (ded 02 d& anena de
2020 de la Unidad Adminisirativa especial de Selud de Arauca, por medio de fa cual se modfics |e resolucidn Mo, 285 del 11 de mava de
2047, medianle la-cual g2 adopla latal la de honorarics de [os contralos de prestacién de sendcios v apoyo 2 |a pestidn; Tambidn podrd
excapluarse de esta febla, la conlratacion de sendcios profesionales y de apoyo a la pesiion, que por las caractaristicas especiales de la
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PROFESIONAL ESFECIALIZADO 2 §4.000.00000 10 § 2556 A6 5T
PROFESKCMAL ESPECIALIZADD 1 § 3,800 000 00 L § 1,006 53687
PRCFESIMAL ESPECIALEADD 18 § 300 00 0 § 22004 800 00
PACFESIONAL UNIVERSITARID 1 £ 370 G000 10 § 2707 B30
PROFESICHAL LMIVERSITARIO M §3265 510,00 10 § 23,565 5700
PROPEZICHAL UNIVERSITARID - $ 25250000 10 £ 1,750 00000
ESTUDLSNTE UM TERMINACION DE MATERIAS 1 $2.100.000,00 1® § 700000 00
TECHOLOGO T $1.017.080.00 10 § 447370000
TEGNKCS EN AREAS DE LA SALLD 1 § 1.017.000,00 i § 632 030,00
TECHICOS EN AREAS DE LA SALLD 1 § 1.552.730.00 i §550 910,00
TECNIKOS EN AREAS ADMMNISTRATRAS 5 £ 185273000 i £ 275455000
ALCLIAR ADRENIETRATIVG 3 § 1652 TI00 il 2784 ES'J.{III_
AUKLIAR ADMINISTRATIVG 1 $ 14376 1 § 479.790,00
TETAL 1| S0EI0 | § 73.396.271,33
CATEGORIA REQUISITOS HONGRARICS
¥ Tiluly Prefesional
¥ Tl pasorade en maeslela
¥ Weinlioualo [24) meses de sxperiencla profasional,
v Tituko profesional.
MAEL el v pasgrado en especidizacin $4.500.000
v Sesenta {B0) meses de experiancia profesiong =
— i v Tilule Profesional en derecha,
ASESOR ¥ Tilulo posgrada en sspecazacin
REPRESENTACION JUDICIAL v Sasanta [E0) meses de expenencia profesional, £3.800.000
+  Thulo Frofesonal
v Tilo posgrada en especializackin
«  Minimo vainiicyaing [#4) meses de experenca profesional, ] |
PROFE ¥ Tiiuko Prolesional
Ewecm v Sesanla (G} meses da experiencia prefesional o en su defecio Cuarenta y ocho
[48) meses da mpetdencls profesional releclonada. $5702.830
¥ Tk Prefesianal
PROFESIONAL ¥ Veinlicaati (24 meses 0 experiencla profesionsl. $3.366.510
IVERSITARID ¥ Tilk Profesional 52,625,000
ESTUDIANTE PROFEGIONAL +  Cafilicacdn de lermingdin de matarias,
COM TERMINACION DE ¥ Caificacion de terminaciin o jusicatura o pracle=g. £2.100.500
MATERIAS
#  Tilulo e lecniogo
+  Treirka y seis (36 mases de supenianiss Ranion ada
TECHOLOS0 T Terilicariin th ctSar coma minima celava semesku e una camera profesional. | $1.417.080
«  Treita y sels (35) meses de experiancia rlacioneda
«  Tilo da lecndloge £1.855.000
" Thulo da Bcrico
¢ dipciocho meses 18] meses da experianca relacionsda.
TECHICO ¥ Cerlilcamn da cursar como minimo sexln $meslre dauna carmera profesicnal,
v Veinficuslo (24] meses de gepiriencla elacoreli $1.652.730
v THuloda [Ecni 51.449.008
¥ Tilulode auxfiar en cusinuler drea del congcimiento,
+ Thulo Sachilis
i +  Sels 5] meses da expariencialeboral nicionada $AITET0 |

De igual forma $e esiablecid ol costo de logistica inlegral v traslados basados en la resolucian 0AT do 0 e cudl =2 fijan los velones a

b e elembes aeaBnaden A a ] Iaidad Bdminiebratiua Eonacicd da
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ARTICULD 4. Filer s In eposls de guslos do isnsporte @ reoonoce! @ kol (oninsdistes o
pliter avividedes -0 oa munsEos ¥ ganess pobiadus del depirtiminio do Arsuss, garm
g bohiirh & cUBNID 06 NQUNTes vaities 0o enspans:

chrmn
o alep

]

ARTRCLILD 3 Fije o joa peslos de sndamarnia i manuisnciin i moonoont A ol conlraifas Que cebsim
reaboal duspdidan aniluk e el deleFedn i BothAlseE Dosaciiings s derad Bl e Lamanm EH:

* EESEMTE ¥ CINCD ML FESDE MICTE {B85.000} daros ousnds o comiraiels o pemocie
fumis de oW . munlohen S oiigen,

& QENTD “AEINTA ML PEEOS MWOTE [§ 120.000) disres cugnds sl conkaliils Ssmobi
fuess do m murlolpin e orlgan.

ARTICULO 3. Fae o Lo gomics Ja irans pora I leeveredal an iodos ko8 municipios del deporigmistiodn Arsats por
volnr oo TREOINTA ¥'IL PESCES MACTE (F L0 ¥ o8 ginfo de menutenciin @n TREINTA ML PESCS MGTE ()

W000) iz
ABTUE DE ALY MIENTD T 7] Fu DEL AAT, 0 DE
VALCH OlA
___BASE DE LIOL IDACION SECUN HONORARIOS PERCIBIDOS PERNOTADD
Cm 50 A 1.8 07670 § 141
T 5.4 ) E 3 1131&%3
-] - T 2
— ¥ 1
Ca JESRn A £ 1917050 FARSO0000
D 1,817 061 A § 2 100 000 § 200, 000.00
Os 2 100,001 A § 22000 § 210,000.00
Da EEEE 0 A ] R . -l
O 2388 641 5 § .70 an § 25000000
[ D i ] & & 4 500 000 £ 270000

PARAGRAFD: Lo a8 A0 parmoleios Somsspands 81 ciRousnts b canls (B0% ) del wnls® seignado a
U (L RS B SCOROCH.

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

[“Digcreln 1082 de 2045 Adicuds 221, 11.4.8. Contratos de prestacidn de senvicies profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la
efetucion de Yabajes arlizhicos qua sclo puedan encomendarse @ determinadas personas nelirales, Las Enfidedes Sotelsles pusden
conbralar bajo la modalded de contrata iin directa [a prestackin de servicles profesionales v de apoyo a la gestidn con [a persona nalural o
juridica gue asba an capacidad da esc far &l objedo del confralo, sempre y cuando 1a Entidad Estalal verifiqua la idonesdad o experiencia
requenda v relacionada con ef Area de cue seirete. En este caso, no es necesarnio que la Enfded Estatal haya oblenido previamente varias
ofertas, delo cual el ordenador del gash: debs deiar constanca escifa. *

Can fundamento &n o enberiar la idonek ad del conlretisia se deferminard baio ks siguienies oifarios: |

Seig (06] Profeslonales Universils o con especiabizaciin en &eas de b sabud, adminsiralies y condables, v derecho, con minima sesenla (G0}
irisGE A aepirieni relacoradi oh &) prolesion ¥ nomas que raglamintas [ alenciin an sakd

Quinca [15) Prolesiora con Tl o Univatsitana en b5 &eas de & Saled, Desacho, Adminisiralives ¥ conlablat, fon Espscializacitn ¥ con
Expanencia rdnima ciasenta y of 0 (8} meses en el gjanckile de su profesin § nomas que reglamenian |a alenckn an ssud

Dhiecigeha (18] Profesinakes oon Tiule Unhbersilanio en o dres de Adminishaiva, Deechs, SAroufleciura, da la 2alod & nganierie de Sklemes,
o Expeendia minima veinlicus o (24) meses en ol sjgicico de su prolesion y nommas que reFamanian la slencidn en said

Gnea (11} profesionales uriversil ios 6n dreas de & sald, Derecha, adrinistalivas y conlabies, con mining doce {12) meses de aperianda
en el aEvcicia de su profesiin y 60 conooimientos en noemas que neglamendan ka alencion en sallad

Ln 101} orafssionales unhersler @ en el Sea de Derscha wio sdminkstratives. con conocimiandos en normas que realamentan 13 sfenciin an
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Sais (06 Auxianes en dreds de |e saiud yia Freas sominisralives, con expaiiencia minima de seis (05) meses en Ereas de la saud Wo Areas
sdminslraivas con sentido de responsabilidad, honeslidad, lealad, efckncea

7 ANALISIS DE RIESGOD ¥ LA FORMA DE MITIGARLO

1 I H s i enps Ei_l-_
| § E g i EEH iﬁi B
PEREE AR 0 R B Ll 3
1 !.ill;ﬂm
i
. i imi [T T8 Inka P secezd vl
= | Eximcitn un‘rlcjiw e p::: IEl:'rl al % ﬂnl IT:::ur # duraniz ‘o
? 1 wadecada  de ohlgaiang supsrviacT  cal ¥ | encomend | elapa de
] E Ioa cosis i £ % confraks E ada #Reiasn,
oomiesciugl a
HHE. g & Ll -
paria o= W ' | )
Demoras en o . Sciciudes | Cada LErd
. <| g|powes do e ps i g il | @ gl reeetuosa | que P
B & B hanacarias contratn ka imies ce Eﬂ!‘ L L
ridad e
£ R E pages. h _E Eg -
E _'E__-i E o= S % honoraricd el Bl oy i
Damars
rr:ﬂimnwﬂ_l. o ff-urr-jrﬂ Contral o Infomes | MeEnsusiment
1 femmrided &n la | enia de las P'ﬁﬂ :eﬂl o e Iab-;r :“:-:Ml;
sjecuniin de 1@ igacians 1] gl 5 s |
- aclheiades gh 2 COniepl welis B fAciln
E ercomendadas | confraciual E g 2 i
i [LE] _E._ L £d ol Ml
Incumnplimi Canirgd de @ !% Er:::“:
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Al o el n: _n__i d anirain ﬂ__E - g ada i
- imgarashire ] [ SBaguimissts | pOF E Espimmsnie | Dusaiie u-uﬁ
; E _E-ji_ :t?q;:F“ gt E z i el " = E c ! 5 B ';.l::ird-ini Eli:rl\'-:«d'l::}|1
B.LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Do conformidad con =l Aicul 2.2.1.2.14.5. 08l Decrelo 1062 del 2015, la enidad na exigir2 garantias para celsurar esta contralacidn. |

9, CONDICIONES ESENCIALES DEL POSIBLE CONTRATO

PLAZOD

Diez (10) ies contados a parlir gel perfeccnamienta y legalizackin dal contralo.

FORMA DE PAGO

El pago sera cancelado al finalizar el conirato, previa cumplimianis de los siguientes requisitos:

» Il e achividades

s Cerfificaciin de cumpimiento del coniraln expedda por & Suparvisar,

« Recibo de pags de la EP.S, Fonde de Pensiones y ARL debidamente cancaladas, en e qus
exisls una comecta relacin enre & mando cancelado y las sumas gue debieron habar gdo
colizadas desde el primer dia de ejecucion ded conlrato

-FEDHEﬁmpihﬂ
W ER LETRAS

WALDR EN NUMERCS

EETENTA ¥ TREE Mi LONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO| [$73.338.271,33) |
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11. INTERVENTORIA: g - | _DESCRIBA

. i N —
12, OBLIGACIONES TECNICA!: DEL CONTRATISTA

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROGESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALCA,

Parfil: Un {01} Enfermens () con espe 2alzaciin en sress de la sakd o gfines | con minimo Sesenta (B0) messs de axpenencia profesional
relacionada con prestacién de servicios da sefud, sistema de referencla y conira referencis, manef v conocimisnios en Programa de Auditonia para
el Majoramiendo oa |a Calidad — PAMEC, ‘ormulecitn de proyecics de seguncad sockal ¥ normas que reglamentan [a atlencidn en sakel, con saniida
de responsabilidad, horaslidad, kealied, oficlancia, para feverecer €l slcance da s objefives requenidos por &l fres de prestacidn de servicios ¥
Aseguranienio en Salud de la instiuciin

1. Coondingr |8 peslibn de saguim snlo al process de confrafaciin v e actusfizacidn da ka red de prestaciin de sendcios de saiud de las IPS
confratadas de ka red Extema y Depariamantal

2. Coondrar kb ogestien del proc:so de planificacdn y formulacidn de los proyecos dal drea de presiackin de servicios de salud y
asequramients que permiia @l dessmolln dal saclor sabed y dal Sislema General do Segurided Social en Ssled en de acuerde a las
dispeslcianes del crden racian:l,

3. Coordingr |8 gestibn de seguir ento al process de Dligencianments ¥ actuakzaciin dal Componente Dperafvo Arusl de inversionss en
Salud - COAl del Srea de prestacidn de servitios en o relenenls

4. Raalizar seguimienio ¥ controd © 3 |8 ejecucidn presupuesial asignads a fres de preslacitn o8 servicios de said v aseguramianto

5. FRaalizer saquimienic ¥ apoyos a proceso de implementacon y seguimiznio cal Modeio de Accitn Imeora TemRora (MAITE), on o marcs
aperacional de [a Palilica de At-ncién Intagral en Selud (PAIS), & frawés de acciones coordinades entre [os agenles del sslema de salud,
el pet da majarar [ae condicion 15 da salud de B poblacion Arsucens, acorde a kas competenclas el Ents ferribania,

8, Coordinar la pestisn de sequimi mnto al proceso de las soliciludas y respusstas da loe sancios requeridos por las IPS da 12 Red y las IPS
Exlemnas de i red no cordratad 1,

7. Esmablecer indicadares de frecu :cia, oporiunidad, morbifdad que parmilan evaluer la demanda,

B Esfablecer las coberiuras de se viclos (servicios solicilades, senvdcios aulorizados v servicios negadas).

B Audorizer y dar respuesta alas caboltudes v rémiles en gl dmbite ambulroro coma son; medicamantas, servicios ¥ procedimianti:
correspandienies a las abencion 25 en sakud de la pablacidn pobre no afilada, verificands derechios de los usuanos, debarminar ks
perfinancia y que cumplan la nc matividad vigenle, pravio &l Ingreso en el sslema que ha reaizeds el onice asgnado,

10, Darrespussta ¥ hacer sequimie 1l a las requarimiantos de la Superselud relationados con ia prestacian de log senvicios de sakyd,

11, Hacer sequimisnle & 13 eleouck 1 de los conlrabos suscrilos por el drea de prestacion de senvicios.

12 Presentar infamme da gestibn oo andiss Wenico cada iimestne 3 1 o dres de Prestacian de Sarvicics ¥ Asegunamianto en salud,

13, Elaborer y enfreger de maners ¢ poruna ks informes sofciladas por o supervisor o inlervenior de acuerdo a la dasificackin, ordenacibn y
descripokin que estabie Ley ger aral de achivos

14. Tanar en forma ardenads y &l & 3 &l archive de los documentos que == generen duranie |2 efscuckin del conlralo.

15. Reaizar a5 demas aclividades  esignadas por la Ell &rea de Prestackin de Sendcios y Aseguramiento &n sald,

16, Enviar soportes y evidancias al iraa da juridica, para dar respuesta a los rémites de futela,

17, Cumgplr las nomnas, regiamenls - & inslrucciones del Sislema de Geslidn de la Seguidad ¥ Salud an el Trabajo de la empresa.

18, Participar y cumalr con las &y dades de los planes inslilcioralas

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAT YAS DE TECNICO EN AREAS DE LA SALUD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVELUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESGS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUGCA.

Pactil: Lin (01) Tecrico &n ansas os 13 5¢ ud, con miremo Trsinta y seis (38) mesas de espenencia refacionaca y con conocimientos en el selama
Generad de seouidad sood en sakud 5 concoimEnios en nommas que regiamentan la sancién en salud. con sanlido de responsabilidad,
nenasiddad, |eatad, eficiencia, Teniendo €1 cuants que ge requlers condratar Mano da Obra Cellllzada |2 persona eslgnada para la realizacidn de

lem activicades

1, Recepoionar y werificar que las  scumantos radicados par los usuerios gue requianan soicitudas da servicics de salid v complementanos
falbergus y Iranspartal cumplan con kos requisites axigidas par &l drea da preslacion da sarvicios ¥ aseguramisnia en sakud.

Varificar derechos de los usuarnk 5.en Base de Dales Desplazadoes, Subsidiadas y Confributin, ADRES, DNP,

Brindar Informacdion oportuna & | 35 usuarios acerca del estado dol proceso de las sakcibhudies realizadas,

Regisirar an el sklema de infor nacidn SIGCRLE ias solciudes de sendcios de salud de ko ususnios de acuerds con [a nomalividad
yigenfe ¥ direcoionar ka sofichod al funcionanio compealents, Creando anchivo digitel de las solicludes incluyenda los respectivos sopories
de fos paciendss,

5 Cbrmans bar sasinelar a las e lalodas da bar o iadbes Wia EDQ s sasbeams o dom sla damie

Frrpa

Aa palid i eeennlamanludns




GOBERNACIIN DE ARAUCA F
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA
NIT 900.034.608 = 9

JURIDICA CODIGO:; FR-CTN-01
| VERSION: 01
ESTUDIO PREVID | FECHA: 16-02-2021
Pagina 13 de 40

8 Reyisar dadamente & comeo instiluckonal ssignads: sacBynisaludaraucaqoy.co

8 informér y ofentar @ dos usuamos cuales acerca de los reguistos aoceder a los senicks de salud, examenss de [aboratoros,
mediamenios, cilse de congulla axtema y demés senicias que demanden.

19, Diigenciar diaiamenie y en foma ardenada &l sslema radicador e solhchedes,

11, Aplcar &l inskumento de encuestas de sakstaccion dinigido a B poblacién en general que accede alas dilerentes dreas de la Entidad
esta aclividad se debe realfzer como minima & 40 personas an cada mes,

12 Resgizar scividades de apoyo en la publicaditn y actualizaciin perlddica en carlelers, rexles sociales y pagng web, los horanos de
aancian al cidadano, esl como los derschis y obigaciones da Ine mizmos

13, Realzar informe mensual y Trimestral incuyando indicadores y andisls #onico d2 los servicios de salud y da epoys complementario
solicitadns los usuarios.

14, Realzar informe mensual y Trimesiral Incluyendo indicadores y analisis Benlco de la respuesta  las solichudes, quajas Yo reciamas o
I comunidad en ganeral.

15 Recepclonar lamadas que ingresan & conmutadar y dirsccionar a funcionanc yo rea comespandienie.

16 Cumplic con &l sistema Intsgrado de gesfidn compuesio por ol Modeso Estandar do Gondol Imterne ~MECI-, la Gestidn de Calidad,
eomprometiéndase & mardenerse informade, & perticipar acivamenia en |es aclividades que adalante la enficlad y & conooer de foma
iregral las normas perinentes para su curmplimignto,

17 Parlidpar activamenls en ks sclividades programeadas por |3 Irebbuckin.

18 Cumplir ks normas, raglamentos & nstiucciones dal Sislema ds Gestion dela Segunidad y Salud en el Trabajo de |8 smpresa

19, Paticipar y sumplr con las aclividades da los planes inslitucionalas.

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE ESTUDIANTE COM TERMIMACION DE MATERIAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO
DE L4§ ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESDS DE LA UNIDAD ADMIKISTRATIVA ESFECIAL DE

SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Un {1} estudianta con terminacién de matarias en @l dea de Derecho, con conoclmisntos en pomas que reghamentan [ alencin en salud, con
senilda de responazbiided, honestidad, lealiad, eficiencla, para favarecer of slcance di ks OOpElvos repaidos por of Area da Seguiidad Social dela
rslilucin. Tamiend @n cusnla oL 58 Fequisne contaiar Meno de Cbra Califcads o Prolesicnal asignado pera | realizaciin de les actvidades

1. Realzar lramits de rainlegros nte fa sseguradara SOAT y qus son competancia de las EARS yio del BOAT las cuskas g8 encuenlran
debidamente financladas con recursod de fa UPC o 8l segurs de accidanies da iransile.

2 Alimantar mabiz de hulelas  medianie 2 cual 58 pusda determicer ¢l despacho judiial, municipia, soiciud, fall.

3 Apoyoen la suseripdon de aclos adminkiralives de Wensferanda de ecursos secor sakd alendiendo neamienbos de b Ley 1122 de 2007, Ly
Ti5.de 2001 v ded decrale 538 de 2020,

4 Realzar ol achiva de los documenles conespordionias 2 cada proceso conracual, verlicar e cangus an plalaioima Secop 1|, adelaniar de

lagajada y iofiado para su finalzaciin y eiliega & archiva cenirl de |a Entidad

By en |a emision do conoeplos juridices solicilados por ol Srea de prasiadiin de sEMViCios

Cumplr oo & sisiema integrada de gestién compuesie por ¢l Madala Estandar i Conliol Indamo -MECI-, ka Gestidn de Calidad,

compromaliéndots 3 manlenarse infomads, & perticipar activamenle en las aofvidades que adelanta |3 enfidad v 3 conocer da fonma ksl

lag nomras perfnenias gara 3u cumplimisnis,

7. Reakzarrdmiles de reinfegro anke las entdades adminisliadoras de planas de benehiss de salud (EAPE]: Con al dn da olener & pago de
cuentas por concept da lacnolagias en salud que fueron asumidas por (8 LAESA.

8 Reakzerrémile d raiviegros i la asequradora S0AT y que son compeltencls de las EAPE yio ool S0AT s cuslas &8 acuenlran
debédaments fnanciades con recursos de la UPC o of sequra de accidentes: di transin

4. Iniclar accioresy judiciales ente el no paga par pare de les EAPE y od SOAT previo requerimientos efsciuados por (& LAS3A.

10, Exshorary entragar de maners oporuna los infonmes solcilados por o supenisor o interventor de soerde a la clasificadiin, ordanacion ¥
desiipoion que astatie Loy general da archivos; sl misma tener en forma onderda y & dia al aschivo o ks docurmerdas quis B8 ganefen
duranle la gjepacitn g sus aclividades

11, Realizeriss demds aclividades qua saan asgradas ¥ gue sean con of objelo del contrata.

12. Cumpll a5 rarmes, reglamentcs € inginsccionss dal Sistena de Gesliin de la Seguridad y Saked an ef Trabao oo la empresa.

13. Participer ¥ curmplir con |as ackvidades de los planes inaltucionsies

14, Lademss queindique o supervisor dal conlrala,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMEENTO DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA.

o= (h

Perfil: Un {01) Profesional can TRuly Universitario en dreas adminisirafves con especializacin y expanenca minima de¢ cuaents ¥ ocho (48]
mises en el elercicio de sy profesibn, con canocimisntos en narmas que reglamentan |a alenciin &n g, con senlido de responsabilidad,
honestidad, leaftad, efidencia, para fevorecar el alcance de fos objefives requerkdos por el ared de presiecin de sendtios v Aseguramisnis en
Salud da b Instilucibe, Tenlendo en cuenta gue se requiere conlralar Mano de Obra Cadificada la persona asignacta para |a realizacion de las
acthidades.
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fraa de prestacion de servicioe da salud y aseguramients. B

Bpoyar en e manej de la plataforma SECOP 1l para los procesas que lo requisran def frea de prestacitn de senvicios de selud y
ESEquUramiento.

fpavo en la revisiin, verficacién da datos de las Cedificacones de cumplimiendes de ks conbratos de Prestacdn de su respsclivo
canque a la pistaforma SECOF .

Raglizar gl cargue de ejecudio 1 dal PTS aprobada comespondients a ks propecios epcutados por el Srea de presiacian de senvicios de

sakdd y sseguramienio en |z platak rma del MSPS (Geslidn POSS)

B

Apayar an e menajo de |a platsforma del SIGER | (Sistema de Gestian y Empleo Pibico) criantanda a ks conirafistas de |a UAESA.

10 Raalizar las demés aclividade: relacknades con ¢ objelo conlraciugd y apoye 8l trea prasiaciin de sendclos de Salud y Azssguramienio

1.

Participar aclivamenbs an el 10 1% de s actividaces programadas parla instiuciin.

12 Responder por el 100% da log Jienes ¥ elementes asignados por 3 Unidad para el desarvollo dal objele conlractual
13 Cumnplir E& nonmas, figlamend s & instruocionss del Sigtema de Ges®in de la Seguridad y Selud en al Trabsjo da la empresa.
14, Parlicipar v cumgllr con kas act vidades de los planes nsftuckonales.

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARALICA,

Perfil: Un (1) Profasional universilana ¢l &rea de la el especializade, con Sesenta (50) meses de experiencia refacionada con el proceso de
inspescitn, viglancia y conbol dal aseq ramiendo y [a promoditn de B parficipacidn soclal, con senlido de responsabilidad, honestidad, lealtad,
eliclencia, pera favorecar &f alcance de o5 chjelivas requenidos en 13 instbecidn, Tenlends en cuenla que se requiess conlratar Mano de Dbra
Calficade | parscne asignada para la redizaciin do 22 adnidades:

1.

g pa

b g fn

"

1,
11,

12,
13,
14,
185,
fa,
[

is,

13,

an,
21,
a2,
23,

Caordinas con bas municipios el Depariamento de Arasca, o presupuesio y compromiso de los recursas de Régimen Subsidiada en
sahil de cada vigercla

Pramaover & afiltacsdn & Régim @ Subeidkado en selued en coordinecitn con |os actores del SG555.

Elsborar infamnes soliciados por la entidad v diferentes Organas de Cantrol,

Coordinar con los municiplos, las acciones de asequramients de conformidad con & dimensidn dé fortaiecimients de e auloridad
saniana dal PTSR.

Yigar y contralar el flufr da rec Jrsos de Régimen Subskiiedo en salud,

Coordingr can EPSs & IPS la cortera por presiaciin de senvicios de salud. Circular 020 MSPS —SNS.

Asegarar a log municipios en A healzaciin v funcionamiants de los Consajos Tamitoriales de Sequridad Secial en Salud
Veidicar b conformaciin de as sclackones de usuarios en las ESEs del Departamento de Arauca y Veedurla en Salsd en los Muricipios
del Depanamento de Arauca

Adelantar aociones de Inspeccl in, vighancia y controd a los procesos de Asequramienlo  del Deparlaments de Arauca

Reafizar las audiloras ded aplicaiiva GALID & las EPS y brindar asesaria a bas Enlidades Temioriales municipalas

Apoyo al procese de implame taciin y sequimient del Modele de Aocidn Integral Temilonal (MAITE), en &l merve operacional da ls
Polifica da Atancidm Integral an Salud (PAIS)

Raafizar apoys en of desarmofo de bos compromises definides an &l Plan Anticomupaion para ol aned o prestasion de Sericios de s y
ABBQUITAMIENID.

Realizar inducciin al personal 1o la salud que inicia ol sanvicio social obigatorio en el Departamento de Arauca.

Apayary arantar 8 bos vsuario: del sistema que pesenlen quaias v redamos derviados de (e afliacitn el 35555,

Presentar informe de gestitn con andlisis therico cada timeste al drea de Prestacion de Senicios y Aseguramientn.

Wesificar gua todos ks municip 15 del Departaments tengan condormacas v an funclonamisnie el Consejo Terrborial da Seguridad Social
en Salud.

Proyecter Resoluciin de page Sin Situackin de Fondos da ia Liquidaciin Mensual de Affiados cormespondients a log raoursos de
Esfuerza Propio Depatamenta

Cumplir con el siskema infegr do de geshin compuasio por al Modelo Estindar de Contrel Intemo ~MEC!, la Gesiion de Calidad,
compromeliéndose a mantena sa Eformado, a parficpar actvamanbs an las aclividades que adefante fa entided y & conocer de forma
integral |5 nomas parinanias Jana su cumplimienda,

Elabarar y entregar de manera sporiund log Informes salidtades por al supenvisor o intenvenior d acuerde @ ta clasfeaciin, ardenacion y
descripcitn gue estable Ley general de erchivas; esf mismo tener an forma ordenada y o dia &l archivo da s documentos que ==
fgeranan durante i gjecwotn ¢ cantralo,

Palicipar acivamente en lag ectividedes programadas por 3 mstitucion,

Raalizar e demiss acividades relacionadas con 6 objeln cantraciuzd.

Cumpdr las nomas, reglement s & nstniesones cel Siskema de Gestidn de |e Bequridad y Sahud én ol Trabajo de la ampria
Participar y cumplr con 15 acli Wadss de los planss Instiuclonaies.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
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1 Ademinisivar ia base de dalos de Sffiadas del Régimen Subsidiado segin competencias Departamentales [remision 2 ADRES cuanda lo
requieran ios munidpiog).

2. Realzar saguimianto ol plan de mejramiento & los municiplos del departamento de Arauca y asesara én slstema de irfarmacitn de

afiiades al régimen subsidiado {de acuerde a programaciin, minima una yisla & un murcipin par mas).

Desagreger por poblacitn los affiadas al Regimen Subsidiado v cortribulivg segn dalerminaciin de ios ejes programabices el PTSP.

Apoya y orientar @ los wsuarios del sislema que preseran queas y reclamos denvadas de la gliacion al 53555 v viglar gue 2 omen

los comeciivas ded casa, para e cumplimients da los denschos iy dabenss.

5. Realzar sequimienin pars ka ailiacion 3 la Poblackin Pabre na Asegurada remilida por el Miniglerio de Salud y Proteccian Social @l SFTP
del Departaments de Areuca.

B Achesizar los Ustados Gensalas da los 7 Municipios del Departamento de Arauca

7 Elaborar infarmnes eoliciados pot ka enfidad y diferentes Organos de Conlrol

& Gestionar ante |a Superinlendencia Nacional de Sslud, s depuracitn de las sdiloriss. GALID!E creadas de maners eminea por ias
Entidades Terrbariales de la vigancia 2021,

9 Solcitar la ampliacién de fechas para |2 realzacion de las audioras dal sequndo semeshie ded 2022 a l=s EAPE del Departamenic de
Araea

10. Pariclpar acivamenis en |es actividades programadas por la Institucitn,

11, Realzer las demds aclividadss designadas por al drea de prestacin de sendclos ¥ Asegurimienta en Salid,

12 Curnplir las namas, reglamantos & instnccionas hel Sitema de Gastion de [e Sequidad v Salud an el Trabaj de la empresa.

13 Parficipar y cumplir can ks aclividedes de las planes instituclonaies.

o

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIIENTC DE LAS
ACTIVIDADES OF SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESDS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA.

Perfil; Ln (1) Profesional universitark dal drea de la sald, con cuarenta y ocha (48] meses de experienca ¥ conocimiantos gl sislema general
de sequridad secial y \a promocion d¢ |8 perticipacion saclal con serfidy de responsabdidad, honesfidad, leakad, eficiancia, para fevorecer ¢l
alcanca de los obietvos rquanidas en ta Insthucian, Terdendo an cusnla Gue & requiens conlratar Mano de Obra Calficada bk parsona asignada
para la realizacidn de las actividedes:

Constndr modele de asi=tancia Benica a las municipias &n politica de parficipaciin social.

Sociafzar plan de accidn a las dierentes freas de |3 UAESA.

Seguimiento al plan de acckin de |a poiltica de pariipacin social en sahid,

Reakzar spoyn en al desarolly de los compromisas definkdos en ol Fan Arficorrupcitn para el drsa de prestaciin ce servicips da sahid Y

apsquramiento

5. Cumpllr con el sistema integrado da gesion compuasio por & Modalo Estandar ¢ Control Inferng —MECL-, |8 Geshin da Caidad,
comprometiéndose & manienarse infermade, & parlicpar actvamenta en lae actividades qua adelante |a enfidad y & conocer de Jme
irfegral |as nonmias pertinanias para si cumplimiznia,

f.  Elaborar y enirsgar de manera opartuna los informes sclickades por el supendser o inenentor de acusnda a la slaslicecion, crdenackin y
descripcitn que estable Ley general de archivos; a8l misma tener en lerma ordanada y i dia el archiva de los documentos que se
genenen duranle 8 ejecucion del fanirato.

7. Realizr ks demds ecividades relacionadas can el abjeto contractual,

8 Cumplir s normas, regiamentos e instrucciones del Slstema da Gesfion e ka Sequridad y Salud en el Trabajo de ka empresa.

& Participary cumplr con las aclividades de os planes insitucionales.

g b

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
BALUD DE ARALICA,

Perfil: Un {01} profesional Universitarlo en 4reas de la salud, con minimo cuarerta ¥ ocho (48) meses o8 ppafigncia profesional, que NCya
minima Un {0} afo de expariencia relacionada can el process G2 Inspaccitn, viglanca y contral del asequramientn y normas del ssbema general
de saquridad social en sabd, con senlido de respansabilidad, honestidad, lealtad, eficiencia, para favaracer ol sicance de los objsfivas requerides
o0 la insdhucin, Teniends en cuanta que ss Tequisre conlratar Mano de Obra Calflcada [a persona gsignada para & reglizacion de las actnidades

1, Apayary parficipar an ol 100% o fas actividades y reunionas tecioraes & inlersectonaes que invakicren procesos refacionados con &l
Sisterna Ganerel de Sequridad Sockl an Sakid de le red prastadara de senicios en ol Depariemanto Bf Arawca.

2 Apayary participar an ks actividades relacionadas con I consiruceitn del Plan do Desamalio y Plan de Salud Temitoral,

A Apovo @ e geslitn de |a prestacin de bs seryicios Individugles: respuesias, ssguimiantos y requenmientos 4 ks IPS v EFS &n &l
sumpiimisnis fel acceso a la prestacitn de los servicias en salud, y saguiméento 3 ks indicadores pera ef Mondonea de la calidad en
ol s Wiee AR i AAAEL meeda w lea snmnatenrise da 12 Enlidad Terdakat incvenda & 2pove en la geslidn de peficicnis, queas Y
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cerivados del PAMEC, en @l & = de preslacion de senicios,

Faafizar varficacion de ks cibrios an o apheatio GALIDL

Realizar asishencia thcnica a bos T munatipiog sn ol dapartaments dal aplicativa GAUD y demis proceso rebcicnados al drea.

Praseniar informe de geshion ¢ on andkeis bonico cada iimesine al drea de Presiacidn de Sendicios y Atequrarients.

0. Cumplr con ol skbema integrada de gesfidn compussie por 8l Modelo Extandar de Conkrol Inteme ~MECE, la Gesfin do Calidad,
compromelisndose @ manlens & nlormads, a paficipae aclivamente en 85 aclividades que adelante fa anlidad v a conocer de forma
miegral s nomnas pamrenies para su cumplimieo,

14, Elsborar ¥ eniregar de manera aporiuna ks informes solicilados por e superesor o interventor de aosrde & fa clasificackin, ordenaciin y
descripciin qua estable Ley ¢ aneral de anchives; aal mismo tener en forma ordenada y al da el archho de s dooumenios qua 5o
ganeden duranie e ajecuckin d 2l contrate,

12 Participar aclivamenie an las a-lividades progremadas por |2 institucion,

13. Realzer las damas actividadas redacionades con el objeda confraciusl,

14, Cumplir |es narmas, reglamant 5 @ instrucciones del Sisteme de Gesfion de ke Seguridad y Salud en &l Trabao da la empraza.

15, Paricipar y cumplir con les acli ddades de oz planes insfhucionales,

= o oa =

CONTRATAR LAS ACCIONEE OPERATWAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO CE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOE PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA,

Pedil: Lin {01} profesional Unhersitaio e dres de o salud con especiafzacion, minkme clarenta v ocha (48) meses de saperienda profesional y
mirimg Un (1) alo de experlancla relac anada con el proceso da Inspescidn, vigilancia y control ded asegurameents ¥ noemnas del sishema genaral
de seguidad sociel en sakud, con senfidc de responsebillded, honestdad, lealtad, efidencis, para favorecer el akance de ks objelivos requeridas
en la retiucon. Teriendo en cuenta que & requiere conlratar Mano de Obra Calficads la persana agigrada para b realizacdn oa s aclividadies |
con senlide de responsabifdad, honesbidod, kealtad, elicencia, para Tavorscer o slcance de los objelivas requeridos en la insibeciin. Teniendo &n
cuenta que 2 requere conltratar Meno de Obra Caificasa la persona asignada para fa real zacitn de ks actividaces.

1. Apoye y paticipar an el 100% Je les actividedes v reuniones secloiales @ intersecioriales que involucren procesos relacionados con el
Sigtama Ganeral ds Sagunidad oc2al an Salud da la red prestadona de sandelas en el Depatamenie de Arauca

2. Apoyo a b gastin de la pres acifn de los sandcios indhiduales: respuesias, seguimiendas y requaimientcs & 35 IPS v EPS en &l
cumplimienia del accas & & § eslacion di los servicies en salud, ¥ sequimiarto a los indicadores para & Moniloreo da la calidad en
Salud {Res, 2566 de 2016}, scor fe & los compelencias de b Enfidad Tarrilorial incluyends & apoys an la ghsdn do paliciongs, queas v
reclamos recapclonados an el & & de prestackin de senicins y assquramisnte

3 MApayar y erticular an al 100% crn los diferentes actoras ded sistema, las actividades de prastaciin de sarvicios e ealud y aseguramosnts
confampladas an & Sidema Gewnal de Saguidad Sodal an Salied.

4. Radlizar apayo al area de presldion da servicios an ks procesos desivados del PAMED de la rad prestadore de senvicices de sabud da g
FPRA

5 Presantar mdoima da geslitn oot andlisis thcnico cada bimesine al Area da Preslacin de Servicios y Aseguramienia.

6. Realizar verilicacion de los crile o8 on ol aplicale GAUDI,

B Fealiza auslencis Borica g los. 7 municipios en el depariamento del aplicaive GAUDH ¥ demis process relacionados &1 Area,

% Cumplr con e sistlema imegraco de geslidn compuesia por el Modalo Esléndar de Condrol Imlerno -MECH-, & Geslitn de Calidad,
compromeliendose a mantener @ infomado, 8 perticipar aclivamenle en las aclividades que adefanie la anfidad v a conocer de foema
nitegrel lzs nomas parfnantss [ &ma su cumplimiznio.

10. Elaborary antregar da maners ¢ poruna ks informes salicilados per el supervisor o inberentor de acuands a la clasficadiin, ardenagsiin v
descripcion qua estable Ley gineral da archivas; asi mismo bener en foima cedenada y al dia el archiva de los documenlos que sa
e duranle e aecucidn 9 comiraln,

11, Reallzer Iz demas aclividedes elacionadas con el chigle confraciust

12, Cuenplr lag nommes, regiamentos & Insirucciones del Sislema de Geslitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.de 13 empresa

13, Parcipar y cumpli con las acth dades de los planes Inslilucionales,

COMNTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECEMIENTD
DE LAS ACTMIDADES DE SEGUIMIEN 0, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARALICA,

Parfil: Ln (01) Auxfiar en areas Admolsiralivas, con minimo sels [D8) meses de axpediencia refazionada con el &rea adminisiraliva y
conccimientos del drea da segurided socal en salud v epoya en audilcria de cuanlas meédicas dentro del merca legal viganbe, con sanlide da
responsebilided, honestidad, leatad, efick 1cia. Tenienda en cuenia que s requiere conlrafar Mano de Obra Caificada |a persona asignada pars i
rasdzacidn da lag aciividades,

1. Recepciong’y verilicer odos los docwr enios concemmisnias &l &aa de prestaciin de sanviclos da salud ¥ aseguramiento
2 Do respussia alas soliciudes adcad s para ol anka da préstacidn di Sevicios de Saiud y asequramenta,
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B Welarpor que ol &ea da prastaciin dg senicos de sakud y sseguramients, cuents con 0% Ingumas y matariales necesaas para el cumplimients oe
515 activicades.

8, Apoyarla consdiidaciin da los informes de geslitn Inmesiraes diel draa e prestaciin de sevicics de sakud ¥ aseguramiento.

10, Paticipar aciivamends an las acividades programesdas por ta inslitucsin

11, Bealzarlas damas actividades desigrades por &l Eraa de prestaciin de servcics de salud ¥ asequiamiEnto

12 Cump ias normas, reglamentos & inslrecciones del Slslama de Geshon de 8 Sequridad y Selud en ol Trabajo da s empresa

15, Padticipar y cumplir oon 4% aclividads de iog planes nsbucionaies

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACIGN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

ZALUD OE ARAUCA

Parfil Un {01) Profesianal Universianio con especializackin en Audiloria en Salud o &fnés, tan Sesanta (60) mesas de eepariencia refacionada
con ol proceso de euditoria midica y normas que reglamentan i atanekin en =3id, con sentido de responsabilided, honestfidad, aiad, efcenca,
pard favorecer gl slcance & los objetivos reguerklos par al area de prestackin de servides y Aseguramienic en Salud da la insthuciin, Temenca en
cienta que sa requiere contratar Mano de Obra Calficada |a persona asignada para Ia realizackin de las actividades, a efectos de suscribir al
siguiante conlraty, deberd cumplir con los slguientes mquiskos:

1. Coordnackin y anganizar & Recurso Humano del grupe Inferdisciplnario & eu cargo.

2. Efectuar con oportunidad y de acuerdo con los fiempos que establece a narmatividad vipante, de I sudilorla de cuentas médicas
racdeadas, respuesta a glosas, las concliaciones y damés acthicades propias def proceso, de forma estanderizada y eficaz conforme a lo
lacturad y el assguramients de los wsuarios, comoborados en les bases de dalos sumiiskadas y verifcados en el ADRES denlro de o
seisblecide an |3 pormaividad agal vigenis,

1 Resiizar audiiceias de cuertes médicas asignadas en cada mes, denlra di ks tampos eslablecldos enla normglivided Yigends,

& Elaborar las respuestas 3 giosas de la facturackin radicada en cada mes, dentro oo los liempee establacidos &n ls narmafividad YVigenle

& Redlizar las canciliacines de las chjeciones programadas y asignades para cada mes, deniro de los fempos establecidos an la
nesmalvidad Vigents:

§,  Feaizacion de sequimiento a los cronogramas de sudioria, ramies de Glosas y corcillackines.

4 Lievar un contiol erdenada de ks cuenias Recepoionadas y de las cuentas audtadas de moda que no e superen ks limites de respuesta
demntro da ks Wnmincs establecidas por la ley

% Lievarun contral de ks fachuras glosadas y presentaras al momento de tas conciiaciones, de acuerdo con B programacian mensual.

10, Eniregar de actas de concliacin de glosas al drea de cuantas por pagar da la Enfidad

11, {Ganererraportes al drea da cuantas por pagar de |as giosas efechuadas en cada pesriads,

17, (enerar el oficio fe enfraga de audiorka médica, que refeje los valores auditadas, chjeciones y glosas, ¥ & respectiva inlormachin,

13, Eldboracin de recomendacicnas de mejoramienta da los aspecios bonicas y umenos relaciarados oan oS Procests a su cango.

14 Reglzer la sisboracidn y pressrdacion de informe mensusl de procest d8 Sumiona: Estadn de cuentas disciminanda por mes de
tactiiracitn. en la vigencls actual y lat vigenclas anberiores, estado de cuanlas por ESE, IPS, comparativo da facturackin, glosas y recobios
discriminado por instituiones y enfregarle con los respectives indicadores de geslitn y sus mspeciives endlisls con dales estadislicos drea de
prestacion di $erdcios y Aseguramiento en Salud, diswrirénando los cibercs de las memas par gada instiucon,

15. Presentar Informe g8 pestidn con anslisis Benico cada timeste al rea de Prestaciin de Serdcios y Aseguranvento 2n Salud

18. Realzer seguimienta a ks informes que deban presenterse a kas autondades compelanles, referantes a la ey de punia final

17, Cumplir con al sistema ivegrads de gestian compuesi por gl Modeln Estincar de Control Intema -MECH, la Gestion de Caldad,
eompromafidndase a manlenerse informado, & participar aclivamnls en kas actividades que adelents la erlided y 8 conocer de foma inlegra &5
normas parirenles para su cumplimienta,

18 Parficipar aclivaments en ks aclividades programadas por |2 instiucian,

10, Raalizer ks demas actividades relacionadas con ef objeto cantrachual.

. Cumplir tas normas, raglementos e nstrucciones del Sislema de Geslitn de ks Seguridad ¥ Salud an el Trabajo de [a empresa.

M. Parlicipary cumplir con las actividades da los planes Inatitucionalas.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDAOES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

Perfil: Un [01) Técnico en &reas de la salud ye Administrativas, con minimo veinScualra (24) mesas de experienda relacionads can el anea
administrativa y conccimientos del drea g seguridad social en salud y apoyo en eudilrla de cueates médicas danko ded marco lagal vigenka, con
senfido de respansabiidad, honestidad, leakiad, eficiencia. Tenlerdo en cuenla que se requiere conlraiar Mano de Otwa Calficada fa pensons
asignada para la eaizaciin de as acividades.

1. Wericar que las coentas reclbidss cuentan con ks requisilcs da Lay.
o yridcar las competencias de los servidos seqgdn |a normatvidad g vipenta, confarme 8 lo fachwade y &l asequramisnio oe [
e tariee: enmrbarados an las bases de defos suminisiradas, el ADRES-VIVANTO y DNP y e Sistema de infarmacin BIGCRLE.
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7. Consecucidn de soponas

8. Vaificackin oe fa respussta & jloss por pane de log audiones denfro de log Brmines legales decrato 4747 da 2007, ley 1435 da 2011,
yits a la namaatividad que la susihoya o modicue,

8, Organizacion de las facturas r bidas

10, Eabaraciin g infomes obiet: del condrale solicEados por ef jefe nmedialn

11, Reallzar apayo de famia mensual an ke realizacidn dal Infeme comespondients 3 la Resciucidn 1479 ge 2018 v consolidaro en las
Techas eslablecidas en b nom 3, wo a &8 nomealividad que la sus@uya o moddgue.

12, verificar bas tardas de s servh s prestados 8 (0§ usianos, de conformidad con b contratado ¥ |es disposiciones |egakes viganles.

13 Responsabllidad en ef manejo 12 les faciuras ¥ sus sopories,

14, Apoyar en el propeso de verifi ackn las competancies d2 los servicios s2q(n |z normalividad legal vigenle, canforme a lo faclurado y sl
ssgquramianto dé los usianios cormbboradas en &S bases da dalos suminisiiadas, ADRES - DNF ¥ VIVANTO

15, Apoyar en la verificacidn de soportes que avaden a b consoidacion de los inkormes que deban presenlase a las asardades
wampetantas, referenlis ala ler de punts Tnal,

16, Cumplir con of sstema integrido de gestitn compuesia por of Modelo Estérdar de Canlrol Inteemd —MECH, la Geslidn de Calidad,
comnpromeliéndose 8 mantens e informady, & paticipar aclivaments en las acthidades que adelanie Iz entidad ¥ & concesr de fanma
inbegral fas normas pertinenles para s cunbimisnio,

17. Parlicipar activamente enlas 3 ihidades programadas por B inslifucibn.

18, Realzar spoye de forma diaria v consalidar mensial en las fechas establecidas en B norma o nforme cormaspondiente & b Regalickin
1475 da 2015, o & ka normatic idad que b sustitngs o modifiquee.

19, Reaizar las demis acividades eiacionadas con ef objeto contrechual que sean salicitadas por el lider del proceso,

2, Gumelr lag nomas, reglament s e helucciones del Sislera de Geslidn de la Sequddad y Balud en & Trebalo de b3 empresa

1. Padiciper y cumplr con las scl idades de los planas instiucionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OFERATIVAS DE FROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUGCA.

Perfil: Lin (01} Profesional Universitanio &n dréas Adminisbratiea o corkables, minimo [reinka y seis (36} meses de expenencia profesional,
conpeimiendo de ko5 proceso de canerd en cuentas por cobrar y cuentas por pagar con capacidad de adaplackin a diferendes siuaciones que
reciulara foma de declsones y trabaio cor celidad, con sentido de responsabiicad, honestdad, lesltad, eficiancls, pars favorecer el akance da fos
chiglivas requendas por g frea de presieciin oe Senicios ¢ Aseguramients en sslud de |2 Insthacién. Teniendo en cuenda que se requlsrs
contratar Mano de Obra Ceffficada la pars e asignada para la realizacidn de las ectividadas, B afectos de susenbir el siguisnia contrebo;

1. Raakzar sequimienio an la efaboracii s de los Planes Firsmciaras Terrlonales de Salud ded componenba de préstaciin de senicns, cuando wa
fEjUiRla,

2 Realzar mesas y sequimientn a las rauniones de mesa de trebajn con las EP3s. Municiplos y ESEs la cartera par prestacién da senvicios de
eafad de fa Chroular 030 WERS - BNE

3 Realzer sequimierdo en o proceso 42 descargue da informacitn en la plalafeerna PISES pariddicamanta a travas de la pagina web dal porial
SISPRO de acuarde & ke establecido « i k3 Circular 030 MEPS - SME.

4 Reafizar saquimento an o procese de! corvanio del recursa de subsidio a B aleta frenle 2 la plakakarma SIHO,

5 Hacer saquimienls & |3 depuracion W bos estados fmanciers de las Empresas Soclales del Estado - EZE que operan an &l respeciivo
departarmenta, cuands $8 encusning g a8 las facuras va han sido canceladas por pane de las Enfidades Promotorss de 2aied - EPS,

B. Peaizar la gjecicidn v seouimiends & 05 recursos asignade por resoluciones emilidss par ol MSPS a la Enfldad Termilorial,

T.Hacer secuilmiento de dog estades fiancienos, faclurecking carlera, producclin, ingresos de les Empresss Soclales del Estado - ESE que
cparan en el respecivo depatamanta en la plataforma SIHO y CAMEL.

8. Realizar revisin, seguimientc y respuasta a bs eouenimisntos de ioe dilgrantes Enbes de Conalrl dreccionadass 2l ansa de cusnlas par pagary
gfinas

4. Realizar apoyo y sequimisnio an la'e sboraciin y conbrol de los diferéntes Planes de mejoramizsnio comespondienies al Area de prestaciin de
garvicias de sakid y asequraiensa,

10 Elaborsr v enlrenar de manera cpc tme ks nformes solieitados par el supervisor o Interventor de acuerdo a la clasficacin, ordanacidn ¥
deseripoibn gue eslabie Ley general © 3 anchivos; a5l mismo lenar en forma ordenada v al g3 &f anchivg da [oe dodsmenios gue se garehan ¢n
&l Grea durants la emecucién del confraa,

11. Proyaciar, efaborar y realizar sequiriiento 2 los informes que deban presenlarse 8 125 auforidades compelantes, referenies a la ley de purda
findl,

12. Proyeciar, elabarar y realzar sequin fento 4 105 informes de 1 Circuler 011,

13. Raalizar cuenlas par pagar alos & ados Financlerns del Ente Temrioral

14, Cumplir con & silama inlegrado de gesfidn compuesto por el Modelo Esténdar de Control inlerne -MEC), la Geslion de Calldad,
compromeliéndose a manienarsa info-mada, 8 parlicipar achvaments &n s aclividaces que adelants ks enfided ¥ B monocer de domg injegral
ks mommes perfinantas para su cumpli vierdo,

15. Parficivar acivaments an las sctiid wes proaramadas por ks insliluckin
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SALUD DE ARAUCA.

Perfit: Un {01} Profesional Universitaro en aréas Adminisiaiva ton Especializaciin con minkne cuzreria y ocho [48) meses en el elercicio da $u
profasion, ralacioriada ¢on k8 coordinacion Erllnﬁpm-:&m'lmmuﬂnla&purcihﬂrfmmiﬁpm‘paga‘,wnwajdﬂd&aiapuniﬁnﬂ
dfleresites shiaciones que requisra tama de decisionas y Irabajg con caidad, con sentido de responsebiidad, horestidad, leattad, eficiancia, para
tavarecer al gicance 0@ los objetivas requerkios por el anea de prestaciin de Servicios ¥ Assqurarnianta en salud de B insfilucidn. Tenkndd en
cusnta que 8 requiene contratar Mane dg Cbea Cafficada el Profesional asipradn para b reafizackin de les acihidades

1. Valar & Informar oportimaments el process de seguimients de |as cuenias por pagar tanio conlable y presupussiaiments de Prestacion
da Sericing v Asaguramierds en saiud.

2 AmdizmlamﬁmmIarﬂrmhnladnwgutnbmdp:mdemmlﬁpmpagwmrﬁwﬂdnamn;nstnsu:lihmemfndela

poblaciin no assgurada y ks eventos No PBS, por nivel de eornplefidad y obres sendcios (albergue, medicamenlos, ranspors lrrgstre ¥

akren),

Efectuar seguimiento 8l procsse de audiloria da cuantas medicas, en cumglimienio de fa normatividad viganke,

Elaborar los ks de ssguimianta para pago, de conformidad con el resuliado da la audilorla, en los sérmings de ley y conlrachiales:

Relizar enirega de s facturackin, con el resuitado de audona, con lodas los soparies axkgkios para paga al El drsa de prestacin de

sanvicios y sseguramiento para su visbilidad, segln |a depanibilidad del recurso.

Informar @ ba red contratada, o pagos efectuades con su respacliva Eurel de la Facturackin cancelada,

informar mersualments o estada de carlera da & rad al &rea de prestacion da senicios ¥ aseguramiento an galug, con el fn e realizar

pportunaments 104 rimites adminisiraives 8 qua haya lugar.

Bpoyar ol e de raintegos con &l suminisiry de s0pOTEs pagadas para que se realice ol respective process.

Hacer saneamiena de carlera y ackaracion de cuentas con los prestadores de senicios 08 safud y essquradoras da conformicdad conla

gircidar 030 dal 2013 da SM3-MEPS.

10. Reporiar con la periodicidad definida en |a Clroular 030 MSPS - SNS, a través de |8 pletaforma PISES del Minisleria de Salut y
Fredecein Socsl, |3 iormackin de fachuras de |65 Instituciones Prestadoras de Servidos de Sakid - [P por sanvicis ng culbieros Gon
sibsidios @ i demnanda con cango @ kg entidades leriliciales v los recobrog presentados por las EPS-5, de acuerdo can al Anexo
Técrico No. 1 de 13 clicular 130,

11. Revisar y analizar los croces da U Informacion dispuesios en |a plataforma del sislama PISIS del Ministeria da Saiud ¥ Frotecciin Socs,
pravio 2 la convocatoria de las mesas de sanaamignto d8 canera.

12, Prmmal 4 mr‘rummmtnm Infarmes requeridos nofmeativamenis a los entes de corinol {Suparsaud, Contralorle) ¥ demas drganos que
it .

13, Presentarun os respeclives indicadores de gestin de las detdas por pagsr de |2 enlidad bearilorial cads fres meses.

14, Proyectar, elaborar y realzar saguinierio 2 los informes que deban presenlarse & las auforidades competantes, referenles & la ey o2
puriio firl.

15, Reafizat la afecucitn y sequimienic 2 los recursas esignado por resaluciones amitidas por e MSPS 3 la Entidad Terilorla, &n
cumplimigate & erficuio § de la Resolucin 2361 de 2018 con respaclo al targue de fa informackin a la phalafomia PLSIS,

16, Reakzar Is infommes unificados por |a viglenda de I efidenca, eficac y efectividad en la geraracian, fujo, administraciin y aplicaciin
da s recursos del Sitema General de Sequridad Sockal en Sakd (Fammains caraclerizaciin PPNA y Wegrauntes - Acwerda Puriy Final)

17. Mamenes organizado ¥ responder por &l archive conforme a normathidad vigente. Gumple con el sislema integrade de gestitn
compuesta por el Modale Estindar da Conlrol Inteme -MECI-, ba Geditn de Caldad, compromefibndose a manlenarse informado, &
parficiper activernente en fas actividades que sdelsnia a anlidad y & conocar di forma integral 18 nomes perirenies pasa su
eurplimianta

18 Elaborar y orireqar de manera oporuna los Informes salicitados par &l supsnisar ¢ Infarvantor de acuesdo ala clasificackin, ardenackin ¥
descripcian que establs Ley general de ardhivos; asi mismo tener én forma grdenada y al dia ef achivo de los documentos que S
genenes) diranie la ajecucith 4 contrato.

19, Parlicipar sctivamente en las sclividadas program &das par [ nsFugidn

. Realizar las demas achvidades designadas por El drea de presiacion de servicics y asgguramiento an s3iud,

#. Cumpr s normas, raglamentos e nstrucciones del Sistema da Gestion dela Sequridad y Salud en al Trabajo de la empresa.

%2, Participary cumplr con las actividades de |os planes insliluconales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO, QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE ARALCA.

Shm En b Ea

= oo

Perfil: Un {01} Técnico con bnlasis en el &rea adminstrative con experienca minima de disgiocho meses [18) mesas de experiencia relacinada en
1 e y conocimiantos del Sistema general de seguridad Social en Salud, con senlide oz respansabiidad, honeshidad, leallad, eficiencia

1, Digilar ks dalos necesarios para reglsirer 1a infammackin concermianta o fea de preslacion de senvcios y asequramisnto en salud
Radicar, Recepcionar y salvaguardar las carpelas enlregades al archive cenirad pertenecientes &l drea de prestacitn da sendclos y

aseguranmients en salud.
% Dranarar Ina Indines v ralins 4@ Henfficacién del conteride da las carpetas el drea de prestackin di sanvickos y aseguramento an
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T TS TS

¥ descripsidn que eslable LE'!;' ﬁfamm da a‘chhmsfﬁ?ﬁ?tamr en lorma ordenada ¥ &l dia &l archiva de ios dacumenios = &2
genaran durante i3 efEcusion o3l canbreta,

B Redizar seguimento y deteccion de le pablacitn pebre y vulnerzble no affieda y enlregar listado semaral wo mensual de los mismos &l
coordingdor de auditoda.

& Realiar las demas actividades que sean asignadas y gua sean con al obieto ded contralo.

10 Cumpdir s noemas, raglemend g & instuccionee del Sislama de Gestidn da |8 Saquridad v S3fud en & Trabaio de B ampresa

11, Participar y cumglir con kas act rdades de los plenas insliluckinales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIAS DE PROFESIONAL UMIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECBIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKON ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA.

Perfil: Un (01] Un Profesional Univerdlaio en dreas administrativas, con minimo veinficuatio (24) meses de experincia profesional y
conocimientos del sslema general de securidsd socal, con senlide de respansabiidad, honestidad, lealad, eficienda, para favanscer ol alcance de
loa phjelivs requerides par el Area de | reslaciin de semvicios y Asequramientc en Salud de fa Insliluciin, Teniendo en cuenls que 58 requisre
confratar Mang da Obra Cadlicada la pers ana asignada para la reallizacidn oe las actividades.,

1. Levar un control de los reimieg 25 y cruces de cuenias realizados a las EPS-s de los servicios prestados y el reinbegro de as mismas a la
Uréclad Administrativa Especial de Selud de Araucs.

2 Werficar que las cusnfas recibic s cusntan con bas raguisios de Ley.

3. Nerficar las compadencias de oS senvicos segln B normafivided legal vigende, conforme a lo Facfurado v el aseguramiends de los
usuanos, comaborados en las | azes de detos suminisiradas, el ADRES-VIVANTO y ONP y el Sistema de informaddén SIGCRLE,

4. Eslucturar, consolidar, y levar in conlrol sislematizado fas cuantas medicas radicadas por los prestadonas

3, Hacer revisitn de soportes da nsumas, laboratanios, imagenologia, madicamantos an las facluras presentadas por bos prestadores de
servicios denlra da log liempod slablscidas an B caraclerizachn dal pracass y de acuards 3 & namaliddad wigenia. Con un promedio
mEnsua de B0l Fachiras mins akes

B, Fesizar sudlonias de cusntas médicas asignades por & coondinador del drea en cada mes, dendm de o lempos establecidos en |8
noemralividad Vipante,

1. Verficacdn de la respuesia a (losa por pare de kos audilores deniro de los Bmines legales decrelo 4747 de 2007, fey 1438 de 2011,
v & la normualiidad gue fa sus fluya o modifigue. .

B. Organizecidn de [z facherss recibidas

4. Rasponder |as respuestas & g asas da la facluraciin radicada en cada mas, danbo de los Hempos esteblscidos en |3 nomatvidad
Viganle.

10, Verificer |25 bariTas de los sardc 25 prestados a bs usuardos, de conlormidad con bo conbratado v las dzposicionss legales vigenles.

11, Reakzar lag condilaciones de b 3 pbjeciones asionadas pard cada mes, denlng o l0g Hempok astableidos en la nomnatividad Vigente

12 Apoyar en & verilicadddn da oporiss que ayuden @ la consolidasdn de bs informes que deban presentarse 8 las auloridades
competantes, referentes &2 @ & de pumls fral,

13. Resfizar las demds actividades acionadas con al objsto confraciusl gua sean solickadas por el lider ded procaso

14, Presentar informe de gesliin ¢ n andisis Wenico cada frimestne al Area de preslacion de bs senicios de salud y aseguramients en
salud

15, Cumplr con el sislema inlegrs do de gestibn compuesto por & Modek Estindsr de Conlrol Inferno —MECI, la Gestidn de Calidad,
comprometiéndoss 8 mantenersg informado, a perllcipar acivamends en lss ectividades que adalants la entidad y a conecer de forma
intecral |38 narmes periinentes ara su cumplimienta.

16 Paricipar activemanta en las & vidades programadas por la insfitucian,

17, Cumplrias nomas, reglaments 3 & instrucciones dal Sistema de Gastion de la Seguridad y Safud an el Trabajo de la smprasa,

18 Paicipar y cumplir con las ectiv dedes da los planas inslilucionalas

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALLACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA.

Perfil; Un (0] Prodesional adaniilogn oon diplomads en weilicasion del cumpimisnis da condiciones para la habiilackin de presladones da servicios da
salud y especialzacidn an gemncia de b o ided y audilera &n saked, con minime Veinlicuslre (24) meses de experiencia en & ejpecich de su prefesin,
oo senlida de responschilidad, honectolad lealiad, aficiancis para lvorecer of Sicance de log Olgelivos equencos por @ Jrea de sistema obigalono de
garantia da ta calidad an saiud.

1. Peslzar ssktenda Worica a las in: uciones prestadoras de senvicos de salud (IFS), en-cuanto 3 | fonmulacion 8 implementaciin oel PAMEC,
iquaiments reslizar psistencla téonk a dal Sislema da Informacitin para la caldad-BIC, ulilizands ios formalos comespandlentss, Segin cranograma
ealableckd por @ oficng de gesidn S0GCE.

2. Soficlar alas PSS ol PAMED dal af 5 inenedintamenle andedar para su ravsiin, evaloacitn, consclidacion y dar respoesta a la Supersaiud, segin
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B Ciganiza, clasifica, depurar, felia y encarpatar la documsnlacion genarada por & proceso geslion SOGCS y enregarta &l archivo cenlral cuando

98 requiara
0 Pesllea las dems funciones que ke sean atignadis de acuerdo oon ol olijéo conractual,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIEENTO DE LA
ACTVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA.

Perfil; Lin () Tituio da lecnédoga con velnficusim misss {34) meses de sperencia rekacianada en Areas adminisirativas oon senido da resporsatilidad,
hanesiidad, leakad, eliciencia para favorecsr of aleancs de ks objelivos requenicos por ol diea g2 sislema ohiigalorio de gerantia de la cabdas en salud

i, Elgbaer reschuciones de inscripcitn para a sulorizacan dal ejercicia de ba proleskin ylo ocupacitn de Bcuerda a fedquisilos da la oficing S0GCE

Z TwamﬂbadalammdunadEImhnhhmummﬂquenmtepmhmmﬁnmeiamﬁndilawﬂeﬂmw;pﬁim
di la UAESA [concordancia enive liro da resclucitn y la documentacion qua esti &n fisica).

3 Elabarer y mporiar mensusimente ios 5 primencs dias da cada mes, la baze de dalcs de pamonzs gque 8 van @ inscribic en |& pidafoma
BETHUS diel Minksteria de la Frobecciin Secsd,

4 Reslizy veihcackn de thdos del lasnie humana an sakud en ta inslilucion educaliva comespandienti y defar soporie de el et cada soliciud

& Elahor cerificaciones solldladss da inscripoionss da la aukrizackin del akerdcla de b prof=ddin wa ocupadiin o del tlenin humand én sl
Ingerdo en & RETHUS,

B Soligilar of dréa de anchiva canlral copia o las rescluciones que solicilen ce aios anfefioied @ alual, para diar respuesia & ks pefciinanos,

7. Orgarizar, clasificar, depurar, fobiar y encapelar |3 documankacian generads por e proceso peslion S0GCS y entreparda &l archivo cenlral
curEndn S8 requisa

8,  Reabzarias demas funcanes que la-saan ssgnadas dé acuerdo a objeln conlraciual.

8 Convocs 8l comilh da servicio sodal ebikgalado cuands pheguan soichudes porpanta di 105 profesionales de Serdeio Social Chligalaris,

10, Realkzar yesilicacitn de tulos (insfiucion de educaciin] o veriicacin de convalidacidn (en & Ministaro da Educadion, sepin aplique) de los
piciesionaies qus van & realzar sarvicio social chilgatodo en of Departamenta da Araucs

11, Realzer la verficadn del peoo de seguridad social, Estampilas y dermds de |28 cuenias de los sonliakslas 08 la oficing gesbon BOGLE,
hevands un regitn da eslos

12 Agmber, rechazar o amiar, |as inscripciones de los prolesionaies del Servicio Social Obligaario que se presantan & Cia Una 02 ks sorieos

13, Realizer backup cada 15 diss, de los compuladires dad &eea esignada, dejar sopore de esloen los Tomalos comespanidinies

14, Consalidar y reporiar fos profesionalos sancionacns, exonirados o renuncias aceplices por el Comilié d2 Sericio Social Dbfgatnie al Mnisiang
da Said ¥ Prolecciin Social an ks Hempos eslsblecdos par [l o

15 Realizarlas demss lurciones gue le sean asignadis de acuerdo al oljelo condactual.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECMICO EN AREAS ADMIISTRATIVAS, PARA GARANTRZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTS, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA

Pertll: Lin [011) Titu de tecnlogo con veincualo meses {24] meses de expeniencia relacionads an areas arfmintsiralivas con senlida de responeabiidad,
hanesscan, lestad, eficiencia para kavorecer & dcanca de los ohiives recuenidas por &l dres de satema obligatona de garantls de la caidad an =3ud

1 Raealzarls Cedificacitn 8 kos profasicnales que hayen culminada of Senvicl Socisl Otfigatonie de acuarmo a los requbsiiog establecidos por 18
abicing S0GEE

2, Drganizar el cronograma de induccitn a los profesicnales Be S50 con loe profesionales de LAESA, ademds de las nducciones de medicing
kendl v labasalonio clinico {cusndo apioue),

3. Recopdar, consolidar y acthusizar i base de datos mensual d bos profesionsles que prestan el Seniao Eoctal Obligatania e el Deparamaniy

de Araiica, [sorien y asracion dnecta)

Bafictar pars &l some0 del minislde de b8 proleccitn Sodial b disponibilidad de plazas de Servicly Sodial Obligakyio 8 les Telilucores

presladoras de senicias da ssiud con piazas aprobiadas

Reportar en los lempos establecicos |a disponkifidad de las plazas en b platalormss ded Ministaria de Salug y Prateccitn Socidl

Realizar |3 &clas ganaradas por ef Comik de Sentin Social Obliaiona y hacerias §rmar complelamante por s asisienies

Hoilficar a los profeskonales de Baniicin Secidl Oblgatoria, IP5 ¥ & ingliluciones imyolucradas en la declsitn fomada por o comild de senvicia

sadial obigalono

Enviar @ la8 Inslfudones Prestadoras de Sendcios de Salud con ks plazas aprobadas ks resuliades da cada und e fos son=os fesfizadas por

gl Mirislanio de la Profeccin Social

Infoirnar @ las Insihuciones Presadores de Sendcios de Salud 13 reranda de 104 probesionales & |as plazas asignadas en gl sarlen

R m .

m

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTD OE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESDS DE LA
UNIDAD ADMIKISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Un K1) Tihdo de leondioga con veinficualio mesas (24) mases die eiperencls refacionada e draas administalives con sentido da rssponsabalided,
heresstidad tealtnd alclanda roea favorecer el alcance de ks obislivas requéridod por el &rea oo sislema cbiigalono de garantia de | caldad en salud
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B requlara.
f. Faeslisar g demds [unciones que 2 5san ssignadas de aousndo & obisto contrachssl,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATWVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVEDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESDS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALGA

Perfil: Un (01} Profegional Univamsitars ¢ 0 ise en cerecha, (24) meses de sxperiends en Bl ejarcido de su profesida y normas qua reglamentzn l2
glenciin en salud con senfido da respon-abilidad, honestidad, leallad, eficiencia para Favonecer ol alcancs de los objeivas requendos por &l area ds
sislwma chdigalono de garanila da la calida | en salud.

1. Apenurar y suslanciar procesos ac minslralvos sancionstonios de acuendo al ncemplimicsio de ks condicionss del Sistema Unics de Rabilitacion -
SUH. & Incumplrienio da & impé mantacion de - PAMEC, el incumplimienta dal reporia del sisiema da informiaciin pera fa calidad - SIG ¥ ko= qua
54 generan come producio da (3 visitas ce (VG oue se aleguen a la dependancia S0GCS, ampiendo con ks lkepos establecidos en b
nofmadvidad vigenbe

1. Apoyaen la sdaberatn de respus ilas ce cases alegados & procesa geslidn S0GCS de loa prolesionales de seracho social chligaiono

1. Propectar ¥ enfregar respussla 3 os diwentes rpquedminnios o solidhd de Informadion redizeds por personas nalurdes o uridicas que ia

TeqEEn

4 Realizar la piskhn de las prsty 3 spodads por ke prestadores de sendcos de salud para amir conceplo de vekracion da lzs mismaes, oo
atuerds & las viskas de yerficacitn de B condicicones de habiftaciin,

5, Apoyer e |3 evsiin e documer actn ¥ emisiin de condepdos pans aulodzacin de Brigadas O pmadas da salud e un BEergd no mays de 5
diss.

G Faalzar la supsrision coando s osegue, de los coalralos que se derven de ta spcucin de socores para foralacer el frea

¥, Ungamizar, dasiicar, depural, fofia- ¥ encapelar 13 documanlacin genafada por @l procesa geslin SOGES y enfragana Al dEcing canka cuands
S pequiira,

B Radizar las demds fantiones qee | & sein asignadas de scuerds 3l obelo conlractusl

CONTRATAR LAS ACCIDMES OPERATIVMAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARS GARANTIZAR El FORTALECIMENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVAL JACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALCA

Perfil; Un [01] Prolesional Univarsilate oo ingenieria de sisfemas con diglomads en vanilicacor da ks condiclones minimas de hablission con mindma
Vainiicoato (24) meses de eaperiancia er ol ejerticia- de su profesion con senlido de resporsabifidad, honeslidad, lesllad, efidencls pera favorecer &l
aicance de los objetivas requendcs por el 3 23 da sislema cbligalano de gatantla dela cabidad en s

1. Gargar en |2 pdging web del Mislero ds Salud v Prolecsidn Social (REPS) Iz inkorraciin conzalideda como rasultade de las vislias de
varificaciin y visitas de IV gue for aquieran, en un Bempo mdmimo de 5 dEas hibiles despists de rechbidos por el profesionsl que ks consoide.

2. Fedizarias inscnpciones o noveds fes en & regisln especial da prestadors da senicies desdud REFS

3, Aulodzar disiniiwas de hablilackin 1 iraves de la platalorma dal Registro Especlal de Presiadoras da Sarvicios de Sakud - REFS,

4, Poyedar y anlregar respuesla 8 95 dikerenbes requenmieniog o soliciud de informacidn resizeds por parsonss refureles o Juridicss que le

TEquieran.

5, Reotpiar I3 Informacion del IVC realizade |unte con actas, informes, folos, conscidar al infoeme y dar esprisesa al queiesa o al presladir de
servico de salud visitado en un lie 1pa no mayar a 10 diss hablies deapugs de sar sfendido el IVC, enviando copla al fider geation BOGCS (dejar
soporie del ernily, o exdsten kallizgos en las visilas de VG, ademds dar Irasiado of dres juidice S0GCE de las adas, les inkemes, folos,
mepuesta al quepso, aopore de am ko, para dar inide &l Procadimianio Adminis!iative Sandonalona,

B Remiir a Dinsceide da la UAESA, | vando aplous] soporta para e speriura da process adminisielive sancionalana de prestadans qua avgdencian
halazgos en visilas de voifchodn del sistema Gnica de halbiltacidn (SUH), da shalema de infomacién para s calidad (S0C), programa da auditria
para el mejoramiento da la calidad e [ abencidn gn sakud [PAMEL); constancia de habditacin, nolficacidn de visis del S0GCS, lista da thequao
diigercdada, Inlame de visila de werilicackdn, evidencia da enfrega da informe 3 piestador, Sotis de medidas prevenliva cuando apicue y
evaluacitn del fesge, Esloe 8 debs. hacer an un Hempe ng mayor a 10 dizs hibiles, enviara con copia al lider dal prosese Jeaion S0GCS [ussr
frymalos cormeepondienfee),

7 Rasizyr croncorama de visilas da WG (queiss slegedas & gestion S0GCS o VG proplo del aquipa werlfcador], PAMECS, SKC, TECKG y PiH
darda iraslado al equips verifcados de (a misna &n ks femalos eslablecidos, jundo con constanclas da habiftacidn,

B Realzar conogrames de sslslendi 1 lécnica para SUM, 330, PAMED [pera EAPE, secrelaria de ssbud municipal e [PE), plan de mantenimiento
Femspitabario, Tecnovigiancia y esnicrio por medio de coreo elecinbnico 3 o profesiondes ineesados

B Enviar al prastador ce sendcio de aslud ta nalifcacion de 13 visia de hebilacidn, plan da mankenimianit hispilabrio, Tecnovaoilensia, PAMED,
HE.

0. Rasizar esistercia enks 3 b pn sladores de senvicios de Salud an o silems Onice oe hebdilacion (usando os formalos comespondientas) o e
ol ingrexo v diigenciambanio da I scipcknes, novedades, aporturas, deres ¥ demis acfvidates en el Regisio Especial de Presladores da
Zarviciod de Salud, dejar soports o sl

11, Raaizar la sofcied v consolidaci:n timestral del talento Bumano an salud reporiado por bodod los préstadores de sandcios de aslud del
ceparamenlo de A,

12 Dar respuesia 8 A colegialura o respondiente {enfermenia, madicing, cdonlclogls, beclerologlz) sobre la verficaciin de fa cedificaciin da
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUAGION ¥ CONTROL DE LOS PROCESDS AE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA.

Parfil: Un (0] Profesicnal Liniversilars con thul en beclericlogia con diplamada an vedficacin de 135 condkcones minimas de hebiftacian, con sentida de
responadbilidad, honestidad, leallad, efickncia para taworecar el arance d los objefives requendos por of Aea de sislema chligatoric de garania de la
caldad en sakd, 24 meses da expariencia relacionada

1. Sequimixio al provecto de la oficna Gestidn SOGCS soficlado por ta oficing de: planeaciin de |a UAESA.

5  Redlzar |3 revigion ce las prusbas apodadas por log presladores de spividos de salud para emifr conceplo e veloracin de las mismas, de
acui & ks vishas de weiilicacin de las candiciones de hatbiftacidn.

3 Feporter hmesiraiments base de dalos de presladones haldflades 3 las secretanias munidpaleg da salud ¥ hacer saquimient & & accionis da
biamueda activas seaizaces por dichas secrelaras parm |3 nmia de scclones por parie del equipo verficador.

4  Redizar asislencia tbenica ¥ seguimiants a Programa de Sequridad dei paciente

8§ Verficadon y seguimients a Decrelo 2153 da 2004,

6. .ﬂ.p:rg'a‘mlarﬂial!ﬂdad:-cmrmhﬂmjlmﬁiﬂﬁ:cmmﬁmmmﬂﬂkﬂﬂmdﬂEligaﬂﬂﬁﬂlﬂmaﬂasﬂﬂﬂlﬂmlmwmmﬂﬂlﬁﬁ
dias.

7. Rualiza k2 superdsion cardo 92 delegue, de los conlratos qua S dérven da {3 ejecucin de acciones s fodalecs o arsa

B. Omanizar, clasificar, depurar, ol ¥ encarpelar la documentcin genirada por al proceso gesilin S0GCS y ertregara al archivo centrel cuandd
i (Equlera.

&  Realiny kg dermds frcicnes que le sean atignadss de acuerdg 3 objslo contractual

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTVIDADES DE SEGUBMMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALUCA,

Pefll; Un {01) Profesionat Universitario an odantoiogia con diplomada en vertfcadar d& Iz condiciones minkmas da kabilitacitn can minimd wenlcEry
(24) medes e expanandia on el serticio da sy prolesidn con sentido de responsablidad, honestdad, leallad, eficencia para livorecer gl avancs da s
abjeduns requiidios por &l rea de sislema coligatono da garantia da la calidad en sakud.

{, Redizar visilas de Inspeccitn, viglancia y conbol @n #encion a quejas dlegadas &l proceso geslidn S0GLE clar 88 Tequtra, amiendd o
apectivg informe con $i5 respectives sapares, ios cuales deten enlragarss g profesional de apowo e geslin 30GCS an un fempo Fruai
de 5 dias hibies conlades 2 parllr dol ofa siquienia de |3 visila

9 Paakear asslences tcnica o los prastadores de servicios de salud on @ shlema dinica de hanliacén [Festfyckdn 3100 de 2019-Fesalucian B32

de A017), usand s formatos comes pondientes y segin croncorama establecco y notificada,
3, Realzsr visilas previas @ nuevas instiaciones uesladoras de senvicio da salud ¥ nuev gervicios oo requisran habilia, usando los fomals

nefabiecidos

4. Apoyar en la restsitn de documentaciin y emisidn de GONCEDI0E para auloizacidn de brigadss o jamadas de salud &n un bempd no mEarda 5
fizs,

5, Omaniger, cslficar, dapurar, foliar y ancarpetar & documentacitn genesada por ol proceso de pestibn SOGCS y entregarts 3 aichiva cenral
cuando 5o MEpEera.

B Muaummﬁmmmmsadama&mmmqwﬂdemn de I3 efecuctin da accioniss para lonalecer of ed
7. Resllzar las demas funciones gue les seen asignadas de acuerdo al dbigdo cortraciual.

CONTRATAR LAS ACCIOMES CPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALLIACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARAUCA,

Perfil: Un [01] Profesionsl Univarsitaio en salud con difomada an verificadcr de las condisiones minimas de habiilasion con minimo velnlicusin [24]
fmiskas da mxparantia en B ejerdicia de su protesidn con senfido de responaabilided, hanestided, lealiad, shcencia para fvorecsr el Scanci de s
abjefvos requerdos por ol drea de slama obligatorio da gerantia da la caidad en salud,

1. Fealizar visitas cia ingpecckn, vigilancia y conlrl en alencitn @ quefas allegadas 8l procesa gerslibn SOGCS cuando g0 requiera, emilisndo &
respactig infanma con sus respectivos paportes, 08 cuskes deben enliegarse al profesional da apoyo de pestidn S0GLS en un llzmpo MAxITo
da 5 dlias hibies conlados a parfic gef dia sigulanie de la valls

7. Reslzar asislencis Wenica a los prestadores de sanvicos de salud en & sisloma {inlc de hailiacitn (Resclugiin 3100 de 2018-Resohuckin 820
de 2017}, usanda ko lormiatos comespondiantes y sein cranograms eslablecdo y nclificada,

1 Rediza visls previas 8 ruavas inslituclonss prestadoras de servido de gahid y nuevos senvicios gue nequieran habdllar, usando o8 lormaios
estatieckdos,

4. Apoyar a0 la revisin de documentaciin y emisitn de canceplos para alilorizacitn de brigadas o jomadas de saiud en un Rampa o mayor da g
dizs,

§  Owarizar, clasificar, depurar, follar y encarpolar | docurnantacitn gererads por o proceso de gestion S0GCS y envegara al archibve caniral

cuandd & MEUEra.

Raalzar |a suparvigitn cuanda sa delegue, o8 loa conirafios (U & derhen de o eecuciin de eccionés pars forialecyr @ Grea

b b b Eemalicnan s lne eean ssbessdos da onosideo sl shisl conbiachl

i




GOBERNACION DE ARALUCA
UNIDAD AJMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
MIT 900,034,608 — 5

JURIDIC & CODIGO: FR-CTN-D1
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIO 'FECHA: 16-02-2021
| Pédgina 24 de 40

caidad en sakkl,

1. Paalizar visilas de rspecidn, v glancia ¥ coniol en slencidn a quejes &legadss & process gastitn S0GCE cuando e reguisea, amiiendo el
respecliva Inkonme con sus resprclives sopores, 168 cuskas deben enregarse al profesional de apoys de gestion SOGSS en wa liempd maxing
o 5 e hdibelos oreados 3 pan 1 dil dia Souinbe de B visila

2. PBedliza asislenda 1Bonica & fos prestadores de senicics de sabid en gl sistems (Rico da habiftacdn wsardo los formalss comaspondentss y
segin conoorama esleblecdn ¥ nofficade

1  Realizer visilas previas 8 nuevar inslilucionas presiadoras de eervicics de safud § nuavos sanickos que requienan hzbliter, usanda los fomaios
eslalianidos.

4, Apavar en ka revisitn oé docume daciin ¥ eisidn de conceplos: para aulorizacidn de brigadas o jornadas de salud en un fiempa no mayor de §
dias

§.  Reab2ar asisiancia lEcnica de PLon de Manenimienlo Hosplalaro ullizande los demalos comespandiantes

4. Foakzar wislas de VG ded Plan © 2 Manlgnimisnla Hespilalacia frenle: a la infraestuciona hoepilalana, ufilizandd o formales comespondientss

T, Reportar ala Superelendencia | laclonal de Salud los planes de mandsramiento hospitfarn semesiral de acuent a [z normativiciad vigenbe an
e foimahos establpcidos

8. Orgardzar, clasiicar, depurar, t iar y encarpaiar la docuneniacidn ganerads por &l proceso gastin BO8CE v enlregads gl aichivo cendral
Cuad 58 [eqUEd,

B Feaina las dernas LNGonds QU b Sean aEgnatas die acusndo 3l objslo conlraciual

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVAL JACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALICA,

Perfil: Ui (01] Profesional con lile en ling 2nkera Bioemadica, oon senlido de respongabificad, honestidad, leallad, eficencls pars favonscer el sicance de
ks cietivog requeridos por @l &ea de sisk 12 obligalorin fe garanlia de [ calidad en sud

1. Realizar visitas de inspeccién, v glancia y conlrcd en alencitn 8 quaes alegadas 8l procesn geslidn S0GCE muendo e requira, emibendd ol

repechivg Inkorma oon Bus respe 2lvos Sopanis, 108 Culles deban entregarse & peolesional de apowo de gesin SOGCS en un liempo mxing

e & dizs habdes conlados a par rdel dia siguisnds de la visila

Feakzar assiencia Bonica a log oesiadones de sendcios de salud an o Sislema Onico de habiitacin usands Ins formalos comespondinies ¥

segin cronograme eslablogida y “wificady,

Radizar vislas praves & nuevas insfhuciones presladoras de sendoios de asiud v nuiwas senvicion que reguieran habiltar, usando los fametas

eslatiecidos.

Apciar i 13 névisiin o Gocurm faciin y amision de condepios para Sutanizacion da bigacks o ofnadss da salud enun EEspa no mape da 5

dias,

Redizar visitas de IV del proorema Maconel da Tecnowigllanda y emilir kilomes B os Prestadores de Samvidos de Sddud y camgar la

Indormaciin a trawés d2 cameo e=crinico en un dempo de 5 dias haodes, ulfizanda s famalos corespondientes

6. Aprobalf rechara o modficar los @pomes realizados por e preshdonsd da Sevicios de salud on o apicalio wib dal INVIMA da Ing avanios &
mcidenies advorsas fo serias de sonovigilanda denfro dal fiempa egido por la rama.

7. Goliclar semestreiments 3 las F esledones da Servido da saled & emidfo dal ssgumiento a b ejpouciin del Programa da lecnosigiancia, y
realzar au respectivg inlome da onsofidacidn

B. Realizsr ssislancss 1eenicas ded sagrama Nacional de Tecnavigilandia, ulilzandalos lomatas coinstpondienias.

8 Realizar vsdzs de VE dad plan do menlenimisnlo Hospileiana, ulifzanda ks fomalos somsspandientas, emiliendo kbe respectivas Infomes

10, Realizar asiglencs [Bonices del dlan de mardenimiento Hosplaleno, uiizando los fmaios comes pondentes

11, Raporia ala Supsr Safud o6 plaes de manienmieno hospilatana semestal di atuarda o ta nomeadvidad vigenls an ks famatos esiabecdas

12 Crganizar, clasilicer, depuar, fo o y encarpalar la docomantacin ganarada por al proceso gesfiin S0GCE y anlreqaria al anchivo cenlral
cuando s requiera.

15 Fesizar las demas lunciones quE e Sean aspnadas o8 atueerdo slalbpeto conlaclual,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTADADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA,

Perfil: Uin (01} Brafesiond com liiule univers (6o an Canladuria con diplomado an wenlicacitn da a5 condicionss minimss da habiliacida, wn saniido de
e poraablicad, honeslidad, keaftad, bcian 52 para tevorecear el alcance de loa objedvos requendos por & Grea da sistema oblgatonia de garantia da la
caidad en salud
1, Realzar acslenca lecnlca 2 los sesladores de serdcics de salud an o sislema dnico de habiliaciin usando ks jomabcs cormespandientas y
Ll CronagraTae astabiecido v 1 olificada
2. Ragizar vislzs previas o nuevas nslBesiones prestadonag de servicion de salud y nuves sendoios que equieran habliarn ursanda o formalog
eelizbdecidos,
3, Apoyar en |e reviskin de documar teckdn v emlsiin da canceplos para aulcrzacin de brigadas o jpmadas de salud e un Bempe ne mayor de 5
dias
Visiicar la sulicienda pavimaonial ¢ inanciera & kg iradluciones prestadaras desenicos oe salud.
Radfizar ssislencia ticnica dol § an de manlenimisnky hospilatana = enlfcacin financiens, s=g0n cronograms sslablecian. Utkizanda loa

B o g

A

Ao
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B, Reakzar las demdas funciones que le sean eskgnadas de acuendo al objelo conlrachusl

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LDS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE BALUD DE

ARALICA.

Parfit: Un (01) Profesional Unierstaro én Enfameria 6on dipiomada en vedficador Gé las condicones mrinimas de hatliacitn con minima wenlicualo
[24) meses da mﬁﬁamﬁﬂaﬁnﬁwwﬁhmmﬁhﬁumaaﬂm honestidad, sealtad, eficlancia para faworcer & alcance de lag
oheetivas requeidos par e dnea 92 mahﬁwmnemllaﬂlamﬁdﬂmﬂuﬂ

3 Reslizar visites de inspeccitn, viglanca y contial en alencion 3 quejas dlegadas & prOCEsT gesiin BOGCS cuanda se requera, emitienda gl
resspectivn rforme con Bus respectivos sopories, oS cuples diben entregarss al profsional de apoyo da geslitn SONGES o U HEmpo e
dis 5 Gias habiles conkados 8 perir del dia siguicr de ka visla.

3 Redizy asslencia lEcrica @ o prestadorss de sendcios de ssud an &l sslema (rco da habiitaciin (Resokuckn 3100 de 2019-Resciucitn B30
da 201T], usands loa formales comespondienies ¥ Segun cionagrama estabiecids ¥ nalficado

1, Reaizar viskas previas @ nuevas insliucionss presladoas de senvicio de salud ¥ nueves siEnvicics que requieran habiiler, usando log formatos
sstabiicds

4, 5-:-,3- e b reden de documentacitn ¥ emisin de concaplod para giririzacin de brigadas o jomadas de saiud en un Bempo i mayar & .5

i6s

Crgentzar, clasticar, depurar, fofiar y encarpetar la documentacin generada por el proceso de pesfion SOGCS § entragaia &l achisg skl

puandd §e Fequiara,

Realizar ka supervsidn cuande se delegua, de 103 contralos que 5% deriven de la efscucitn de acclones para fotalecer e area.

Feallzan las deends funciones que e sean asignadas de acuerdo 8l dijeto conractual.

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTWIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCEE0S DE LA UMIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALICA,

Perfil: Un {01) Prolesional Universtaria en Derecho = Abogado thuado con iminima vairlicualio |24) meses de axparianiia en &l ejarciio de su profesion ¥
pormas que reglamantan [ Asnciin en siud, oon sentido de resporsabifidad, honestidad, leallad, alidencia, para Foutracn & slcanca oa |08 objetos
requenidos pof ¢ &ea de Sepuidad Social de la Instucién. Tenlenda en cuenka que se requiens conbialar Mano de Obra Calficada & Profesional asignado
para la reslizacian de las actividads,

-4 &N

1. Apoyar en fa respuesta a las acciones de tubeles de salud inferpuesta por usuarics del sarvico de sabad, &n las cuaies resulle vinculiada B

enlldad, preseniar iMpugnaconss, responcss desacatos, sistemalizarias y nalirer b informaciin de manara masial,

Coordie con el CRUE, ¢l proceso de los Iraslados aéreos Medicelmados denvadca de fallos d= fuleds:

Coordings con o Area de pregtacitn da sendcios 4 alencionas requenidas por og medcaos Iratles y andenadas madlanie fabo da lulela,

Aposa &0 |3 respuesta ussias dervadas dai rea de paediones y damds diress de la Entidad

Mantere actuslzado ef regisirg de iela sllegadas 8 la Enfidad

Atender mecueiimianios dol Ares de prestaciin en reEzdn @ dar Qs safisfaciony &l proceso de lulelas, entregar |8 informaciin predss para

adelantar la meriz de tuielas madiante |8 cual se pueds delerming o despacho Jadial, rrunicipia, s, falio

7. Cumpir con el sislema integrado do gesliin compueskd por al Modsn Estindar de Conirol Inbemng ~MECI-, |a Gesitn de Calidad,

drvdoss @ mardenarse nlomada, & participar sclvamens en las aclividades que gidelanle laanlidad ¥ & conoser de fama imegra
|28 o perfrentes para su cumplimianio.

B Eihoar y enltégsr da manerd oporuna los riomes spliciiados por el supanviscr o inbervantor de acuerdo @ 1 claificacion, nndanaciin y
degcripoitn que mslabie Ley genaral de anchivos asl misma taner en feema ordenada v & &a el anchive de los dosumanios gue <o RNEIED
duranie |3 ejecociin de s acliidades

B Cumplirlas ames, reglamaentos & Instncciones del Sizlama de Geshion de la Seguiidad y Salud en o Trahse de i empress

CONTRATAR LAS ACCIOMES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIWVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DF

ARAUCA

Parfll; Un [01) Profesional Universitano en Derscha - Abogada tulsda con minima weinfcusiro [24) meses da experiencia en of gerdicio da su prolesiin y
noimas que reglamentzn |a alncin en salud, can senlido da respansablidad, honesfidad, leallzd, eficencia, pera favorecer e slcance de ko objelivas
reairidas por el drea da Baguridad ok de la Irstiluciin, Teriendo an ool qua B8 raquise conlratar Mans de Obra Calificada el Profesions asignadd
para la reaizacién de |88 actvidades

1. Apoyar en |3 respuesia @ las acciones da fulsiss g8 salud inleruesia por pesrios del savicio de sslud, en ke cusles resubis vinculada |3
anfidad, presentar impugnaciones, respander desacalos, sialematizaras y analizar la informadion da manera timesral

2  Comdinar con el CRUE, df mmdahﬂmm:ﬂmmmmmhﬂudafﬂ:uﬂem

3

Coomdinar con o érea de proslacin de servicios la enciones recquendas par o8 medicaos Ealanies y ordenadis medante il 08 LS
&k ' e s diel bemm da manalrsee w desske Sraac da b Erfidsd

@ A 5
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8. Elsbodar y eniragar da manera oportuna los informes solcitades por & supendsar o inlenenlor de acuando 3 [a clasificacin, ondenacin y
descripeiin qua estable Ley ge eral de aichivos; 88l mismo lones an Jorma ordanada y &l die al archivo de los documenias que 58 ganeren
chaanle [ ejecuciin di sus aclh dades

3. Cumpli las rormes, regfamentt:. 8 nsfucdones del Sistema de Geshidn dila Saguridad ¥ Salud an & Trebsio de e empresa.

10, Las demas que indoue af supen sor dal conlraln

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUSMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,

Perfil- Un 0] Prcfiesional con Tiluba Unby aiskaria en el drea de Derecho, con Especializacian y con Experencia minima de seserta (60) meses &n gl
BEFGCE e fu profesidn y normas qua reg Fmanian ka alendidn en salud, con senfido da resporeatilidad, honestdad, lealied, efidencia, para favorecer el
alcance da ks objakvos requeridcs por ¢ dred de Sequridad Soclal de (8 dasitucidn, Teniendo en cuenla que S8 requine contralar Mano de Olbra
Calficads ol Fralesiond asigrada para lam dizacién de las actvidades

1. Asesorary 8 las difesentes areae de L Enlidad en los asunivs juridicos redqueridos. presdn andlia, estudio, conederacion y meepuesia generel &
las consuiltas que s by formulan.

I Apavden amiion & conceplos re Juendos por el comil de congliagtn gy [a Entidad, & fin de prevenic el dafo antjuridon frete ala misma

3. Alender requenmien|s de abogad 2 que ejerzan delensa judiclal en procesos igiosos &n los gua b Erfidad sea parle.

4. Mervlar do manerE oporinas | s ecluscion=s lendientes & 1 defensa de [ Entidad, 1ales como contestacitn 3 demandss, Recsos y damds

achuacknes necesarias pard el @ rcar |3 defanta on los ssunlos qua resulle wWnoidads la Enlidad,

Feasuain @ las ansss comespond ke a fin die ejercer B3 comeapondisnts defensa

Apoyo en larespuesls de bulelas dlegadss por concepln de pansiones, habass data ¥ demés Arezs de fa Entickad

Dar apoye a conociminte y con aplo dis [os ramiss a las conclfacones prejudicalas en e qua se conveque 3 la Unidad, &rea de Prestacién

de Senicics de Safud ¥ Asequraiiants con apayo dal Srea implizads, quisn debe rendic los conoeplos tenicos requenicos de acuendo al lena a

sonalkar,

8. Adendar las diigeniias de carscl:  judicial inamieslas en conlra de fa Enfidad y las qua se ancusnira estd wncutada,

8. Apoyoen el Inkde de sociones j cng en 135 que s requisran interponer por pane de (3 Enfidad

10, Reaizar ol archiva de ks docums ilos v memenales alegados a los diferenles procesos an ks asgles intendena la Enlidad.

11, Cumplir con al sisfena integrs fo de gesliin compuesto por o Modelo Estindar de Confral Indemo -MECE W Gesftn da Cakdad,
compromeiendose & manlenerse: riommads, 3 paricipar sclivamente en las actividaces que adatante [ enfidad y 8 cancoar & forma integral las
pcirnas padineniss para sucuimp mianio,

12 Elgborar y enlregar de mansea « parusa los informes soficitados por al supervisor o Inlervenlior de scuerdo & fa dasficacitn, ordanacitn ¥
descripcidn que eslabla Lay ganoral de archives; asi mismo fener an foma ordenaca ¥ o d73 el archivo da los documentos qua sa genaran
durende (@ sjEcudtn oo sus aclivi ades

+ 13, Cumplr bz novmes, reglaresdos « nsnicciones del Salema de Gesion de la Saquridad y Salud en e Trabajn de la erpessa

14, Ladermds que indioue &l supsnis + del condalbn

CONTRATAR LAE ACCIONES OPERATVAS DE TECNOLOGO, PARA GARANTEAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACKON ¥ CONTROL. DE LOS PROCESO0S DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA,

=4

Perfil; Un (07) Tecncloge con drfasss en ¢ area adminisiisliva de Treinta y sels (35) meses de expeniencia neacionada ¥ conccimientos del Sistema
peneral de sequnidad Sodial en Salucl Tenie o en cwerda que se reguiens conkalar Mang de Obra Calificada ef Prolesional asignado para ks reafizaciin de
lag aclvidades

1. Apayaen bz realzackin da minutas ¢ e conlrafos da prestaciin de sandeios v apoyo & la gosidn, revision de eskudios previes, estudios del seclor,
& Apayo en fa respisests 8 regueinike ios Bllgados en mabida die procesos de restituckin de femas, cartificaciones de discapecidad, adudicacian
d2 apayod en procesos judiciaes v | ohlasionss yulnerablas,

Seguiminnio al proceso de hutala 81 0FE3E3001 201 900142 adalantado en conlra da E.P. 5

Bferder nespueslas B denachos de paliciin en ke dilerentas malteras, allegados a la Enlidad,

Aciividades de apoyn en la realzs idn de aprobaciin de pdiizas v nolfcacionss do log confralos suscritos baly b dilerenies modaliddis do

conlra=ciin que sean ssignacos po |3 sapenvizors, Cergue en platalorna SECOP Il de In documentacin darvada &a s suscripcian da coniralos.

B Apoyaren B eleborscidn de respuss 28 B requenmianos qua Saan smikdos por las dreas de la Enlidad,

T Alender reqguedimentos y lulelss clegadss por poblacitn indigena dal Deperlamante, reslizer sagquimiendo & proceso de senlenca parcial
Iravsicicns de justicia y paz

B Cumglic con 6l sslems nlegradc da geslidn compussio par ef Moddo Estindar de Corded Inlems =MECIK, |3 Gesfifn de Caidad,
compromedéndose a mankenerse I armado, & parficpsr acivaments on ks aclividades que adefande |3 enfidad v & conocer de forma infegral ks
N perlinesles pars su cumplio aalka.

9 Elbswal ¥ erleger de mansta op 7luna ke inkonmes sobolados por el supenvisor 0 Inferventor de scuerds a la dasdicadtn, ondenacidn v
descripeidn qua bslabls Lay general da archivos; asf misma lener an fomne ardenads y of dia ol archivg de s documendos gue se generan duranke
ko egecucitn de sus eclvidades

10 Cumpdr fas normes, reglementos e i siracciones del Sislema de Gesfon de la Seguiidad v Salid an el Trabejo de [z empresa

1, Lademas qua indigua & supanisar el congraln,

i e g
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Acance Oe Ios cblivos recuesidos por e Area de Sequridad Soo Je |a allucon. Tanerdo en cuenia que s requisre conliska haro ds Qbva
Cafificada o Profesional asiqnade para ka realizackin de las sctividades.

Aaesacar y ofienier 2 ke dreas e la Enfidad en ssunios juridicos requesidas, previo endliss, esludin, conalderackin v respuesia generd & |38

eoneitas oue formulen,

Mpayar yarenter s (ilerantes procesos que en matarla Migicsa resuliane vinculzc [a Enlidad

Mzagurar & cosbanida juridico ¥ fos fundamenios enmalivas de |3 slaborackin de aclos adminisralivos gue deben ser limados por @l

Fapresentanie iepal y Bpoyar an |8 elaboracidn de los que deben ser efecluados por oivas dependencias da i wrdded.

Apoyar en |35 respuestas a acciings da fulsla diesrentes a |z prostacitn de servicios de salud..

Projyeclar respussta a s derschos e pelickin gue se inlerpanen &n la Enlided, {eniendo en cuenta la nommativided apicable o ks matena

La demés que indigue o supevsor del conirabn.

Cumplir con @l sislema infegradt @8 gesliin comguesia por al Modedo Ectimdar de Cortid Inlema -MECI-, |2 Geslitn @ Calidad,

comprometéndoza a manienanse infarmesda, 2 parfcipar scfaments an las schvidades que adetania |2 wnlidad ¥ 8 conocer da fomma infegis

a5 reemas perinertas para $i cumplimiantn

B Eahorar y enfega de maness oporna los dames solicitados por el suparvisne 0 Intervendar de acuerdo a b dasificaciin, prdenacitn ¥
destripditn que estabie Ley general die archivos; asi misnd tenar en forma grdenada v @ oia o snchive de los documenhs Qus =8 GErerem
diranle 12 ejecuciin de 548 acliidades

B Rz las doms aclividades que sean asignadas y qua saan con &l objela del canirat,

10, Curmplir las nommas, reglamentos & instructiones del Sislama de Gesfin de la Sequridad y Salud en o Trabajo da ta empresa

14, Parficipar y cumpdr con las aclividades da fos planes instifutionales,

Y

~m e s

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMNVERSTTARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUACKON ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

ARALCA,

Perfilz Lin (01} profesional universitario én &l frea de denichd, con conpeiiendas ot Grea de saguridad social en saked denbro del marco begal vigenie, con
sanfidy de responeshifidad, honeslidad, lealad, efidencia. Teniende 8n cugnla que se req@ers conlratar Mano da Obes Calificada |a persona agignaca
perals realizacion de las scividades.

Apoyar o la esfnechwracidn ¥ publcacion de ke procesos de proveader axclusie in |2 plaiEiorma SECOP L.

Apoyar e & reporta de informaciin qua sa teguiera por los enles de caniiol, con respecto @ b8 condralacn celebvada por @ Unidad

Admkvsirativa Expecrdl de Salud de Arauca,

dipeegar an ba alaboraciin di los comiratins o preslacitn da senicias y Epoyo 3 |2 gestian & lravs de ia piatatumas SECOR 1.

Apoyo en la rendiciin de infonmes en la plalafcema Sla DBCERVA

Zeuimients y control documental da g5 procesos puificados an i plaafomma SECOF I

Rualizar e achivo de los documantss cormespondienies 8 cada proceto contractual, verllicar & cargua en platalanna SECOP 1l, adalantar o2

legajadn y folado para su finalizaciin y entrega #ll rchitn cenlral de ks Entidad

Realizar apaya &n la rurﬁca-:m-denumdummmﬂpﬂaﬁﬂa‘ﬂmﬁﬂﬁjll.mﬂmdemum psscries oo enfidad

Cumpiir con o gslema inlegrada de gesiiin compussio por o Wadela Estindar de Contral Intema —MECK, la Gesiiln de Caldad,

compeameliéndose 3 manlenerse informade, 3 patichar adivamenle an ks achvidades que adeante la erfidad y 3 conocer di krma Inlegral

{as normas petinentes para su cumphmisnid,

8, Elaborer y eniregar de manira dporiuna los informes scfctados por &l supenisar o Intervenior de acuendo a fa clasficacin, cedenachin y
descripcién que establs Lay ganeral 02 archivos; 361 iSO lEner en Rims prdenada ¥ o dle el archive 3 log documintis: QUE 52 geneEn
durae ka ecucion de sus asividades

10 Cumpr ks normas, reglamentas @ insirucciones del Sistema de Geslin da |a Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa

k3 -

o gn B g

=

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGLIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARAUCA.

Parfil: Un () prafesional uriversiiano &n & 4rea de darechd, coN CoNCCETEn del #rea da sequiidad social an sake denivo del maro kgal vigents, &on
serfido de responeahilidad, hanestidad, leatad, eiciencia. Teniendo en cuenla que & reduiess contratar Mang da Cra Catlicada |a peviona asigrads
para S reakzacion de [25 acliidades

ApoiD B |a amision da Soncepios juridicos solicilados por las disventes Aress de la Enficd

Bpoyar e ks respoesie derivadas de resquerimianios emifides por las Entes de contral

Radizar [ revisitn do ba justificackin juridica, para amir concepeos en |a elaboraciin iz boa eslucios previos

Realzar acividades de Asesoria jurldica en & proossd de contratacitn requerida de 3uerto con a5 documenios preconlrachusles eslabiecidos
en o noematiidad vigantie

Apayo an seguiniento a la plﬂumaﬁlm,mﬂmaaeﬂdahdaam@mlﬂﬂ:ﬂummﬁiﬂdﬁmdﬂ Estada del Depariamenta

I
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8, Cumplr con el sisema inbegrado de gesbidn compuesto por el Modelo Esténdar de Coninal Infernp =MECI-, [ Gagifn ﬁa.l'iﬂm
compromaiendose @ manlenerta informado, 3 parlicpss activamania @ 138 adividades que adelante la entidad y & conooer de fama inlegra
bees noemag peringnles para su Camplmiento

0. Elaborar y eniregar da manara oportuna los informes solicilades por & supandsor o inlerverdor db acuerdo a fa dasficacion, ordenaciin ¥
dascripeidn que estable Lay g wral de archivos; asi mismo benar an fomma ondenada y &l die e archiva de ks docimenles que s genean
chranle la sjecudin de sus aclh Jdades

11, Cumplir 33 nommes, regiamanio: & nstuccones del Sislema de Geslion dela Sequridad y Salud én & Trabajo da ks amoresa

12. Lademés que indique el sapervior del contralo

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIDNAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTC DE LAS
ACTIWIDADES DE SEGUIMIENTO, EVAL JACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALICA,

Perfik: Lin 01} Prifesional Unhrsrsilano d& sreas Adminisirafivas, conlable yo da sislemas, minime weinliooaio (39) meses da expaisncs selacionada con
s profesidn, oon especialimacidn y conocim enlos basicos del Sislema general de Segurided Social en Salud. Taniando en cuenta que e requisie conlratar
Mano de Obra Calficada el Profesional ask fado parala reaizacon de ks siouentss sclividades:

1. Asesoraenal proceso de direce anamiento esiraegico de 3 Unidad Adminisirativa Especial de Saiod de Amsuca

2. Apoyar @ ks diferenies gpos o Janizadonales para of logra de os chistivos Insthaclanales

3 Coondings fas dilerenies activida: o5 de las dapendencias de la Unidad Administraiva Especial de Salud de Ariuca encaminadas @ cumplimiento
de objethvos instinucionates da ¢ recsionamiento estratigicn del drea da prestacidon de samvicos y aseouramisnto de 3 Unided Adminstratva
Especial de Saked da Arauca

4 Apoyaren of mansjo da la platak ma SECOR I pare bos procesas g o requisran de faenfidad,

& Apoyd en k3 rendeiln, verficackle da datos de ks Cartificackones de complimignios de ks conlratas de Prestackin de sy respectivo cargue a la
plalafcrma SECOP 11,

B Apoyo de ks aclividades de impl mentacitn y cumpimienic del sslema inlsgrade de Plangaciin y Gestidn MIPG

7. Cumplr con el sistema integri o de gestidn compietlo pir @ Midels Eslinda da Confral ntemo —MECK, & Gestitn de Calidad,
comprometendose & mantanars Infermadn, a Parficiper activementa en las actividades qua sdelanta la anlidad y a conocar da forma inlegral
las mormas parinenles para 5u G mplimigndo

8. Elaboer y entreger de manera poiuna ks infarmes solicitades por el supenvisor o infervandor de acuerdo 2 la desicacitn, ordenaciin ¥
descripeian gue establece Ley g neral de archivos, asi misma tener en forma ordenada y of die of aichivo de 1S documntos Gue 58 genecen
durante |a sjscuditn del conlrala.

9, Cumpli las nomes, reglamentos 2 nstucoiones del Sitema da Geslin de la Sequridad y Salud en & Trabajo de la ampresa

10, Paflicipsr v cumplinean [as sfivic adas da kes planes inshaionales.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERA’IVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTMIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALL ACKON ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE DIRECCH0N LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA.

Parfi Un {01) Profesional con Tihke Unhver sifero en @l drea de Adminisirativa o Conlable, con conocimientos en normas gue reglamertan ia atencidn en
said, con sentido da responsabiidac, hone slidad, heallan, eficiencia, pars tavonecat ol 3ance di las chislivas requanidos e la reliiugén. Teniendo en
CuRnlE gl 2a gliene conlratar Mano da C b Calficads B parsana 2slgnada pers o realzeciin de fes actividades. Taniendo en cuenla que $8 requiers
coniralar Mano de Obra Calficada el lecedls 30 asignado pera & reakzacadn da laa aclividades

Radicar, recapcianar y galvagie: dar la documentaciin ellagads 2 ka Direccién,

Fializar y organizar o8 procasos soncernieTes 3 logislica y convocatonias de avanas dasamodados porka Endidad

Agagar en la elaborackin de 1as o AFficackanes que sean reguendas por s piovesdonss de ka Enfickad

Aporgar en gl reporte de Informacy n que e requiera por g enbes de conlnal

Apdyar fn b lalorasdn de regs silas 3 requéenimientos que s8an solicilados anle la Entidad.

Agryar gn la cordinacion de las 1 ilerenles achvidades da las depandencias de |3 Unldad Admintsieliva Especid de Selud de Arsuca.

Apoyo o las sohvidedes da gl nentacidn y surglimieiio del sistama inegrade da Planaaditn y Geslidn MIFG

Cumgiir gon @l sishera inbegra v de gestin compuesio por el Modslo Esfinder de Conlrod Interng -MECE, la Gestibn de Caldad

compeometiéndose 3 manienerse infommada, 8 Parfcipar sctvaments en e aclvidades gue sdelle 13 anlodid § & conoosr dis loima inlsgral

las normas pedtinentes para su oL nplimienta

5 Elaborar v enlregar de maownd ¢ padena los informes sofcilades por el supanvisor o interventor da ecuerda a la dasficacitn, ordanacitn y
descripciin que eslablace Ley ge 1eral de archlvce; asi mizno tener en forma ordenads y & dig & archiva de los documeniog que w2 genee)
durznte & gjecudin del canira

10 Corrplic lag ronmes, reglamentcd - insluotionss dol Sislema do Gaslidn éa la Segundad ¥ Saud en al Trabajo de ls empresa

11, Padigipar y cumglif con las achvid wes de los planes insBcionalas

R

CONTRATAR LAS ACCKINES OFTRATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIFADD PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMEENTD DE LAS
APTFIUVIRARES RE SERLRNELTA EWAL LT UMMM ¥ POAUTEMN IE A2 DONPESNE N SRTCMAS NE 1 A DINIENAR ANMBSETOATIUL COBEMAl RE
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Elsboracion de 08 procesces j procadimientos ddf area I sislemas 08 3 Unidad Administiane Especil de salud de Arauca

Suscribir planes de mesoramianto dal Jrea y hatur U respectivg secmiento

Baslizer manteriminnlo ¥ reparacionss 1os handware o s difereriis programas de ta UAE da Salud de Arauca
ﬂ:aizarl:spm:en:ﬁ-u:laMmlnhlraﬁfn,mjwﬂnlnyichlamnmmnﬁgnﬂwmwﬂum

Raaizar Asthencia lecnica en ios soltwares instatados en del &red e prestacion de servicios y Aseguramianto en Sakd g¢ ta UAE de Salud de
Araxa

Aehsallzar las hojas de vida de los equipos da cdrmpulo Ce la LIAE oe Salud da Arauca

Apoyar ¢ Sosterimignlo y configuracion de ia red de woe v datcs de la UAE de Salud de Araucs

Asslenca Honica a |3z capadiiaconss y talwes efectuados pof ioa funclonancs da |3 LAE de Saiud de Alsca

Realizar y scciakzar & cronograma de sclividades del drea da sistemas 2n los cHerenies programsas da a UAE de Selud do Arica.

Liewar y presentar bitheoras de l2s actividades con fma e Licer del programa

Resfizar copias de seguridad de la Informacitn da fodos ot equipcs & chmputo da la UAE de Salud de Arauca

Elaborar y ermregar de manesa cporiuna los infermes eolicladis por o supenisor o inlarvenicr de acusrdy wn 18 clasiicaciin, ondenaditn y
dascripeitn que estable Ley general de archivs; asi mismo tenes én foma ortenada y & dia of archivo de jos documentos que 88 Jenertn
durants la apcucin del conlraia

13, Cumplir s normas, reglamantos @ instncciones def Sistema de Gestitn de la Sepuridad y Salud &n el Trabajn de I3 empresa,

14, Parficipar actvamente en 13 aclividades que adelante la pntkdad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNWERSITARID PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTS, EVALUACKON ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS CONTABLES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA

L el RGN A [

BEs

Pardil: Un [01) Profesional Uiriversilano de &éa Adminigiraliva who contabie, con 0 8in experienca profesional y conocimientos Dasioos dal Salema gangrl
de Saguridad Soclal an Saud Tenlendo en cushls que s requiers eniratar Mana da Obra Caificada of Prolesiond asignady para la realizacin de ke
acdeidades

1, #Apoya en |z alsbarackin de procescs ¥ procedimientos del Srea de cordabla y Presupuestal de ks Unidad Adminigirativa Especial ce gakud da
Asmica

% Cigitar Ja infermacitn generada da los estudics pevices recihicas por los dierantes conceplos para fa elaboraciin del carificady d8
disporibildeces y Regisios presupusstales an @l sofbware Inlegral THS, v endreganios a la olidna de Juridca Presents ks infommes ¥
Ejeciiones presupusilales en forma mereual wio cuando (o requiera |a adminisiraciin

3 Efectiusr 193 caumacionss conlsbles de fas cuentas prasanladas por bos confralitas pana sug Fespacives pagos, sujeiindoss § las disposiocnes
|egalkes gua righn gu procedimignio.

4, Emaborar y anjeger de menera oparuna bos inlarmes solicitades por &l gapervscr & infenvaniar de acueedo a la dasificacidn, ordenaciin y
descripeitn oue estabin Ley genaval de archivas; asi misma enar en lerma orenada y al i of archive die ks docurinios QU 56 GEISIEN
dorante |a ejesuciin del conlraky.

5. Fealigar esignacion de regisios presupuestalos an |a plalsforma SECOP 1Y werficacion del plan de pagos da las cuenlss presentadas por los
plovepdares.

B wirlmwmmalnamdﬁﬂmmﬁﬂﬁmﬂdau Saqurided y Salud en al Trabajo da 1 ampreda

T Partcipar achivamenis en las acividades que ateata & enfidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN COMTABILIDAD PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

LD DE ARALCA

Parfil; Un {01 Profesienal Universtarie e drisa contabie yio Adminisirativa con espacializacidn, minima weinficusro [24) s e srpenendia relationaca
con su profesitn o homologaciin de tiluka de especiplizacin por sesenta (50) meses da expanenca redaciondda y conodmienios hasicos oo Sistema
general d Sequridad Sodal an Salud. Teniendo en cuenla qua se requiars comiratar Mana de Obra Calificada e Profesional asgnado para | reallzackin
di: lag actividades:

Elabaracin de procesos y procedimientos ded &rea de conlablidad dala Unidad Administraliva Especial de sy de Afluce
Sugorbir piaves da mejoramisnio del drea v hacer 4i respectn squimisnta

Ragizacitn del Comilé de Sostanitiidad Contatie, cusrdo 588 NECasano

Efeciuar los alistes necesarias an af cumpimiento de |as disposicones eslablecidas en ol rdgimen de |a contabilided piblica.
Veficar |3 codficackn de los registros conlables de las operacinet proplas da la Enlidad

Revisar las Fouidecionss de Rete fuante i Retsca para BJ pae oporiunamenia.

Realzer ks dieentes ifomas requendos nomakvaments imeslides y anugkes equesidos per los Entes fiscalzadoies (SuperSaud,
Coviiralcria, Contaduria) y demés antidades que lo requistan.

Elsheraf g eslados Tnancieecs y refmendarios con las respecivas frmas.

Liquidar las Cosanlias.

Liguidtar las Demanclas Laboiales,

Ry y visto buena an Ordenes da Pago splicanda las relencionas de atuerde a |= nomalividad 3 conlraistas inlamos y exlames
e donr Ik sdeaslne e obnasbs v anear mienSones ssoin ol caan

EaEm T N fR Rt

o -
3
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T L

TAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EM EL AREA DE PRESUPUESTO, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDAL 25 DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

Perfilz Un i01] Frodasional Lisiversiano da drea contable wh Adminiskalive con sspeciaizacitn, minimo veinlicualmo {24) messs ds sxpariencia rdecknada
&0 Su profesiun o homofogacidn de tilu 3 de especiabizacin por sesenta (50) meses de experiencia relacionada y conocmienios hasicos del Sistems
ganurdl de Sequridad Socidl en Salud. Ter endo en owerda que s requiers coniralar Mang de Obra Cafificads &l Profesionat asignado para & nealizacidn
da Las aclividades

Elsboraciin de los procesos y o cedimienios del drea de presupuesio de (a Unidad Administrstiva Especial de saiud da Arauca
Sy planas do mejoramient dal Srea y hacer ju respdclivg sequimiants
Controlar |2 ejecucitn presupues al, madiants 1a revisitn y anélisis periddics de s ejecucidn de ingresos ¥ gastos
Realinar |a dasiicanion da ingre: o8 y gastos, segin 18 Resolucion 3632 de 2015 exphdio of
Codificar, afsborar y presentar ¢ Informa CUIPO an su periodicidad fimestral en sus calegorias: Programaciin da ingrescs, programacitn de
Gaalos, Elecucidn de ngreses v acuciin de gesios
Codificar, slabovar v presanlar al nfoeme FUT en sy periodicidad Inmestral en sus difererdes Formatks
Codicar, eleborar y presanter &l nfoeme 514
Codiicar, elsborar y presanlar @ wlome SIRES
Elabarar v présantar al reports ool que frata la Resoluddn 6348 dal 2018
. Elabarar y presentar &l mforme o 4 Decrelo 1355 del 2018
. Elaborer y presentar & informe o 2 o8 recursos: oe licores y cervezas
- Elaborgr log actos admicislratve: Resoluckones para reaizar los rastades prasupuestales Inlemas
Elaborar los aclos adminialrabves: Acssndos para reglizer adiciones v reduccionss pres sty
Grear os ciaigos de acuendo a k nusva chasificaciin CCPET de ingrescs y gasios an &l softwana TNS
l:;:r mﬁpgsl.p.m indapand enle da o Rasusas dol Silema Gereral de Regaias aicubos 160 v 161 de la Ley 2086 do 2020 en &
g
¥6. Manejo dal ususrio de presupue o en la Plataforma SPGR para todo i concemiants 3 les procesos de |a entdad (deponibiidades, nagislcs,
ereatitn o feiteos, creacitn de cuenias bancarias seqon ka necesidad),
17, Cumglir las nomas, raglamanics 2 instruceiones del Sisterma da Gestidn de ls Geguricad y Salud én o Trabajo de la empresa.
18, Pariciper aclivamente an B scli idades que adelania la aridad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERA’WAS DE PROFESIONAL UNNVERSITARIC, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO OE LAS
ACTWVIDADES DE SEGUIMENTO, EVAL JACIOM ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE

BN e £ B =

BESpSamean

Parfil: Un [01) Profesional Universilans & area contable yio Admintsiraliva con minimo: veinlicusio [24) meses da experenda relacionada con su
profesidn  conocievenice del Sisterna gene ‘3l de Sequridad Social en Sakd, con capacidad da adaplacion a dientes slluacknss que reqinn loma da
decisinas v Inbajo con calidad. Tenlendo & 7 cuenta que e requsss contiatar Mang do Dore Cafficada o Prolesional asigrads para la reclizaciin de las
slquianiag acdvidades:

Agapi en |3 Elaboracitn oo Infor w2 general dai plan eslralégicn de Takenlo Humano cada Fimeste.

Apoyn al Bred de presupussio en escanad ¥ corgolidacitn o log Reqisiros Presupuesisios pars gy respeciive cangue 4 & Flalafoma SECOR I,
Apcio an la resiin, vedficact der datces de % Cerfficaciones da cumplimisnios de los conlralos de Prestacion de Senvicios del Smea
Admiresinalive v 3 resnscfivn G wa 3 1 platalomae BECOP 1L

Elaboraciin oa Estudios Previos Estudios del Seclor, y Solctudes de Corilicadas de Disponibiidad Presvpussial de los procesos da la
Eubdiragcidn Adminisirativa y fing 1ceera,

Apoyo an e revishin, cangus v oo sobdaciin de ks infarmackin de [as hojes de vide en da platalorma SECOP || pars B elsbocacin Je Contralos
da Freslacin de Sendcios del pa sanal dela Subdiceccidn Sdministrafiva

Prosectar, digilar ¥ cargar las acta de inicho da fos Conlrales Je Préslacidn da Sevidos del personal Adminisiralivg,

Agaoryo en revisltn y radicaciin da enias del parsonal y proveedonss

Apayt 6 [ consolidacin de los nformas de Gessin de e Subdineceidn Adminislrativa y franciera.

Elaborar y enfregar de mangra ¢ Jonung log infornés soficilados por 6l supenisor o inkarvantor de acuesds & la dasilcactn, ordenacién y
descripoidn que estable Ley genral de anchivos; a8l misma faner en forma ondenada v & dia of anchivo de los documenios que sa gensren
durale b Gecuciin de-sus activic adag

10, Complir [as normas, raglamentos « Insinsccionas dal Sidiema do Geedin da k Seguridad y Saiud an el Trabsjo de I8 empresa

11, Panichar ecivementa an las aciy dades que adelanli la entidad

B opaps s

F"l

W0 =

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUMMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESDS DE TESORERIA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
BALUD DE ARALICA,

Peril: Un (01) Profesicnal con Tihao Univerfario en el drea de Adminisraliva o Contable, con veinfeusto (34) medes da axperiencia relachonads ¥ oon
CONDCIMETios 4N normas oue raghamantan 11 alencidn en saiud, con senlido de respongabilidad, honeslidad, keatad, eficencia, para favorecer el sicance
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Revisitn y Radicacion de cusnias pira procesa de (o

Eecarma Drilenes de Pago y Comproberies de Egresa peara i respacive canue al SECOF IL

Taner &n horma ordenads v ol dia of grchivo da log documentos. que S8 Genann duranie |a gjecudin dat contratn

Cumglr con ¢l sistema ntegrade de geslién compuesa por ol Modelo Estandar de Control Infema ~MECH, la Gestion de Calidad,
compromesindoss & manlenerse infornac, & parcipar aclivaments &n |as actividades qua adelants ta enlidad y & cangar da fema
inbegral k35 normas perinantes para su cumplmisnts.

8, Cumgir las normas, reglamentos & inslruccionss del Siskema de Gesitn de la Seqaidad y Selud en 6 Trebajo ce [ empresa.

10, Parligiper y cumglif con |as achvidades de los planes insfilucionales.

COMTRATAR LAS ACCIONES DPERATIVAS DE PROFESIONAL UHIVERSITARIO EX ADMINISTRACION DE EMPREEAS, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMENISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA.

e

Parfil; Un {01 Profesional Unhveesibadio, con minime viiilicisso [24] meses de expenienca profesional, con concemEntos kdsicoy selaclonadis endl
Sistema generdl de Sequiidad Socidl en Salud, con senfido d2 rasponsatilidad, honesiidad, leahiad, eficiencia, Teniendo en cuenly que se raquise
cantratar Mang de Obea Galficada el Profesional asignade para b malizaciin da ot actividades:

kpoyo en la Fpsdackdn de las estampilaa oue se ganesen en la Unitiad de Salod

Aoy 0 |a Proyeccion ¥ presenizcian de Informas da gistin a los enlis 08 conlral.

Bpcrp on la rendickn del informe 514 OBSERVA

mmpi-mﬂaiﬁaawhngmhmmﬁnmmmmwaumﬁh Exténdar die Conlol imlama - MECH & Gestitn de Calidad,
compromaliéndoss 8 manlenense infemado,

Eatabinoer log procesos de entrega de infarmacian, andlisls y sociafizacin de temias g Salud PicE & lercarns Frilsres 2008,
Elghorar v enlregar da manera cparuna los infarmes solicilados por ® supervisor 0 irfevenior de atuerdo a la clsilicackin, prdenacn
descripein que establaca la Ley generdl e drchives; sl risimo lener en forma cedenada v al dia el archive de los docuriinlos QUE 58 QRNEEN
eliranta |3 gjecuciin del conlratn,

7. Curnglir lag nomas, reglamentos 8 instrocciones dal Sislema oe Geslion de |l Seguritacl y Salud en ¢ Tralajd da la empresa

. Parfcipar aclivamene en las soividades que addants fa enfidid

oL p

o i

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENM CONTABILIDAD, PARA GARANTIZAR EL
FORTALECMMIENTO DE LAS ACTIIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACKIN ¥ CONTROL DE LDS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA

Parfil: Un {0f) Profesianal Universtaria de &rea conkabie o Adminisinsliva con especializacidn, minims veinbousin (24) meses de experiencia relacionada
can su profeskin yo hameagaciin de e por experiancia de sesenta (B) meses conpciientos dal Sislema gansrd de Seguridad Sociy en Salud, oon
capacidad de adaptacidn a dikventss situaciones dqua requiara oma da decisiones y Irebajo con calided. Tenindo en cuanls gue se reouie Confrata
Mara o bea Calficada el Profesicnal asignado para la realizacin de las acividades

Apoyo en [z elaboracidn de piocesss y procedimientos del area di contahilidad da la Unidad Adminigiraliva Especial de sakid da Aralica
Roakzai ks procesas de depursciin conlable relacionados con e &raa adminisiraliva de aguendo alo eslipidadn an ko nomalividad Vigenia
hporer an ba elsboraciin de Informes financienas con razonabiidad da leg ciras y demas principis, relacionados con el mea Adminisiativa.
mlimrlmdhmmmmpﬂw&ﬁuﬁﬁnrdﬁﬁnmﬁ pago rtacionadas con &l e

Agayer n la presentacian de ks informes requeridos normallvamenis & Ioé enles da ool (Superzalud, Contralorla) y demés arganok que asi
I nequiasran,

Etabcrar v enliegar de manars apomana ks inkimes aolicitades por &l supenvisor o inaranior de acuemo Al clasfcacifn, ordenackin y
descripcin qua estable Lay genaral de archivos; sl misma lsner en farma ordenada v al dia al achive 32 [0s documenics qua &8 QENETEn
durente |3 efecidin dal conlrals,

7. Apoya Financhee en |2 liquidacion de ks persivas y conlingencis judiciales qua poangan &n riesga ko recursos de 13 enfided

B Cusnglirles nomas, reglamentos e instrucciones del Silimea de Gestian de |a Seguridad y Saud en & Trabag de la empresa

8 Pacipar y cumpiir con las acliidadss da 1os planes inedihucianaks

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE FROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOB PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL

OE SALUD DE ARALICA.

Barfik Lin {04} profesional univesstaria con (itulo en ingeriierla Blomédics, con minima veinlicuaiio {24) meses de expedencia profesional midicion 203 &n su
freg conacmienios relaconados en panmas an Alencin an Safud con teticn e rsponszhifdad, honeslidad, lealtad, afciencia Tersendo @n cuenta qua
sa fequens corbratar Mano de Obr Calificada e Profesiona aslgnadn para ta redlizacion de las acividades

e A 0 D e

=

1. Realizar las acividades de farmulaciin da proyecios relacionados con dolacion da tecnokoglas hospilalaras que seen designadas por &l area

de presiacitn 08 Servicon y Assguramiento en saud
2 Realizar las acfvidades de svalugciin da propecios reladionados con dalacion dé lecnoiogiss hospitlias que sean formitadas por ok

T e T LR
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NONas perlinentes pary su cumphm ento.

7. Pariciper acivaments an las sctividades programadas por la insituckin,

8 Hasponder por los bienes ¥ ¢ amendos asignados por fa Unidad para el desarolio del chieto contractual.

8 Reakrar fas demis aclividad: 3 relacionadas con el objo coniraciual ¥ apayo o drea prastacidn de sericios 1 asegquramientn

10 Cumpir ks normas, regiemen o8 @ instrucciones dal Sistama de Geslidn da 1a Saquridad y Salud en of Trabajo de |a empress

1. Perticipar y cumglr con B 2c vidades de los planes nstiudonales

12, Resliza sequisiento a los pro sectos de inversitin en esfiado de Ejecucion

13.  Apoyar 8l reporte de avence ¢ 3 cumplimisnto de melas a plan de desamollo deparlamants y plan terrilonial de salud arignlades & dolacidn de
equipos biamédioos hospilatanios

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIOMAL ESPECILIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVAL! IACKON Y CONTROL DE LOS PROCES0S DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE SALUD DE ARALCA.

Fertil: Lin (1) Profesional Universiterio oo Tiuio de Amuitedto, expariencia y conocimiento en cbvas hogpilalarias, minimo de velnlicustr (4] meses sn
ol ajgrcicia de su profesidn, con senlidy dv responsabilided, honeslidad, keslted, eficencia. Tenlendo en cuenta que sa requiens contralar Masa de Obra
Calificada ef Prolesional asignado parala n alzackin de las sctividades

1. Redlizar Ins procedimenios inemas do by Adminisbraciin teriodal (Conlralarts relacionados con 6l manejo ¥ remie de ks conirals, drdenas de
pag0 ¥ e EEpecios nherenles a = 3 aclividades).

&, Riealizar las actiidades de fomulac n de prapectos on maenas de obras designados por e drea di prestacitn de Servicks v Assguramisnto an
sakad.

J, Las achvidades da evauacin de los sonfralos o proyecios de obras designados por el drea de prestaciin de Servicias y Assguramientn en sakud

4. Supenvisar ics contratos de dnfervent X1 o consubirla en materias da cbras, proyecios de abras, dissfios y an fin, aquelics a finas & este propdsio
&n los cusies |a unidad sea conlratants, previa aslgnacin, comespendientes al area de Prestacitn da Senvidos v Assgueamisnic en Salud,

5. Supsevisar los proyectos o conlralos que en maleda de obivas o infraestrucira se Je asignan en los cusles no se preved Inferveniora en los mings
e la lay 1474 dal 2011 y demas regias e regquien |a suparvisitn, comespondiendes d &nea de Prastaciin e Sarviciog ¥ Asegurarniento én Salud

. Elaborar inlonmes periidicos de wjec 1itn dal contrale & nformar en 08 Ga%os o incumplimiento con sopartes ¥ razones ce eslos da los coniratos o
profecios cae lenga b sU Supsridsain

7. Rendir los irformes soficiados por b 3 organismes de coniral del eslado de los contraios o prayectos: que knga bajo su supenvision.

8. Parlicipar en la evaluaciin ¥ suste de insiumenios y haramianias g ullizar,

&.: Disefiar ol phan operativa de los oot slog & proyactos oue tanga baja & sLeenisin,

0. Disedar compuntaments con el equpo de Inlerveniores s instumenics y pepeles de rabajo necesanios piva &l desancllo del proyect, consclidar y
prosentar iniames percialas y inales el horadas por grupos de interveniones, de los conlraios o peoveckas qus lenga bajo su supendsain

1. Hacer las soliciluces y requedimier o6 necesarios por escilo al conbralanle ¥ los contraistas, de los conlraks o proyectos que terga bai su
BUBBEIN,

12. Presenlar informes de Geskin Técn 20 cada iimestre de acendn las aclividades signadas,

13. Elabor ¥ enlregar de maners of ¥uns los Infomes eolicitackos por @l supendsor o intenvaniar de scuerds A la elasficacion, andenacian y
decscripeitn que establece 1 ey ganera da archiva, a1 misma tener de forme ondenada y al dia & anchivg de los documentos que se generan durenie
I8 jecacidn del conlrals

14 Fisalzar [8s demas scividades rfac anadas con el obfeto conlraciual y spoyo & dnga de préstacin de sarvcios y ssequramiento

15 Realzar seguimianio a les confral 5 gua sa encuentien &n ejecucion, cuya fuente de financiaciin sea ol Sistema General de Regalias [SGR)
porianscientes a las Empresas Socidles de Eslado del deparfamenln

15, Bequimisria 8 ks deefics y fomta iln del proyecty Corsfrucciin del Nueva Hospilal San Loreas de Arsiauita

17. Farticipar schvamenta en ks aclividk Jag programatas por (s insfitsckin,

18, Rasponder par Iog bisnas y slemend; 5 asignades por 3 Unidad para of desanolio def obielo condractual.

13, Cumplir las normas, regfementos & b srucciones del Sitema de Sestiin e la Sagunidad y Salud en e Trabaio de b enpresa

1. Participer ¥ cumplic con las sclividad-s de Jos planes inshfucionaks

21. Realzar saquimiants & 108 propecios de inversiin an estada de Ejeoucin

22 Aperar @l reporia de avance da curplimizado de melss 3 plan de desanolo departamental ¥ plan teniorlal de saud odentades @ infaesinctura
hospilakara.

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATVAS DE PROFESIONAL ESPECIALZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECRMENTD DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALLL.CION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNEDAD ADMIMESTRATIVA ESPECIAL

DE SALLID DE ARALICA

Perfi: Un [01) Profacional Unbversilanio de drea Canlable yio Adminisialiva, con minimo veinficuaino [24) mases de sxperiencia relacianada con su
profesitn y con lihdn de sspecializacitn | | conocimianios en revisidn y evaluaciin Morica y meiodokigies de provectos da imversion en Sgiud bajp
mtodoiogia de manto gico (M3A4), Manel de Plalelorma del Sivlema da Infarmmacian Hotpitalanc S840 WEB - decreto 2153 da 2004, Experencla &n la
Elaboracids ¥ Sequimiants de Plan Anlicomuscidn y neemas gue veglamentan [ afencitn en salud, Procesos de seguimiante en planesciin en sakud IPlan
de gccitn, Plan indicalivo, Componante Op walive Anual de irversiones - COALL platafomea GESPROY para al saguimisnks & peovects oel Sistema
Geneca| de Reganias - SGR y nommes que 1 sglamenian 3 atencidn en salud oon senlido da respaneabiidad, honeslidad, lealiad, efclanca Tenlendn an
clienfa qua s requisne conlealal Wano de O - Califcada o Frodesional asignado para fa realzacién o s aclividadas,
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4, Cumplr con @l swshema integrado 02 gestitn compuesio por @l Modely Eslendar de Covil Inlema -MECH, 18 Gesion da Calidad,
pompromeliéndose a manlensrsa Informadn, & Paricpar cclivamenta en las acliidades que sdeianis a entidad y a canoger da lorma =gl
|25 normas partingnies para su cumplimenia

& Elsbora y esvreqer de manera oporfuna ios informes solickados por & supendsor o inlenvenior de acyerdo 8 B dasifcaddn, ordenacidn y
deseripcitn que Estabiece Ley genardl di aichios; a5 mizmo lener & forma oedenada y 2l dia &l erchive de los docurmenios que 2 gerann
durantie 1 ejecuckin del confrala,

f. Foadizar la verficacitn de o8 proyecics de inversion en encedingciin con los lideres de los programas de g Uridad Adminiefrafva Especial o8
Galad de Areuta

7 hplicar a mesodologia general (MGA) para ba formulacion y elaboracibn da proyechos da Imverson plaici,

& Cumpirkss normas, reglameniios a hsrucciones del Cishemea da Geslin de |3 Sequridad v Saud & el Trabajo de |a empresd.

8 Paricipar y camplr ¢on |as acfvidades de fos plares Insfiacionalkes

10, Apoyar b geslidn y el seguimienlo de |a platatomsa SUIFP Terfoio para proyechos da inversién pabiica de [as diferenies Jreas e la Uridad
Adminisraliva Eapecial de Sakud de Araca,

11, Identifcar y Paricipsr en ks farmufackin de los propeclos ce invarsion en coordnacion con las dileranies dreas da la Unldad Aominiztiaiva
Especial da Ciaiud s Araica @ inslitucionss patiicas ESES del Seclor, gn la Secrctaria da Planeacion del Departarnento ce ArauGa

12 Ragizar o Sequimiento y evaluacion de ks proyechos Tnanciadis con ecursts e Regalias y otras Fuentes da financiactn formudadoe por s
dilerentes Sraas da la Unidad Administaiva Espedsl de Salud de Arauss

13, Reabzar acividades de seguimienta a la gesitn, medente ks planes da o insfhucionzl, planas opedetivas y plan indicaliva, con el fnde
conooer ol eslado y al nived os cumpiimignic de |as metes de producdo ¥ resuladas establecidas en gl Pl de Desanciia Depanamental.

14, Cumplic las nomias, reglamenicg & nsinuccianze dal Sislema die Gesiln de 13 Saguridad y Sslud gn & Trabajy ks &= empresa

15 Pﬂdpimhmanlusadjuidmlﬁqueaﬁﬂalnaﬁm

CONTRATAR LAS ACCIONES CPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADG, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS OE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECLAL

DE SALUD DE ARAUCA.

Parfilz Lin (1) Profesional Universitario @n érsas adminietralivees, Inganiaria Industial o de sislemas, minima vailcustrg [24) meses de experencil en sJ
iraa, con especializaciin y conodmisntos bbsicos en Fomlecian, Rewvisicn y evaluacion dorita y metodotigics de proyecios de inversidn en Saiud bap
melpdologla de marce Kgico (MGEA), Conodimiento an &l mane de plataiorma de Metodalogla General Ajustada - MES WER, Procesos de sequmiento an
planeacin en salud {Flan de socdn, Plan indicativa, Componanle Oparaliv Anual da Inversiones - COA], Sisterna unificado da Inversiones ¥ Finanzas
Pibiicas (SUIFF), plataforma GESPROY para al seguimiento & proyecias dal Sistema General de Regaflias - S0R y normas que reglamintan 3 shencion
en sald, con senlido de responssbildad, honesicad, leakad, efcienca. Teriando en cwenta que se requiee contratat Mano da Obr Calficada o
Peolesaonal Esignada para e raalizackin de las acividades.

1. Idenlificar y Parficipar en 1a formulacion yio asifuchiraciin de ks proyectos de Invarsian @n cacrdinacitn con Ias ciferesies Aroas de 18 Linidad
Acrinistraliva Especial de Salud de Arputa.

1 Resiza sequiriena  la metoddiogia general para |a foemulazica slahoracion 48 peoyecios da inversion plblica (MGA] de las dilerentes ireas
de la Unidad Adminkdraliva Especial de Sahod de Ardeca

4 Coordinarka amiulacdn, ejecucitn ¥ seguimiento a kives de herrarientas de planescitn par los prayecios de inversitn &n SSlUG, resen| s

poor |as dileteni=s &reas de |3 Unidad Edinisiativa Especial de Saipd de Assuca o insifucianes pibiicas ESES del Sector, an la Secralaria d&

Flaneacion del Depatamenin d& Arauca

Reafizar &l Sequimianin y avaluscidn de los proyectcs Aniancladees con recursos de Regalias y oiras Fuentes de firandiaciin formulados por 13

difisranies drsas de la Unidsd Adminisiraliva Especial da Saluc do Arauca.

Apoyar 1a gestian y el seguimienta da 8 plalaforma SUIFF Terrorio para proyecos e inversion pobica de s dilerentes Ankas de la Unidad

Admivisirativa Especial de Salud de Aruca.

hpopar la geshidn y of saguirnienio de a pisisforma GESPROY paa proyecies de Frveesitn poblica finandiados con recisas del Zizlema

Ganaid de Regaias - 5GR de las dilerentes deas de |z Unidad Adminisiraliva Especial de Salid de Arausa

7. Cumglr con el sislem Inlegrads de gestidn compuesio pof &l Moden Estindar de Conlral inéemo MECH-, la Gestiin de Caflden,
compromlindass @ mantenerse informadd, a Paricinar aclvemente &n 183 acividades qua adearie g anfidad y 8 conocer de forna inbegral
las nonmes perfnénles para g cumpimianto

8, Ewborar y entregar de mansm oportuna los ik acticilados por el supenistr o inenenlor de acusfio 8 |8 clasilicackin, ordenacin y
descripcin que establa Ley generd de archivos; asl mismi tener an fama ordenaca y gl dia &l archivo da s decumenkos que 52 genéren
durante la siecucitn dal

B Cunghr 138 nomas, reglamendos @ nsiruccionss dil Sislema do Geslion de la Seguridad y Saud en el Trabajs de o smpress

10 Barticipary cumplr oon Las acividades programadas por |a Enlitucaba.

-

=

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADG, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
%EETMDAIJES DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLAMEACION DE LA UNIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL
SALUD DE ARAUCA.

Peufil: Un {0) Frofesicnal Universifario &n reas adminisiativas pon en especialzaciin, minimg sesania (A meses de expedencia en su @,

eonocimiendos &n Formulacian, Revlsion y evaluadin Wecnica y meladathgca de proyectos de invarsion en Salud & inferierdonas, con santide dé
T iyt et alitesei Tarieerkn om cisknta qua 58 feauiera conralar Mano e Obra Cafifcada of Profusional asignads para @
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4. Coordimar ¥ verificar &l cumpliniento de objetivas plasmsdos &n al pian de desarrollo 3 traves de & Ejpcuciln da Proyecios da invarsidn
tncaminados al mejoramienio de la calidad de vids de los usuarios de senvicics de salud cel Deperiamento v el por él Sea e
preslzciin de sanicins ¥ SREg amiento.

5. ApoyD o2 |3 acividades de imp amentaciin y complimients del sislama inlegrada de Planeacitn y Geslion MIPG

6, Cumplr con &l sistema Inley o de geslin compuesio por o Modelo Estandar da Conira! Inferne -MECH-, la Gesfitn de Cafidad
compromeliéndcse 2 manters ¢ informadn, 2 Parcipar acivaminle en las sclividades qua edelante la enfidad y a conccar da forma knegre
a5 nomiag partinentas para su umplmients

¥ Eldborar y entregar d2 manarg oporuna los informes soficilados por @ supendsor o inlervertor da acuerda 3 (3 dasficacian, grdenacihn
descripoitn que establecs |2 Ls ¢ ganardl de archivos; g8l misnd bewe en Sama ordenada v al dia &l archivo de los documentos que se pereran
durznie i epcicdn dal condral o

B. Asesorr la planeacifin, progres woiin, orpanizacitn y evaluacion de actividades que sa lleven a cabo e By ienphaentacidn del Modalo
Integrada de Plareacon y Gesl

B, Cumgdr 3 nermas, reglaments: & instrucciones del Sislema de Gesditn de la Seguidad y Salud an el Trebeio de (3 empresa

10, Parcipar sclivanérds en las 321 vidades que adelanle [3 enlidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UMIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALL ACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE EALUD DE ARAUCA,

Uk (0] Profesional Univessitario, con minir o doce {12) meses de expetiancia profesional, con conocimienias basicos relacionados &n o Sisliers general
de Seguridad Socidl en Bafd, con sentido e msponsabiidad, honestded leallad, efciendia. Tanlando an cusnls que se requiss contralar Manc da Diva
Casliiadas il Profesional asignado para 1 i ilzacion da las aclividates:

Formular, coordnar, implemanta y hacer seguimiento a los Planes nstitucionales en Ios dfessnies procesos de s Enildad,

Rieaizar las aciividades de coord weidn, ejscucitn y saguimiento conlinug ala plalaforma SUIT de Trémiles y Servicios de fa enfidad

Elsbora y presantar 08 infomne s da gestidn que deban presentarse a las aulondades compeberdes, mefwentes & &ma de plansacion de fa
Unidad Administrativa Especial d» Salud de Aaca

Realizar las actividades de cooed 1acidn ¥ diligenciemianto del krmulario FURAG

Elaborar y enlregar da manara paruna los inlormes solicitados por el supervisor @ Inlervenkis de acusrdo & | clasificaciin, crdenacin v
el que astablace Ley gonerdl de sschivos; asi mismo tener en forme ordenads v al dia el archivo de ks dooumentos fue = generan
duranle la ajecucin del conlraa

Reakzar Cansolidasin da Iaform - de Gestidn Insfhucional,

Cumplir Fas nermas, reglamentas 2 inslrucciones del Sislema de Gestiin da b Sequidad v Salud an el Trabejo dala evprasa

Parfcipar eclivamande en lag ol dades que adelants |8 entided

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCES0S DE PLANEACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE BALUD CE ARALICA,

Lin (1) Prodesional Universiterio, con minin o veinlcudln (24} meses de expertencla profesional, con conocknientos bésloos refacionadas en & Sidena
general oo Sepuridad Secd en Selud, con 1 snlide de responsablidad, horestidad, fealfad, eficiancia. Terfendo en cuenia que e requisns contraler Mano
de Obra Calficada &l Prolesional askgnado p e |8 reslzaciin de ks ackidades

BB L B3

=

1, Fomular, coordinar, implamentar * haoer saquimicsio 8 os Planes nssilucionakes en los dilarerdas procasas de la Enfickad

2. Realizer fas aclividedes de coordi- acitin, sjecucin y sequimienia continun 3 & plataforma SUAT de Trémiles y Servidcs da 1 anfidad

3. Eisborar y presanlar ios informer de gesfitn que deban presentarse a [as sutoddades compstanies, refereries ol Sroa de planeackhn da |
Lo Administrativa Especisl de Salud de Arauca

4.  Realzarlss acividadss de coords acidn ¥ diligenciamientn de formulana FURAG

5. Heborar y erfregar de manera « 2oruna Ios informes solicilados por @ Supervisor o intervanior de acuerdo 3 ta dasifcactn, ordenscion ¥
descripcidn que esiabiocs Ley ge eral de archivos; sal misma Wener & forma ordenada vaf dia & srchive de fos decumentos gua 58 gensien
durante & ejecucite dal coniralg

b, Redlizar Consoldacidn de indame da Gesfitn stiuciona.

T, Cumpir las nafmas, reglamentos 1+ Instrucciones del Sishema da Gestidn de |z Saquridad y Salud en &l Trabaja de la ampresa

B Paticipar acfivements en B aelly fackes que adalanda L enlidad

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERAT VAS DE PROFESIDMAL UNIVERSITARI), PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALUL CBIN ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

Salud DE ARAUCA.

Perfil: Un {01} Profesional Universilano en draac sdminisiraivas who conlables, con minimo veinlicual {24) meses do experigncia an sy drea ¥
Lonadmignius bastos Sistema de Gesidin d- Calidad y nonnas que reglamentan | atancion an ssiud, con ssalido de responsabilidad, honestidad, lealtad,
eficiencia. Teriendo en cuenta gua & fequier 3 soriraler Mano de Ctea Calificaca el Profesional assgnads para la realizaciin de |as actividades.
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B Elaborar y eniregar 4@ manera oportuna o8 infories soickades por al supendsor da acuesdn a 3 desticackn, ordenaciin y deacripdain que
watabiace |a Ley penaral g archivos; asi misma heser en foirna ordenada v &l dis e archive de |06 COCUMENoS: QUE 38 ganeren durank |3 ejecucin
dil conlrato.

T Currgllr cont @ sislems intejrado de gestitn compuesia por & odaln Esténder de Confral [ilesno ~MECI-, 18 Gesfion de Galidad,
compromei Endoss B mankenensa inlermade, & Parcipar acivamenta an &S aclidades que adutante |z amlidad y 3 conccer de fanma inlegral ks
pormas parinentes para su cumpimiento

8  Sequientoalos planes ins@ucionales y farmulacidn de esios pard 2 vigencia iz

9. Participar y cumplir oon lat acividades progrEmadis por 18 insliludin.

COMTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESICNAL UNNERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTD DE LAS
ACTWVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE SALUD DE ARALIGA,

Perfil; Un [01] Frofesinal Universilaie de graa Adminishaliva, minimo valkcustm (24) meses de experienci pefacionada con U piokesibn ¥
canacisienics basices del Sisterna genanl de Seguridad Social en Sakid, Tamiendo en cuera que se requienz conlratal Mano de Cbra Cafificata sl
Frofesicnal msignado para |8 redizacin da las aclhvicadas

i Elaboracibn de los protesos y procedimientos del &rea da lalenlo Humana de fa Unidad Administrstiva Espacial de sakd de Arsuca

2 Sygoibic planes de mejoramiento del dnea ¥ haver seguimbeTia def rismo

3 Realizer gikacones, desvincubacianes, cerificados, rapenss de sarsonal da noring y persanal por contrabo de prestaciin de servicios caanda
e requiesa en el porlal iransaccional de ailaciones da la ARL Positiva

&  Elaboraciir mensust da la Maming software THS de persanal de 2 empresa y sealizar |a iquidacitn di aportes o pago da la sequildsd pacial
imensusiments &n & operador comespondinie da ke irabajadores i ka Unidad de Salod.

5. Agminisivar|a platalorma dat SIGEP I [Sislema de Ceslion y Empia Piblico) da la Empresa, de scuesdo o Red de Talerto Humana, generands
\as contrasefias, verlicando a5 hojas de vida, activando el perscnal gue va 3 ingrasar, vineulenda y desvinculanda personsl

§ Recepcionar y reviaer [as hojas da vida de personal dé Nomina y de Conlratos ¥ valder que estén debidamenta cangadas § aclualizadss en 12
Fialaloma del SIGEP IE

7. Apoyode las aclividades da imgleenentzcian y cumglimiant del sistema inlegrado i Planeackin y Gestin MIPG, hacer sequinienia iméslal 3
e Blanes insiiuciones, Plan da Vacantes, Plan de Prevision, Plan E=wralégico de Talenls Humano, Flan de Capacilaciin Insthacional, Plan de
Incenliwes

B Presenkar opommamante ios informes recuaridos notmalivarnesie & los #nlea de coniral [Supersalud, Conlralorla) v dermnds drganos que asi o
[eqieran,

8 Baborar reschuciongs da norbramientos, de vacackings, ackas 08 pasesiin, cerificasionss labordes dal porsanal inbano y extem de a Unided
e Salud.

1, Cumpli lag Famizs, ragqiamentos & insinsccianas del Sislema da (estion de T Sequridad y Salud en o Trakalo da fa efmgnesa

11, Pasiigpary cumglif con las acihidades programadas par b insfeuckin,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECHICO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMBISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD

OE ARALUCA

Perfilz Un [£11) Técnica con énfasts en & frea advirsiralva oon expariencia minma da diecicchn moses (15) meses de axparientia relacionada &n &U drnaa
y conocimienicy bdlcos del Stshema general oe sequritad Social en Salud, con sentide de responisabifidad, honeslidad, leatad, efciencla. Tomewdo an
cuanla que sa requiene conralar Mana da Obra Cabficada ol jecnblogo agigrada para |a reakzacion delas actividades:

1. Reconalnaccin y regislra da hisiories [shoraies de jos gmpleades aclives, pansonadod, susilulos de penstn ¥ retiradas de |Bs enldacss
Saryicios Seccianal de Salud de Arauca, Insiiuia Degestamentsl de Salud de Arauca ¥ Unkdad adrministraliva Expacial de S=hud de Arauca.

2 De acusndo 8 lo-eslablecido an el At 3 de fa Ley 543 de 1 BEG s enfidades ternloriaes y sus prdicadas descenkalizadas debanin alabdra un

caculo actiarsl g acusndo con |a melodoingia y denira dal programa que dsefie la Macitn - Mnisleio de Hacsenda ¥ Crédilo Patbco MHCP

conpoida comg PASNVOCCL

Recbir capacitacionss remias v virusles, donds se exglica el procedimiento da cargue de infomackn por parte dil agerili: fegonal dedipnadd

por gl Mirisledio da Hagenda y Gridik Pibloo

Enviar 1 bas= de dalos acluakzada en ledos los grupes acluariales {ACts — Pensianados y benefidanios) del aplcative PASIVOCOL B3

Aelijakzer, mantener orpanizado y responder por el erchiva cordamma 3 b nomatividad vigents

Cumpir k24 ncemas, regamentos @ nsducdones del Bistama de Gestidn dé la Sequridsd y Salud en e Trebego de la smpresa

Parficipar y cumpl con las actividades programadas por la Frstiuciin

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNOLOGO, PARA GARANTZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVEDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE SALUD

DE ARALICA,

L

—d i B e

Parfil: Usi (0] Texnilog con énfasis en e drea adminisialiva 6on xperiencia ey dis cheelocha meses (18] meses da experiencia relacivnada en s
: O O R et e manar s narwidnt Grvial an Salud. ¢on sentidy de responsatilidad, honostidad, lealtad, efciendsa T
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E Radcer, Recapdionar v salvagu rdar fas campetas enfregackss al amhivo central de Bousido a lo namada an @ Ley generd de frchiva,
7. Preparar fog indices y ritulas de idenitfcacidn del contenido do l2s carpelas del dnea da prestaciin e Senvicios v Asequramicnio en salid,
4. Proposcionar infarmackin del ma enial avchivado, sepin fas normas establecidas

4. Cumplr las pommes, fedfamentc: @ instucciones del Sisera de Geslidn dela Sequiided y Salud en &l Tratajo de la amprésa

10. Participar y cumplic con las activ 1ades progeamadas poria instiucidn,
CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNNERSITARID PARA GARANTIZAR EL FORTALECREENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, EVA UACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS CONTROL INTERND DE LA UNIDAD ADMSNISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA,

Peatil: Lin (0] Profesional Univesilaio o2 drea Adminisketiva wo condable can mriliima velntiossin {24] meses da experiencla relicionada oo su
prolesiin y conocimianios bésiens del Sl ema generel de Seguiidad Sodal en Sabid. Tankerds 60 cuants qua se requiend conbatar Meno da Obrs
Caiificada o Profesional asignado para fa re slzackdn de a8 actividades,

1. Apoyaren el clhgenciamisnic del reparte FURAG § (lomwiaria dnico de rapona de avanca de gestidn Decrato 1455 da 2017
. Brindar apayo para (2 alenclén o las sofciudes da ompanismos da contrl axiemcs
1 Apoyr enla coodinacin pana | randicion de cuentas declroniva, al igusl gue ks infrmes emviados a la contrafera departamentsl de Araucs
iResoluciin organica 143 de 20 99
Relizar sequimiento 2 |a verifics sitn, recomandacion y resultado sobve of complimienlc de las nomas on mateis ds Derechas de autor sobs
Software (anles ded 12 do marz: da cada afic)
Apoyar &l informa de seguimientc o conlrel da actiones de plan enticomapeiin § alancin al cludadana lay (1474 de 2011 |
Agayar el seguimienio a los pland & de mejoramiania iniemos ¥ astermos
Apayar &l seguimiento & mapas d 1 iesgos nsfiticional y die comupcitn
Apoyar o comil de Departamant 3l de conlrdl infamo
Elabarar y enlregar da manerd « sruna l:ls-inhmﬁimﬁﬂmip:'almrnlnIMrﬁmwnhﬂaﬁﬁaﬂm,wMy
descripoitn que estabkece fa loy jenaral de Brchhvs; 351 misma lener an foema erdenada y ol dia el archivg de log documentos que se gereren
durania b efecucidn dal condrato
10, Cumpir con e siglerna Inlegride da geslidn compuesic por of modelo estindar de cosbul inlermno MEGH, o gedlion de calidad,
compromeliéndose a mansanans > informadio, 8 Parcipar ackvamenie an lz2 aclividades qua adelante |8 enldad v & conocer de forma inlegeal
I= b palinaniss para su o mpdmianio,
1. Cumplir 135 narmas, reglementes -« instnciones del Slstema de Geslitn da fa Seguridad y Saud &0 6l Trabajo de 18 empresa
12 Padiciper y cumglir con 1as achvid sdes progremsadss per la irstilugicn.

CONTRATAR LAE ACCIONES OPERATVAS DE TECHOLOGO, PARA GARANTRZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTC, EVALUACION ¥ CONTRIL DE LOS PROCESOS PENSIONALES DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE
ARALIGA

A=

A Tl TR

Perfil: Un [01) Tecnblogo con énfasis an & drea adminislradva y- conlabler con fraiia v sels (36) meses do experendls refacionada y conocimentos
baticos del Sistama penersl de seguidad 5 oal en Salud. Tenlendo en cusnls qoe se requisnes conlratar Mano de Obra Caillicads ol tecnitogo esignadp
paia |8 redlizacion de las adividadae:

1. Alender soficludes werbales v via - elinica del personal exderno e intema de la Enlickd,

¢, Golicitar & archivo ceniral 1as hoja da vida dal personal del xtinlo Servico Seccional do Selud de Arauca ¥ & Insliluly Departamental de Sald
da Arpuca-lESA

3. Expadiciin de ceficaciones da th mpos laborados o colizados v salario, ingresands en &l aplcalive CETIL desarolado por la Oficing de Bonos

Persionales dul Minssterio de Hac anda y Crédile Piiica y of Minisieria de Trabaja come usa cbigaionc para todss s Enlidades Piblicas del

F‘al's.n:mdnsinuzlma'nummmﬂmﬁanmuﬁnaﬁammﬂmmmgipamnalquahtu-bensu

debide momendo an el Sarvicio Se gional de Sdud do Arauca v & irslilulo Deparlamental da Salud de Arauca-[DESA.

Dlar respuesla a ke sofciludes de erificados da banos pansionales, fempo de trabajo

ingreso y usa del ponal web oal &) ortante -FIMA de Colpensiones pera raaflzar of saneamientd dé 1a carlara par conceplo de inconsslencias on

ks apones de los afliados 8 Rac men de Prima Media adminlrado por Colpensianes, par los empleadoras Serdeio Seccional da Salud de

Arauca, Inettuto Depariamental de Salud da Arauca v ks Unidad Adminisirativa Especial d= Salud de Arauca,

g, mmilumm.mﬂaummmm&:wﬁlsumdaﬁmm:talaSaglmadrmdmaiTraha}udelwnPML

¥, Paticipar y cumplir con I8s actvids Jes prooramadias por b institucin,

ta e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATI/AS DE PROFESIOMAL UNNERSITARIO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMENTC DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGLIMIENTO, EVALUA ZION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE ALMACEN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARAUCA.

Perfil: Un {07} Profesional Uriversitario de dreas Adminisialivas yio contaties, minimo veinticualra (29) meses da axpenencia reladonade eon su
peclesian y conodimientos bisoos del Smiena generdl de Sequridad Social en Selud. Tenlendo &n cuerts que so raquisre confralar Mana da Cbea
Calficats ol Prolegond ssignade pars la real eacicn da las aclividades;

L L T L T T T
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B, Eesboracion y presaniaciin de infommes 05 entes o control relacionados con & drea

8, Baborar y enlreger de manera cpoma infrmes Wimesiraes solictados por & supervisor © Inteneniod d& ecuerdo con 13 dasificackn,
oedenaciin y desoripciin que estabie Léy general da archis; 251 pismo henar en foma ordenada y & dis el anchiva de los documensos que 58
gansren durari 13 efecucian del contralo.

10, Formuler ol plan de adquisickones y seguimiento del misma.

1. Cumpir ka3 normas, reglamentos a instrucdionss del Shelpama cha Gaslion dhe 12 Seguridad y Saud en of Trabaje da |3 smpresa

12. Parficipar y cumglir can las aclividades programadas por la instiueon

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARID, FARA GARANTIZAR EL FORTALECMMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTC, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS OE ALMACEN DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALCA.

Perfil: Un {07) Profesional Universilario do areas Admicistraivas Wi conlzbles, minimd veinlizsato (24} meses de experencia melationada con sU
peclasitn y conocimiantos béskoos del Siskems ganarl de Seguridad Socidl en Salud. Tenlendo en cueria que se requisce confralar Meno de Dbl
{iaificads o Profesional asignado para |3 realizacitn de las actiidades:

1, Realzarla elaboracion, Creasiti y organizacitn del i admineralin para [ ceaciin del comilé de bejas de la entidad.

2 Coordnar |a b de bienes musbies, con las difenles dependencias, la slsboraciin de Ios eslucics tEcnicos f d& conveniencia para ser
orsaniados 8l comili, los cuskss deben sandr de fundamento para la redlizaciin del proceso da bejes mepectivo

3 Eleciusr las recomendacionss que congidena perinentas pard Qe las dierenles depardencias confriguyan con & comili en & baja de los

hierss m o TeguEran para sU nomal funcionasnient 0 que saan insarvibles 1 pheokeos,

Vieriliear el vaicr dit lot ibros o el vkl comeecial, seqin el estado que fenga los bienes chielo da & bapa

Comstalar 168 axlsiancias ¢ eslade fisico de s edemenios ciardo 5o eslime pecesan.

Elaborar y enwegar de manesa cporiuna los infermes soliclades por al supersisor o Interverior de scuerdo con 1 clasficacin, ordanscin §

descripcitn que eslable Ley geners| de archivos; as] misma farsar en forma ardenada v @ ofa &l anchive de los dOCUMENTHIS QU 26 GESRIEN

duranle ta aiscuciin dol conirato.

7. Cumpli s pormas, regiamenlod € instrucciongs def Sistama Je Gastitn da la Seguridad y Salud en & Trabajo de ks enpresa,

8. Paliciper y cumplit con |as achvidades programadas por 12 inesbycin,

o R e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTQ DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE ALMACEN DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE BALUD DE

ARALICA,

Perfil Lin (1] sk con fllulg de bachiller acadbmic yio il de atixilar en cuiquier &ea el conocimieniio con 24 meses de expariencia en CETE
senlitlo de responsabiidad, honesidad, leallsd, eficencia. Temendo en cuenla que 53 requiere confrater Mano de Obra Cafifcaca la persona asignaca
pera la recfizacikin de las siguisnies acividedes:

By en |3 orgarizackin y recepcin del Inverbaria de 18 enlidad
Bpayar on 1 venficaciin dal ingreso oa fodos 03 Elements oo
Conslalar s sxstencias ¥ assacy fisico da los slmenios cuando se estima NEcEsNios

Manlener organzalo & fea de rabao
Elghorar  entregar da manera aporfuna los infeomes solicilados por ol supenvisor @ imerventor de acuerda oon 1 clasficaciln, ordenacs

descripcian que establa Ley generdl de schives; a5l mismo lener en forma ordensada i al dia @l archiva de 08 documenios Que & Qenatan
duranta [a gjecutitn dal confralo

B,  Curnpirlas normas, reglamentos & inslrucciones del Sxlema da Gaslion de la Sequridad v Sakxd an el Trabajo de la empeess

T Parficipar § cumpir con ks actividades programadas por b rslilicEn.

e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO, FARA GARANTIZAR EL FORTALECHMENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUBMENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SALUD DE ARALICA.

Parfil: Lin {01] Profesiona con énlasts en &l éres adminksbaly, minima veinlicuate [24) meses e exparisncia relacionada y corcimiantis bsicos del
Sistema general 0 segundad Socid en Salud. Tenkendo en cuanis que 53 requiers corfralar Mang da Obra Callicada el Probesional asignado park la
necalizacitn de las aclividades

1 Elsbarackn de los procescs y procedimientos de Geshiln documanial de la Unidad Adminisiraliva Especal de saked de Arasca

?  Suscibi planes da mejoradeanio y hacer siguimients & los misEcs comespondisnies al e

% Elsboradtn y omanizadon v ssguimienio de las {ablas d& Redanatn Documental y teblas de waltTacin documenial de los procesos oo &
iniiad de Saluy

4 Caanliza I inspeccian, cbeervacitn, comprobacitn de la infomaciin archivisda y registre e les operacionss ea e preslaciin de Serataos
haeguramisrkoen Salud,

5. Propordonarintanmeacit del mebaral archivads, segln las namas establecioss.

o s Ine. acthilariae. i Imedamantacian § cuemoimienn del sislema inbegrado de Planeaciin y Geséin MIPG

Ll
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SEGUINENTO, EVALUACION ¥ CONTFOL DE LOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUDDE ARAUCA,

Perfil: Un () Tecnion con énfass en 8l dea adminBirafva, minmo veinlicusio (12) messs de sxparenda refacionada y conocimionios bisicas dal
arbema ganaral o tequridad Social en 5i wd, Tenkendo en cuenta que s requiens conliatar Mana de Obra Calificada para Is realizackin da ka alquientes
scividades:

Cigitar las datos necesarios par registrar s Informeciin concemisenle o e

Radicar, Recepcionar y sahvagu: roar las carpelas enlregadas &l achivo cantral,

Preparar los indises y riduios de idendficacion del conlenido de las carpalas,

Proporcionar informackin del me-eral archevadn, seqin las names astablacites

T.Eﬂ-l;ﬂ'rlaﬁfﬂ' de cajas deleii adas de achivg reemplazar por olras de mejor estado pare salvaguandar & estada da Ios documendos en gl
Heipe

Parlicipar aclivamante en |sa ect sidades gue adelante i3 enfidad

Elaborar y eniegar de mangra cponuna los infornes sofitbados por el supendsor o ingarvenlor de acieedo @ |3 clesificacion, ondenaciin v
descripciin que eslableds la ke general de anchivos; a8l miano mandenar en forma ordenada v al dia eof archiva de s documanios que s
ganenan durands ke efecucidn de conlratn

8. Complirlas nommas, reglameniod @ instnaecionas del Sistema de Gasfitn da s Ssquridad y Saiud en of Trabajo de la ampresa.

9. Paticpsr v cumplir con |se aciii 1ades de los plases inslducionaes

O e oo b

=g

CONTRATAR LAE ACCIONES OPER/TIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECEMENTO DE LAS ACTWDADES DE
SEGUBIENTO, EVALUACION ¥ CONTRIL DE LOS PROCES0S DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UMIDAD ADMSHISTRATIVA ESPECIAL DE
SALUD DE ARAUCA.

Parfil: Lin (1 | susifar con tihulo de bechile: académicn i thao de auxilar an cuslquier drea dal conodmiento con sentide de respansatilidad, honasidad,
lanliad, efidencia. Teniando én cuenla qut se requisre contratar Mano de Obra Callficada la persona asigrada pora la realizackin de ks slyuisnies
idriclaes.

Digiar o= dalos recesaios pad et 1a informacion cancamianie al dres.

Ridicar, Recapcionar y salvagua der |as carpetes enlreyades of achivo cenlrg,

Preparar los indices y ritulos de Jenilficacitn del conlenide de las canpatas.

Puoparcianar infoemacide del mal sl archivado, segin las nonmes establacidas,

Fearganizacion de cajas defenio adas do archive reemplagsr pov obas de mejar eslado para salvaguandar f estads da fos documenios en &l
tremipa.

Faricipar aclivamenie en las act idades que adelanis la entided

Elabarar v enfreger da manera sporkuna loa Infarmes doliilades por el superdsor o inbervantor da acuerdo a la desifcacitn, ordenacidn v
descripciin que establece [a ley genersl de achivos; asl msmo mentener en forma crdenada v gl dia el archivo de fes documanias oue ¢
genaien doranhe (& specudin del ool

4, Cumplic las nomeas, reglamanics 2 instncsiones del Sistemna de Geslidn de fa Sequridad v Salud en el Trabajo de la emprasa.

9. Paricipar y cumpdircon [8s aciul ades de los plarss insfluasangles

Sl e e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADD, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTD, EVALL ACION 'Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD OF LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD IE ARAUGA,

Parfill: Un (0%} Profesional Universiano en Selod Doupational, misime veinlicusle (24) meses de epenenda relecionada con espedalzacidn, v
concoimientos bésicos del Sislema perevs de Beguidad Zocial en Salud, Terfendd en cusnta que se requlens confratar Mang de Obra Calilicads ol
Profesional asignado pare |8 neaizacion 6e | & acliidades:

1.  Elsboaciin da los procesos v pro sadimisntos da Saquidad v Saked en ol Tratai B3-58T,

. Buscsibr pfanes de mejoramisnic fel &ea v hacade ssquirmienics
3 Cumple bos procedimiantos asign dts confiome 3l modelo de procssos y B2 fcha de carscleizacitn carespondentn conlenida &6 & manual de
procesos @ iravda de fa medicide angiisls y loma de acclones provenienles de ks resuliacdos de los indicadares da geslion, conirel de produck
o cenforme, conliod da niesga del proceso ¥ loma de aidanes commeclivas y de mejora y los demés que s Inchuyan confoms & b
achuelizacianes del modely de pro seacs, |88 Carackeizaciones y sus procedimianios.
Disafiear i ingirniarilen af Sislama de Geshin, de la Sequidad y Selud en & Trebeja SG-55T.
Hlaborar la mializ da peligros i ricggos o maiiz kgal pars cblensr informacin de ks iesgos a los cunbes eslan expuasios los funcionarios da
la enlided, haclendo b evaluacl comespandients de scusrda con la normativicad wigenle
Deiarmalar y avaher programas da induccidn, capeciaciin y enirenamiento encaminsdos 8 18 prevercitn e incidries y accidonles y
pandtimianie & 1o desgos an el ‘rabsjo da acusndo con |85 nomes wigeniss.
Uevar laz esladislicas de lop Intidenles y ocitenles de Irabso, Ieniendo en cusnla bos liempos v normias eslablacidos. Ademés, Fewar
esiadialicas de Busentiamo faboe 3 por accidente de rabajo v endanmedad profesianal de manera permanenia y ausentisma por enfermedad
g ¥ olras causas.

o e

e S~




GOBERMACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA
MIT 900.034 608 = 9

JURIDICA CODIGO: FR-CTN-O1
VERSION: 01
ESTUDIO PREVIC FEGHA: 16-02-2021
Pagina 3% de 40

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS PROCESCS DE MEJORAMEENTO CONTINUO DE LA UNDAD

ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARALCA.

Parfil: Un [01) Profesional Universitaria da &rsa Administaliva, minimo weinficirg (26) meses 8 sxpariencia relscinada con su profesion, ihdo de
atpedalizacion yia homologacktn de posgrado por seserka B marses 8 experiantia y conccimisntes o Sigtoma generd da Sequridad Social en Sald
Tanierchs &n cuenta qui 52 requiers conliatar Mara de Obra Cakiicada el Prolesianal asignade par la malizectn da las aclividades:

1. Elaborackin de los procesos y procedimientos del Ansa da parsd.

2 Sumcrir planes de mijoramisnio del aras y hacere sepamianics

3 Raalizarsequmiento al idemte da las solciludes, quejas vk reclamos, radicadss anda [a Enficad feriiofial, verificanda la respuesta opaituna de
ks casas por perie del drea v fusclonario comespandiants, scorde 8l canal de receacitn de ke solillud, & por aquel qué akarics 12 pereona
b realat I migma, Segin el thnming de respuesta de ecedarmidad con los snmings establecidos en la ley ¥ damas daposkinnes inlemas

4, Reslizar dvulgacitn de rita de acceso di Pelicones, queas, seclamos, susencias ¥ denuncias, recepcianadas y tramitadas @ fravis dafa

alicing dal SAC,

mhmmmdammmmmmm. reclamos, sogerentias ¥ denuncias y evaluar los indcadores da gasiln

Tanutacidn de la ancussls de salisfacton & cludadane,

Reafizar |a Aperura semana de buzdn die sUgenncas y fevanfamiento de |8 reepectivas aglas

Fublicar y acuslizer paribdicaments an carlilena, redes sociaks ¥ pagina web, los horerias de akancin 8l ciudadano; asl como los denschod

phéigacionas di ks MSmod

Cansod dar indonmee miensusl, incuyenda indicadores ¥ analisis lsomco o8 |5 ancuestas de salistaccion realzadas a o ususanios qus scoeden @

1a enlidad Iemikarial.

10 Consaldar informe mansual, inchiyendo indicadorss y andlsis Mono de a retpuasta 3 las soliciludes, quejas yio reclamos radizados ante |2
rivdad temilorid, Inchgyenca seguimiento 8| procesa de aperlura da buzan,

11, Cumglir con los planes 4 Mefiramient IieMCS y examos.

13 Coordinar el procesc da publicaciin en & sistema Integrada de audiona S0, fos conlraios de prestaciin de servicios profeskonakes ¥ da Bpoyo &
1a gesilin, para &l elecio en que susciba s entidad

43, Rarddr en la péging web de |2 coniralonia en |2 platalforme S la conlratackn menaual d log contraios i prestackin de senvicios profesion ks
y de apayo 816 gesti

10 Cumplr 'as normas, reglamanlos & instucciones del Sistema de Gesstn da b3 Secuidad y Sakud en el Trebejo de la empeesa.

11. Parlidpar ¥ cumplie con |35 actividades de los planes insliudonales,

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE TECNICO PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION ¥ CONTROL OE LOS PROCES0S DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA.

B e

Parfil; Lin (01} Ecnicn con Hiuio de hﬁchilﬂﬂﬂaiﬁﬂbﬁ'ﬂﬂﬁhhdammmd{ﬁlhr&mﬂ conoarienta con sanfidd de resporssbifciad, noneslidad,
\ealtad, efidencia. Tanienda en cuenla que & fegqussre conlralar Meno de Obra Calficada la persona asignada para la mallzaciin de lag souenies
aclividaces:

Escanear eshudos prevics, andlisis de ssclory COPS da o conlratas da preslacin dé serddos

Escanear y consalidar ks Buias peolesionales yio dplomas de ausiiares, Wenions, lecnéioges de los funcianartod de la enlidad

Consaider i acias de inicio de los contrafstas di orden Preslaciin de seridos

Consoiiter ios canlrakos de ordan de prestacin da sonviclos por calpeld Con 5US respectivas Bumerd de coatrak

Descargar de la plataforma SECOP 1| o infurme de achvidades, serificarin de supenisol y comprobarts e egreso da los sopories frsfedisaes
regislradis an dicha pistalorma por hos funcionaios OPS

Sublr 2 1a plataforma S1A los soparies que e saan asignades

Currilr 125 nanmas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesfiin dé 12 Sequridad y S8ud en &l Trabajo de la empresa

Parficioar v cumplr con s acliviifades da ot planes insthriangies.

e g

= e

CONTRATAR LAS ACCIONES OPERATIVAS DE AUXILIAR, PARA GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUMEENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOE PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIDAD ADMINESTRATIVA ESPECIAL DE

SALUD DE ARALICA.

Parfil: Cos (02} audliares con fliulo da bachiler scadémics yo thulo de ausikar en cusigaer &rea del conodimlento con senlidy de o ailidad,
honeshidad, feallad, efidencia. Tenienda an cuenka que se requier: conbralar Mang de Chra Calficada la persana asignada paia b reafzacin de lss
sipienies actvidaded

Digitar los datos necesarics para regisiia’ |8 informackin cancenients ol bres Admirisirabve
Riadicar, Receptionar y satvpguardzr las carpelas enlregadas & achive canla

Freparar los indices y ribiulos de idenfillgacitn o oonlenide de a5 carpetas.

Proporcioner informaciin del malerial anchivaco, segln S8 normas astaieciias

DirnBanr bas dmmbs srihirdss rvin saan A8adas v oua 460 con al obiedo del conlrald

W@ L B
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