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Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratacion bajo la modalidad MINIMA
CUANTIA para la contratacion de SERVICIO DE PUBLICACIONES IMPRESAS

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

1. Introduccion

La funcidon de. contratacién debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cédmo y con quien pueden establecer la relacién que permite satisfacer
la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos
y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacién para seleccionar
la persona natural o juridica que asuma la ejecucién del proceso que tiene por objeto:
CONTRATAR LA ELABORACION DE MATERIALES IMPRESOS Y REIMPRESOS PARA
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y AREAS, ASI
COMO CUMPLIR CON LA PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Departamento
del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero ptblico. Para cumplir con
este objetivo, la Secretaria de Educacién debe conocer claramente cudl es su necesidad y
determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de
planeacién de un proceso de contratacién publica. El andlisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizacién de su mercado e identificaciéon de posibles riesgos
del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacion de PUBLICACIONES IMPRESAS el cual tiene entre sus propésitos definir los
criterios técnicos, financieros y organizacionales que debe tener en cuenta la Secretaria de
Educacion en el proceso de contratacién.

La Secretaria de Educacidn revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que
la entidad necesita coniratar y en aras de la eficiencia adminisirativa se tomaron estudios
realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo -
SIET y del Portal de Informacion Empresarial de la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES entre ofras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior
explicacion obedece al respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por otra Entidades
de caracter Estatal y particular.
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2. Definiciones | -

“Concepto, sigla” Definicidn. ‘ o ;
ANDI Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia
ANI " iAgencia Nacional de Infraestructura v 7
‘DANE Departamento Nacional de Estadistica )
¥ - . 3 0 - =
PIE . . 1 [Portal de Informacion Empresarial — Superintendencia de
; ! . isociedades 1, o S
: Se. llama publicacion al acto y la consecuencia- de. publicar:
L. difundir algo o darlo a conocer : iénu
PUBLICACION ifundir alg rlo ; ocer a través de la impresion u otro
: mecanismo. El término suele emplearse para aludir al texto
impreso. i
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3. Aspectos generales de mercado £ w ezt
Segln la divisién clasica, los sectores de la economia son: e was e g

B 5 N

Sector primario: produccion basica y actividades agro -

Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial

Sector terciario: sector de servicios . B ( }
.

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que, engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores .de, bienes ‘materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las recesidades de cualquier poblacién

en el mundo. . “ -

v
£ %,

it » k4
Incluye -subsectores como comercio, comunicaciones, ceniro de llamadas, finan%as,
turisio, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y.los denominados
servicios publicos, los presta el Estado o [a iniciativa privada (sanidad, educacién, atencién
a la dependencia), entre otros. - . v
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y
sector secundario). Aunque se lé considera un sector de la produccién, propiamente su
papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la
distribucién y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas
permite hablar del proceso de terciarizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias
Econdmicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor
productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal
factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:
o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
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e Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

« Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y. atencién a
la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluquerias)

¢« Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion yadministracién de

empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones,
etc.

e Funcién publica, administracion publica, actividades de representacién politica y
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (gjército, policia, protecciéon  civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

» Hoteleria y las actividades en torno al turismo

+ lLas actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

e Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

e Medios de comunicacidon, especialmente los medios de comunicacion de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y televisidn) :

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

« Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informéatica e Internet.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la
empresa de servicio plblico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el
mismo negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacion. Las economias
tienden a seguir una progresiéon de desarrollo que las lleve de una gran confianza en
la agricultura hacia el desarrollo de laindustria (p.ej. automdviles, textil, construccion
naval, acero, mineria) y finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que
la primera economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino
Unido, la velocidad en la cual otras economias han hecho mas adelante la transicién basada
en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

3.1 Contexto Econémico - Sector Servicios

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2021.
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Grafico. Variacién anual de los ingresos y contnbuc:on por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios Diciembre 2022 / diciembre 2021
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicips presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con diciembre de 2021.
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Grafico. Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Diciembre 2022p / diciembre 2021
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con diciembre de 2021.
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Grafico. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido del afio 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con
diciembre de 2021.
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Grafico. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios Enero -diciembre 2022p / enero - diciembre
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Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En diciembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variaciéon positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal

R U ocupado total y todos presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
O diciembre de 2019.
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Grafica. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios Diciembre 2022p / diciembre 2019
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3.2 ASPECTO DE MERCADO —INDUSTRIA GRAFICA EN COLOMBIA

El sector de la comunicacion gréafica representa aproximadamente el 3.7% del PIB en
Colombia. Es de caracter transversal y ofrece soluciones de'comunicacion a la totalidad de
sectores de la economia colombiana. Entre su gran variedad de productos, se pueden
encontrar libros, articulos escolares, etiquetas, cajas para la industria alimenticia,
farmacéutica, formas, asi como soluciones en la decoracién de espacios.

3.2.1 Comportamiento de la Industria Grafica en Colombia
-
La produccion de la industria grafica ha crecido 25,7% entre el | y Il trimestres del afio en Q

comparacién con el mismo periodo del 2021, siendo superlor al total de la industria
manufacturera con 12,6%.

.
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Fuente: Andigraf datos Cuentas nacionales — DANE 2023, cifras.en miles de millones de pesos

3.2.2. La produccion de la industria grafica ha crecido un promedio de 9,2%en los
tltimos anos

Entre enero y octubre de 2022, la fabricacion de papel, cartén y sus productos a crecido
3,7%, a su vez, las actividades de impresién han crecido 12,7%.

H:

" Produccidn Real
140
140
g 120
2 100
§ a0
2 40 & yee £wf xmxm.w»ww»v“
40
20
.0095>~3E.>\'315>~'3211> o 5 235 o x» 80 B 2T 0 Op o o5 T[T
5328 288387826z 8§2&EEE722a8z42 78
2018 2019 2020 2621 2022
~—Actvidodes deimpresidn e ObiicOCiOn de papel, carddn, y sus producios.

Fuente:r Andigraf, datos EMMET — DANE 2023

3.2.3. Las ventas de la industria grafica han crecido un promedio de 9,6% en los
tltimos anos

Entre enero y octubre de 2022, las ventas de papel, cartén y sus productos han decrecido
0,7%, por su lado, las actividades de impresién han crecido 10,5%.
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3.2.4. El empleo en la industria grafica continua en recuperacion posterior a la
pandemia . o v ook
Py - e &

La generacién de empleo en la industria. grafica continua con:un béjo crecimiento; sin
embargo, ha sido constante a través del 2022, alcanzando entre enero y octubre 2,7%:y
1,6% para papel cartén y sus productos, y actividades de impresion respectivamente.

Empleo otal

:
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Bose 2018 = 100
&
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. 5 2 3 o oz 9 & = = -2 5 S o . B 2 S ooxn onoE 5 o
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2ma 2019 2020 2021 2022
-~ Actiddades de impresidn ~Fobricacion de popel, corion. y sus productss, -
Fuente: Andigraf, datos EMMET — DANE 2023
o PO 4
3.2.5. Comercio exterior de la comunicacion gréafica
v N ¥
Entre enero y septiembre del 2022 comparado con el afio anterior las exportaciones de la -~
comunicacion grafica han crecido 30,5% y las importaciones 48,3%, con un déficit en la Q '

balanza comercial de USD FOB 103;1 millones.
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Fuente: Andigraf, datos Sicex 2023

3.2.6. Comercio exterior segmentos de la comunicacion grafica

Entre enero y septiembre del 2022 comparado con el afio anterior la actividad de envases
y empaques represento el 55,9% de las exportaciones, seguido de etiquetas con 21,7%,
sin embargo, los articulos escolares y de oficina han presentado el mayor crecimiento con

148,0%.

Envases ¥ empagques

Etiquetas 44,2 62,4 -18,2 44,9 89,9 ~45,0
Libros y éditoriales 26,5 24,1 -3,8 23,5 40,9 ~17 4
Articulos escolares y de oficina 6,1 42 1,9 15,1 83 6,8
Material publicitario y comerciali 5,2 18,4 -13,1 6,1 40,6 -34,5
Pubticacianes periddicas 1,3 04 U9 11 11 0,1
Formas comerciales y valores 0.4 0,6 0,2 9,6 01 0,3

1

Fuente: Andigrdf, datos Sicex 2023, cifras en USD FOB Millones

3.2.7. Comercio exterior proveedores de la comunicacién grafica

Entre enero y septiembre del 2022 comparado con el afio anterior las exportaciones de los
proveedores han crecido 5,5% y las importaciones 70,6%, con un déficit en la balanza
comercial de USD FOB 565,4 millones.
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Fuente: Andigraf; datos Sicex.2023

3.2.8. Comercio exterior segmento de proveedores de la comunicacién grafica

Entre enero y septiembre del 2022 -comparado con el afio anterior los insumos
representaron el 78,3% de las exportaciones y a su vez presentaron el mayor crecimiento.
Las materias primas y maquinaria representaron 20,6% y 1,1% respectivamente.

Materias Primas
Maquinaria 3,5 27,7 -24,2 1,2 75,1 -73,9

3.2.9. INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE LA INDUSTRIA GRAFICA COLOMBIANA
2022 -

En el Informe de Sostenibilidad de la Industria Grafica Colombiana 2022, realizado por la
Direccion de Investigaciones Econémicas de Andigraf, encontrara datos detallados sobre:
« Sostenibilidad mundial
» Marco de la sostenibilidad empresarial en Colombia
-+ Actividad productiva del sector de la comunicacion grafica en Colombia
. Resultados Encuesta de Sostenibilidad Andigraf 2022.
Entre otros temas de alta importancia estadistica para el sector grafico en Colombia.

3.2.10. Actividad productiva del sector de la comunicacién grafica en Colombia Q

El sector de la comunicacion grafica en Colombia estd medido estadisticamente bajo los
sectores de actividades de impresion (ClIU 18) y papel, cartén y productos de papel y cartén
(CllU 17). Esto asf debido a la disponibilidad de informacién de la fuente de consulta, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE). Para este informe,
analizaremos las estadisticas en produccién, empleo y ventas de estas dos actividades
industriales, mostrandose como una agregada para la comunicacion grafica en Colombia
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Analizando el comportamiento de la produccién en los segmentos de la industria de la
comunicacién grafica en la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial
(EMMET) se evidencia una importante recuperacion posterior al punto mas critico de la

pandemia. Entre enero y julio de 2022 la fabricacion de papel, cartén y sus productos a
crecido 31,2% respecto al mismo periodo del 2021, a su vez las actividades de impresion

han crecido 43,0%.

Grafico. indice produccién mensual de la industria de la comunicacién grafica
colombiana
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3.2.12. Personal ocupado de la comunicacion grafica colombiana:

Analizando el comportamiento del personal ocupado en la EMMET se evidencia que el
nivel de empleo ha presentado una mejor recuperacién en la fabricaciéon de papel, carton
y sus productos, creciendo 6,7% desde el punto mas critico de la pandemia. Por otro lado,
la pandemia marcé un punto de inflexion en la disminucién de personal ocupado para las
actividades de impresién, las cuales han presentado un crecimiento moderado de 3,1%

desde el punto mas critico de la pandemia.
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3.3. Aspectos Econdémicos

3.3.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB
El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p
Las actividades eCondmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al.por mayor y al por menor, Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.

» Actividades inmobiliarias crece 0,4%.
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Grafico. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en
volumen1 Afio total 2022

Tacxs de creckmiento. (%)

Serinajustadapar
. Serje ariginal efacta estacional ¥
Actividad acondmica ealendario
- Afio roral Anual Trimestral
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Producto interno Bruta 7.5 2.8 o7

Fuente: DANE, Cueptasnacionales

Poeovisional

Pocaliminar

*Sarins encadenadss dexofumen fon ado de refarancia 2005,

3.3.2. IPC —INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto En el mes de enero de 2023, el
IPC registré una variacion de 1,78% en comparacién con diciembre de 2022. Cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,78%): Transporte (3,98%), _
Restaurantes y hoteles (3,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,46%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,29%) y, por ultimo,
Bienes y servicios diversos (1,92%). Por debajo se ubicaron: Salud (1,63%), Recreacion
y cultura (1,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,47%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,49%), Prendas de vestir y calzado (0,40%) e Informacién y
comunicacion (0,08%). La divisidn de Educacién no presenté variacion '
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Grafico. IPC Variacién y contribucion mensual Segtin divisiones de gasto Enero
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Nota: 1z diferencia-en la suma de |as variables.obedece al sisterna de aprovimacitn en elnivet de digitos trabafados en el indice.

Los mayores aportes a la variacidon mensual del IPC (1,78%) se ubicaron en las divisiones
de: Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,47 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2023, en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: Transporte. urbano (6,61%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,53%), combustibles para
vehiculos (3,67%}, vehiculo particular nuevo o usado (2,41%), arriendo imputado (0,45%),
platanos (10,67%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,48%),
leche (3,74%), productos de limpieza y mantenimiento (3,21%) y papas (8,84%). Las
subclases condimentos y hierbas culinarias (-3,10%), gas (-0,13%), yuca para consumo
en el hogar (-0,93%) no contribuyeron a la variacién mensual del indice
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Grafico. IPC Variacion y contribucion mensual Por principales subclases Enero

2023
Subciase ‘ Variaciin {%) a"ﬁ;":ﬁ“s
Transporis urbans 861 q22
Conxdas en establecinientos de sarvicio a la.mesa y auibservicio 353 025
Lembusticles para vehictios 387 a4as
Vehizulo parliculsr nwevo o usado 241 007
Arriends patado DS 098
Fétanos 10.67 0,05
Comidas preparadas fuera del hogsr para consumo inmediale 248 045,
Leche 374 4,05
Fradunics ta frpieza ¥ manEnhTients a21 805
Papas 8.84 005

Fuente: DAME, IPC
Nota: La diferenda en lasuma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabafados ervel indice.

Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2023, el IPC registrd una variacién de 13,25% en comparacién con
enero de 2022. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(26,18%), Restaurantes y hoteles (19,36%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (17,52%), Transporte (13,92%) y, por Ultimo, Bienes y
servicios diversos (13,80%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,25%). Entre
tanto, las divisiones Salud (10,30%), Recreacion y cultura (9,33%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (9,18%), Prendas de vestir y calzado (7,34%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y ofros combustibles (6,97%), Educacion (5,98%) vy, por ultimo, Informacién y
comunicacion (0,20%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Grafico: IPC Variacion'y contribucion anual Segun divisiones de gasto Enero 2022
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Fuente: DANE, 1IPC. -
Notfa: La diferendia en la suma de jas variables obedéce al sistema de aproximacian e 8 nivel de digitas rrabajadas en &l

indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y O
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 10,66

puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacidn.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afo

En enero de-2023, en comparacion con enero de 2022, la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio, (19,75%), electricidad (20,95%), vehiculo particular nuevo o usado
(22,89%), arriendo imputado (3,81%), transporte urbano (10,47%), arroz (53,03%), carne
de res y derivados (18,25%}), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(21 29%),- leche (35,98%) y productos de limpieza y manteniriento (33,84%). Las
subclases: aparatos de procesamiento de informacién y-hardware (-2,84%) y elementos
implementos médicos (-2,59%) no contribuyeron a la variacion anual del indice
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Grafico. IPC Variacién y contribucion anual Por principales subclases Enero 2023

i Subctasa 4 Varisckin 34 c"“:ﬂf:‘;”g :E’:""s

Comsiasen gstablecimenios de servicio 7 lasmsa yauloservicio 1975 133
Bectricidad 2085 286
Vehicule parficular nuavo b ysado 2288 a.82
Arsised irputade 35 a5z
Transporta urbenae 047 .49
Arme 8303 947
Caene-da ros ¥ derivados 825 o5
Cenidas preparadas fuera daf hogar para consumo inmediato 21,29 gA2
Leche 35,88 A2
Praducies da frplaza 'y, manferdmento 2354

Fuente: DANE, IPC

aA2

Nota: La difereficia etz suma de las variables. obedecs 2l sistemd de aproximacion en el nivel de digitos trabajadas en el

ferclices.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Nivei de ingreso por critario ansoluto

Varigcidon (36Y

MMensual Anual
z022 2023 2022 2023
Fobres .88 4,74 18.29 14,76
Mulnarables 1,94 1.84 8,3% 14,88
Clase medis 1,74 1.80 712 1335
Ingresos alios 1.31 172 5,58 11,98
Total ritvel de ingrasos 1.87 1,78 8,94 13,25

Fuente: DANE, 1PC.

* Se enfiende por griterio sbsoluto & aplicado al taracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido,
Mota: L3 diferendia en 13 suma de las variables abedece al sistemd de aproximacian en el nivel de digitos trabajados ea e

Tndice:

En enero de 2023, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,74%),
Vulnerables (1,84%), Clase media (1,80%), Ingresos altos (1,72%) y, por ultimo, Total nivel

de ingresos (1,78%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (14,76%), Vulnerables
(14,68%), Clase media (13,35%), Ingresos altos (11,98%) vy, por ultimo, Total nivel de

ingresos (13,25%).
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El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcién basica que establece la Ley. Esto seria
lo que les corresponde a los trabajadores por la prestacion de sus servicios laborales. Lo
cual define la situacidn de los asalariados én cuanto a poder adquisitivo, frente a la inflacién.

140.606

2623 de dic 282022

2022 | 1000000 17472 “[{724 de dic 15 de 2021
2021 ;| 908,526 106,454 {1786 de dic29de 2026,
2020 | 877,803 102,854 2360 de dic 26 de 2019
20‘1,9; 828,116 970% 2451 de dic 22 dg 2018
1 781,24 211 .

2018 ?31*242 88”?1 2269 de dic 30 de 2017

- ] 2 - r ) ? . - ! . . A6
2017 | 73?{,‘?1.2’” 83,140 2209 de dic 30 dg 2016 o
2016 689,455 | 77,700 12552 de.dic30 de 2015

B

2015 -_ 644,350 74,000 2731 de dic 30:de 2014

3.3.4 Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

Para el mes de diciembre de 2022pr el ISE en su serie original, se ubicd en 133,66, lo que
representd un crecimiento de 1,27% respecto al mes de diciembre de 2021p (131,99).
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indice del Indicador de Seguimiento a la Econornia (ISE) (base 2015) Serie original
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Para el mes de diciembre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicd en 120,46, lo que representd un crecimiento de 1,18% respecto al
mes de diciembre de 2021p (119,06).
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Grafico. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2019 - 2022pr (diciembre)
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3.4 EMPRENDIMIENTOS EN MIPYIMES Y POBLACION VULNERABLE

En Colombia, la alta prevalencia de la informalidad y del empleo en empresas pequefias
implica una mayor vulnerabilidad a los efectos econémicos de la crisis (Alfaro, Becerra &
Eslava, 2020). La importancia de Ia informalidad y del empleo en pequefias empresas en
los sectores directamente afectados, implica que un 56 % de los trabajadores colombianos
se esta enfrentando a una posible pérdida del empleo y de sus ingresos desde el inicio de
la crisis. Esto ocurre como consecuencia de la falta de proteccién laboral para la mayoria
de estos trabajadores y la escasez de crédito para empleados y empleadores (Alfaro,
Becerra & Eslava 2020).

En un estudio del Consejo Privado de Competitividad (CPC, 2020) se destaca que el 60%
del total de las empresas y el 88% de las microempresas son informales. El 1,2% de las
empresas registradas (20.000 empresas) genera el 66,6% del empleo formal, mientras que -
el 94,6% (1,5 millones de microempresas) genera apenas el 15,2% de los puestos de = Q
frabajo formales. Aproximadamente, la mitad del empleo formal del pais la generan 4.000
empresas. Pese a su reduccién en los ultimos afios, la informalidad laboral sigue siendo
elevada. El porcentaje de ocupados que no cotizan ni a salud ni a pensiones representa el
62,3 % del total. Ademas, el autoempleo en Colombia representa el 51,2 %. del empieo total

y el salario minimo equivale al 95 % de la mediana de los salarios.

Segun el BID, precisamente la ausencia en la capacidad de generar trabajo formal es una
de las razones por las que existe alta rotacidn, lo que promueve que los trabajadores
cambien constantemente de puesto de trabajo (Alaimo, Bosch, Kaplan, Pagés, & Ripani,
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2015). Esto afecta la capacidad de acumulacién de capntal humano y la capacidad de ser
productivos, inestabilidad que se traduce en un transito enire formalidad e informalidad
constante y que resulta en tasas mas altas de informalidad laboral. En ofras palabras, se
retroalimentan la informalidady la rotacion laboral en un circulo vicioso que se debe evitar
desde su inicio, crean- do los incentivos necesarios y las medidas correctas para proteger
el empleo formal, favorecer una insercidn segura, asegurar una mayor estabilidad para los
trabajadores y, finalmente, impulsar la productividad (Alaimo, Bosch, Kaplan, Pageés, &
Ripani, 2015).

Siguiendo esta linea, los paises con tasas de informalidad del 30% al 80%, como la mayoria
de los que integran la region latinoamericana, enfrentan retos como la reduccién de horas
y la pérdida de trabajo derivado de la pandemia; esto significa para los trabajadores
informales o poco calificados una pérdida de ingresos sin posibilidad de recibir beneficios
por desempleo, pues el 65 % de los trabajadores informales vulnerables no son
beneficiarios de ninguna forma de proteccion social (Bonaglia & Nieto Parra, 2020); (OCDE,
2020). Por tal motivo, no se puede permitir que la informalidad laboral continte
expandiéndose, sino que se deben enfocar todos los esfuerzos en proteger el empleo
formal.

Precisamente por eso el pais debe disefiar e implementar instrumentos y politicas de apoyo
en materia laboral. Esta crisis puso en evidencia la existencia de un sector laboral con muy
poco acceso, o incluso sin acceso, a seguridad social, por lo cual es altamente vulnerable
a estos choques econdmicos y laborales. En tal sentido, las medidas de politica y los
estimulos econdémicos para apoyar tanto a empresas como a personas son fundamentales.

3.5 Flujos de empleo y pobreza

En 2021, el 39,3% de los colombianos se encontraba en condicion de pobreza monetaria,
lo cual representa una disminucion de 3,2 puntos porcentuales frente a 2020, cuando fue
42,5%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2021 fue 37,8%, registrandose una
disminucién de 4,6 puntos porcentuales con respecto a 2020, donde la incidencia de
pobreza monetaria en ese dominio geografico fue de 42,4%. Adicionalmente, [a pobreza
monetaria en los centros poblados y zonas rurales dispersas fue 44,6%, lo cual muestra
una disminucion de 1,7 puntos porcentuales frente a 2020, cuando fue 42,9%.

Respecto a la comparacion bienal, en 2021, la pobreza monetaria fue 3,6 puntos
porcentuales mayor a la registrada en 2019, cuando fue 35,7%. Las variaciones fueron
estadisticamente significativas en los tres dominios.

En 2021, en el total nacional, 19.621.330 personas se encontraban en situacién de pobreza
monetaria y en- 2020 habia 21.021.564 personas en esta situacién. Lo anterior significa que
1.400.234 personas salieron de esta condicion.

3.6 Composicion empresarial

Conocer la distribucion del tamafio medio de las empresas en Colombia es fundamental
para los tomadores de decisiones, puesto que permite comprender la estructura de la
economia y proporciona una indicacién del papel de las micro, pequefias y grandes
empresas.

En el primer semestre de 2022 se crearon en Colombia 172.517 empresas, 3,7 % mas que
en el mismo periodo de 2021, cuando se crearon 166.338 empresas. Las cifras muestran
que el 49 % de estas empresas nacieron generando al menos un empleo, lo que representa
una buena noticia para el pais por la recuperacién e incremento de puestos. de trabajo.
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Asi se desprende del Informe de Dinamica de Creacnon de Empresas elabroado por Ila
Confederacién Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras), con base en la
informacién del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion del
registro mercantil de las 57 Camaras de Comercio del pais.

Estas cifras dejan claro que las empresas son fuente de bienestar, progreso y empleo. Del
total de empresas creadas en el semestre, 84.541 generaron nuevos empleos. Tenemos
gue seguir apoyando a las empresas del pais, y por eso las Camaras de Comercio
mantienen sus esfuerzos para promover el emprendimiento y la formalizacién en los
territorios, para que el tejido empresarial contintie creciendo y generando bienestar social
para todos los colombianos”; aseguré el presidente de Confecamaras, Julian Dominguez.
La creaciéon de sociedades y personas naturales crecid en el primer semestre del afio. Las
empresas de personas naturales pasaron de 124.263 a 129.961, lo que representa una
variacién positiva de 4,6 %. De igual manera, las sociedades crecieron 1,1 % respecto a
2021, al pasar de 42.075 a 42.556. :

Los sectores

Por sectores, el que mas crecid fue agricultura con el 17 %, seguido de servicios con el 10,3
% e industria con el 6.4 %. En relacién con el tamafo de la empresa, medido por el valor
de sus activos, el mayor nimero de unidades productivas sigue consolidandose en las
microempresas (99,69 %), seguido por las pequefias empresas (0,30 %) y el restante se
encuentra en las medianas y grandes empresas (0,01 %).

Entre los sectores mas dinamicos en creaciéon de empleo se encuentran comercio,
alojamiento y servicios de comida, industrias manufactureras, construccién y actividades Q
profesionales, cientificas y técnicas.

Dividido por meses, en el mes de mayo se observa el aumento mas significativo, con un
crecimiento de 40,5 %. Los otros dos meses del segundo trimestre (abril y junio) también
registraron resultados positivos, de mas del 5%.

Por tamario de empresa

Por tamafio de empresa, la mayor contribucién se encuentra en las microempresas que
tienen muestran un incremento de 3,9 %, con una contribucién equivalente. La creacion de
empresas de los otros tamafios regisira comportamientos negativos con variaciones del -
31,2 % en el caso de las empresas pequefias, -18,2 % en empresas medianas y -45,5 %
en empresas grandes.

Generacién de empleo

Entre enero y junio de 2022, el sector de comercio, generd la mayor parte del empleo, en

especial en los subsectores de actividades de comercio al por menor de alimentos, bebidas

o tabaco con 6,23 %, prendas de vestir y sus accesorios con 2,10 %, y productos
farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador con 2,40 %.

Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, concentré su aporte en actividades de O
expendio a la mesa de comidas preparadas (6,01 %), expendio de bebidas alcohdlicas para

consumo dentro del establecimiento (4,37 %) y otros tipos de expendio de comidas
preparadas (1,81 %).

3.7 Desafios de Colombia en materia empresarial

-

El emprendimiento en un pais es relevante porque contribuye al desarrollo econémico,
marca las tendencias de la sociedad, promueve la innovacion y el uso de tecnologia, ayuda
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al surgimiento de nuevos sectores, e incrementa la pro
entre muchos otros beneficios. Por esto, los paises hacen grandes esfuerzos para fomentar
y comprender a cabalidad esta fuerza econdmica.

En la actualidad, la presencia de multiples empresas puede fortalecer el ecosistema de
emprendimiento de un pais, pero no siempre refleja los avances esperados en el desarrollo
empresarial. Por esto se debe hacer un seguimiento juicioso para entender cdmo se
comporta el pais en materia de emprendimiento frente a otros referentes internacionales, y
con base en estas comparaciones, conocer qué acciones resultan mas utiles y necesarias
a la hora de implementar politicas que promuevan su desarrollo.

Con el objetivo de tener una vision. del contexto de emprendimiento en Colombia, se
tomaron como referencia dos indices internacionales que permiten conocer el ecosistema
emprendedor. Primero se hara un analisis del indice de Condiciones Sistémicas para el
Emprendimiento Dinamico (ICSEd), por parte de Prodem’, y luego se analizara el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), conocido como el estudio mas amplio sobre ecosistemas
de emprendimiento a lo largo de los Ultimos 20 afios.
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' Prodem es un centro de pensamiento enfocado en ecosistemas de emprendimiento e innovacién de Latinoamérica. Esta
institucion argentina cuenta con una trayectoria de mas de quince afios y ha participado en redes y alianzas con gobiernos,
instituciones. y empresas nacionales e internacionales. Se ha destacado por generar conocimiento sobre el estado de los
ecosistemasy por la realizacién de investigaciones para la accién. Dentro de su misidn-esta la colaboracion con gobiernos e
instituciones para promover la creacion y el crecimiento de nuevas empresas mediante el aporte de conocimientos con bases
conceptuales sdlidas y la prestacién de asistencia técnica, facilitando el desarrollo de sus redes de apoyo y aprendizaje
(Prodem, 2020).
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3.8. Aspectos Técnicos
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Cantidad Producto Medidas Especificaciones técnicas
1 - Sefialética ventanilla | Alto: 18 cm | Adhesivo con impresion a full color
. Unica ) tintas 4x0 con instalacion sobre
Ancho: 133,5CM. | 4crflico transparente.

T Vinilo pa‘ra Oficina Alto 188 cm [ Adhesivo con impresién a full color
inspeccién y I"Ancho: 75 cm, tintas 4x0 con instalaciéon sobre

‘ vigilancia. acrilico transparente.

1 Vinilo para Oficina Alto 183 cm Adhesivo con impresién a full color
inspeccién y Ancho: 69 cm tintas 4x0 con instalacién sobre
vigifancia. ‘ acrilico transparente.

1 Pendon institucional | Alto: 200 cm Pendon en lona.con estructura
para el PAE. 1 arafa.
- Ancho: 100 cm “
|t Penddén Promocion Alto: 200 cm - Penddn en lona con estructura
de Redes Sociales \ . arafna.
‘ Ancho: 100 cm
1 Penddn institucional Alto: 200 cm Penddn en lona con estructura
. ‘ ' - arafia.
Bienestar SED Ancho: 100 cm
150 Afiche Lenguaje claro | Alto: 70 cm Papel propalcote 300 gr, impresién
.t full color tintas 4x0. :
{ Ancho: 50 cm
500 Volante PAE Alto: 27,94 cm Propalcote 4 x 0 tintas
- Ancho: 21,59 cm
600 Agenda Alfo: 26,5 cm Portada y contraportada pasta
I, ] dura con impresion 4 x 4 + hoja
Ancho: 22 cm con bolsillo tiro retiro full color, 14
insertos full color tintas 4x4. 100
hojas.
26 Acuerdo colectivo Alto: 14 cm Bond — Blanco y negro. Impreso a
laboral ' doble cara
Ancho: 21,59 cm
2.9. Objeto a contratar

CONTRATAR LA ELABORACION DE MATERIALES IMPRESOS Y REIMPRESOS PARA
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y AREAS, ASI
COMO CUMPLIR CON LA PROMOCION’Y DIVULGACION DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.
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2.10. Aspectos Regulatorios

La coniratacién ptiblica busca el cumplimiento de los fines estatales, por tanto, es imperioso
que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los logros del Estado.
Por ello, se han expedido diferentes normas que buscan dotar a las entidades con
herramientas que permitan que dicha seleccién sea idonea.

° Ley 80 del 28 de octubre de 1993, “Por /a cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica”. Estructura general y principios de contratacién
estatal para las entidades publicas.

° Ley 1150 del 16 de julio de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Pablicos”. Literal b) del numeral 2 del articulo
2.

. Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional”.

Asi las cosas, el cumplimiento de esta normatividad tiene por objeto. la reduccidn de costos
en el proceso contractual y con ello que, el procedimiento de seleccidn elaborado sobre la
base de los principios que rigen la contratacion publica de cumplimiento a los fines
estatales.

2.10.1 Normativa asociada al disefio de producto impreso en el marco de la gestién
ambiental en Colombia
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3. Estudio de la oferta

3.1 Proveedores del Sector

Una vez revisado- el mercado nacional, consultando el historial de diferentes procesos
similares en SECOP, agremiaciones del sector y en la pagina de contratacién de Colombia
Compra Eficiente, se logré obtener una muestra significativa de empresas, que pueden
prestar el servicio requerido.

3.1.1 Proveedores en el Mercado

En la siguiente tabla se. relacionan las empresas que desarrollan las actividades
econdmicas acordes con el objeto y actividades a contratar, clasificadas en todo el territorio
colombiano.

Empresas dedicadas a actividades de impresion

No |

NIT | RAZON SOCIAL ESTADO SITUACION
1 | 800003267 | INTERGRAFIC DE OCCIDENTE SA VIGILANCIA ACTIVA
[ 2 | 800004679 | IMPRESORES LITOGRAFICOS. IMPRELIT LTDA lNSPECC]O ACTIVA
3 | 800017180 | ESPECIAL IMPRESORES SAS . INSPECCIO ACTIVA
4 | 800017180 ESPECIAL IMPRESORES SAS ]NSP'ECCIO ACTIVA
5 800032769 GAMACOLORESII;I:SSII:II: SS:SSGAMACOLOR | INSTDE]CCIO , ACTIVA
| 6 | 800033135 COLOROFFSET SA i INSPECCIO — ACTIVA

INDUSTRIAL DE EMPAQUES FLEXIBLES S AS
7 | 800041672 EN REORGANIZACION | VIGILANCIA | REORGANIZACION

8 | 800051708 INTERCOLOR SAS INSPECCIO | ACTIVA
ACUERDO DE
| RAMON RIBAS R. CIA SOCIEDAD EN INSPECCIO
9 | 800055880 | v N | REESTRUCTURACIO
10 | 800056767 GRAFISERLITO LTDA | INSPRCCIo) ACTIVA
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11 | 800067425 CONTACTO GRAFICO LIMITADA | [NSPECCIO ACTIVA .
12 | 800068285 | INGENIERIA GRAFICA SA NepRCeto ACTIVA
"is | soooseniz CARVAIAL SOLUCIONES DE COMUNICACION | 411 o1 S,
14 | 800103903 QUAD GRAPHICS COLOMBIA SAS VIGILANCIA ACTIVA
5 | 800120873 | DISONEX S A VIGILANGIA | ACTIVA
16 | 800139796 - IMPRESOS RICHARD LTDA INSPECCIO ACTIVA
17 | 800145414 GRAFIVISION EDITORES SAS INSPECCIO | ACTIVA
18 | 800150822 | APOLO LIMITADA EN REORGANIZACION | VIGILANCIA | REORGANIZACION
19 | 800151157 |  GAMA FORMAS S.A. ENREORGANIZACION | "No" =C%19 | REORGANIZACION
20 | 800161739 |  IMPREAC - IMPRESOS Y ACABADOS SAS | o =010 ACTIVA
21 | 800163828 | ALEN IMPRESORES LTDA INSPRCCIO ACTIVA
55 [ 800171539 | CONTIFLEX S, A_ EN REORGANIZACION | VIGILANGIA | REORGANIZACION
| 23 | soo172508 PRESS APLIQUE SAS INSPEECto ACTIVA
24 | 800174304 | ETIQUETAS EIMPRESOS S.A. ETIPRESS SA. INSP ~Co ACTIVA
25 | 800175457 | PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS SA. | VIGILANCIA ACTIVA
26 | 800176618 | XPRESS ESTUDIO GRAFICO Y DIGITAL SAS | 'NoP iCC'O | ACTIVA
27 | 800184385 | FOTOMONTAJES SAS | INSPRECto | ACTIVA
28 | 800191556 | NOBEL IMPRESORES S.A. INSPECCIO | ACTIVA
20 | 800204437 | ALGRAFHER SAS INSPECCIo ACTIVA
| 30| 800207873 OLITOCOMPU LTDA  INSPECCIO ACTIVA
31 | 800210203 | GRUPO EDITADO SAS INSPRCCIO ACTIVA
32 | 800226417 | MULTLIMPRESOS SA S ~VIGILANGIA | ACTIVA
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33 | 800228815 PRODUCCION GRAFICA EDITORES SAS [NSPECCIO ACTIVA.
34 | 800234331 | GRAFIQ EDITORES SAS VIGTANGIA | ACTIVA
35 | 800237746 SAVIV PUBLICIDAD SAS , INSPECGIO ACTIVA
36 | 800249083 | EXPRECARDS SAS 'NSP';CC'(,)“; AGTVA
37 | 800250778 ETICOLOR SA. .lNSPECC'O f ACTIVA
| 38 | 800251043 IMPRESIONES ROJO SAS INSPEEClo ) acTva |
39 | 802004090 | PRODUCTOS ECO SAS VIGILANCIA, ACTIVA
40 | 802005820 DITAR SA VIGILANCIA ACTVA ~
41 | 802013552 CALIDAD GRAFICA SA | 'NSPECQ'O' | ACTIVA % .
42 | 802017243 DIGITAL PRINTING LTDA INSP EICC'O‘ ACTIVA
43 | 805001509 WM IMPRESORES S.A. | INSPECCIO ACTIVA .
44 | 805001649 TORO CORREDOR PEOPE SAS INSPECCIO,) ACTIVA
45 | 805014713 TERMINADOS Y BARNIZADOS UV SAS INSPECCio ACTIVA | -
46 | 805015407 IMAGENES GRAFICAS S.A : 'NSPECC'O _ ACTIVA
47 | 805016704 IINDUSTRIAS ALFA Y OMEGA SA INSRECCIO ACTIVA
48 | 808012539 | LEON GRAFICAS LIMITADA | INSPECCio ACTIVA
a9 | 811003895 ' IMPRESOS EL DIA SAS. INSPECCIO ) ACTIVA
50 | 811006043 LITOGRAFIA BERNA S.A INSPRCCIo” AGTIVA
51 [ 811030719 | MULTIMPRESOS SAS "VIGILANCIA | ACTIVA
52 | 811033984 PLASTIFICADOS RAPIPLAST SAS NSPECCIO ACTIVA
53 | 811044925 IMAGE EXPRESS S.AS. INSP ECC'O‘ ACTIVA

-
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| 54 | s15004257 | O ooy =  VIGILANCIA | REORGANIZACION |
i 55 | 817004766 ALIANZA GRAFICA SA VIGILANCIA ACTIVA
56 | 830005165 INDUPRINT SAS INSPECCIO ACTIVA
57 [ 830012971 | ALUPACK SAS VIGILANGIA | AGTIVA
58 | 830014825 PAPELES PRIMAVERA SA VIGILANCIA | ACTIVA
59 | 830025464 - TC IMPRESORES SAS INSPECCIO | ACTIVA
60 | 830025971 CALLE IMPRESORES SAS | NSPRCCio)  ACTIVA
61 | 830033050 ACOBARRAS SAS . 'NSPECC'O | ACTIVA
62 | 830041905 | IMPRESOS JC LITOGRAFIA Y TIPOGRAFIA LTDA | o1 -CX10 ACTIVA
63 | 830043262 ENSOBRAMATIC S.A.S. | INSPECCIO ACTIVA
64 | 830047813 STILO IMPRESORES LTDA INSPECCIO ACTIVA
65 | 830055495 |  COLOMBO ANDINA DE IMPRESOS SAS. | "o =CY0 | ACTIVA
66 | 830085740 FLEXPACKSAS INSPRECio ] ACTIVA
67 | 830086249 | FLEXIARTE LIMITADA INSPECCIO ACTIVA
68 | 830098200 | " OFFSET GRAFICO-EDITORES S A | INSPECCIO ACTIVA
69 | 830112447 VALTEC DIGITAL S.A.S. INSPRECCIo ACTIVA
70 | 830127767 | MEDIAPRINT GROUP SAS INSPRECIo | ACTIVA
Al . 830136207 Enlace Publicitario Editores Lirﬁitada ' INSP§CCIO 3 Ab‘l;IVA
72 | 830507490 G2 EDIDORES SAS INSPECCIO ACTIVA
73 | 860000989 ALVILLA S.AS. | INSPEECIO | ACTIVA
74 | 860003955 | LITO PRINT SA VIGILANCIA ACTIVA
75 | 860005080 | THOMAS GREG & SONS DE COLOMBIASA | VIGILANCIA | ACTIVA
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76 | 860008198 | INTERGRAFICAS SA. : ’NSPECC'O ' ACTIVA
77 | 860033394 LINOTIPIA MARTINEZ S A S | 'NSPECC'O ACTIVA
78 | 860035909 MONTES SA '1 'NSPEICC'O : ACTIVA
76 | 860038955 HOGIER GARTNER & CIA SA TVIGILANCIA | ACTIVA
80 | 860041899 | GRAFICAS JAIBER SASddd VIGILANCIA ACTIVA
81 | 860047354 PUBLIMPRESOS SAS INSP E‘CC'O ACTIVA
82 | 860060094 LA IMPRENTA EDITORES S.A., INSPECC'O‘ ACTIVA
83 | 860070968 ALFA PRINT SA 'NSPECC'O ACTIVA
‘ ACUERDO DE
EDITORA PUBLIGRAFICAS LTDA.EN ACUERDO | INSPECCIO
84 | 860076681 s AN N | REESTRU'\(IJTURACIO
PRO-OFFSET EDITORIAL S AEN .

85 | 860078336 Kicrelbivied VIGILANGIA | REORGANIZAGION
56 | 860079943 PRINTER COLOMBIANA S AS. VIGILANGIA ACTIVA
87 | 860350626 RAMIREZ IMPRESORES LTDA INSP ECC'O ' ACTIVA
88 | 860501469 HERPIN IMPRESORAS & CIA. SA. ‘NSPE]CC'O ACTIVA
| 89 | 860505074 POLYCELT SAS 'NSPECC'O/ ACTIVA
90 | 860507423 COMARBEL SAS ‘ 'NSPE]CC'O‘ ACTIVA
91 | 860507974 EDITORA GEMINIS SA.S. “VIGILANGIA | AGTIVA
92 | 860513452 FORTECO SA. 'NSPiCC'O | ACTIVA
93 | 860516954 EDITORIAL NOMOS S A VIGILANGIA ACTIVA
94 | 860518029 CEDRO IMPRESORES S A. 'NSPECC"O , ACTIVA
95 | 860519840 PIARO IMPRESORES AS 'NSPECC'O ‘ ACTIVA

96 | 860521517 LADIPRINT EDITORIAL S.A.S 'NSPECC'O ACTIVA
97 | 860528319 IMPRESORA DEL SUR SAS VIGILANCIA | ACTIVA
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o8 | 860530223 EDITORIAL DELFIN SAS INSPECCIO ACTIVA
99 | 860533081 | ARTE LITOGRAFICO SAS NSPECCIO ACTIVA
B | 860534277 NUEVAS EDICIONES SAS | INSPRCCIO ACTIVA
| 1| 860535350 | * TECNOPRES GRAFICA SA INSPRCCIO ACTIVA
1 | so0113743 VISION IMPRESORES LIMITADA ,~‘NSP'§CC'O | ACTIVA
' | 890301931 | GRAFICAS ELLIOT LTDA EN REORGANIZACION | VIGILANCIA | REORGANIZACION
1| so03018s | LITORUIZ IMPRESORES SAS | INSPRCCIO ACTIVA
"7 | 890323300 SERVIGRAFIC S.AS. INSPECCIO | ACTIVA
12 | 890800234 EDITORIAL LA PATRIA S.A.  VIGILANCIA ACTIVA
1| se0s0a070 | EDITORIAL BLANECOLOR SAS INSPECCIO ACTIVA
' | 890904039 INVERSIONES CANAVERALEJO SA INSPECClo ACTIVA
0| so000e733 | LTOGRATIA TPOGRAFIA Y PAPELERIA | INSPECTIO S,
' | so09t3337 | TOPFLIGHT ANDINA SA INSPECCIO ACTIVA
11| so0o1ses1 | NUESTROS MEDIOS SA  INSPESCIO ACTIVA
1 | ssoatesss | AVERY O R o TN | viGILANCIA ACTIVA
") | 80917065 | IMPRESOS SAS INSPECCIO ACTIVA
1| so0et7172 PROCOLORES S.A.S i 'NSPEJQC"O ACTIVA
11 | 890021111 | LITOGRAFIA FRANCISCO JARAMILLO V sas | NP 0¢10 ACTIVA
s | 890930534 CADENA SA. VIGILANCIA ACTIVA
11 | 800032678 : ETIFLEX SAS, | INSPECCIO ACTIVA
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| 800930250 | REIMPEX SAS INSPECCIO |, ACTIVA
' | sooo3ga3s |  ETIQUETAS E IMPRESOS GRAFICOS A | o -CC0 ] ACTIVA
2 | 900025006 | MAKRO PRINT DIGITAL S.A.S INSpRcelo ACTIVA
if‘ 900058810 | ESCALA IMPRESORES SAS VIGILANCIA ACTIVA
2 | 000es9t6 DIGITOS Y DISENOS INDUSTRIA GRAFICA SAS | VIGILANGIA | ACTIVA
2 | 00073827 | OBERTHUR TECHNOLOGIES LTDA. VIGILANCIA | ACTIVA
12 | 900089132 INVERSIONES TECNOGRAFICAS SAS INSPECCIO ACTIVA
12 | 900386417 | IDENIA COLOMBIA S A S VIGILANCIA | ACTIVA
12 | 900403851 LIBRE EXPRESION CREATIVOS SA INSPEEEO ACTIVA
12 | 900461844 DVALOR SAS VIGILANCIA ACTIVA
12 | 900475033 TAG CADENA SAS. INSPECCIO ACTIVA
2 | 900433868 JORGE TAUSSIG SAS VIGILANCIA | ACTIVA
o | eo0aseoss VIAPPIANI DE COLOMBIA S.AS VIGILANCIA | ACTIVA
' | coos0e253 | NOVO COMUNICACION GRaFICAsAs | o -c¢0 | ACTIVA
'3 | 500808717 |  INDUSTRIA GRAFICA LATINOAMERICA SAS | VIGILANCIA ACTIVA

El valor corresponde a los precios del mercado; La Secretaria de Educacion, con el fin de
establecer el costo de los servicios y/o bienes realizé el estudio de mercado, solicitando 3
cotizaciones de empresas dedicas al sector, como se muestra en las siguientes tablas:

v PROPUESTA ECONOMICA
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S 180.000,00. S 235.000,00 - S &% 0750000

Sena[etmventamflaumca ~ Altar 18cmAncho 133, S cm

Vinilo paraQficinainspeccion yvigilancia. Alto 188cm Ancho:75cm, - $ 700.000,00 $ 190.000,00 3 13000000 .S, 340.000,00
Vinilo paraCficinainspeccidn yvigilancia. Alto 183cm Ancho:69cm S 630.000,00 $ 145.000,00 $ 180.000,00 $ . 31833300
Pendoninstitucionalparael PAE.  Alto: 200cmAncho:100cm S 250.000,00 $ 185.000,00 $ 180.000,00 § . 205.000,00
PenddnPromocion deRedesSociales _Alto: 200cmAncho:d00cm  $ 250.000,00 $ 185.000,00 § 160000,00 S 595.000,00
PenddninstitucionalBienestarsED ____Alto: 200cmAncho:i00cm ___ $ 250.000,00 § 185.00000 $ 16000000 $ 59500000
Afichelenguajeclaro . Alto:70cmAncho:S0cm S 100000 $ “9.00000 S 450000 § 7.8
VolantePAE Al S 100000 ..

Agenda : $ 19.500,00 $ 18 S

Acuerdocolechvolaboral (26pags) " Alto: 14£mAncho :21,59cm . $ A AAAI..OO(V),OO S 450,00 $ 100000“ S

) éticaventanillatinica ) Alto,18cmAnchoB3,Scm S 5 :
1 Vinilo paraOficinainspe: ia. AltolsSmAncho7Scm, S 31000000 §  340.000,00
L Vinilo para®ficinainspe yvig ja, Alto-183cm.Ancho:69 cm S 318333,000 $  318:333,00.
1 Penddninstitucionalpara el PAE. Alto: 200cmAncho:100 cm $ 205.000,00 S  205.000,00 |
1 PenddnPromociondeRedesSociales  Altoz200cmAncho:100¢m S  595000,00 $  595.000,00
1 PenddninstitucionalBienestarSED Alto: 200cmAncho:l00cm  § ~595,000,00 $  595.000,00 |
150 AficheLenguajeclaro . Alto:70cmAncho: 50cm s 783300 $ 1.174.950,00
500 Volante PAE Alto: 27,94cmAncho:21,59 cm 5 653,00 S  326.000,00 |
600Agenda  Alto:26,5cmAncho: 22cm $ _18:850,00. $ 11.310.000,00
_.1000°Acuerdocolectivalaboral - Alto: 14cmAncho:21,59 cm 3 81600 5 816.000,00
$ 15. 887,783 00

Conforme a lo anterior y que el proceso de seleccién a realizar es bajo la modalidad de
minima cuantia y su seleccién es al menor valor ofertado se tiene entonces que el
presupuesto asignado es suficiente para realizar la adquisicion de material en las
condiciones planteadas por la Secretaria de Educacion.

El valor del presupuesto oficial de DIECISEIS MILLONES VEINTE MIL PESOS MCTE. ($
16.020.000). incluye, el IVA, estampillas, asi como todos los costos directos e indirectos.
Ademas, el contratista debera cancelar los impuestos y contribuciones que se causen y
sean obligatorios para este tipo de suministro.

Gastos asociados al contrato: Se tuvo en cuenta que el presupuesto asignado para la
presente contratacion incluyera todos los costos directos e indirectos, gravamenes, tasas,
contribuciones y.demas costos y gastos asociados al contrato, a fin que el valor del contrato
contemple totalmente el servicio requerido; por tal motivo seran por cuenta del contratista
todos los gastos, derechos, impuestos nacionales y territoriales, tasas, contribuciones,
publicaciones, que se causen con el objeto de la suscripcién, legalizacién y ejecucién del
contrato, de acuerdo a las normas legales vigentes.

En relacion a los gastos asociados al contrato y teniendo en cuenta que el presupuesto
asignado contempla totalmente el servicio requerido e incluye todos los costos. directos e
indirectos, gravamenes, tasas, contribuciones y demas costos y gastos asociados al
contrato que se causen con el objeto de la suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato,
de acuerdo a las normas legales vigentes, los cuales deberdn ser asumidos por el
contratista, a continuacién, se relacionan las estampillas departamentales que estan
incluidas dentro del presupuesto oficial:
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Sistematizacién ¥ # | s

Estampilla de adulto mayor 2,00%
Estampillla procultura 1,00%
Estamilla prohospitales 1,00%
Estampilla prodesarrollo 2,00%
Estampilla Prouceva 0,50%
Estampilla prounivalle “"z T ©¥2 00%
Estampilla Prounipacifico 0,50% ,
Estampilla Proelectrificacion Rural i 0,20%
Tasa Prodeportes y Rec.Dptal 2,50%
TOTAL DESCUENTOS- 12,70%,

a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

s Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2022
e Seleccién de categoria: Publicaciones impresas (55101500)
s Plataforma: SECOP | y SECOP |

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador de
bienes y servicios, el andlisis de la demanda y de la oferta, a continuacién, se presenta el O
andlisis de la oferta para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 que tienen que ver con el Valle

del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la contratacién de.los ultimos 4 afios

se ha realizado a través del SECOP | y SECOPII con un valor de contratacién de $19 mil

millones pesos para los ultimos 4 afios. Podemos observar también que, en los afios 2021

y 2022, se comenzaron a realizar procesos por SECOP |].

Desde el.afio 2019 hasta el afio 2022, se estima que se han realizado 503 contratos con

una participacion de 200 proveedores.

La modalidad de contratacién que mas se han realizado son: Minima Cuantia y
Contratacion Directa.

Ver graficas:
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4. Analisis de la Demanda

>
La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Educacion recopilar informacién
histérica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacién
sobre las buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca,
como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacion orienta la definicién y verificacion de la necesidad, asi como la determinacién Q
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacién y adjudicacion, entre otros. A continuacién, presenta la informacién consultada
para este fin por parte de la Secretaria de Educacién y el Departamento del Valle del Cauca.
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4.9. Procesos de Contratacién del Departamento del Valle del Cauca
Tabla 2. Procesos.de Contratacién del Departamento del Valle del Cauca

: : e Modalidad de
s - x Lx Proveedar
s k) P : - seleccidn T

LLEVAR A CABO LA PUBLICACION
EN LA GACETA DEPARTAMENTAL Contratacion

SED-144-2017 DE LOS ACTOS ADMINISTRA'I:IVOS < 768.812 Directa {Ley 1150

EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE ) de 2007) IMPRENTIC’S
EDUCACION DEPARTAMENTAL

[

CONTRATAR EL SERVIGIO DE
PUBLICACION EN GACETA DE
ACTOS  ADMINISTRATIVOS Y
MATERIALES IMPRESOS Y i Contratacién 1
REIMPRESOS PARA ATENDER LOS | Ibirecta (Ley 1150 |
SED-026-2020  REQUERIMIENTOS  DE LOS 1$124.330.000 ; de 2007) JMPRENTIC'S
DIFERENTES PROGRAMAS CON EL ! ’
FIN DE CUMPLIR CON LAS
ACCIONES Y FUNCIONES PROPIAS }
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
DEPARTAMENTAL !

v - e o ey by - - -

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA- SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
VALORIZACION DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO Y ATENCION AL
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA
VIAL PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD DEL y
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Contratacion
1.310.02-59.2-6353 CAUCA, REQUIERE CONTRATAREL $124.000000 " ezgt;;)Ley 1130
SERVICIO DE IMPRESIONES, X
PUBLICACIONES, SUMINISTROS !
APOYO JURIDICO ESPECIALIZADO Y
GESTION LOGISTICA DEL SISTEMA
DE VALORIZACION, PARA EL
ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SU
MISION INSTITUCIONAL Y DE SUS
FUNCIONES ;
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Fuente: SECOP
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4.10. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otfras entidades estatales que
consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el bien o servicio y
recopilar las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Coniratacion de otras Entidades Estatales

4.11. Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

| “Objetocontractual Madalidad Proveedor
R b de seleccién

'PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DISENO, IMPRESION Y
EDICION DE LA GACETA
MUNICIPAL, PARA LA
PUBLICACION Y DIFUSION

CUNDINAMARCA ipE LOS ACTOS
- ALCALDIA 'ADMINISTRATIVOS DE Contratacion |
MC  042- MUNICIPIODE  'CARACTER GENERAL, 21874776 IMinima JAIME RICO
2018 RICAURTE ACUERDOS MUNICIPALES 7~ 7 Cuénﬁa {CARTAGENA N
i : DEBIDAMENTE :Q,
SANCIONADOS. Y DEMAS.

IACTOS ADMINISTRATIVOS
EN  DESARROLLO  DE :
PROGRAMAS Y PROYECTOS
\DEL PLAN DE DESARROLLO |
MUNICIPAL '

— [P, B e VI VS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DISENO, IMPRESION Y
EDICION DE LA GACETA !
MUNICIPAL, PARA LA
iPUBLICACION 'Y DIFUSION !

DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE }
CARACTER GENERAL, i

ACUERDOS MUNICIPALES
DEBIDAMENTE.

i e e rsiaae e ot m oyt

;AOCZOOZI ) CUNDINAMARCA [SANCIONADOS Y DEMAS contratacién |
- ALCALDIA ACTOS ADMINISTRATIVOS 1$16,000,000 1°. . UAIME ~ RICO
i MUNICIPIO DE EN DESARROLLO DE ; Cuantia ;CARTAGENA
RICAURTE PROGRAMAS Y PROYECTOS. : -
; {DEL PLAN. DE DESARROLLO | Q
i MUNICIPAL. . L e o o]
RISARALDA - PRESTACION DE SERVICIOS !
AREA DE APOYO A LA GESTION

Contratacion }

Directa (Ley [FABIAN FELIPE
1150 de [GARCIA COCK
2007).

IMETROPOLITANA iaL AMCOEN LOS
09-2021  |DELCENTRO PROCEDIMIENTOS DEL i$ 19,500,000
OCCIDENTE PROCESO DE  GESTION
DOCUMENTAL

(RECEPCION,  REGISTRO,

s
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'ACTOS .ADMINISTRATIVOS
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Fuente: Secop

4.12. Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

a) Modalidad de Contratacién

Se evidencia que, de acuerdo a los procesos analizados, la modalidad de seleccion
empleada por otras entidades publicas es CONTRATACION DIRECTA.

b) Plazo del contrato

O Los plazos de ejecucién de los procesos analizados oscilan entre 2 y 10 meses, plazos que
dependen fundamentalmente de las actividades a desarrollar establemdas en los
documentos del proceso como domicilios en otros municipios o cronogramas pactados.

¢y Experiencia exigida al proveedor

La experiencia exigida en los procesos de la muestra seleccionada, indican que el 70% de
estos solicitaron acreditarla mediante la presentacién de mas de 2 contratos debidamente
gjecutados y registrados en el RUP que sumen o superen el valor del presupuesto oficial.
Los restantes solicitaron acreditarla sin nimero especifico de contratos y que en todo caso
deberan estar registrados en el RUP cuya sumatoria sea igual o suprior al presupuesto
oficial.

d) Garantias exigidas
Ya que el propésito de la exigencia de garantias en los procesos de contratacién es poner
a disposicion de la -entidad las herramientas necesarias para mitigar riesgos que

O — eventualmente se materialicen, es por ello que se identificaron las siguientes:

Garantias exigidas en procesos de contratacion.

e« Garanitia | 1 Monto asegdrado”

Por el término del , )
Cumplimiento Entre el 10y el 20% conirato y de entre 2 a 100%
12 meses mas.
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Porv término de!

Pago de salarios 5% contrato y de 3 afios 28%
mas.

Calidad y correcto Por el término del
funcionamiento de'los Entre el 10y el 50% contrato y de enire 4 100%
bienes suministrados , ) meses y 3 afios mas.
Responsabilidad Por el término del

civil 400 SMMLV 0 5% . | contrato. 28%
extraconiractual

e) Criterios de evaluacién

Se identifica dado. que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo
aquellas propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa. Para este
efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de
subsanar los requisitos que no sean necesarios para la asignacién de puntaje. .

b. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

o Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2022

e Seleccién de categoria: Publicaciones impresas (55101500)

» Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca. Q
» Plataforma: SECOP | y SECOP 1I

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador de
bienes y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a continuacion, se presenta el
analisis de la demanda para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 que tienen que ver con la
Gobernacion del Valle del Cauca. Vale la pena destacar que la mayoria de la contratacién
de los ultimos 4 afios se ha realizado a través del SECOP | con un valor de contratacién de
$255 millones pesos para los tltimos 4 afios. Ver graficas:

Vator Totat. -
Gasto Mensual $955.002.980 . Gasto Anual
S ETET, § Sodmithl = MRS mll. 3Emit, S5 mil 531 il
3 600584 %
& Wis, $23 mitya
S -
54t w3, % B
e -
D so2mim
118
- N
520w, e
I % 97 mi M
° g
s ) ./—. 4’.‘2’% . l
AmEn i
. S & ¢ A0 e 2 & H .
N édc"} ﬁi“ﬁd‘ ;}5} § > }\\ _;?‘Sx‘\\:* l@é‘f" . \z‘i\b\ i . 5.7 mif — 5 .
o P & : 2013 3% 2020 2031 el
i AR f
g A, ;
Afio 95010 $2020 92021 #2022 i Fuentc $SECOS 1 ®SECOP I i
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, s " Contratos Total |- e — .
Cantidad de contratos - Mensual 14 ‘ Cantidad de contratos - Anual
' g IR E T 3
5 ® g {Ensls 3, 2
3
1A
z
HE
Pis 4
i g
A
e
=
=
8
) -
= &
=
T
w
1 e " Sy T023
o ¢ é‘*‘:éo éﬁ‘\\‘ ‘«Wi@z 3 . . .
¥ - & 2%7 A% ol @BA0 2mf 2022
Affo
Ao #2079 ®2020 @207 92022 i Fuente ®SECOD F @SECOPY
3
Valor Total Estimado parael | Nimero deContratos del | | Origen dei Proveedor
] . ! Proveedor 5 Proveedor :
O Proveedar seleccionado ] § 255 mill. | 14 : No identificado
I mill. [}
> a : i -. -
L st s otk b by i b dias | eiabry  werek s <k Bl | —beienns e, oty e obin b o P Lol ks -
Valor Total Estimado por Praveedor H Nimero de Contratos por Proveedor
IMPREFICS £, i
APREATA DEPARE § NUEVD DIARIS CEODENIE LA
¥
" E s WIEENTA DERARE
‘iR 312
R A i 4
5 S H e
o Eors §  aurRENTA ERARTAMENTALSOLICIONIS VTS
SARENTA DEPARTANMENTAL SOLICIONES MNTEERA i Yepresta Dipsaimentat $oluniores lnrapeaiee yon ins L
fravrants Deravamantar Seaderss irlegrates p o 2T, % i S SHTORIS S
:
H
SeomTA LTF @M i 5 2 2
Valer Tetat Estimada § Ninters de Conlratas

4.13. FORMA DE PAGO .

E3

La Secretaria de Educacion Departamental, pagara el valor del presente contrato en un solo
“ pago, con base en el informe presentado por el supervisor del contrato, quien certificara
O - sobre la efectiva prestacion del suministro. Dicho tramite debera adelantarse ante el
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas, previa presentaciéon de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos

sefialados en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

La Entidad deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario siguientes
a la fecha de presentacion de la factura. Si la factura no cumple con las normas aplicables
o la Entidad solicita correcciones a la misma, el término de 30 dias calendario empezara a
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contar a partir de la presentaciéon de la nueva factura Igualmente es obligacién del
Proveedor remitir a la Entidad los soportes del pago de los aportes al sistema de seguridad
social del personal que prestd el servicio durante el mes a facturar.

pre—

La Secretaria de Educacién Departamental no reconocera por consiguiente ningtin reajuste
realizado por el contratista en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales a
que aquel requiera para la ejecucion. del conirato y que fueron previsibles al momento de la
presentacion de la propuesta.

El valor de los cobros no podra exceder el valor del presupuesto oficial estimado, por tanto,
se llevara el control por medio de mecanismo asignado por el proveedor.

El pago se realizara segun la disponibilidad del presupuesto de caja PAC.

Los pagos procederan previa verificacion y aprobaciéon por parte de la supervision
contractual del cumplimiento de los términos y/o aspectos especificos que determinen la
viabilidad de los mismos; en consecuencia, para cada uno de los operadores debera
presentar la documentacién correspondiente que evidencie dichos cumplimientos como: los
informes detallados de la ejecucion, las facturas o cuentas de cobro, la documentacion que
evidencie el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social, y la
demas documentacion que evidencie el cumplimiento de los requerimientos de indole
técnica de la gjecucion y legal para la pertinencia de los correspondientes desembolsos.

Para la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato
a suscribirse, el contratista debera aportar el certificado expedido por el revisor fiscal o
representante legal, seglin sea el caso, en el que se indique que se encuentra al dia en los
pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

La cancelacién de los recursos se efectuara previo cumpllmlento de los tramites
administrativos a que haya lugar:

i} Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

ii) Acta de recibo parcial y final segun corresponda, firmada por el supervisor y recibida a
satisfaccidn por parte de la entidad.

iif) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.,

iv) Acreditacién de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral
de seguridad social y parafiscales. O
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Los cadigos de clasificacion de bienes y servicios indicados para el proceso son:

85 55101515
E icaci 551015
Pl::’llcraecslgges 5510 Material
Productos de uso presas, L Publicaciones | promacional o
Publicaciones Medios impresos .
final . impresas. reportes
Electronicas y
. . anuales
Accesorios
E 55 5512 551217 55121704
Productos de uso Publicaciones Efiquetado y Sefializacion Sefiales de
final Impresas, accesorios seguridad
Publicaciones
Electronicas y
Accesorios
E 55 5512 551217 55121714
Productos de uso Publicaciones Etiquetado y Sefalizacion Pendones
final Impresas, accesorios
Publicaciones
Elecirénicas y
Accesorios
E 60 6012 601210 60121015
) . adhesivos
Productos-de uso Equipo, Equipo, Arte decorativos en
final accesorios y accesorios y vinilo '
suministros de suministros de '
artey artey
manualidades manualidades
E 82 8210 821015 82101502
Productos de uso Servicios Publicidad Publicidad - Publicidad en
final Editoriales, de impresa afiches
Disefio, de Artes
Graficas y Bellas
Artes
82 - Servicios 8210 821015 82101505
Editoriales, de .
Disefio, de Artes Publicidad
Wiﬁfvwaiiedeif:s’ma‘i
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6. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES MIPYME

Consultada las bases de datos del Sistema de Informacion Empresarial de Ila
Superintendencia de Sociedades de Colombia; se identificaron en el reporte de Pymes-
Consolidados 40 Mipymes en atencién con el numeral 1 del articulo 33 de la Ley 2069 de
2020 “Deberan en el andlisis del sector identificar las MiPymes que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de-definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el proceso de contratacién” La informacion fue extraida del SIIS y se
establecieron los SIQwentes codigos CliU Version 4: C1811 - Actividades de impresion

Sihistin SR
2P < wes,  08.SOCIEDAD PORACCIONES |
900235416 TARGET DOCUMENT SAS, -~  SIMPLIFICADA SAS . BOGOTAD.C.

k3

Xy % _ 08. SOCIEDAD PORACCIONES - - -

SIM PLI FICADA SAS. BOGb:TA. D.C.

08. SOCIEDAD PORACCIONES T
SIMPLIFICADA SAS. ] ANTIOQUIA ,

08. SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPL!FICADA SAS.

08 SOC[EDAD POR ACCIONES
805015407 lMAGENES GRAFICAS BIC SAS SlMPLlFICADA SAS.

g‘ 5
ESISA

= daﬁwﬁ%}-@.w’wdi Hnite
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- 08: SOCIEDAD POR ACC_]ONES’
811030719 MULTIMPRESOS S A. S SIlVIPLlFICADA SAS

04 SOCIEDAD EN:
~;C"OMANDLTA

s a L 08. SOCIEDAD PORACCIONES 1 <
900262611> [DEARTESilMPRESORES SAS _SIMPLIFICADA SAS ATLANTICO

. PRODUCCION GRAFICA i 08 SOC[EDAD PORACCIONES
‘800228815 EDITOFRES SAS SIMPLIFICADA SAS o VALLE ’

w

08 | SOCIEDAD POR ACClONES
_ SlMPLIFlCADA SAS

~08 SOCIEDAD POR ACCIONESM

SIMPL[FICADA SAS BOGOTA D. C

1 X1
i A &
% m«y&,&wﬁ&ﬁ%“l‘

GIESECKE Y DEVRIENT‘ 7 - A . .
900623120 SUCURSALCOLOMBIA _ 02 SUCURSAL EXTRANJERA BOGOTA D c

MEDIOS ALTERNATIVOSDE 05, SOCIEDAD: EN "
900277834° COMUNICACION SAS COMANDITA POR ACCIONES _ BOGOTA D.C.
(830053669 | SOUTION COPYLH i XD LIV “BOGOTAD C
PAPER SUPPLIES TRADERSA  08. SOCIEDAD POR ACCIONES -

800220225 S SIMPLIFICADA SAS |
RS i) o
EDITORIA

5 K
aﬁ%w R Wm@m o3

ey

O AR PN AN

860530223 EDITORIAL DELEIN: SAS

PROMOTORA DE EDlCIONES Y ' R '.:
890921126 COMUNICACION S.A. | 0. SOCIEDAD_ANONIMA

- 08 SOC[EDAD Po, 0N
. « SHVLPL!EICADASAS SAENs
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08. SOCIEDAD POR ACCIONES"

800204437 . ALGRAFHER SAS # " SIMPLIFICADASAS _ - | BOGOTAD.C. _ , :
. INVERSIONES . - 08.SOCIEDAD PORACCIONES

900089132 TECNOGRAFICAS'SAS ‘ SIMPLIF[CADASAS T _ BOGOTADC ) - -

08. SOCIEIAD POR ACCIONES
SIMPLIEICADA SAS

szzzmgammxwma L )

© 03 SOC[EI ‘D LlMlTADA

08. SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPI‘_IFICADA SAS

BOGOTA D.C.

EDITORIAL SERVL- OFFSET N - -
830017745 LIMITADA ES O LTDA :
o s

08 SOCIEDAD POR ACCIONES ~
SIMPL[FICADA SAS

08 SOC!EDAD POR ACCIONES :
SHVIPLlFICADA SAS BOG@TA D.C. & -~ Q
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* 08. SOCIEDAD POR ACCIONES

860534277;: NUEVAS EDICIONES SAS  +  ~SIMPLIFICADASAS %, 7  BOGOTAD.C.
05. SOCIEDAD EN: :

860530764 NEIRA IMPRESORES SAS COMANDITA POR ACCIONES BOGO AD.C. )

08 SOClEDAI!POR A(;C[ONES i :, B 3 o
SlMPL[FlCADASAS S

s o 3 e G N ); e : : : e i . -
= 3 4 08 SOCIEDAD POR ACCIONES Ve ir

SlMPLlFlCA

. ETIQUETAS.E IMPRESOS ,

890939438 GRAFICOSS

%

08 SOC[EDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA SAS

: ;,,PR w@steml

e .

08. SOCIEDAD' POR ACCIONES,
SIMPLIF[CADASAS T ANTIOQUIA

PROALPAPEL PROCESOS AL 08 SOCIEDAD POR ACC[ONES E : .
900291766 PAPEL SAS SIMPLIFICADA SAS

i

ANTIOQUIA ™

P h ' 08 SOCIEDAD PORACCIONES
SIMPLlFICADA SAS

08. SOC[ED’AD POR ACCIONES ‘
.SIMPL[FlCADA SAS : ANTIOQUIA
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08. SOCIEDAD POR ACCIONES
800120873 : DISONEX SAS s & = +y- SIMPLIFICADASAS & BOGOTAD.C. . .~
» . 08.SOCIEDAD POR ACCIONES

830025971 CALLEIMPRESORES SAS SIMPLFFICADASAS BOGOTAD‘C e

08 SOC[EDAD POR ACCIONES
SIMPL[FICADA sas.

08, SOCIEDAD POR ACCIONES
860033394 LINOTIPIAMARTINEZ SAS SIMPLIFICADA SAS

QUINONES IMPRESORES Y
800123171 CIA ETDA.

RAMON RIBAS R. CIA
800055880 SOCIEDAD EN COIVIANDITA

PANAMERICA .‘A FORMAS E'
800175457 [MPRESOS SA 01. SOCIEDAD ANONIMA BOGOTA D.C.

.. 08. SOCIEDAD POR ACCIONES  SABANETA-
800219290 SERVIBARRAS S.A.S. SIMPLIFICADA SAS ANTIOQUIA
g 08. SOCIEDAD POR ACCIONES.  BARRANQUILLA-
802023873 PUNTO:DIGITALSA.S. |, SIMPLIFICADASAS  ATEANTICO 4

7. LIMITACION A MIPYMES
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"De conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2. 4 2.2. del Decreto 1082 de 2015,

.- .convoca a las MiPymes (con minimo 1 afio de existencia) a manifestar interés en: part|c1par

en el presente proceso, manifestacion que se debe realizar en la oportunidad sefialada en

el cronograma de la invitacion, acreditando la condicién en la que se presenta como lo

dispone el art 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el decreto 1860 de
2021.

"t

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con

- pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de.América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para

O limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
_expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la ealidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Conforme con La informacién contenida en el documento elaborado por el Ministerio de
O - Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente-el Umbral de Mipyme para la vigencia 2023 es la siguiente:

wwwvaiiadeis:aucas OV.CO
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Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COL$ 457.297.264

Considerando que el presupuesto del proceso se encuentra contenido en el umbral la
presente convocatoria es susceptible de limitarse a Mipymes.

En este mismo sentido, se puede limitar territorialmente de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021.

"Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1
del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a egjecutar el contrato. Cada Mipyme
deberéa acreditar su-domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente

articulo.” Q

7.1. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN
CONVOCATORIAS LIMITADAS

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera;

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pblico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial Q
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen; sustituyan o complementen.

4. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del ceriificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

wwswvalledelecauca.oovco
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5. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro

mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro. Unico de

Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de

maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
__ "de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

6. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

2015 no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

7.2. Criterios Habilitantes Diferenciales Mipymes

Con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto de las Mipyme, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos.

Por lo anterior, el nimero de contratos debe ser de la siguiente manera. NUMERO DE

O CONTRATOS Para proponentes que sean Mipymes La experiencia del proponente se
acreditara a través de hasta cuatro (4) certificaciones de contratos, que se -encuentren
ejecutados y terminados al momento de la presentacion de la oferta, que tengan un objeto
similar al del presente proceso y cuyo valor sumado sea igual o superior al presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV.

En cumplimiento del paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que pertenece a la categoria de Mipymes y que tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

8. Analisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo

denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacién del riesgo del proceso de este

. convenio, conforme al “Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
O de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

Productor y. transcriptor: Diego A. Rodriguez P. Profesional Contratista @
Revisd: Alvaro José Zuluaga Cardona, Lider de programa
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Santiago de Cali, marzo de 2023

S AIRRIL T

OBJETO: CONTRATAR LA ELABORACION DE MATERIALES IMPRESOS Y
REIMPRESOS PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y AREAS, ASI COMO CUMPLIR CON LA PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

ANEXO 2

ASIGNACION Y MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contrataciéon” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
pUblicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacién de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

Objeto: “Contratar para la Secretaria de Educacion Departamental el servicio de
publicacién de avisos, edictos y emplazamientos en un periédico de amplia circulacion
local y regional, con el fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones y mandatos de
Ley, en todos los procesos misionales y de gestion del sistema educativo de la Secretaria
de Educacién Departamental.”

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades

b) Variacién de precios -

¢) Modificacion de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

i) Interferencia de redes de servicios

publicos

k) Dafios. causados por terceros, o

deterioro, en las actividades ejecutadas y

aun no recibidas

I) Inadecuado manejo e incorrecta

inversidn del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones

laborales

n) Financiero
www.valledelcauca.gov.co
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tributaria.

p) Hurto y vandalismo

¥ Invencible

o) Cambios normativos o de legislacién

|

q) Condiciones climaticas adversas

RIESGOS IMPREVISIBLES

. 8% GOBERNACION
¥ sn? VALLE DEL CAUCA

Secretaria de- Educac;on

r) Accndentes d€ trabajo
s) Dafios a bienes ajenos y a terceros
1) Falta de coordinacién interinstitucional

- A3

P

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1.

RIESGO 1:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA
DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:

CLASE:
FUENTE:

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

ES

~
T

iy
¥

Que surjan cambios en la legislacién o situaciones®politicas o

condiciones macroeconémicas que impacten el contrato

Especifico
Externo
Contratacién
Politico Social

Tener que realizar una modificacién del contrato.

Que el proveedor no preste el servicio de publicacién de los
documentos en el tiempo y plazo lndlcado

Especifico
Interno
Contratacién
Operacional

Imposibilidad de ejecutar la contratacion.

Que el servicio no

cumpla

con las

especificaciones técnicas de calidad.

Especifico
Interno
Ejecucion
Econdmico

condiciones vy

Imposibilidad de publicacién del aviso ordenado y demandas

contra el Departamento.

Incumplimiento en el pago de obligaciones adquiridas por la

entidad en los plazos establecidos en el contrato

Especifico
Interno

www.alledelcauca.govico
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ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIA Imposibilidad de publicacién del aviso ordenado y demandas

DE OCURRENCIA: contra el Departamento.

Que el contratista presente paralisis de las actividades debido
al no pago de obligaciones a proveedores, salarios yla

RIESGO 5: seguridad social relacionados con antecedentes judiciales del
personal a cargo

CLASE: Especifico

FUENTE: Externo

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Financiero.

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA: Imposibilidad de ejecutar la contratacion

2. EVALUACION Y CALIFICACION
2.1.RIESGO 1:

O

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
Raro {puede ocurrir excepcionalmente) _ 1

- Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

| Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

| Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 1

IMPACTO
Di . Obstruye la
- Dificulta la ejecucion del Perturba la |
Ol;struye la ejecucion del A_fecta__ la contrato - ejecucion del
. cjecucion  del confrato de | ejecucion del | sustancialmenie | contrato de
O o CALIFICACION contrato de, | Mmanera baja. | contrato sin 10 aun. asi | Manera  grave i
CUALITATIVA manera i Aglicando medidas | alterar e | g ermite il imposibilitando
intrascendente minimas se pugde beneficioc para consecucion. del | la consecucidn
' lograr el objeto | las partes objeto o . del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
' sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr;(r;menta d.::‘ Impacto sobre el
CALIFICACION : representan no rep(esentan va!or del contrato entre el | valor del |
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el quince por ciento | contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el (15% | treint  del treinta por |
del valor del | valor del contrato quince por ciento ’a.).‘yte 3%'2}? ciento (30%)
" contrato (15%) por ciento (30%)
0 B Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
| Categoria | Valoracion 3 wwrvalledeldauca.gov.co
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VALORACION DEL RIESGO 1:

b v o

+

IMPACTO .
Dificulta la ‘Qbstr,uxe la‘ Perturba la
i L ‘ ejecucion del N 9
- ejecucion del | Afecta la ejecucién del
Obstruye la . ” . | contrato .
‘ . eiecucion  del . contrato de | ejecucion  del | sustancialmente - contrato de |
CALIFICACION \C{J ntrato de | manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite |z | imposibilitando |
' intrascendente minimas se puede | beneficio para gonsecucién del | la consecucion
lograr el oabjeto | las partes ‘ obieto - del objeto
contractual i can tréctual | contractual
Los Genera un .
< sobrecosto no [ Los sobrecostos | impacto sobre el _‘\Ilr;:menta d:} Impacto sobre el
- representan no representan | valor del valor del §
CGE.)IEIS&%S\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el czir:‘l;ztooerrgir:nteol contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ‘?15?)'pel treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento: 6rgie)|(1to (30%) " ciento (30%)
contrato (15%) P ¢
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion N
Raro (pued
oc:au:i,rirpu ° 1
excepcionalm |
‘| _ente)
improbabl
(@] (gf;geaoctemir
g ocasionalmen
te)
: Posible
a .
T | s |
< momento
o gltutr:otl
ropaple
(@) {pude ocurrir
m oc)asionalmen
O
(oiilrf:'e: la
mayoria de
circunstancia
s}
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo
Medio
2.2.RIESGO 2:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 2
. CATEGORIA VALORACION
3:3 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
G
- O 3 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) ,
e : - : ‘ ' »
- & 5 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) www.valledelcauca.gov.co
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CATEGORIA VALORACION
- Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
Casi cierto (ocurre en |2 mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la obstruye 2| Pertuba 1
' Obstruye  la " gjecucién del | Afecta la cjo ntrato | ejecucion del
. ‘e'ecuci):’m del contrato de | ejecucién del sustancialmente | contrato de
CALIFICACION. c{)ntrato de | manera baja. | contrato sin | ero aun asi | Manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | aiterar e permite a | imposibilitando
. . minimas se puede | beneficio para P . | a2 consecucién
intrascendente ' . - consecucion. del ? )
- lograr el objeto | las.partes . del objeto |
contractual | objeto contractual
._contractual
Los Genera U | Incrementa el | i
sobrecostos Los sobrecostos | impacio sobre el valor del | Impacto sobre- el
CALIFICACION no representan ( no representan | valor del contrato entre ef valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el dince por ciento contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) v el ?1 5%) pel treinta del treinta por |
del valor del | valordel conirato quince por ciento or c(:’ie)rllto (30%): ciento (30%)
contrato (15%) P o
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 5
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificuita la | S:iﬁgﬁ dli Perturba la
Obstruve la ejecucion del | Afecta la c{) ntrato e ejecucion del
. e'ecuciyén del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cJo ntrato ! de | manera baja. | conirato sin ero  aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA manera | Aplicando medidas | alterar e permite II imposibilitando
. .. | minimas se puede | beneficio para p " 21 la consecucion
intrascendente lograr el objeto | las partes consecucion del del objeto
: objeto
contractual contractual contractual
Los Genera U incrementa el
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el valor del " Impacto sobre el |
CALIFICACION no representan { no representan | valor del .contrato tre ol valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el uince o?lil:nti) contrato en mas
' por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) pel treint del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o)y T 2 | ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 5
Raro (puede
2 _:;::‘g:cionalm 1
D ente)
— improbable
=1 | (puede ocurrir [
— ocasionalmen |
m te)
Posibl
’ g '(pcuseld: ocurrir
o encual?uier
momento
a‘_ futuro)
. Probable
. | (pude ocurric 1”&’)(_&‘&-;-‘t‘\}_ﬁ;}@fjg‘gfgﬂ
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acasionalmen
te)

invencibie

Casi cierto
(ocurre.en la
mayoria de
circunstancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 2

CATEGORIA

Riesgo Alto .

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 3

2

IMPACTO
' Dificulta la gostrye 2] Pertuba  1a |
Obstruve Ia ejecucidn del | Afecta la CJO ntrato ejecucién del
. e‘ecuci)c/’nn del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c{) ntrato de | manera baja. | contrato sin | ero  aun  asi ' manera  grave |
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite ) a - imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para gonsecucién deI‘ la consecucion
lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual contractual ~ contractual
Los Genera un :
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el :Ir:i;e;menta d:: Impacto. sobre el
- representan no representan | valor del | .| valor del
C@gsg&%g\l mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz;:;tooerr::tir: nt?)] contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) pel treinta del treinta por |
del valor del | valordel contrato guince por cienfo | oY oy | ciento (30%).
contrato (15%) por ciento (30%) .
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico O
Categoria | Valoracion 3 .
VALORACION DEL RIESGO 3:
IMPACTO
Obstruye  la | Dificulta la Afecta la ~ Obstruye la | Perturba la
CALFICACION | B0 0 | e’ de | Secusien el | 20 e |
manera manera t{aja. alterar e ‘sustanmalmente' | manera  grave |
intrascendente | Aplicando medidas \iaruks pero beadme | rasi si-impesibilitando
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minimas se puede | beneficio para | permite la | la .consecucién
lograr el objeto | las partes consecucion del | del . objeto
- contractual . | objeto | contractual
contractual
Los Genera un
- sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto-sobre el :,r;?;?menta d:: . Impacto sobre el
~AT - representan no  representan | valor ..del ‘ valor del
Cﬁngﬁgg\] mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el | ca?rg;aeto oerr::t{:ng | contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) pe] treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato | quince por ciento 7)Y oy | ciento (30%):
contrata (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
| Categoria | Valoracidn -
Raro (puede
ocurrir 1
excepcionalnr |
ente)
. Improbabi
o (?&rgeaoczrrir ’
< ocasionalmen |
0 |t
=— [ Posibli
=l (pixs;d: ocurrir
i
2 momanio
futuro)
m Praobable
O (pude ocurrir
n: oc)asionalmen
te]
o Casi cierto
(ocurre enla
mayoria de
circunstancia
5
CATEGORIA DEL RIESGO 3
CATEGORIA
Riesgo
Medio
2.4.RIESGO 4: ’
PROBABILIDAD DEL RIESGO 4
CATEGORIA , VALORACION

' Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

' Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

" Probable (pude ocurrir dcasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
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() (1)@ #vsllelnvencible




2 F GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

Hvalle |
¥ Invencible !

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
| Dificulta fa | Obstruye ) pertuba Ia |
ejecucion del | Afecta la | - ejecucion del |
Obstruye Ia . . .contrato i
. ' eiecucion  del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cJo‘ntrato de‘ manera baja. | contrato. sin ! . | manera grave
CUALITATIVA e | Aplicando medidas | alterar e z:;f’nitea”“ " | imposibilitando. |
. minimas se puede | beneficio para | L | la consecucion
intrascendente | lograr el objeto | las partes ' ggjnestgcucmn del - del . objeto
. contractual contractual contractual
Los . - Genera un o eme t I
| sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el valorm na d:l . Impacto sobre el |
CALIFICACION representan no representan | valor del contrato entre el valor del
MONETARIA mas del uno: | mds del cinco por | contrato entre el uinée or cient contrato en mas.
por ciento (1%) | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el 'qtsd/ P l’t .“t° ' del treinta por
- del valor del { valor del contrato quince por ciento ( orgi)eyti (g—g;a ciento (30%)
contrato (15%) P n %) |
cat . Val Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
ategoria aloracion I 4
VALORACION DEL RIESGO 4 Q
IMPACTO '
Dificulta la oostrye 2| Pertuba 1
obstruve  1a | @iecucion del | Afecta la CJO ntrat‘on ® | ejecucion  del
. ! contrato de | ejecucion del | . contrato de
CALIFICACION ?Oenct:_]actlgn c;eel | manera baja. | contrato sin s:s(t)ancnilmente’ manera  grave |
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e pe;mitea n a!s; imposibilitando
- - minimas se puede | beneficio para P .. . la  consecucién
intrascendente lograr el objeto | las partes consecucion del del objeto
contractual ggjhettrgctual . contractual )
Los Genera UM Incrementa el
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el valor ’ del Impacto sobre el |
CALIFICACION no representan | no representan | valor del cbntréto entre el 4f valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el uince por ciento contrato en mas.
' porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel treinta del treinta por
del valor del | valordel confrato | quince por ciento. 270) ¥ o ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%) |
| Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico |
Categoria | Valoracién |
Raro (puede
| ocumr
excepcionalm |, 1
ente)
Improbable Q
o (puede ocurrir
g ocasionalmen
te)
b4 Posible
ﬁ | (puede ocurrir |
m | en cuak‘quier
< | o
)
om Probable:
QO | (pude ocumir
m ocasionalmen |
te)
o . Casi cierto
(ocurreren la
mayaria de
" circunstancia i ) 1 '
sl ‘ wunds valladeleaylea nov oo
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VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

5

Riesgo Alto

2.5.RIESGO &:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 5

IMPACTO
' Dificulta la Szzg‘c%e_ d: - Perturba la
' Obstruve  la efecucién del | Afecta la cJo ntraton ejecucién  del
. e'ecuci)gn del conirato de | ejecucién del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c‘Jo ntrato de | manera baja. | contrato sin ero  aun asi | M@nera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e g ermite a | imposibilitando
. | minimas se puede | beneficio para | : . .| la consecucién
intrascendente lograr el objeto | las partes ‘copsecucmn def del objeto
contractual objeto tractual :
contractual contractua
| Los Genera un '
. sobrecosto no | Los sabrecostos | impacto sobre el | Incrementa el Impacto sobre €l
- representan no representan | valor del valor del vaIFcJJr del
C@gg?&%%\l mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cﬁ?gito'oerrgifng contrato en mas |
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) pel treinta del ftreinta por
' del valor del | valor del contrato quince por ciento o)y oy | ciento (30%)
conirato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
" Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la ngggéi d:: Perturba la
ejecucion del | Afecta la | ejecucion  del
Obstruye la contrato 4
. ciecucion  del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjo ntrato de | manera baja. | contrato sin ero au. . | manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e g ermite n als; imposibilitando
intrascendente {glr:;]as;e gg.eecig Ibaesnegft:’s Para | onsecucion del ?el conse%%gzg |
i cogntractual : i gg;ettrg ctual contractual J ‘
. Los Los sobrecostos. | Genera un | Incrementa: el | Impacto sobre el
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