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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Caldas. Marzo de 2023

Sefiora

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4585990 del afio 2023
Cargo del supervisor Coordinadora Académica Instructora grado 20
Dependencia Centro Pecuario y Agroempresarial

Ciudad La Dorada, Caldas.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.4585990 del afio 2023

Luz Angélica Cuéllar Buritica, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110517730 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Pecuario y Agroempresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor TOTAL para un (1) contrato la suma de ONCE
MILLONES SESENTA Y UN MIL CUATRICIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MI/CTE
($11.061.441) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($
2.867.781), b) Dos (2) pagos iguales por los meses de marzo a abril de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada
uno

Plazo: Sera hasta el 05 de mayo de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios para orientar procesos de formacién presenciales y/o virtuales, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares para la ejecucion de
programa de Distribucion Fisica Internacional de formacion titulada y complementaria de la
zona de influencia del Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de disefio y
desarrollo curricular para el area - Red tecnolégica Logistica y Transporte

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Se realiza planeacion de la | 1.Grupos en
procesos formativos de acuerdo con | formacion titulada en el | territorio en
los lineamientos institucionales, para | area de distribucion fisica
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el é&rea temética del objeto | internacional, desarrollo | formacion titulada

contractual publicitario y preseleccion | virtual ID 2404851,
del talento humano en las 2675918, 2675931
fichas virtuales asignadas

Participar cuando el centro de | Se estan ejecutando los | 2.Grupos en

formacion lo requiera, en jornadas de | proyectos formativos del ID | territorio en

disefio, desarrollo 'c,urricular' de | 2404851, 2675918, | formacion titulada

Fg%%rgras dj Formacion Profesional | 2675031 en las fichas | virtual ID 2404851,

aseguramiento de la  calidad, virtuales asignadas | 2675918, 2675931

conforme a las necesidades | conforme a los

nacionales y a los lineamientos | lineamientos institucionales

institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Se realizo la evaluacion de
aprendizajes previos en las
actividades de formacion
titulada virtual ID 2404851,
2675918, 2675931

3. Grupos en
territorio en
formacién titulada

virtual 1D 2404851,
2675918, 2675931

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato

Desarrollo de acciones de
formacién virtual titulada,
de acuerdo con la oferta
educativa y la
programacion establecida
por el supervisor de
contrato en los ID 2404851,
2675918, 2675931

4. Grupos en
territorio en
formacién titulada

virtual 1D 2404851,
2675918, 2675931

Aplicar estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacibn de acuerdo a la
modalidad, los lineamientos

pedagolgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se orientan las guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion integradas a
los programas y de acuerdo
a la guia de orientacion
para ambientes virtuales de
aprendizaje en las fichas
con ID 2404851, 2675918,
2675931

5. Grupos en
territorio en
formacion titulada
virtual 1D2404851,
2675918, 2675931.
Contenido del curso
cargado en la

plataforma.

GTH-F-062 V09




SENA

N

6 | Participar cuando el centro de | No se ejecutd para este | No aplica en este
formacion lo requiera, en proyectos | mes esta actividad periodo
y/o actividades de investigacion,
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Evaluacion  de  juicios | 7.Los juicios de
de cumplimiento de los resultados de | evaluativos — resultados de | evaluacion se
aprendizaje en las competencias del | aprendizaje en territorio y | encuentran en el
programa, adquiridos por los | sincronizados a sofia plus | aplicativo de Sofia
aprendices en el desarrollo de su plus.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

8 | Entregar los soportes del | Desde la oficina de Gestion | 8. Los documentos
procedimiento de Ingreso de | Educativa se hace la|son recepcionados
aprendices al programa de formacion | solicitud formal de los |y archivados, desde
segun los lineamientos vigentes para | documentos requeridos | la oficina de
la entidad para ingresar al programa | Gestion Educativa

formativo Reporte de
matriculados

9 | Registrar, verificar vy hacer | Se verificaron los | 9. Grupos en
seguimiento oportuno en el sistema | aprendices  inscritos Y | territorio en
de informacion que la entidad defina | matriculados en el | formacién titulada
para la Gestion de la Formacion | programa, se evallan los virtual 1D2404851
Profesional Integral mediante las | resultados de aprendizaje ’
siguientes actividades: a). | orientados a la fecha y no 267591_8’ 2675931.
Verificando que la totalidad de los | se reportan novedades en | Aprendices
aprendices seleccionados y | el mes objeto de cobro asociados a las
matriculados queden en ese estado. rutas de
b). Registrando juicios evaluativos aprendizaje en
del reconocimiento de aprendizajes Sofia plus.
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

10 | Participar cuando el Centro lo | No se ejecutd para este | No aplica en este

requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

mes esta actividad

periodo
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11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se aplican las directricesde | 11. Grupos en
del aprendiz, asi como el manual de | |os manuales durante toda | territorio en
convive_ncia del Centro de | |a ejecucion de la formacion f(_)rmacic')n titulada
Formacioén. virtual 1D2404851,

2675918, 2675931

12 | Acatar los lineamientos del Sistema | Fomentar acciones dentro | 12. Grupos en
Integrado de Gestién y el Sistemade | de la formacién que | territorio en
Seguridad de Salud en el Trabajo y | garanticen las normativas | formacién titulada
asistir a las convocatorias que el | vigentes virtual 1D2404851,
Centro programa 2675918, 2675931

13 | Apoyar al centro de formacion | No se ejecutd para este | No aplica en este
cuando este lo requiera, en la | mes esta actividad periodo
promocion del portafolio de servicios

14 | Realizar seguimiento en la etapa | No se ejecutd para este | No aplica en este
productiva a los a los aprendices que | mes esta actividad periodo
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera

15 | Responder por los bienes Yy | No se me asignaron bienes | No aplica en este
elementos puestos a su disposicion | y elementos para este mes | periodo
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

16 | Aplicar al proceso de certificacion y/o | A la espera del proceso de | No aplica en este
actualizaciéon en la norma sectorial | inscripcion a la norma. periodo
de Competencia Laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” u " ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA " o en su defecto
deber4d aportar el respectivo
certificado de la norma vigente, la
aprobaciéon de la misma, o la
evidencia de la inscripcion efectiva,
al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a octubre 30 de
2021.

17 | Acompadnar a los aprendices a las | Se desarrollara en un | No aplica en este
actividades que se encuentren | préximo periodo. periodo
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz

18 | Realizar, cuando searequerido porla | No se ejecutd para este | No aplica en este

entidad, el apoyo técnico a la
supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con

mes esta actividad

periodo
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la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.

19 | Realizar, cuando searequerido porla | No se ejecuté para este | No aplica en este
entidad, la verificacion y evaluacion | mes esta actividad periodo

técnica o econbémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual,

se requiera

20 | Atender los requerimientos | Se  cumple con los | 20. Contrato reposa
realizados por el supervisor del | requerimientos expuestos | en Secop Il y las
contrato sobre el cumplimiento de su | en el contrato y se da | actividades y
objeto contractual y de sus |respuesta oportuna a los | evidencias de
obligaciones contractuales en un | requerimientos del | desarrollo se suben
plazo maximo de 5 dias habiles a | supervisor al aplicativo mes a
partir del momento en que el mes

supervisor lo notifiqgue ya sea por
medio escrito o electronico. La no
respuesta del requerimiento puede
dar origen a el incumplimiento del
contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1738312571 de la planilla, operador soi y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 7 folios

Cordialmente,

ANeElen Coelnk

Firma

Luz Angélica Cuéllar Buritica
Contratista

C.C. No. 1110517730

Recibi a satisfaccion:
Firma
Lina Samaris Silva Beltran

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4585990 de 2023
Coordinadora académica Instructora grado 20
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EVIDENCIAS

INFORME GESTION DE TIEMPO APOYO A LA FORMACION, PROGRAMADOR, GUIAS DE
APRENDIZAJE, CRONOGRAMAS, CENTRO DE CALIFICACIONES, INFORMES DE
SEGUIMIENTO:

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1p20xz5qd6XxWufsiOuNUcqwkZN4epH-Z?usp=sharing

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1p2Oxz5gd6XxWufsiOuNUcqwkZN4epH-Z?usp=sharing

SENA

"N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 26758918 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  MWATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES ¥ LA

Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIEAJE: organizacional

AA1. ESTABLECER VARLABLES SITUACIONALES TENIERDO EN CLUENTA REQUERBAENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

AAZ. BLABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS ¥ RECONOCIMENTD DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Deafinir &l plan de comunicacidn interna de acuerdo con la cultura

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ¥ W ——
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer darechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica v los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ¥ PRINCIFIOS DEL DISEND
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Inferactuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con principios élicos para la construccidn de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicaciin y metodologia da planeacicn

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acwerdo con el perfil personal y los requerimienios
de los contextos productivo y social.

INTERRACTUAR EM LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUNM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Orienfar invesftigacidn formativa segln referentas técnicos

Razonar cuaniitativamante frente a situaciones susceplibles de
sar abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales y parsonalas.

Resulizdo de Aprendizaje de la Induccicn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Uilizar hermamientas informaticas de acweardo con las
necesidades da manajo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2404851 - DISTRIBUCION FISICA INTERMACIOMAL

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: o uES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
+« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESDS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: o0 -0 = A CION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+« COMPETEMCIA DE APRENDIFAJE:  ACUERDO A LAS REQUISICIOMES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO % RASTREQ DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
MORMAS MACIOMALES E INTERMACIOMALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o an0 ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPOMEMTES DE UM SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

_ ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
+ COMPETEMCIA DE APRENDIFAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LOES ACTDRES EM L& CADENA DE LOS PROCESCE TERIENDD EN CUENTA LOS PERFILES DEL FERSOMAL DE
ACUERDO COM LA DFERACION & EJECUTAR PARA LA EVALUACION DE RIEESGOS SEGUN LOS ACUERDOS ¥ LA PARTICIFACION EN
EL PROCESD DE LA CADEMA DE SUMINISTRO.

CETECTAR RESEOS DPERACIDNALES A PARTIR DE LIS ANTECEDENTES ¥ 5U BFACTO EN LA GESTION CONSIDERANDO LAS

CONDICICMES CLIMATICAS, DE SEGURIDAD, GEOGRAFICAS ¥ AMBIENTALES SEGUN EL PROGESO, AREA O UNIDWD DE NEGOCID
¥ ACTORES DE LA CADEMA PRODUCTIVA

DETERMINAR LOE RECURE0E DE APDYO Y LOS REEPDMSABLES PARA EL DESARRDLLD DE FLANES DE CONTINGENC
TENIENDO BN CUENTA EL FROCESD, AREA O UNID&D DE NEGOCID, LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS LOGISTICAS SEGUN EL

ELABORAR LOS PLAMNES DE COMTINGENCIA DE ACUERDO COM LOS ESTANDARES NACIDNALES E INTERMACIONALES TEMIENDD
EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS, TACTICAS ¥ MEDIDS DE COMUNICACION ESTABLECIDDS SEGUN LOS PFROCESOS ¥ LA SITUACION
O EVENTO QUE AFECTE EL DESARROLLD NRORMAL DE LAE OFERACIOMNES.

EVALLUAR LS RESEOS DPERACIDNALES TENIEMDD EN CLIENTA EL MARCD LEGAL DEL PROCESD, DEL SECTOR, PDLITICAS
INTERMAS, EL BAFACTO FINAMCIERD ¥ SOCIAL SEEUN EL GRADD DE ICIDEMNCIA FRENTE AL DESARROLLO DE LA DPERACION.

EvaALUAR EL RESULTADD DE LOS PROCESOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTIOM ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GEMERAR WVALOR EN LA CADEMA DE SUMIMISTRO DE
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

" COMPETENGLA DE APREND E: EL SISTEMA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OFERAR LOS PROCESOS DE IMF"'DF'.TA'I_:I'Ij-N b
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS ¥ POLITICAS INTERMAS ¥
EXTERMAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONES CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIEZAR NEG[EH:[ACICIIM COM LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 10,000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANGELICA CUELLAR BURITICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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