SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 27 de marzo de 2023.

Sefior:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4596079
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de marzo del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4596079 del afio 2023.

Luis Carlos Viloria Rivas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CCIT, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SIIETE MIL PESOS M/CTE. ($42.907.000). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL ($2.807.000) por el mes de FEBRERO y diez (10) pagos iguales por
los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($4.010.000) cada uno contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE MINERIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las Se sensibilizé a un grupo Fotos
actividades de la evaluacién de | de 150 personas en sensibilizacion.
competencias laborales para los | maquinaria pesada de la
proyectos establecidos en la mina FRONTIER.

programacién anual del centro | Se formalizé un grupo de la
de formacién, de acuerdo con | €MPresa BAVARIA y

los lineamientos y la metodologia CODELAC en la norma
Montacargas.
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del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

Se formaliz6 un grupo de
21 personas en la norma
de minicargador.

Se formaliz6 un grupo de
32 personas en soldadura
y ensayos no destructivos.
Se formaliz6 un grupo en la
norma operar vehiculos
pesados de 23 personas.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se desarrolla conforme a lo
planeado.

En desarrollo.

Colaborar en la construcciéon de
un proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion y
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempeno y
producto, proporcional a los
meses de contfratacion, en
concertaciéon con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

Se desarrolla conforme a lo
planeado.

En Desarrollo.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluacion y
Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion, realizando
como minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se desarrolla conforme a lo
planeado.

En desarrollo

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y
estandarizar instrumentos de
evaluacidn, asi como participar
en comités técnicos de
construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes

En desarrollo.
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de certificacion, cuando se
requiera en el SENA.,

6 | Contribuir en la elaboraciéon de En desarrollo.
informes, reportes y demds
documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon de
competencias laborales.

7 | 7. Informar sobre los resultados En proceso.
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 5 dias hdbiles siguientes a
su realizaciéon y apoyar la
atencioén de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos por
el SENA.

8 | Colaborar en la validacién de En proceso.
informaciéon de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

9 | Contribuir en la elaboracién de En proceso.
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Colaborar en el reporte al En proceso.
dinamizador de ECCL - centro
de formacioén, los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4491431017 y 4491533405 de la planilla, Bancoomeva y febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Juis \/Lloria

Luis Carlos Viloria Rivas
Contratista
C.C. No. 1067862413 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4596079 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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OBLIGACION 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del
centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evoluocién‘y Cerfificacién _de Competencias _Laborales del SENA.

i o

i

fe = %h- i PROCEO8 BEALNACEN | M/
e . i —
bemtie u. - =

" - | ' e
e e x § o § ‘ ‘

L LT
11l
' RELRLIS

o gl

8 LA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

~ GRUPOS - o X
@ Nuevo ~ X f Ia) A G T N Ordenar ~ = Ver - wee
<« > v 4 7. > Esteequipo > Viloria (D) » SENA > 2022 > actual > GRUPOS > v C Q  Buscar en GRUPOS
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
v £ Inicio
71 BULLDOZER 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
@l Escritorio » /09/. peta de archi
T CEDULAS 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
4 Descargas »
~ CERTIFICADOS LAB 15/09/2022 9:15 a. m, Carpeta de archivos
H Documentos  #
7 doble troque 2 8/08/2022 3:03 p. m Carpeta de archivos
E Imagenes »
N 7 DOBLE TROQUE1 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
" contratacion
" excavadora 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
7 ilovepdf_split-rang
=W 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
" Imagenes
" Mantenimiento 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
7 Informe
" minicargador 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
> @OneDiive -Persorial g e carpeta 15/09/2022 9:16 a. m. Carpeta de archivos
> [ Este equipo 1 RETROCARGADOR 15/09/2022 9:16 a. m. Carpeta de archivos
S ' Red 77 TERMINOS Y CONDICIONES 15/09/2022 9:16 a. m. Carpeta de archivos
7 UNICOR 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
) 280501171_1v3 (1) 23/04/2022 10:34 a. m. Microsoft Edge PDF ... 27 KB
@i 280601104_1_v6 22/07/2022 8:44 3. m. Microsoft Edge PDF .. 392 K8 Actiy
& 280601105 1 v6 (1) 23/04/2022 10:36 a. m. Microsoft Edae PDF ... 454 KB

23 elementos
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~ UNICOR = o X
& Nuevo ~ { I Al & Ty N Ordenar - = Ver - wee
& > ~ A 1> Esteequipo > Viloria(D:) » SENA > 2022 > actual > GRUPOS > UNICOR > v C Q. Buscar en UNICOR
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
v £ Inicio
71 ACEVEDO GIRALDO JHON CARLOS 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
il Escritorio C
"1 ACEVEDO HERAZO YEISON 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
4 Descargas »
" AGUDELO DANNY 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
& Documentos  #
" ARTEAGA ALBEIRO 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
PR Imégenes »
. " Bedoya Florez Miguel José 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
. contratacion
7 BUENO PENA ADELFO 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
7 ilovepdf_split-rang
"1 HERNANDEZ ABRAHAN 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
7 Imagenes
" JARAMILLO WILSON 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
7 Informe
" JOSE CASTILLO GONZALES 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
> @ OneDrive - Personal = | 5 cARES YOR SADAN 15/00/2022 9:15 a. m. Carpeta dé archivos
> I Este equipo 71 MADERA JHON JAIRO 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
5 ' Red "7 MARTINEZ HOYOS FABIAN 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
" MAYORIANO NAREN 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
71 MORA RIOS ELKIN 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
" OKENDO 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos Activ
"7 OSCAR VERONA 15/09/2022 9:15 a. m. Carpeta de archivos
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& > ~ /A 1> frontier » OPERADORES SENA > v O Q. Buscar en OPERADORES SENA
£y Inicio Nombre - Fecha de modificaci6n Tipo Tamafio
> o Luis Carlos, Serv 7 CONDUCTOR CAMION MINERO 23/03/2023 5:11 p. m. Carpeta de archivos
~ @ OneDrive - Persc " CONDUCTOR DOBLE TROQUE 23/03/2023 5:11 p.m. Carpeta de archivos
> 77 AppData 7 CONDUCTORES VEHICULO LIVIANO 23/03/2023 511 p. m. Carpeta de archivos
> s Documentos " OPERADOR BULDOZER 23/03/2023 511 p. m. Carpeta de archivos
> @l Escritorio " OPERADOR CARGADOR 23/03/2023 511 p. m. Carpeta de archivos
> N Imagenes " OPERADOR MOTONIVELADORA 23/03/2023 5:11 p.m. Carpeta de archivos
" OPERADOR RETROEXCAVADORA 23/03/2023 5:11 p.m. Carpeta de archivos
@ Escitoric # " OPERADOR TRACTOR 23/03/2023 5:11 p. m. Carpeta de archivos
L Descargas  # 9 global RELACION OPERADORES A CERTIFICAR ... 23/03/2023 1:55 p. m Hoja de célculo de M. 25K8
4 Documentos #

P imigenes  #

@ Musica »
[ videos »
MONTACARGA

" UNICOR (soldad
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