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INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DEPORTE CUNDEPORTES- FUNZA.
JURIDICA
FECHA 13 DE MARZO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAGION

Que la Constitucion Politica de Colombia, como norma de normas y fuente indiscutible de
derecho y derechos de donde se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el
territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes...".

El articulo 209 de Ia Constitucion Politica, consagra que: “La funcién administrativa estg al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia celeridad imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las Autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del estado. La administracién publica en todos sus rdenes, tendra un control inferno
que se ejercera en los términos que sefiale en ia ley”

Que mediante al Acuerdo Municipal No. 035 de 1995 se cre6 el INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, como un
establecimiento publico det orden municipal, cuya funcion fundamental es constituirse en
el rector en materia deporiiva a nivel Municipal, para lo cual debe propender por adoptar,
planificar, administrar, orientar y fomentar proyectos de contenido deportivo y recreativo,
ast como implementar, controlar, ejecutary evaluar politicas, planes, proyectos y programas
en el sector deportivo local, buscando mejorar la calidad de vida de los funzanos, mediante
la promocién de una cultura participativa y descentralizada, en el marco de la Ley 181 de
19985,

Que para el correcto desempefio de las funciones a su cargo, el Instituto, requiere llevar a
cabo de forma habitual procesos de orden administrativo, que le permitan proponery llevar
adelante la ejecucién de planes y programas propuestos dentro del Plan de Gobierno de
CUNDEPORTES, para lo cual requiere contar con el personal suficiente e idéneo que le
permita dar cumplimiento a lo dispuesto en las leyes que lo regulan en su funcionamiento.

Que conforme a la Ley, todas las entidades del Estado, deben satisfacer sus necesidades
a través de los procesos de contratacion, los cuales son reglados por el Estatuto de la
Contratacion, conformado por la Ley 80 de 1193, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas que los modifiquen o complementen,
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Que conforme a lo anterior CUNDEPORTES, requiere contratar a una persona natural o
juridica, que brinde [a realizacién de las actividades propias de auxiliar en mantenimiento
de los escenarios deportivos y recreativos del municipio de Funza.
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Que el Instituto Municipal Para La Recreacién Y El Deporte — Cundeportes Funza, dentro
de su planta de personal no cuenta con una persona que cumpla los requerimientos antes
mencionados.

Que esta contratacion se realizar4 en aplicacién de lo establecido en ias [Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra que los “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para |a ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las
Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa con la persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de Que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de ias funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

Que la Constitucion Politica de Colombia, como norma de normas y fuente indiscutible de
derecho y derechos de donde se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el
territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “... servir a Ia comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes...”;

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que: “La funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia celeridad imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién v la desconcentracién de funciones. Las Autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del estado. La administracion ptiblica en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale en la ley”;

Que mediante al Acuerdo Municipal No. 035 de 1995 se creé el INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, como un
establecimiento ptiblico del orden municipal, cuya funcién fundamental es constituirse en el
rector en materfa deportiva a nivel Municipal, para lo cual debe propender por adoptar,
planificar, administrar, orientar y fomentar proyectos de contenido deportivo y recreativo,
asi como implementar, controlar, ejecutary evaluar politicas, planes, proyectos y programas
en el sector deportivo local, buscando mejorar ia calidad de vida de los Funzanos, mediante
la promocién de una cultura participativa y descentralizada, en el marco de la Ley 181 de
1995,

Que en tal contexfo se debe propender por ejecutar las actividades antes enunciadas de
una manera eficaz y eficiente, lo cual debe traducirse en la promocion del acceso a las
diferentes manifestaciones artisticas, educativas y deportivas de la comunidad Funzana, lo
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que a su turno implica contar no solo con los recursos fisicos necesarios, sino con un equipo
de trabajo idéneo, capacitado y dispuesto que facilite no solo las actividades de formacion,
circulacion e investigacién en materia deportiva, sino que propicie la misma reproduccion
de bienes y serviclos de contenido deportivo;

Que, para el correcto desempefio de las funciones a su cargo, el Instituto requiere contratar
a una persona natural o juridica, que le brinde el acompariamiento para la realizacion de
las actividades propias como seleccionador de Ia escuela de formacién de tenis de campo.
Que esta contratacion se realizara en aplicacion de o establecido en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2045 y demas normas concordantes.

Que ef articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra que para los “Confratos
de prestacién de servicios personales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”,
que “Las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa con |a
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado fa idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

Que de conformidad con Ia Sentencia de ia Corte Constitucional C-614 de 2009; Ei contrato
de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con Ia
administracién de la entidad o e} cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal;
el contratista goza de autonomia e independencia para ia ejecucién de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Gltimo caso, siempre
y cuando las actividades contratadas no puedan cumplirse con personal de planta o cuando
las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la entidad;

Que el instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte — Cundeportes Funza, dentro de
su planta de personal no cuenta con una persona que cumpla los requerimientos antes
mencionados;

Teniendo en cuenta ias anteriores consideraciones la Direccion de CUNDEPORTES
FUNZA, encuentra viable para satisfacer los intereses del mismo, el celebrar e} contrato de
prestacion de servicios con el aqui proponente Yy quien soporta ademas documentalmente
el gozar de experiencia especifica en |a materia;

Que, para el correcto desempeno de ias funciones a su cargo, el Instituto, requiere llevar a
cabo de forma habitual procesos de orden administrativo, que le permitan proponery llevar
adelante la ejecucion de planes y programas propuestos dentro del Plan de Gobierno de
CUNDEPORTES, para lo cual requiere contar con e personal suficiente e idoneo que le
permita dar cumplimiento a lo dispuesto en las leyes que lo regulan en su funcionamiento.
Que conforme a lo anterior CUNDEPORTES, requiere contratar a una persona natural o
juridica, gue le brinde el acomparfiamiento para la realizacion de las actividades propias
como seleccionador de la escuela de formacion de tenis de campo,
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2. ESTUDIO DEL SECTOR:
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£Cudles la experfencia due requiere quien presta el servicio de acuerdeo con la complefidad
del caso, desde ef punto de vista técnico?

Se necesita personal con experiencla minima relacionada de einco (5) a diez (10) meses.
Se necesita tecnélogo con experienciade 3 a 6 (meses relacionada con el cargo).

iLa Enfidad, Estatal ha contratado recientements los servicios requeridos? ; Cuél fue el
valor del contrato v la_estructura del contrato? La necesidad de la Entidad Estatal fue

Satisfecha con los Procesos de Confratacion anteriores?
=esoiblid GOV [0S FTOCES0S ge (onfratacion anteriores?

La entidad adquirié este tipo de servicios de apoyo a la Gestion similares en el afio 2021
con cuatro contratos de alcance similar a saber:

4

Se deja constancia que el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE CUNDEPQRTES FUNZA, cumpliié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

:Cudl es el lipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Confratacién y el motivo por el cual Se escoge ese fipo de remuneracicn desde
la economia, fa eficiencia v la eficacia def Proceso de Confratacion?

La forma de pago se establece por servicios prestados (mensual), no sélo por ia capacidad
de atenclén a los requerimientos de la entidad, sino para garantizar que sus pagos
obedeceran exclusivamente a los servicios prestados en las cantidades y condiciones
requeridas, que se detallan en el presente estudio, cuyo valor ha sido estimado conforme a
continuacion se indica.

2,1. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

Las normas que regulan lo atinente a la seleccion de contratistas de prestacién de servicios
no consagran la obligacidn para la entidad contratante de adoptar tabla de honorarios
alguna. Sin embargo, El INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA adopto mediante la tabla de Perfiles y Honorarios
maximo para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia
gestién. A partir de esta directriz legal se adecua el estudio de precios de mercado para
determinar el valor dei pago de la prestacion de estos servicios.

Los requisitos y el valor asignado para el profesionat son:

HONORARIOS
PERFIL MENSUALES
Se necesita Profesinal con experiencia de 3 a 6 (meses | NUEVE MILLONES

relacionada con ef cargo). ggf}!/glgié gélm(l\:ﬂ;lé
($9.091.008)

El valor total del contrato es ia suma de NUEVE MILLONES NOVENTA Y UN MIL QCHO
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PESOS MCTE ($9.091.008), En este valor se encuentran incluidos los gastos en que
incurre el contratista en fa legalizacién del contrato, asi como los impuestos de orden
nacional y municipal a que haya lugar, con disponibilidad nimero 2023000134 DE 24 DE
FEBRERO DE 2023 DE ENERO DE 2023,

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o
en fa ejecucion de un contrato, También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representfa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con [os manuales y guias que para e!
efecto expida Colombia Compra Eficiente. Con el fin de estabiecer la distribucion definitiva
de los riegos conforme a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a
continuacidn se establece la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en el presente proceso:

Tipos de Rlesgos. Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme
a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la
estimacion, tipificacién y asignacion de ios riesgos previsibles involucrados en el presente
proceso:
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Tipificacion de Riesgo: Es fa definicidn que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de rigsgo que se puedan presentar en el ejercicio del contrato en otras
paiabras consiste en sefialar los hechos de {a humanidad o la naturaleza que en un fuiuro
pueda ocasionar dafio para la estructura econémica dei contrato.

Asignacion de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar
a la parte contractual que debe afrontar, superary financiar los efectos de |a ocurrencia del
riesgo. Es decir, es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe
asumir el costo, por parte del contratista vy la enfidad contratante.

Calificacion del Riesgo: Es un anélisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad
de que ocurra o no y el impacto que este puede generar.
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Cuantificacion del Riesgo: Es la valoracion que se hace por la asuncion misma de los

riesgos por las partes,

Para calificar el riesgo se tuvo en cuenta la siguiente {abla:
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS

REQUERIDOS PARA SU
DISENO Y CONSTRUCCION,
OLLO DEL PROYECTO,

3.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD,
PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS COMO
SELECCIONADOR DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE TENIS DE CAMPO.

3.1.1. ALCANCE:
N/A
3.1.2.Condiciones Técnicas Exigidas.

N/A




Autorizaclones licencias ylo permisos requeridos para la ejscucion del contrato.
N/A

3.1.3. Codificacion dei bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas —
UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar
de acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los
cuales fueron previamente identificados en el Plan Anuat de Adquisiciones.

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS SERVICIOS DE | DESARROLLO DE | FORMACION o
80111504 PROFESIONALES DE RECURSOS RECURSOS DESARROLLO
EMPRESAY SERVICIOS | HUMANOS HUMANOS LABORAL
ADMINISTRATIVOS

3.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contfrato de prestacién de servicios de Apoyo a la Gestion.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de Ejecucion:

CUATRO (4)MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INCIO. contados 5 partir de la
suscripcidn det acta de inicio. La liquidacién del contrato se hard dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo.

3.3.2. Lugar de Ejecucién

Cundeportes — Municipio de Funza,

3.3.3. Forma de pago:

El valor del contrato se pagara al contratista asi CUATRO PAGOS POR VALOR DE DOS

MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS MCTE ($2.272.752). Cada pago se realizara previo informe del supervisor del




contribuciones que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con Ia Ley

Colombiana.

3.4. Anticipo / Pago Anticipado:
N/A

3.4.1. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATQ. Las obligaciones y productos

especificos a desarrollar son las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIALES

RESULTADOS O PRODUCTOS

. Confribuir en {a construccion vy
elaboracién de la Politica Pdblica en
Deporte, Recreacion y Aprovechamiento
del Tiempo Libre para el Plan de Desarrollo.

. Masificar su escuela de formacién
para la cual fue contratado.
. Llevar a cabo todas las actividades

propias como seleccionador de tenis de
campo, en beneficio de la comunidad
Funzana, adscritos al programa ofrecido
por el instituto y cumpliendo con el plan o
proceso de formacién de su escuela, dado
por su supervisor de contrato, desde la

planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de las mismas.
. Planificar cada una de las sesiones

a dar en sus clases, segin los niveles de
formacion que se manejen.

. Identificar y construir un
cronograma con todos los eventos
deportivos a realizar o en los que se quiera
participar como torneos, campeonatos,
competencias, etc. Tanto municipales,
reglonales, nacionales e internacionales.

. Crear, implementar vy hacer
seguimiento del plan de trabajo vy
actividades anual, para la disciplina para la
cual fue contratado.

. Llevar a cabo un cronograma,
registro de control de asistencia de
alumnos y registro de actividades
desarrolladas.

o Contribuir en Ja construccién vy
elaboracidn de |a Politica Publica en Deporte,
Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo
Libre para el Plan de Desarrolfo.

® Masificar su escuela de formacidn para
la cual fue contratado.
. Llevar a cabo todas las actlvidades

propias como profesor de rughy, en beneficio
de la comunidad Funzana, adscritos al
programa ofrecido por el instituto vy
cumpliendo con el plan o proceso de formacidn
de su escuela, dado por su supervisor de
contrato, desde la planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las mismas.

* Planificar cada una de las sesiones a dar
en sus clases, segin los niveles de formacidn
fue se manejen,

. Identificar y construir un cronograma
con todos los eventos deportivos a realizar o en
los gue se quiera participar como torneos,

campeonatos, competencias, etc. Tanto
municipales, regionales, nacionales e
internacionales.

J Crear, implementar y  hacer

segulmiento del plan de trabajo y actividades
anual, para la disciplina para la cual fue
contratado.

- Llevar a cabo un cronograma, registro
de contro! de asistencla de alumnos y registro
de actividades desarrolladas.
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. Planificar,  supervisar, liderar, | o Planificar, supervisar, liderar, ejecutar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar, todo | hacer seguimiento y evaluar, todo evento a

evento a cargo que tenga a cargo en fa | cargo que tenga a cargo en la entidad.
entidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

* Cumplir con las obligaciones, condiciones, términos, estipulaciones, condiciones de
calidad y oportunidad definidas de acuerdo al objeto del presente contrato, y asi mismo
acatar las instrucciones o solicitudes que durante el desarrolio del contrafo se le impartan
a través del supervisar, lider o directamente del Director de la entidad siempre y cuando
estas no impliqguen modificacién del contrato.

* Prestar el servicio contratado en forma personal, directa y habitual, y notificar a su
supervisor y entidad de cualquier novedad que se pueda presentar, que interfiera en Ia
prestacion del servicio de esta manera.

* Acompaiiar, participar y representar a Cundeportes Funza en las actividades o eventos
en la que este sea participe o convocado por la Administracion Central, previa autorizacion
0 solicitud de la Direccidn, supervisor y/o lider del proceso haciendo buen uso de [as
herramientas y/o dotaciones suministradas por Ia entidad.

* Hacer uso adecuado y permanente de la dotacion y elementos de proteccién personal,
para ejercer las labores diarias contratadas.

+ Colaborar con actividades necesarias o requeridas como apoyo a las demés areas de Ia
entidad, previo aviso del supervisor del contrato, con el fin de dar cumplimiento a los
diferentes objetivos de Cundepories Funza.

¢ Informar oportunamente a través de los conductos regulares, cualquier situacién o
anomalia que vaya en contra de los objetivos, la politica, mision, visién y requisitos de
Cundeportes Funza,

* Informar oportunamente a fravés de los conductos regulares, cualquier situacién o
anomalia que se le presente como contratista en algunas de sus obligaciones y/o
actividades a desarrollar.

* Cumplir con la afiliacién, activacion y pagos de todas las obligaciones relacionadas ai
sistema de salud, pension y riesgos laborales.

* Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contraciuales, evitando dilataciones y
trabamientos en su desarrollo o ejecucion.

* Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicio de Intereses.

* No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

* Desarroliar y llevar a cabo la ejecucion del contrato con idoneidad, y dentro de los principio
y conceptos eticos de puicritud y oportunidad que la comunidad esperay laley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del estado.

* El contratista sera responsable ante las autoridades de ios actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracién, la Entidad o a terceros.

* Gumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta
u oferta, que entrego a Cundeportes Funza,




* Afender de manera oportuna las recomendaciones, solicitudes, sugerencia e indicaciones
dadas por el supervisor del contrato, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
def contrato. O en su defecto por el lider de proceso o Director de la entidad, en situaciones
puntuales,

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la Direccién, supervisor y/o lider
de proceso, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento y que sean de
naturaleza privada.

* Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
los demas que le solicite el supervisor para ef control y supervisién en el desarrollo y
ejecucion del contrato. Anexando los soportes necesarios para el mismo.

* El contratista, se compromete a velar Yy responder por el uso y el cuidado de todos los
equipos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios, materiales,
elementos e insumos puestos a su disposicién, para el cumplimiento de su prestacion de
servicio, por lo anterior debera responder por la pérdida o el dafic de los mismos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravid injustificado, para lo cual debera suscribirse acta
de entrega y recibido por e} supervisory el contratista, dejando constancia del estado en el
que se entregan y el valor de los mismos. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta
de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el vaior que falte
dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas
acciones legales procedentes.

* En los casos donde el contratista haya recibido alguno de los anteriores elementos, debera
hacer la devolucién de los mismos, mediante acta al supervisor del conirato o a quien el
delegue, previo a la suscripcion del acta de liguidacion o el informe final de supervision, y
estos elementos deberan estar en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con
excepcion del desgaste normal por su uso.

* Dentro de ios primeros tres (3) meses siguientes a la firma del acta de inicio o de! inicio
de la ejecucién contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional de acuerdo a lo
requerido por norma “Decreto 723 de 2013” Yy por la entidad en el marco de Ia
implementacion del Sistema Integrado de Gesti6n, y allegar el certificado respectivo al
Supervisor del contrato

» Cumpiir con el uso adecuado, oporiuno y de manera permanentemente de los registros,
formatos, documentos, procedimientos, instructivos y demas herramientas implementadas
en el Sistema Integrado de Gestién de Cundeportes Funza.

» Aplicar las recomendaciones dadas para disminuir el impacto ambiental, tales como: uso
de fablas de retencién documental, organizacién de la informacién necesaria para la
gestion, uso de papel reciclado, impresiones a doble cara, uso de scanner de documentos
y correos electronicos, asi como abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos ¢ sacar fotocopias. Y conocer plenamente los documentos base y
necesarios para el ejercicio de sus obligaciones.

* Informar al proceso de Gestién de Talento Humano, sobre fraslados o cambios en los
objetos contractuales de los contratistas a 8u cargo, con el fin de revisar y/o determinar
cambios, actualizaciones o modificaciones respecto a ARL y demas requisitos legales.

* Contribuir de manera adecuada en las relaciones interpersonales frente a todos los
procesos de fa Cundeportes Funza.

« Asegurar la mejora continua del proceso, con la impiementacién de acciones coractivas,
acciones preventivas y acciones de mejora, en el marco de implementacion y
mantenimiento del SIG,
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* Cumplir las normas y politicas de acuerdo al reglamento interno de trabajo. Asi como todo
lo apiicable al Sistema Integrado de Gestién en el marco de la implementacion y
mantenimiento det Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Particlpar activamente en los comités, reuniones de gestion, programas de induccién,
reinduccion, capacitacién, formacién, charlas, entrenamiento, bienestar, salud y demas
actividades de mejoramiento organizacional, convocadas por el 4rea de Talento Humano y
S8T.

* ¥ de ser necesario, desde su formacién o rol, llevar a cabo las capacitaciones, inducciones
y reinducciones necesarias referentes a su proceso, para el personal o contratistas nuevos.

\B

3.4.2.0BLIGACIONES DEL INSTITUTO
1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucién del conirato.

2. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual

3. Gancelar el valor del confrato previa cerfificacién de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor.

4. Las demas consagradas en los Articulos 4 y 5 dela Ley 80 de 1993,

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que
se debe adelantar es ia directa, por cuanto el objeto del contrato que se pretende celebrar,
se encuadra en la definicién y sustento iegal del iiteral h, articulo 2 de Ia ley 1150 de 2007;
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual establece que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacién directa Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con ef area de que se trate. En este €aso, no es necesario que la Entidad
Estataj haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del contrato es la suma de NUEVE MILLONES NOVENTA Y UN MIL OCHO
PESOS MCTE ($9.091.008). En este valor se encuentran incluidos los gastos en que
incurre el contratista en la legalizacién del confrato, asf como los impuestos de orden
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nacional y municipal a que haya lugar, con disponibilidad ndmero 2023000134 DE 24 DE
FEBRERO DE 2023

SUPERVISION:

La supervision del contrato estars a cargo del Técnico del Almacén del Instituto y/0 quien
haga sus veces, funcionario (a) quien velara por los intereses de] INSTITUTOQ vy tendra las
funciones que por la indofe y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las
previstas en la ley 80 de 1.993 Y ley 1474 de 2011, entre otras,

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El proponente debera acreditar experiencia relacionada y la idoneidad con el objeto del
presente proceso contractual:

En consecuencia, para satisfacer la necesidad aqui descrita v en atencion a las
Caracteristicas del objeto a contratar, se requiere realizar un Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales con ia persona natural profesional en Derecho con especializacion

en contratacion estatal, Experiencia profesional relacionada minima de un (1) afio en
asuntos relacionados con apoyo juridico en contratacién estatal,

Para seleccionar ia oferta méas favorable, se deberan aportar los siguientes documentos:

1. Oferta.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Fotocopia libreta militar o certificacion de estar en tramite.

4. Registro Gnico tributario — RUT.

5. Fotocopia de diploma o acta de grado y demas certificaciones educativas
que demuestren la idoneidad de la persona,

6. Fotocopia de Ia tarjeta profesional en los casos que la Ley lo exija.

7. Certificaciones ¥ constancias de la experiencia relacionada.

8. Ceriificado expedido por la Contraloria General de [a Nacién, donde conste
que El. CONTRATISTA no tiene juicios de responsabilidad fiscal en su
contra.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion,

10. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

11. Certificado de antecedentes de medidas correctivas, expedido porla Policia
Nacional de Colombia,

12, Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP.,

13. Certificado de afiliacion EPS,

14. Certificado de afiliacién a fondo obligatorio de pensiones.

15. Constancia de Afiliacién ai Sistema de Seguridad Social en Salud o
autoliquidacion y pago de aportes del mes vencido inmediatamente anterior,
€N caso de que este se encuentre activo como cotizante,
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16. Certificacion cuenta bancaria.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes
N/A

6.1.2, Requisitos Financieros Habilitantes
N/A

6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes
N/A

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En la planeacién del Proceso de Contratacién, la Entidad Estatal debe identificar las
garantias a solicitar de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones del
contrato.

La exigencia de una poliza de cumplimiento est4 determinada para amparar la ejecucion
del contrato y comao medida preventiva para el cumplimiento def mismo, porio tanto y debido
a que ia Aicaldia de Funza pagara el valor de forma periodica previa presentacion de
informe de avance de actividades def contratista, verificacién de cumplimiento debidamente
certificada por el Supervisor, entre otras obligaciones lo que permitira el seguimiento
estricto a las actividades y alcance de ejecucion del contratista.

Adicionalmente, se realizé un analisis histérico de materializacién de riesgos que hayan
generado el incumplimiento en los contratos de prestacion de servicios profesionales; del
cual se evidencid que durante ia vigencia 2019 no se declaré ningdn incumplimiento para
este tipo de contratos, arrojando esto como resuitado una ausencia real del riesgo desde el
punto de vista hist6rico; por lo que el analisis previo conforme a lo dispuesto en la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en donde se estipula la no obligatoriedad de garantias
en ia contratacién directa; para efectos de la presente contratacion y conforme a lo
establecido anteriormente, se determina que atendiendo a la naturaleza y cuantia del
contrato respectivo, no se exige la expedicién de garantias para la ejecucion del confrato,

8. PUBLICACION.

El Decreto 1082 de 2015, establece que el procedimiento de ia publicacién se levara de
acuerdo a lo preceptuado en el articulo 94 de ia Ley 1474 de 2011, en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Plblica -SECOP.
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9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

N/A
10.  ANEXOS:

Solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personai de planta.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.

Solicitud de CDP,

Certificado de Disponibifidad Presupuestal - CDP.

- e . -

11.  RESPONSABLES

DIEG UEVARAFJQRERO
Director CUNDEPORTES-FUNZ (E)

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA
Elebord | ¥imena Paotka Fulido Castano | Profestanal Universiterio Y y
Reviso | Luis Ervique Barbosa duyo Profesional Universitario e il
Aprobd | Diego Emesto Gueveara Farere | Director Gensral > v




