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VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia Municipal de Villavicencio
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Con base en lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015 y al
amparo de las facultades conferidas en la Resolucién N° 067 del 16 de Mayo de
2022, se elabora el presente estudio previo para analizar la conveniencia y
oportunidad para la suscripcién de un convenio interadministrativo para AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO EN ESTUDIOS POSGRADUALES A LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, mediante la modalidad de contratacion
directa.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El papel determinante de la educacion en la sociedad y la dinamica de interrelaciones
gue en ella acontecen no se limitan a lo educativo, sino que tienen implicaciones en
la concepcion del deber ser, la percepcion y resolucién de problemas de la sociedad
gue trascienden el inmediato presente. Estas interrelaciones abarcan a la persona
en particular y sus aportes a la construccién de la sociedad, dan lugar a nuevas
practicas, nuevas cosmovisiones, modos especificos de afrontar los refos que le van
imponiendo los cambios emergentes de su contexto, su historia y cultura desde la
interaccién con sus congéneres, dadas sus potencialidades como sujeto particuiar y
social.

El docente como sujeto de la educacion es un actor principal para la sociedad,
transmisor de la cultura que le ha antecedido y propiciador del aprendizaje mediante
el proceso educativo, el que, a decir de Vigotsky, debe ser "planificado, organizado
y anticipado del desarrollo de fos sujetos”. Es decir, se requiere del proceso de
formacion del docente.
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Tal formacién exige docentes comprometidos con el proceso pedagogico, implicados
en la labor educativa, orientada al desarrollo humano que trasciende el aprendizaje
de contenidos y procederes en el orden técnico del futuro desempenio.

La formacién docente se encarga de definir, gestionar e implementar acciones y
proyectos que permitan fortalecer los procesos formativos de los docentes, para
mejorar la calidad de la educacidn preescolar, basica y media. Promueve desde los
subprocesos de formacién inicial y continua la calidad y pertinencia de la formacién
complementaria, de posigrado de docentes en las Facultades de Educacion y en las
Escuelas Normales Superiores, con el fin de garantizar la articulacién de éstas con
los planes y politicas del Ministerio de Educacién Nacional y el desarrolio de
programas de formacion, capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento de
docentes en servicio, de acuerdo con las areas prioritarias identificadas, haciendo
seguimiento a las estrategias implementadas.

Desde lo expuesto, y bajo el principio de que "Una educacion de calidad es aquella
que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de
lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz. Una educacién que
genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para elios y para el pais.
Una educacién competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada
en la institucion educativa y en la que participa foda la sociedad", se reconoce que
el mejoramiento de la calidad de la educacién implica coordinar acciones en la
formacion de los docentes, de modo que sus practicas y actividades pedagodgicas
inciden en el desarrollo de competencias de los estudiantes, pero que también
faciliten la reflexion sobre estrategias didacticas para la ensefianza y el aprendizaje
de los mismos, y fomenten el desarrollo profesional de los educadores.

Lo anterior en cumplimiento del Mandato Constitucional y Legal, consagrado en:
° LEY 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley de Educacién”

° Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “La educacion es
un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion
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del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
gue sera obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y que comprendera
como minimo, un afo de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado.

Regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la
direccién, financiacién y administracién de los servicios educativos estatales, en los
términos que sefalen la Constitucion y la ley”.

. ARTICULO 68 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Los
particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecera las
condiciones para su creacién y gestién. La comunidad educativa participara en la
direccién de las instituciones de educacién. La ensefianza estaré a cargo de
personas de reconocida idoneidad ética y pedagbgica. La Ley garantiza la
profesionalizacién y dignificacién de la actividad docente.

° Articulo 104° de la Ley 115 de 1994.- El educador. “El educador es el orientador
en los establecimientos educativos, de un proceso de formacién, ensefianza y
aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales de la familia y la sociedad. Como factor fundamental del proceso
educativo: a) Recibira una capacitacién y actualizacién profesional, b) No sera
discriminado por razén de sus creencias filosoficas, politicas o religiosa, c) Llevara a
la practica el Proyecto Educativo Institucional, y mejorard permanentemente el
proceso educativo mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo
Directivo, el Consejo Académico y las Juntas Educativas”.

Mediante estudios de investigaciéon en las diferentes Instituciones Educativas
Oficiales se ha podido establecer que, en la actualidad en la ciudad de Villavicencio
y el departamento del Meta, presenta dentro de su sistema educativo un déficiten la
calidad educativa que se imparte a los estudiantes, por diferentes factores, segin el
reporte del icfes en la clasificacion de las instituciones educativas oficiales para el
municipio de Villavicencio, tomando como referencia el afio 2019 y 2020 podemos
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evidenciar como desmejoré la calidad en la educacioén, teniendo como indicador la
clasificacion en la que se encontraban las IEO.

A+ A B (o
Clasificacion Obtenida de acuerdo con el
ICFES.

4 11 25 13
Nimero de Instituciones Educativas
COficiales 2020.

4 11 25 13
Namero de Instituciones Educativas
Oficiales 2021.

2 13 29 17
NUumero de IEQ 2022

Tabla: Clasificacion de las instituciones Educativas Oficiales. Fuente: lcfes.

PRIORIZACION DE NECESIDADES DE FORMACION.

Por otra parte, en una herramienta de recoleccién de informacién aplicada desde la
Direccion de Calidad y Pertinencia, se evidencia las necesidades de formacién que
los maestros de la planta oficial demandan, y esperan apoyo institucional para
avanzar en dicha formacion. La mencionada herramienta fue aplicada con las
siguientes consideraciones para que los maestros tengan la oportunidad de
presentar su necesidad de formacién con objetividad:

Tal y como fue socializado ante el Comité Territorial de Formacién Docente en 2020,
se envié un formulario en linea a todos los docentes de la planta oficial de
Villavicencio para una captura de informacién que respondiera a las intenciones
iniciales para formarse.

La encuesta que fue orientada a toda la planta docente, en especial a los que cuentan

con vinculacidn en propiedad, la respondieron en sus tiempos, 615 docentes
discriminados ast:

13 docentes normalistas y/o de otras carreras no pedagdgicas, manifestaron su
deseo de fortalecer su competencia docente con programas de formacion inicial.
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25 docentes con titulo de licenciatura, manifestaron la necesidad de hacer una
especializaciéon en pedagogia.

268 docentes especializados o Unicamente licenciados, quisieran hacer la maestria
en educacion.

309 docentes que cuentan con una maestria, indicaron su intencién de realizar un
doctorado.

GRAFICA 1. INTERES EN FORMACION DOCENTE SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

Formacién Inicial
Especializacién

Maestria

2080

. Doctorade

Grafica: Interés en formacion docente Secretaria de Educacién Municipal de Villavicencio
Fuente: Direccion de Calidad y Pertinencia 2020.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta realizada a los docentes de
planta del municipio de Villavicencio; se puede evidenciar que el 43.6% de los
docentes de planta, que equivalen a 268 maestros, presentan interés en formarse

como Magister en Educacion y 309 maestros, presentan interés en formarse como
Doctores.
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Segun datos suministrados por la Direccién Administrativa de la Secretaria de
Educacion del aifo 2020, el 75.30% de maestros de planta que equivalen a 2.129
licenciados, profesionales o especializados, ratifica que aln existen maestros que no
tienen formacion posgradual como Magisteres que ayudarian a aportar a procesos
pedagdgicos en el aula de las IEQ, por lo tanto desde la administracién “Villavicencio
Cambia Contigo” estamos comprometidos en brindar un oportuno apoyo a estos
maestros de acuerdo a Ios intereses de formacion identificados, ademéas de
incentivar al mejoramiento de la calidad de vida de los maestros con el ascenso en
el escalafdn, en aras de aportar a la calidad de la educacion, gue se imparte a los
ninos, nifias y jévenes del municipio de Villavicencio.

BENEFICIOS QUE TIENEN LOS DOCENTES AL RECIBIR APOYO EN SU
EDUCACION POSTGRADUAL:

Uno de los aspectos fundamentales para mejorar la calidad educativa es la formacion
de los docentes; en las Gltimas décadas, ha crecido la demanda de estudios de
postgrados por parte de los docentes de los diferentes paises latinoamericanos, esto
en gran medida a los estimulos gue se generan desde los nuevos estatutos sobre
carrera docente, asi como la necesidad de mejorar las estrategias pedagdgicas y
disciplinares, de esta forma lograr en los estudiantes mejores resultados en las
evaluaciones institucionales y nacionales; sin lugar a duda aln quedan temas
pendientes que se convierten en grandes retos para los actores que intervienen en
este sector tan importante de la sociedad como lo es la educacion.

Asi las cosas, en consecuencia a la alianza lograda enfre la Universidad de
Manizales, la Secretaria de Educacion y los Docentes de la Planta Oficial del
Municipio de Villavicencio; para que estos cursaran una maestria que fortalezca sus
competencias y mejoren las didacticas en comunidad educativa y en el aula y, por
supuesto, mejorar su calidad de vida con el beneficio de un apoyo significativo por
parte de la Administracién Municipal. Para lo cual, en agosto de 2021 se lanzé
convocatoria a traves de la Resolucién No. 1500-67.10/1357 de 2021 para que
docentes de la planta oficial se postulen para recibir apoyo para estudios pos
graduales y con Resolucion No. 1500-67.10/1412 de 2021 se cerré la convocatoria
cuya publicacion indicé que 83 maestros de la planta oficial del municipio aplicaron
a la convocatoria presentando la intencién y sus respectivos soportes como
requisitos. Finalmente, 75 docentes fueron los que perfeccionaron el proceso de
matricula, lo que motivé la celebracion del Convenio No. 1407 de 2021 entre la
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Universidad de Manizales y la Alcaldia de Villavicencio; con lo que se garantizé el
pago del primer semestre. Al informe final para la terminacion del convenio, se
evidencié que los 75 docentes cursaron completamente su primer semestre de la

Maesiria en Educacion con sus respectivos créditos, asi:

PRIMER SEMESTRE (2021 - PERIODO B)

s AMPOS DE Crédi
LINEAS FORMACION SEMINARIOS SEM HAA H/T  HT o
Educacién y " ;
Pedagogia Educacion y pedagogia I 48 144 | 192 | 4
E
E D | Subtotales 43 144 {192 | 4
D
u | D 4 u
c | E
A sg ¢
c | A
1 | R|T A
5 g]@ C | Desarmollo Humano | Ser Maestro | | 48 | 144 |192 |4
LN 1
L .
v| o = O
D |N
u
P &
E|{H|a |Y | Subtotales 48 144 | 192 | 4
DjuU|T
slalv |c
v Epistemologia de ia
g g A :_j investigacic% Educativa 12 35 |48 |1
! T
A U
R
A e
Investigacion 1
Taller de Investigacion | 12 36 [48 |1
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Subtotales 24 72 96 |2
Electiva | | 24 72 |96 |2
Subtotales 24 72 |96 |2
TOTALES 144 | 432 | 576 | 12

Fuente: Universidad de Manizales. 2021

Para que los 75 maestros beneficiarios continuaran en el siguiente calendario
académico (2022) con la Maestria en Educacion que emprendieron; La Alcaldia de
Villavicencio celebré un nuevo convenio, No. 1096 de 2022, con la Universidad de
Manizales; con el que se garantizé que cursaran el segundo y tercer semestre del
programa posgradual, objeto de esta estrategia para la formacién docente. En esta
oportunidad, solo 74 docentes accedieron a perfeccionar su matricula para segundo
y tercer semestre, uno (1) deserté. Por tanto, con el mencionado convenio se
garantizé gue los 74 docentes cursaran el 2 y tercer semestre de la Maestria en

Educacion con sus respectivos créditos, asi:

SEGUNDO Y TERCER SEMESTRE (2022 - PERIODO Ay B)

LiNEAS S
CAMPOS DE SE .
EORMACION SEMINARIOS M | A | HI HIT gm

E | b6 Ed .

3 E E ucacmp y Didacticas y evaluaciones 48 s lass |a

e | alF Pedagogia I
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é ';:5 u Aprendizaje y curriculo il 4s 144 (192 |4
L Oi{N |¢
o | L
Nl L A 96 | 288 |384 |8
05 ¢ | Subtotales
Y u |
C -
uld |9
plull In Formacion y Desarrollo |48 144 192 |4
Em]|y Desarrollo Humano
D A Y
aln|A Humano
Gjo c sie
o Neuroeducacién y
P 7 Neuroaprendizaje 48 | 144 (192 |4
! T
A U | Subtotales % 288 [384 |8
R
A
Investigacién
Metodologia de  Ia 12 |38 s |1
Investigacion Educativa i
Taller de Investigacion I 12 3 |48 1
Andlisis de la informacién en "
la investigacion educativa 12 38 48
m
Taller de Investigacion lli 12 36 48 1
Subtotales o e s
Electiva ll |24 72 9 2
Electiva llI i 24 72 o5 2
Subtotzles 43 144 | 182 | 4
TOTALES 288 | 84 | 1152 | 24

Fuente: Universidad de Manizales. 2022
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Frente al docente que desertd, se realizd el debido proceso para la devolucion de los
recursos que se le invirtieron en el primer semestre y este se esta descontando en
noémina.

Por lo anterior; en aras de continuar con el beneficio de los docentes maestrantes
(74) y garantizar la finalizacion del programa de la Maestria en Educacion; se
necesita celebrar un nuevo convenio con la Universidad de Manizales.

La estructura de la financiacion, como en los anteriores convenios, conservara la
misma proporcionalidad en cuanto a las obligaciones que garantiza a los docentes
ser apoyados con el 60% del valor de la Maestria en Educacién, el cual tuvo inicio
en el segundo semestre del afio 2021 y continud en el segundo y tercer semestre del
afo 2022 y se requiere que finalicen los respectivos créditos contenidos en el cuarto
semestre a cursarse en el primer periodo del calendario académico 2023.

Teniendo en cuenta gue el costo por semestre es de CINCO MILLONES SESENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($5.067.000).

ENTIDAD SEMESTRE | COSTO TOTAL (SEMESTRES
No. 4 No. 4) )
DE LA MAESTRIA
) $2.026.800 $2.026.800
ALCALDIA (40%)
$1.013.400 $1.013.400

UNIVERSIDAD DE MANIZALES (20%)

$2.026.800 $2.026.800
ESTUDIANTE (40%)

$5.067.000 $5.067.000
COSTO TOTAL CUARTO SEMESTRE DE LA
MAESTRIA

Tabla. Costo tofal del cuarto semestre de la Maestria asumido por cada una de las partes.
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En este sentido la Universidad de Manizales desde la Facuiltad de Ciencias Sociales,
su Instituto Pedagdgico y sus posgrados (Maestria en Educacién desde la
Diversidad.

— Maestria en Educacion), cuenta con una importante trayectoria, dado que han
desarrollado acciones de formacion a docentes, directivos docentes y estudiantes en
diferentes regiones del pais; esta institucién de Educacién Superior con acreditacion
de alta calidad, ha liderado propuestas que buscan generar un impacto en la
comunidad educativa, aportandole a una educacidén con calidad, a las politicas
publicas en el area y al desarrollo de regiones desde su experiencia. El Instituto
Pedagdgico a través de sus posgrados viene formando docentes en educacion con
capacidad de reflexion critica desde la pedagogia y en el marco de la atencién a la
diversidad de los estudiantes, proponiendo alternativas de transformacién en los
contextos de actuacion.

El propésito de la formacién de magisteres en educacion, con capacidad de reflexién
critica desde la pedagogia y que propongan alternativas de transformacion a la
educacién, en sus contexios de actuacion; enire los cuales se destacan la
solidaridad, equidad, pluralidad, justicia e inclusion; La maestria en educacién cuenta
con los siguientes pilares curriculares:

Reflexion.  Conversacion. Praxis.

En resumen:

TITULO: Magister en Educacion
METODOLOGIA: Virtual
DURACION ESTIMADA: Cuatro (4) periodos académicos, de los cuales, los

docentes maestrantes (74) han cursado tres (3) semestres, desarroliaron el siguiente
plan de estudios.

. CAMPOS DE SE Cré
LINEAS FORMACION SEMINARIOS M HIA | HITI HIT dito
s
= Die Educacién d i
E 5 y pedagogia | | 48 144 |192 |4
= 1 Bl Educacion y
D -
c AT | Pedagogia Didacticas y evaluaciones | Il | 48 | 144 |12 |4
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2070

<

D=HOMPOMU

E‘,ﬁ c Aprendizaje y curriculo m | 48 144 192 |4
L A
|- s
ol |c |Subtotales 144 | 432 |576 |12
D
"L
C 16
HiA Ser Maestro I 48 144 |12 |4
u|T M
|V | Y |Desarroll
esalro L
ﬁ A H . Formacién y Desarrollo 192 |4
o ﬁ umano Humano 1l 48 144
L -
T Neuroeducacion y 192 |4
u Neuroaprendizaje ey 48 144
R
A
Subtotales 144 | 432 |57 |12
Epistemologia de 4
la investigacién
Educativa 2 6 a
|
Taller de Investigacién | 12 36 |48 1
Metodologia de  la 1
Investigacion Educativa 12 36 48
Investigacion "
Taller de Investigacion Il 12 38 48 1
Anélisis de la informacion en 1
la investigacion educativa 12 3% 48
i
Taller de Investigacion Ili 12 36 43 1
72 216 |28 |6
Subtotales
Electiva | | 24 72 |9 2
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Electiva Il il 24 72 95 . 2
Electiva Il | 24 72 |% 2
Subtotales 72 216 | 288 |6
TOTALES 432 | 1296 | 1728 | 28

Fuente: Universidad de Manizales. 2022

Para el CUARTO PERIODO ACADEMICO, los estudiantes maestrantes (74)
recibiran el siguiente plan de estudios.

LINEAS

CANMFPOS DE

Credit
Sha o Taan SEMINARIOS SEM HAA AW WA |
Sdagcion y Gestién educativa v | 48 | 144 |12 |4
E E | Pedagogia
D
u|Db P 135 | 192 |a
¢ |E|C |y |Subtotales o
A|S E
c|A e
g e ;r A Construccion de sentido en 95 2
. g 6 la investigacién educativa 24 72
c
I[ N | | Investigacién N
v |0 Taller de Investigacién IV 12 3B 43 1
g | ©
D In
U
P pt k'S 108 | 144 |3
Elula | Y Subtotales
DU |T
Atmi; | © )
GlA|vy u Electiva IV V| 24 72 % |z
o|Nja | L
Glo T
] u
A E Subtotales 24 72 e e
TOTALES 108 | 324 {432 |¢@

Fuente: Universidad de Manizales. 2023

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del municipio de
Villavicencio requiere suscribir convenio asociacién con una entidad de reconocida
idoneidad, como es la Universidad de Manizales, con el fin de dar continuidad al
proyecto educativo que tuvo inicio durante la vigencia 2021, a través del convenio
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No 1407 de 2021 y 1096 de 2022. Institucion de educacion superior de origen
privado, de utilidad comuin sin animo de lucro con personeria juridica organizada
como fundacién y con el caracter académico de universidad, desde el 21 de enero
de 1983 segun Resolucién No 314 emitida por el Ministerio de Educacion.

META DEL PLAN DE DESARROLLO QUE SE PRETENDE CUMPLIR CON LA
CONTRATACION

Esta contratacién resulta oportuna toda vez que, en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto: ““APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE LOS
DOCENTES DE LAS |INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
VILLAVICENCIO, META”. Con cddigo BPPIN del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de Proyectos (BPIN) 2020-050001-0110. Dentro de los programas EJE
ESTRATEGICO 5. CIUDAD GARANTE DE DERECHOS. SECTOR: EDUCACION,
PROGRAMA 16. LA VOCACION CAMBIA CONTIGO. PRODUCTO ASOCIADO
(194): Disenar e implementar la estrategia de cualificacion y perfeccionamiento
docente en distintas areas del conocimiento. INDICADOR: Numero de docentes
participantes en procesos de cualificacién y perfeccionamiento docente. Linea Base:
96. Meta de producto: 146.

Que el convenio resulta oportuno realizarlo toda vez que desarrollara parcialmente
un proyecto especifico del banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccién Técnica, Econdmica y Social
de la Secretaria de Planeacién, en la ficha de seguimiento financiero, el citado
proyecto se encuentra debidamente registrado,

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO EN ESTUDIOS POSGRADUALES
A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

ALCANCE DEL OBJETO
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La administracidon municipal propende por ofrecer mayor y mejor calidad educativa
para los nifios, nifas y adolescentes del municipio de Villavicencio, por tal razén ha
emprendido la MAESTRIA EN EDUCACION como mecanismo de capacitacion y
fortalecimiento al equipo docente de las diferentes instituciones educativas oficiales
del municipio de Villavicencio, fruto de ello contintan para finalizar el programa,
setenta y cuatro (74) docentes a los cuales se les aportara el 60% del valor total del
semestre de estudio posgradual en modalidad de maestria (cuario y ultimo periodo
académico) y los mismos docentes, solo deberan correr con el costo del 40% de los
semesires.

Con ocasion a lo anterior y lo contemplado en el decreto 082 de 2017 que el
municipio de Villavicencio en aras de dar cumplimiento a su Plan Municipal de
Desarrollo y mejorar la calidad de la educacion de los nifios nifias y adolescentes
gue procedera a suscribir convenio de asociacién con la Universidad de Manizales
toda vez que la misma manifesté su compromiso de realizar un aporte de 33% del
100% del valor total del aporte a los docentes beneficiarios, aportes que son
discriminados a continuacion:

Programa Maestria en Educacién Semestre IV - 2023 | Valor total

(Titulo Magister en Educacion) maestria vigencia
2023 (IV)

Costo educativo, semestre (IV) vigencia 2023 por

docente beneficiario. L7 W.067/000

Valor que asume el docente beneficiario (40%) $2.026.800 $2.026.800

Aportes en modalidad de | Aporte Universidad de

2poyo del valor total de | Manizales. (33,3%) $1.013.400 $1.013.400

los costos educativos del | Aportes municipio de

semestre IV (60%). Valor | Villavicencio. (66,7%) $2.026.800 $2.026.800

del convenio.

Considerando el costo total del valor del semestre ($5.067.000) segtn la propuesta
economica presentada por la Universidad, el docente beneficiario procederéd a
pagar a la Universidad, el restante del mencionado costo total, el cual corresponde
a: DOS MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA
CORREINTE ($2.026.800).Se hace la respectiva salvedad que la informacion

anterior hace referencia al valor unitario por docente beneficiado del presente
contrato.

Distribucion de aporte en modalidad de apoyo del valor total de los costos educativos semestre |

IV {60% del valor total)
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ENTIDAD PORCENTAJ | VALOR APORTE POR | CANTIDAD | VALOR TOTAL
E DE APORTE | DOCENTE DE APORTES.
BENEFICIARIO DOCENTE
S
Aporte
Universidad de | 33% $1.013.400 $74.991.600
Manizales
Aportes 74
municipio de | 67% $2.026.800 $149.983.200
Villavicencio
APORTE TOTAL | 100% $3.040.200 $224.974.800 |

Considerando el costo total del valor del semestre ($5.067.000) segin la propuesta
econdémica presentada por la Universidad, el docente beneficiario procedera a
pagar a la Universidad, el restante del mencionado costo total, el cual corresponde
a. DOS MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA
CORREINTE ($2.026.800).Se hace la respectiva salvedad que la informacion

anterior hace referencia al valor unitario por docente beneficiado del presente
contrato.

ACTIVIDADES DEL CONVENIO: Las actividades que pueden desarrollarse en
cumplimiento del presente convenio pueden comprender entre ofras las siguientes
areas de cooperacion: 1. Beneficiar a 74 maestros y maestras, con vinculacion oficial,
bajo el Decreto 2277 de 1979 y 1278 de 2002. 2. En la maestria los créditos
académicos estan compuestos por dos tipos de actividades. Las actividades de
acompafamiento directo del docente: Son actividades que hacen parte del
acompafamiento del profesor al estudiante de forma real o virtual. El
acompafiamiento presupone una variedad de actividades que fortalecen la
interaccién entre el profesor y los estudiantes como participar en una discusién,
trabajar con un guia en un taller o laboratorio, o realizar una practica supervisada por
un profesor, un instructor, un profesional o un monitor. En este sentido, la gama de
actividades de acompafamiento direcio varia de conformidad con los medios y
contextos pedagoégicos posibles en el Programa. En el marco de la maestria se
desarrollan este tipc de actividades relacionadas con las experiencias bésicas
aprendizaje en las que los estudiantes intervienen en actividades que pueden ser
guiadas tutoradas por el profesor y que tendran el acompafnamiento permanente del
profesor encargado de cada seminario. 3. Trabajo independiente —Tiempo
independiente (T1): Las actividades relacionadas con el tiempo independiente, o sea,
sin acompafamiento del docente, son aquellas que debe desarrollar el estudiante
para el logro de los propésitos de formacién en funcién de los logros académicos y
profesionales y de las competencias que se espera desarrolle, de acuerdo con los
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objetivos de formacidn de la asignatura. Aqui es posible considerar todo un conjunto
de actividades que van desde la lectura obligatoria de textos, busqueda de
documentacién, elaboracidn de ensayos, preparacidon de eventos pertinentes al
desarrollo del curso (laboratorios, talleres, paneles, foros, mesas redondas, etc.),
hasta el desarrollo de proyectos, realizacidon de practicas profesionales, visitas,
pasantias, trabajo de campo, entre otros. 4. En el marco de la maestria, cada
estudiante desarrollara actividades en el marco de las experiencias complementarias
y situacionales de aprendizaje, el desarrollo de actividades que le permiten
profundizar en su proceso de formacién e investigativo. 5. Interacciéon Académica:
Hace parte del acompanamiento del profesor en el proceso de formacién, a partir de
la planeacién de una variedad de actividades que fortalece la autoformacién del
estudiante, desde los contenidos dispuesios en el entorno virtual, el material
pedagdgico de apoyo (lecturas, videos, video clases, bases de datos, paginas web,
entre otros), actividades sincrénicas (chat, video conferencias, video llamadas, entre
ofras) y actividades asincrénicas (foros, video quiz, correo elecirdnico, wiki, entre
otros). En este sentido, la gama de actividades varia de conformidad con los medios
y contextos pedagdgicos posibles en el Programa. 6. En la maestria estan
programados encuentros sincrénicos con los docentes los martes de 5 a 7 pm cada
8 0 15 dias segun el cronograma. El resto de las actividades académicas de cada
seminario estan en la plataforma.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Las actividades que pueden desarrollarse en cumplimiento del presente convenio
pueden comprender entre otras las siguientes areas de cooperacion:

1. Beneficiar a 74 maestros y maestras, con vinculacion oficial, bajo el Decreto 2277
de 1979 y 1278 de 2002.

2. Desarrollar, para la finalizacion de la Maestria en Educacidn, el siguiente plan de
estudios:

. CAMPOS DE sE Cré
LINEAS FORMACION SEMINARIOS M HiA HITI HIT dito
S
Educacién y i ;
A estion educativ 48 144 | 192 | 4
E | Pedagogia ¢ 4 W

144 192 4

QrFQCOom
ADBWOMOA
oO—=Hwumaeo

u | Subtotales 48
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HOIN | Construccion de sentido en % |2
3 t la investigacién educativa 24 | 72
A
olE i0acié
g Investigacion . Y,
v r Taller de Investigacion IV 12 | 3 |48
c
A 16
AR 3% | 108 |14 |3
E ﬂ L N | Subtotales
D A
I EN R _
G o c Electiva IV vl 2| 72 | |2
2 0
: L
R~ T
g Subtotales 24 72 96
A
TOTALES

108 324 | 432 9

PENSUM ACADEMICO: cuarto IV semestre de la Universidad de Manizales oferta

siguiente pensum académico:

el

SEMEST
RE

SEMINARIOS

TOPICOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

CUARTO
SEMEST
RE

Gestidn Educativa

-Sentido Critico de La
gestién escolar: trayectos y
horizontes
-La institucién Educativa
como Organizacién Social
- Participacion Intersubjetiva
y Liderazgo
- Proyectos de Desarrollo
Educativo

-Realizacion de un mapa,
cartografia o ideografia para
situar el contexto comunitario,
educativo o social.

-Realizar una narrative escrita
del contexto

Construccidén de
sentido en la
investigacion

educativa

-Anélisis e interpreta la
realidad.

-Intervencién de campo, el
contexto y las
probleméticas asumidas.

-Discusién de resultados
obtenidos durante la aplicacion
del plan de accién.

-Conclusiones, limitaciones y
consideraciones finales
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Tallerde
Investigacion IV

-Discusion e informe del
proyecto.

-Elaboracién del articulo

-Produccion cientifica

Fuente: Universidad de Manizales, 2023.

3. Prestar el servicio de asesoria en los diferentes proyectos de investigacion a los

74 docentes:

Nombres'y
Apellidos

Codigo

Linea de

investigaci
on

Proyecto Investigacion

Estrategias inclusivas que prmitan fortalecer el
trénsito aménico del grado quinto de primaria de la

ACUN';EB"% JORN| 055356 | M13202122937 esanollo | Sede Biingiie Para Sordos al grado sexto de la Sede
Central del Colegio Departamental La Esperanza de
la ciudad de Villavicencio
) implementacién de esfrategias pedagdgicas para
ARAGON A prevenir y mitigar la violencia escolar de los
VILLARRUEL JULY { 40330807 | M13202122881 Padzaal ay esfudiantes de grado quinto de la institucion
ANDREA a0g educativa Isaac Tacha Nifio de la ciudad de
Villavicencio - Meta.
. Implementacién hemramientas evaluativas en
ARIZAPARRADO | 3574035 | w13002120088 |EQUSEEON Y] oot inntes de educacion media del colegio General
JAVIER Pedagogia Carlos Abn
BAICUE LOPEZ Educacibny| LaLecturaen el Desamollo de la Creatividad en
WILLINTON 86040218 | M13202122915 Cultura estudiantes de 5° en Educacion Basica
El Aprendizaje cooperativo como estrategia para
BAQUERO TORRES Gestion  {mejorar el rendimiento académico en la asignatura de
LUZ ALEXANDRA, | 39609816 | M13202122927 | o4 otiva | Miatematicas en estudiantes de 5° de la |.E. Marco
Antonio Franco Rodriguez
BEDOYA GOMEZ Educacién y i ) .
JORGE IVAN 16077092 | M13202122897 Pedagogia La Robdtica Como Estrategia de Aprendizaje
BELTRAN Educacien v| Stuaciones didécticas para mejorar los procesos de
RODRIGUEZ DORA | 52173418 | M13202122902 Pedaao ia}l escritura en el grado primero de la insfitucion
ROSALBA a0y educativa INEM de Villavicencio
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BERNAL ZAMORA Desarrollo ; :
8 ANGELICA MARIA 40440770 | M13202122943 HiifiEng Educar con amor genera una sociedad sensible
CALDERON MICAN Educacion y . o : o
g EIMY JOWANA 40327891 | M13202122896 Pedagogia Aprendiendo un nuevo idioma en mi etapa infantil
CASTANO Educacion Impacto del Proyecto ambiental escolar PRAE, en la
10 | QUINTEROLUIS | 86041076 | M13202122911 Cultura Y1 vida escolar de algunas instituciones oficiales del
HELMAN municipio de Villavicencio, Meta.
CELY GUTIERREZ Educacién y g . .
11 JORGE ANDRES 86062278 | M13202122891 Pedagogia Proyecto Pedagdgico mi Granja Productiva
.. |Causas de la Desercion escolar en los estudiantes de
12 %m%%mggg 43253934 | M13202122885 E%ﬁscgoﬁca grado sexto de la Institucion Educativa Isaac Tacha
Nifio de Villavicencio, Meta.
; i Didéacticas critico-reflexivas para una inmersién de
CLAVIJO GARCIA Educacion y ’ . h
13 NOHORA LIRIA 20851250 | M13202122888 Pedagogia los ODS hacia los nuevo;x rletos educativos del Siglo
.. | Las Tic para fortalecer las habilidades Sociales en la
4 | CRRECARRLLD | 5104017 | mtso02t22898 | S22 Y] Gonvivencia de los Estudiantes del Colegio INEM
a%0g Lépez de Meza
- Una mirada a la evaluacién en la Insfitucion
CRUZROMERO | 109489279 Educaciony ; g . .
15 JHAN CARLOS 7 M13202122878 Pedagogia Educativa Antonio R:cag:g |g)nstlan Camilo Morales
1 CRUZTOVAR  [107524356 M13202122901 Desarrollo | Fomento de la produccion textual a través de las
YISSEL VANESSA 4 Humano historias de vida de esfudiantes del grado 4°
CUELLAR LOPEZ Educacion
17 LUZ MARINA 40391071 | M13202122899 D 1¥ Aprendiendo un nuevo idioma en mi etapa infantil
edagogia
ADRIANA
CUSPOCA . .
e Desamollo | Fomento de fa produccion textual a fravés de las
18 MARngégANCY 46452758 | M13202122880 Humano historias de vida de estudiantes del grado 4°
- Didacticas critico-reflexivas para una inmersion de
DELGADQ HIGUERA Educacion y . - ;
19 CLAUDIA ISAREL 52171474 | M13202122903 Pedagogia los ODS hacia los nuevo)so( re!atos educativos del Siglo
EAARNO Desarroll
20 HERNANDEZ 40443610 | M13202123037 H 0 Educar con amor genera una sociedad sensible
BLANCA RUTH e
Estrategias de Ensefianza para el Aprendizaje del
GALEANQO SOLANO Cestién | Inglés como Lengua Exiranjera en los grados sexios
2 ORFA NERY 40414724 | M13202123087 Educativa de La Insfitucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan
Ayala de Villavicencio.
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GARCIA PULIDO |112182141 Educacion y L . .
22 LAURA MERCEDES 3 M13202122970 Pedagogia Proyecto Pedagégico mi Granja Productiva
: Fortalecimiento De Las Competencias Ciudadanas
23 ciii%ﬁ ?EEA 40411827 | M13202122879 D::;Zfl':f Para Fomentar La Convivencia En Los Estudiantes
De Grado 5 Sede Ceiba |.E. Eduardo Camranza
GUTIERREZ e daetin Desarollo del Razonamiento Geoméfrico en los
24 | CASTROFREDY | 860603231 M13202122884 Bedleein iay Estudiantes de 3° de la Institucion Educativa
YEZID gog Francisco Arango
) ) Uso de la gamificacion como esfrategia Didactica,
HERNANDEZ LEON Educacién y para el desarrollo de Competencias en el
2 YORMARY 40395793 | M13202122925 Pedagogia | planteamiento y resolucion de problemas aritméficas,
en GRADOS5°Y 6
Fortalecimiento De Las Competencias Ciudadanas
26 HYEE&ER;L(&%Z 3141284 | M13202122882 D:sarrollo Para Fomentar La Convivencia En Los Estudiantes
e De Grado 5 Sede Ceiba |.E. Eduardo Camanza
JARAMILLO Desarrollo
27 | GARZONMAIRA | 40186415 | M13202122808 i Educar con amor genera una sociedad sensible
ALEJANDRA
JIMENEZ BAUTISTA Gestion | Desercion Escolar en la Institucion Educativa Santa
2B |7 ALDAROSA | 22023032 | M1302122069 | £y ooy Inés d Villavicencio
JIMENEZ JIMENEZ Educacidny| E! Habito de la Lectura Como Puente Entre los
2 LUZ ELENA L R Pedagogia Propositos Escolares y la Union Familiar
MARCA GARCIA Educaciony| La Lectura en el Desarmolio de la Creatividad en
30 LEIDY ANGELICA 40219946 | M13202123013 Cultura estudiantes de 5° en Educacion Basica
MARTINEZ Fortalecimiento De La convivencia Escolar A través
3t | FLORIDO YOLY “2211 88| \i13202120873 D,jj;rg;‘c‘;’ Del Uso De Juegos Tradicionales En La LE.
MARITZA Villavicencio
) El Relato de las vivencias de los esfudiantes de la
MARTINEZ Desarrolio | Institucion Educativa Simén Bolivar de Grado Cuarto
32 HURTADO ADRIAN 86062106 | M13202122924 Humano | frente a las diferentes manifestaciones del conflicto
enelAula
MEJIA ALDANA | 112181860 Desarrolio | Manejo De Las Emociones De Los Maestros De La
3 | ANYELA MARIA 7| MIS202122008 | "y o | E. Luis Carlos Gal4n
MEJIA ARCILA LIGIA Educaciony| LaLectura en el Desamollo de la Creatividad en
34 YINETH 35375990 | M13202122910 Cultura estudiantes de 5° en Educacion Basica
: Fortalecimiento De La convivencia Escolar A fravés
MENDEZ AMADQ | 112212457 Desarrolio o
35 LAURA DEL PILAR 3 M13202122820 i DelUso De Jueg(_Js T_radlm_onales EnlalE.
Villavicencio
MEN'DEZ Desarrollo | ElRelato de las vivencias de los estudiantes de la
P | SONAEL | 17422860 | W3202122923 | “Hymano | Instiucion Educativa Simén Bolivar de Grado Cuarto
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frente a las diferentes manifestaciones del conflicto

enelAula
MOLINARICO Educaciény iz o : .
37 JORGE ALBERTO 19454352 | M13202122807 Pedagogia Un dialogo socratico con la diferencia
MORA RODRIGUEZ Educaciény| Revelacion Galanista: Periodismo estudianti para
38 | EDGAR MAURICIO | 6084250 | 13202122893 | Ty e o integrar a la comunidad
MORALES Eduesoiin Una mirada a la evaluacion en la Insfitucion
39 MENDOZA 86087016 | M13202122877 Beda iay Educativa Antonio Ricaurte Cristian Camilo Morales
CRISTIAN CAMILO ag0e CASD
Estrategia Altemativa “Aprendiende Mateméaticas con
MORALES OSPINA Gesfién Dinosaurios” para un aprendizaje Significativo en
40 ANA MARIA 65700579 | M13202122914 Educativa | Matematicas en Estudiantes de preescolar de las
Instituciones Educativas Apia y Felicidad.
. Gamificacion, una esfrategia didactica para &l
21 Ng&’gﬁgﬁ%@g’* 21190053 | M13202122096 Eﬁ;‘gacfrg desarollo de la comprension lectora en estudiantes
008 de grado cuarto de basica primaria.
Desarrollo de un ambiente educativo de aprendizaje
1 OBANDQO TREJOS |112186328 M13202122874 Educaciony|  de las matematicas mediado por las TIC en los
ANGELA MARCELA 6 Pedagogia estudiantes de décimo grado de la Institucién
Educativa Guillermo Nifio Medina.
ORTEGA Educacion Una mirada a la evaluacion en la Institucion
43 LEGUIZAMON 80721831 | M13202122875 Pedacodi ay Educativa Antonio Ricaurte Cristian Camilo Morales
FREDY ag0g CASD
0SORIO El Relato de las vivencias de los estudiantes de la
- Desamollo | Institucion Educativa Simén Bolivar de Grado Cuarfo
44 | CALDERON MARIA | 40430342 | M13202122947 Humano | frente a las diferentes manifestaciones del conflicto
DORIS
en el Aula
; = Implementacion herramientas evaluafivas en
45 {OSORIO GONZALEZ) 4080504 | \13202122939 | EQUCACION Y| oot iantes de educacion media del colegio General
SANDRA LILIANA Pedagogia ;
Carlos Alban
Aplicacién de la herramienta Retazos de
~ Hojarasca una estrategia didactica para
OVALLE FANDINO Educacion y mejorar la comprension lectora en los
*® CARLOS ARTURO et | MR RN Pedagogia | estudiantes que pertenecen al Club de
Lectura de la .E. Instituto Francisco José
de Caldas de Villavicencio.
PARDO AGUDELO Gestion | Desercion Escolar en la Institucion Educativa Santa
41 ALEJANDRO 80039354 | M13202122913 Educativa Inés de Villavicencio
PARDO GONZALEZ Educaciény| La Lectura en el Desarrollo de la Creatividad en
4 BORIS IVAN 79698766 | M13202123305 Cultura estudiantes de 5° en Educacién Basica
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PARRA RENTERIA Educacion y El Método Polya y su aporte al desarrollo de
" CARLOS JULIO 11814365 | M1a202122949 Pedagogia competencia de resolucién de problemas
El Relato de las vivencias de los estudiantes de la
PARRADO MOLANO Educacion y| Institucion Educativa Simdn Bolivar de Grado Cuarto
50 LUZ DARI 2i8olen) MISRZIZET Pedagogia | frente a las diferentes manifestaciones del confiicto
enelAula
- . .. {Causas de la Desercién escolar en los estudiantes de
51 F ENQ EYEIETERAN 40189573 | M13202122883 E%ﬁscgzﬂ .| grado sexto e fa Institucion Educaiva isaac Tacha
Nifio de Villavicencio, Mefa.
) Desarrollo de un ambiente educativo de aprendizaje
57 PENA WILCHES |112182693 13202122889 Educaciony| de las mateméaticas mediado por las TIC en los
YULI ANDREA 5 Pedagogia estudiantes de décimo grado de la Institucion
Educativa Guillermo Nifioc Medina.
PRIETO BENAVIDES Educaciony|  El Habito de la Lectura Como Puente Enfre los
3 CLAUDIA MARITZA 39657249 | M13202122998 Pedagogia Propositos Escolares y la Union Familiar
QUINTANA OCHOA Desamollo | Manejo De Las Emociones De Los Maesfros De La
54 | CARLOS GERMAN | 80902770 | M13202122986 | "y oo |E. Luis Carlos Calén
Estrategias inclusivas que permitan fortalecer el
‘ transito amonico del grado quinfo de primaria de la
5 RAMRELTROILON 40330036 | 13202122040 | (%2700 | Sede Biingtie Para Sordos al grado sexto de fa Sede
Central del Colegio Departamental La Esperanza de
la ciudad de Villavicencio
RINCON TORRES Gestion | Desercion Escolar en la Institucion Educativa Santa
% | GUSTAVO ALONSO | 17345137 | M13202122963 | 4 ot Inés de Villavicencio
. Didacticas critico-reflexivas para una inmersion de
RIVEROS RIVEROS Educacién y i . .
57 ILIANA PATRICIA 40397371 | M13202122886 Pedagoqia los ODS hacia los nuevo;;latos educativos del Siglo
) Implementacion de estrategias pedagdgicas para
RODRIGUEZ Educacion prevenir y mitigar la violencia escolar de los
58 BENITEZ JOSE | 9375255 | M13202122906 Pedaodi ay estudiantes de grado quinto de Iz insfitucién
DAVID ag0g educativa Iseac Tacha Nifio de la ciudad de
Villavicencio - Meta.
RODRIGUEZ El Aprendizaje cooperativo como estrategia para
: Gestion  |mejorar el rendimiento académico en la asignatura de
59 | CHACONMARTIN. | 86007212 | M13202123000 Educativa | Matematicas en estudiantes de 5° de [a L.E. Marco
RICARDO X :
Antonio Franco Rodriguez
RODRIGUEZ By Situaciones didacticas para mejorar los procesos de
80 | REDONDO DIANA | 40340592 | M13202122921 T iay escritura en el grado primero de la institucion
CAROLINA agog educativa INEM de Villavicencio
RODRIGUEZ TAFUR Edusacio Las TIC como Herramienta Dinamizadora para
61 JORGE ELIECER 93405921 | M13202122887 Gt Y| Generar Motivacion en el Area de Ciencias Naturales
en los Estudiantes del Grado Sexio de la Insfitucion
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Educativa Colegio Agropecuaric las Mercedes de
Villavicencio
Desarolio de un ambiente educativo de aprendizaje
ROJAS GRANADCS Educaciony| de las mateméticas mediado por las TIC en los
& MARIA FERNANDA 52420454 | M13202122318 Pedagogia estudiantes de décimo grado de la Insfitucion
Educativa Guillermo Nifio Medina.
ROJAS RODRIGUEZ Fortalecimiento De La convivencia Escolar A fravés
63 | KATHERINNE | 122g2453 M13202122987 DI_?S;’;%" Del Uso De Juegos Tradicionales En La | E.
LORENA 4 Villavicencio
64 ROJAS VIRGUEZ |112212004 N13202122895 Desarrollo | Fomento de la produccién texiual a fravés de las
HERNANDQ 8 Humano historias de vida de estudiantes del grado 4°
; - Las Tic para fortalecer las habilidades Socialesen la
ROMERO MORALES Educacion y | e 5 :
85 LEILA YANILE 20851539 | M13202122904 Pedagogia Convivencia de los’ Estudiantes del Colegio INEM
Lopez de Meza
) El Relafo de las vivencias de los esfudiantes de fa
ROMERO QUINTIN Educacion y| Instifucion Educativa Simon Bolivar de Grado Cuario
- EDITH MARITZA A0431300 | MI3202123108 Pedagogia | frente a las diferentes manifestaciones del conflicto
enel Aula
ROSERO MORA ; o g 5 ;
Gestion | Desercion Escolar en la Institucion Educativa Santa
67 MARIA DEL 404045618 | M13202122890 Edugafivs Inés e Villavicencio
ROSARIO
RUEDA El Aprendizaje cooperativo como esirategia para
; Gestion  |mejorar el rendimiento académico en la asignatura de
68 HERNANDEZ 30081570  M13202123011 Educativa | Mateméficas en estudiantes de 5° de la I.E. Marco
GLORIA YULIETTE : ;
Antonio Franco Rodriguez
Influencia del curriculo del &rea de educacion fisica
en las competencias mofrices, expresivas y
SALAZAR RIVEROS Desarrollo axioldgicas de los estudiantes de grado 7° en el
& HENRY LEONARDO 06086532 | M1a202122872 Humano | modelo de retomo a clases presenciales en tiempos
de pandemia en la |.E. Antonio Ricaurte CASD - sede
Nuevo Ricaurte
- Gamificacién, una estrategia didactica para el
70 | S ORApras | 52276408 | 113202122909 |EAU250 Y) eearyde l comprension leciora en estudiantes
908 de grado cuarto de basica primaria.
Uso de la gamificacién como estrategia Didactica,
SOTO MORALES Educacion y para el desarrolio de Competencias en &l
7 LEYDI PATRICIA 40333581 | M13202122980 Pedagogia | planteamiento y resolucién de problemas aritméticas,
en GRADOS5°Y 6
VANEGAS JIMENEZ Desarrolio lnﬂu:: ?i iﬁl::gtiec:é?agerﬁﬁzie ees;r?:a]rgz i;sica
12 Fiig’;ggo 86067227 | M13202122926 Humano axiologicas de los estudiantes de grado 7° en el
modelo de retomo a clases presenciales en tiempos

Pagina 24 de 39




‘ (-}
&
<

o |:

' o
»
13
3
=

Gestion de la Confratacién
MODELO DE ESTUDIO PREVIO CONVENIO

de pandemia en la |.E. Antonio Ricaurte CASD -sede

Nuevo Ricaurte
VARGAS BARBOSA Educaciony|  El Habito de la Lectura Como Puente Entre los
L MARIA XIMENA 5245587 | M132021226M1 Pedagogia Propédsitos Escolares v la Unién Familiar
VELASQUEZ Esfrategia Alternativa “Aprendiendo Mateméticas con
Gestion Dinosaurios” para un aprendizaje Significativo en
" BAQEAEEEOTE;LAR 90N MR Educativa | Matematicas en Estudiantes de preescolar de las

Instituciones Educativas Apia y Felicidad.

4. Realizar dos (2) conferencias de profundizacion inherentes a la Maestria en
Educacion.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los productos y servicios a

adquirir, por la Secretaria de Educacidén, se enmarcan en la siguiente clasificacion
UNSPSC:

FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
UNSPSC
86000000 86100000 86121700 86121702

Tabla - Clasificador de bienes y servicios UNSPSC.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente a través
de la Circular Externa Unica establecié respecto de los niveles de clasificacién lo
siguiente: “ (...) la clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un
mecanismo para establecer un lenguaje comdn entre los participes del Sistema de
Compras y Conftratacion Pulblica. En consecuencia, las Entidades Estatales no
pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos
en un Proceso de Contratacién por no estar inscritos en el RUP con el cédigo de los
bienes, obras o servicios del objeto del tal Proceso de Contratacion (...)". La
experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP
su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su
parte las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia
deben incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o
servicios afines al Proceso de Contratacion respecio de los cuales los proponenies
deben acreditar su experiencia (...)". Se indica que, para el presento proceso, no es
necesario, como requisito habilitante, la inscripcion en el RUP.

LUGAR DE EJECUCION
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El lugar de ejecucién es el municipio de Villavicencio.
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Conforme con la descripcién del objeto el tipo de convenio a celebrar es de
asociacion.

FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del decreto 092 de 2017: Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporciéon no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional. En tal contexto
normativo se estima que es viable la celebracion del convenio de asociacién para el
cumplimiento de las actividades a desarrollar.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION.

El valor del presente convenio es de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($224.974.800) compuesto de la siguiente forma: El municipio aportara CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($149.983.200) que representa el 66.7% del costo
total del presente convenio. La Universidad de Manizales aportara SETENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS ($74.991.600), dineros que seran aportados al valor total de la matricula.

CANTID

ENTIDAD | PORCENTAJE | YALORAPORTEPOR | \n" pg | VALOR
DE APORTE DOCENTE DOCENT | TOTAL
BENEFICIADO o APORTES.
Aporte 33.3% $1.013.400 $74.991.600
Universidad
de
Manizales
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Aportes municipic de | 66,7% $2.026.800 $149.983.200
Villavicencio

74
APORTE TOTAL 100% $3.040.200 $224.974.800

PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Los recursos requeridos para llevar a cabo la presente contratacién se imputarén con
cargo al aporte que se encuentra respaldado con CDP No 1877 del 02 de MARZO
de 2023, con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

0402-2-3.22.01.0700.02.03-804 de la cuenta “Apoyo para el fortalecimiento de
las competencias pedagégicas de los docentes de las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio, Meta”. BPIN: 2020-50001-0110 =
$100.000.000

0402-2-3.22.01.0700.02.03-83 de la cuenta “Apoyo para el fortalecimiento de
las competencias pedagdgicas de los docentes de las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio, Meta”. BPIN: 2020-50001-0110 =
$17.983.200

0402-2-3.22.01.0700.02.03-833 de la cuenta “Apoyo para el fortalecimiento de
las competencias pedagégicas de los docentes de las instituciones
educativas oficiales de Villavicencio, Meta” BPIN: 2020-50001-0110 =
32.000.000

Total certificado: $149.983.200 COP

VALOR DEL CONVENIO:

La Secretaria de Educacién Municipal ha establecido que el valor del presente
convenio es de: DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($224.974.800).

DESEMBOLSO DE LOS APORTES PRESTADOS:
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1. La Universidad de Manizales aportara al presente convenio la suma de:
SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS ($74.991.600), dineros que seran aportados al valor total
de la matricula.

ENTIDAD PORCENTAJ | VALOR APORTE POR | CANTIDAD | VALOR
E DE APORTE | DOCENTE DE TOTAL
BENEFICIADO DOCENTES | APORTES.
Aporie Universidad de | 33,3% $1.013.400 $74.991.600
Manizales T4
APORTE TOTAL 33.3% $1.013.400 $74.991.600

Considerando el costo total del valor del semestre ($5.067.000) segtin la propuesta
econdomica presentada por la Universidad, el docente beneficiario procedera a
pagar a la Universidad, el restante del mencionado costo total, el cual corresponde
a: DOS MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA
CORREINTE ($2.026.800).Se hace la respectiva salvedad que la informacién
anterior hace referencia al valor unitario por docente beneficiado del presente
contrato.

2. El municipio pagara el valor del convenio, asi: UN UNICO PAGO por CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($149.983.200) correspondiente al aporte del
CUARTO semestre ($2.026.800) por el nimero de docentes matriculados (74),
previo informe de actividades del contratista donde se incluyan factura, listados
de asistencia y evidencia fotografica, entrega de soportes de pago de seguridad
social (planilla y recibo de pago) correspondiente al periodo ejecutado cuenta de
cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
a cargo del contratista. El Unico pago se realizara con acta de terminacion y

liquidacion.
ENTIDAD PORCENTAJ | VALOR APORTE POR | CANTIDAD | VALOR
E DE | DOCENTE DE TOTAL
APORTE BENEFICIADO DOCENTES | APORTES.
Apories 66,7% $2.026.800 $149.983.200
municipio  de
Villavicencio 74
APORTE 66,7% $2.026.800 $149.983.200
TOTAL
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Para efectos del desembolso de los que trata la presente clausula, el contratista
debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago
actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articuio
182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

Los impuestos, fasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados por el contratisia. Para el efecto, el Municipio de Villavicencio
realizara las retenciones a que haya lugar.

Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el
RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado,
Gran Contribuyente y Autorretenedor.

Los impuestos o gravamenes correspondientes seran: Retenciones en la Fuente,
Estampilla, Impuesto de Industria y Comercio se aplicaré de acuerdo con la actividad
gue realice el contratista segun el RIT

Asi mismo, los porcentajes para cada uno de los items antes enunciados seran
calculados de conformidad con la norma Nacional o Municipal vigente al momento
de su aplicacién.

PLAZO DE EJECUCION:

E! término para la ejecucién del convenio sera de seis (6) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales

1.Designar un supervisor para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del
presente convenio.
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Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas y
econdmicas previstas en la propuesta presentada.

Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio
riesgo y responsabilidad, con sujecion a las condiciones que se requieran para
el cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad social,
parafiscales, aspectos tributarios, de seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcidn que surjan con ocasion de la suscripcién y
gjecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniraciuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

Presentar los informes que se le soliciten en la periodicidad que se establezca
con sus respectivos soportes.

Mantener durante la operacién del contrato la organizacion técnica con altos
niveles de eficiencia tecnica y profesional, para atender sus obligaciones y las
condiciones establecidas para el cumplimiento del objeto.

Disponer para la ejecucion del contrato del personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta.
Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios confratados.

10. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata la

situacién al Supervisor del contrato.

11.Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan, a

través de las personas que ejerzan el control de la gjecucion del contrato.

12.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley

con el fin de obligarios a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Municipio, a través de la persona responsable del control
de ejecucién acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las
demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

13.Realizar todas las inversiones requeridas para la ejecucion del cbjeio

contractual conforme lo indica en su propuesta.
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14.Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y
pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —EPS,
Pension, ARL- y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus
empleados, en especial del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, ia respectiva certificacion
de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal,
segln el caso, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas concordantes. Ademés, debera acreditar para cada
uno de los desembolsos, que se encuentra al dia en el pago de los citados
aportes.

15.Pagar las cargas fiscales, fributarias o conexas derivadas del contrato.

16.Responder de manera auténoma por la contratacién, organizacion,
orientacion técnica y control del personal a su cargo, comprometiéndose a
cumplir con las normas de seguridad industrial en la ejecucién de las labores
de adecuacion de las diferentes zonas en que se implementara el objeto del
contrato.

17.Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suminisirada para el
desarrolio del objeto del contrato.

18. Responder por los impuestos que cause la legalizacién del contrato.

19. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y gue provengan de
causas que le sean imputables.

20. Suscribir las actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion
del contrato, solicitados por el supervisor del mismo.

21.En caso de cualquier novedad, reportar la situacidn de forma inmediata al
supervisor del contrato de manera escrita.

22. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha
contra la corrupcién, a partir de la publicacion de todas las actuaciones que
se surtan durante toda la etapa contractual asi como la difusion de los
incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del
contrato, imposicién de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo
del contrato
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23. Presentar factura, certificacién bancaria, copia de RUT actualizado e informe
de ejecucion, dentro del mes siguiente a la ejecucion del periodo contractual,
sin que se sobrepase 30 dias calendario.

24.Conocer, y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion
adoptados por la Entidad, en especial los que corresponde a Antisoborno,
Calidad, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Cddigo de
Integridad del Municipio de Villavicencio, aplicable al contrato estatal, desde
el proceso de seleccidn, hasta la ejecucién del contrato y su liquidacion en
caso de resultar adjudicatario.

25.Denunciar de manera inmediata cualquier ofrecimiento, favores, dadivas
prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas por los proponentes
y/o interesados a funcionarios publicos, sus asesores y en general toda
persona que participe dentro del tramite del proceso de contratacién en
cualquier fase, que estén directa o indirectamente involucrados en la
estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccion, durante el
proceso de contratacién y/o liquidacién en caso de que sea el adjudicatario y
fomentar mecanismos y/o instrumentos y/o controles al interior de la empresa
para la prevencion de practicas de conductas de soborno, y garantizar que no
se adoptaran represalias a sus empleados, socios de negocios, y partes
interesadas , como consecuencia de las denuncias por practicas que puedan
constituirse soborno.

26.No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas,
recompensas © gratificaciones, al o por parte de los colaboradores
(funcionarios, contratistas) con el fin de incidir con las decisiones relacionadas
con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.

27.Utilizar el personal idoneo, integro y técnicamente capacitado para la
ejecucion del objeto contractual, en caso de que se evidencie y/o presente
alguna conducta presuntamente delictiva y/o irregular, debera ser retirado de
manera inmediata, y presentar un informe detallado de los hechos acaecidos
al Supervisor del contrato, maximo al dia habil siguiente.

28.Observar los Protocolos de Bioseguridad, que aplican en el desarrolio de su
actividad con la finalidad de mitigar, controlar y evitar la propagacion de la
pandemia del Coronavirus COVID-18 y cumplir con la implementacion de los
protocolos. (Circular externa conjunta No. 0004 del 9 de abril de 2020,
expedida por Ministerio de Transporte, Ministerio de Salud Proteccion Social
y Ministerio de Trabajo — Medidas preventivas y de mitigacion para contener
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la infeccién respiratoria por CORONAVIRUS COVID-19) y la Resolucién 666
del 24 de abril de 2020.

29.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes
para la éptima ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley
80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta
presentada y el pliego de condiciones, el cual hara parte integral del futuro
contrato

Obligaciones especificas de LA UNIVERSIDAD

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del
contrato. El contratista se compromete a:

1. Realizar el proceso necesario para la inscripcién y matricula de los beneficiarios,
procurando la continuidad de los procesos de formacion.

2. Elaborar y desarrollar el cronograma de talleres y actividades pedagégicas, de
acuerdo al plan de estudios desarrollado por LA UNIVERSIDAD para la Maestria en
Educaciéon modalidad virtual.

3. Vincular personal idéneo para el desarrollo de la Maestria en Educacion.

4. Asegurar y facilitar los elementos o herramientas tecnolégicas y demas accesorios
necesarios para el desarrolio de la Maestria en educacion.

5. Disponer y gestionar los espacios para el desarrollo de las actividades relacionadas
con la formacién docente.

6. Desarrollar de manera continua las diferentes actividades relacionadas con la
Formacién Docente, durante el cuarto semestre de la Maestria en Educacién modalidad
virtual.

7. Realizar labores de coordinacion, seguimiento y evaluacion del desarrolio del primer
semestire de la Maestria en Educacion.

8. Designar un supervisor para ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del presente
convenio.

9. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.
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10. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tengan conocimiento con ocasién de la ejecucién del convenio.

11. Mostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligentes vy
responsables.

12. Suscribir las actas correspondientes para el desarrolio del objeto del presente
convenio y presentar los informes acordes con la periodicidad que le sea requerida.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algtin hecho.

14. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente
convenio y de la ejecucion del mismo.

15. Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean
inherentes al objeto del presente convenio y que contribuyan al cumplimiento del objeto.

16. Dar noticia inmediata al supervisor del Municipio de las novedades que puedan
ocasionar la paralisis en la ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Expedir el registro presupuestal

2. Aprobar oportunamente las garantias
3. Suscribir el acta de inicio

4. Verificar que los bienes cumplan con las condiciones técnicas y de calidad
exigidas.

5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

6. Suministrar al contratista la informacién y documentos que éste requiera para
desarrollar el objeto contractual.
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7. Designar un supervisor para que ejerza el seguimiento, evaluacién y control
del presente contrato. El supervisor efectuara la revision del informe
presentado por el ejecutor y demas soportes de ejecucion.

8. Realizar los pagos en las condiciones pactadas, correspondientes a la
ejecucion de las actividades, en términos de cantidad y tiempo; siempre y
cuando el ejecutor haya cumplido con las exigencias establecidas y existan
todas las certificaciones correspondientes por parte del supervisor.

9. Apoyar, en forma permanente al contratisia, en los aspectos que sean de
competencia del Municipio.

10.Realizar la liguidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo.

11.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar.

12.Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA
1. La Universidad debera ser una entidad sin animo lucro.

2. La Universidad debera aportar el Certificado de Existencia y Representacidn Legal
de Instituciones de Educacidn Superior o el documento que haga sus veces,

3. La Universidad deberéa presentar el Registro Unico de Tributario — RUT.
4. La Universidad debera estar autorizado para suscribir convenios.

5. La Universidad debera acreditar la experiencia que haya celebrado en minimo dos
convenios que esién debidamente terminados y liquidados especificamente para
brindar apoyo en estudios pos graduales a docentes de las instituciones educativas.

ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de
Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos previsibles involucrados en la
coniratacion para este proceso los siguientes:
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR
GARANTIA UNICA:

De acuerdo a lo expuesto en el andlisis de riesgos, y a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el contratista una vez suscrito el Contrato
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constituira a favor del municipio de Villavicencio la Garantia Unica que ampare los
siguientes riesgos.

a)

b)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082
de 2015): El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso, cuando elios son imputables al CONTRATISTA
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan
pactadc en el contrato garantizado. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por
un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO (Articulo 2.2.1.2.3.1.15. Decreto 1082 de 2015):
El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al CONTRATISTA garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia
de los productos entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (ii)
de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE_POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por
término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: EI
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales cubrird al Municipio de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esié
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la gjecucion del conirato amparado en el territorio nacional. En
ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado
amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR

DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios
mas

OTRAS CLAUSULAS
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En la presente contratacién no se pactaran las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS Y PENAL PECUNIARIA.

Por tratarse de un convenio de asociacién, las paries acuerdan no pactar mulia ni
clausula penal, habida cuenta que el uso de faculiades exorbitantes podra ser
prescindido de conformidad con el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, de conformidad con el paragrafo del articulo 14 de la Ley 80
de 1993.

1. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, subrogada
por la Ley 1150 de 2007, articulo 11 “La liquidacion de los contratos se hara de mutuo
acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal termino, la
liquidacion se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expedicion del
término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato serd designada
por LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

ANALISIS DE RIESGOS DEL CONVENIO:

Conforme lo indica el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deben realizar la evaluacion del riesgo, asi:

Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y
segun lo establecido en el Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
procesos de Contratacion, donde se establecen los parametros y elementos a tener
en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo, se hizo un anélisis con base en
la matriz de evaluacién del riesgo como aparece a continuacion.
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Por lo anterior, la entidad en su anexo Matriz de Riesgo, realizé el analisis de los
riesgos inherentes a esta contratacion, el cual hace parte de este estudio.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacion directa por Convenio de Asociacion se encuenira
excluido de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, de acuerdo con lo enunciado por
el numeral 8, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en el numeral 21 de
la “Lista de excepciones a la aplicacion de ios Acuerdos Comerciales”, del manual de
Colombia Compra Eficiente.

En los presentes términos dejo sustentados los estudios previos.

Vo.Bo. CLAUDIA ENA LADINO TORRES
Secretaria de £ducacion Mynicipal (E)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO K / FIRMA

VoBo. AN
Revisé: Yolanda Bonilla Suarez Directora de Calidad y Perfinencia. P T e e
Elaboré: Fernando Tibavija Bacca Profesional Universitario ;
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