=] —

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
ﬁ.l.ﬁcAm\.\llAAVON = i
s [ ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICIGS PROFESIONALES VIO APOYO A LR GESTION
PLAN DE INTERVENCIONES COLEGTIVAS - PIC CO-OPS-FT-35 V1 ‘]
FECHA . | 2023 03 17 ]
. e 2 _ 1:INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLICITANTE .
: . Lo . 7 ESTRATEGICO  SUPERVISOR g . APOYO ALASUPERVISION
. . ’ o ST : (Contratista)
SUBGERENCIAY OF . Unpap | SERviciolEnTORNO/ o e PLANTA ‘
DIRECCCION/ . (espacioFisico) | PROCESOC . Ao MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ELISA CAROLINA VARGAS FONTECHA
: 0 S _ ESTRATEGICA [ — -
. - ’ : ’ o 0 . __APOYO CARGO-CODIGO . GRADO PERFIL
GESTION DEL RIESGO EN SALUD- o v
Ple USS USME ENTORNO HOGAR . - EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
‘ : § : i : : e i - REFERENTE ENTORNO HOGAR
: e 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADG o s
B _REQUIS(TOS DE ESTUDIO (TITULO): 7 PERFIL B : REQUISITOS DE EXPERIENCIA
 SIN EXPERIENCIA x DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
Técnico en dreas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en y - -
salud publica, auxiliar de salud oral, ista oral, i i regente de Técnico 1 i
1 ia, ali st ia, artes, salud auxiliar de veterinaria. i o
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o 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO ; .
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENTO VISENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. P
FRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APGYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRR S ENTRE S
FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE. o I REEL 3 TECNICO EN SANEAMIENTO Y/O SALUD AMBIENTAL
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EC WA

g , 4 A E RCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE § L i

ERVICIOSDE SALUDESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO' DE APOYO A'LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGE!
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD. ESE.
= B b
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION.EN.

E.

PR =CIA ] EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE.
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA ¢ IOS DESALUDESE.

CONVENIO PSPIC VIGENTE 2023 CUYO OBJETO E£8, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO
CAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION EN LA CIUDAD,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROM

CONVENIO Ne.

o (OCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD
i 8 i s : : L . . o 4 PUBLICA Y AMBIENTAL

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUS™ T2 CION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C,, se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Ca|

dea tidades adscritas a Ia

{ tarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi do las Ei ial
dese.. .sintegrales de salud multinivel, en articulacién con las Subred;
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, establ
incompatibilidades, conflicto de interés, determinando

pital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusion
unjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., prestadora
Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el
la capacidad para de las consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para + las modali y ismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e
que los contratos de prestacian de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. c). Que mediante Resalucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacisn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subréd integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacié id

se 6 la idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, la Direccion de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — ES.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condicione: para [a contratacion de
prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la pla

nta de personal hinguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrallo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion
que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta suficiente, para el desarrollo de las actividades abjeto de fa presente necesidad. f). Que por o expuesto es necesario contratar el desarrollo de activi a contil i6n. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el
caso:

p del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tt
es de Salud Norte, Centro On'enm y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud

Cuando aun existiendo en la planta persanas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area. {

Efectuado el analisis se concluyé que los servidores pabli i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcidn con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incl

uidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través
de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela idad, y criterio de Ia.e.xcepcionali.dad, r?cogic!us en'la §entgnciq C-S1'4 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la coniratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de sevicios de salud SUR ESE. § ) ‘ . .

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:
0 . )
1. Realizar apropizacléi | de los [ir y fichas tecncias que se establezcan para cada convenio por parte de SDS . )

2. Realizar visita domiciliaria con el fin de identificar el rlesgo, gestionarlo y realizar seguimiento de! mismo, de acuerdo a |a estrategla de vivienda saluqable, segin las en los
3. Reallzar activacién de ruta, notificaclén de eventos de Interes en salud publica, segln el riesgo it para cada uno de los usuarios, familias, y su respectlvo seguimiento

4. Proyectar y actualizar cronograma de idades acorde a los prod blecid

S. Participar en reunlones, asistencias técnicas canvocadas por la subred y/o SDS

6. Presentar informes y/o tableras de control solicitados por a Subred y/o SDS . i )

7. Formularyejecuz'arlﬁs acclones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaclones, recomendaciones obtenidas par parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider,
8. Adherlrse al proceso de gestidn d [, en la or ony custodia de fos generados.

9. Las demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA'NECESIDAD * :/
5.2 APROBACION DE LA *LICITUD

5.1 RESPONSABLI NECESIDAD

‘L"

istengial FIRMA ORPENADOR DEL‘&XSTO

Jefe de Oficina j ey

, o 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA BE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRAT,
Ef Quscrito Director de la Direccion de Gestién Talento Hurmy n ceitifica que en la planta de pergonale la S rred Integradd de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el persenal suficiente y/o requerido pa

| desarrollo de las actividades y objet

falados en Ia presente
solicitud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano \
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano

‘
e 7. ESPAGIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION
' IRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
FIR|
NOMBRE DE QUIEN RECIBE o s -
8. [DENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
Apauisiciones S E vo [] l
N1 N2 sA

B =

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del

F i iali; de Talento humano y Ordenador del gasto
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