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TALLADG LIDKK DI
PROCING

OFENIONAL &

ALORHORA

13472 124 ) . 240374 : URBAND
INFORMACION OBJETO DEL SONTRATO.

. OBJET CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA.DEL PERFIL REQUERIDC
FRESTAR SERVICIGY COMOBAGH LLER DLAPOTOA LA GESTONEN Ex WARCD DE-CoVENS G
FONDS FINANCIZRE: BISYRITAL DB SALUDY LA SUSREO INTEGRADA DD SERV.CIOF DE SALLD EAC
[PRESFTAR GRRVIGIOS COMGTECNIGO MRAPGYD /A CEGTION BN EL MARCE DL CORVENO Vios .
FONDO MHANCIERG OIS TRITAL DE BALUD Y LA GUABRED INTEGRAD Ll s o e o 5 : TEGNICO ADMINISTRATIVA

JPRELTAR. GERVICIQL COMO TEENCLOGO D APGYO A, A REUTION &N EeMARCD DEL CONVENIQ VIGENTE SUSGRITO-ENTRE:
El FONDO FINANCIERO BISTRITAL B8 SALUD YN SUBRED INTEGRACA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
PRISTAR SERVICION COMO PROPLSIONALUNVERITARIC Ok APOTO A LA CEJTION:EN.L, MARCO DUL CONVENIG VIGENT|
SUSCRITQENTREEL FONDOFINANCIERO DISTRITAL DE SALU YA SUDREDNTEGRADA DE SERVICICS DE-SALUG §S6:
PRESTAR SERVICIOS GOMO PROFESONAL ESPECIALIZADS DE ARDYO ALAQESTION EN ELUMARGE DEUCONVENIQ VIGENT
SUSCRITE ENTRE BLIFONDO FINANCICRO BISYRITAL-DE SALUD Y LA SUBRENINTEGRABADE SERVICISS DEBALUD'ES

CONVERMIC PSPIC VIGENTE 2023 CLYO CBJETO ES, ANUAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS ¥ LA SUBRED INTEGRADA CL.SERVICIOS OF sAluD
SURE.5.E PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES SOLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL Y DE CESTION DL LA SALUD
PUBLICA, EN CONCORNANG!A CON LAS NORMAS QUE REQULAN EL SISTEMA OENERAL DE SEQURIDAD $OCIAL EN SALUD, EL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA PODLAGION EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOGION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA Y

+  AMBIENTAL. . .

TICMAQ DE EJECUCION: BESDE $U PERFECCIONAMIENTS Y LEOAUZACIDN HASTA ZL
-

JUSTIFICACION: 0).Que, medlants ol Actarde No, 841 do 2016, omanado dal Cehcejo de Bogota, D.C., te ofectud Ia roorganizacian dol Sector Snlud on o Dioirito Copltnl, definiendo Jas entidodos y ergonismes que lo conforman, par lo cual ve datorming |3 MUt
do algunng ontl docriias 0., Digtritn! de Solud de Bogota, B,G., fush de {ag E Socialow del Extndo de Usmo, Nagarath, Vista Hermesa, Tunjuaiite, Molegen.y E) Tunal on 1o Subrod Intogroda de Soniclos de Saiud Sur E.S.E., prostadora]
< sorviclos integrales de calud multpivel, en artk i6n con Tas Subredes de Solud Noste, Centrg Otlohte’y Sur cenldontu, en In Red Intagruda de Sorvicion e Salud Dishrital, b). Que, mediante Acuarda 27 do 2017, 5o modificd ef Acuetdo 008 do 2017 ¥ 50 odaptd o
{Estntute de contratacién do In Subrod Sur ESE, lecl I idad parn [CRELE ideradon como tales por Ins disponiciones lagales, of limite parn contratar, [ag ¥ lsmos do' tel én, @ réglmon de Inhabilidodes «
incompatibliidados, confiicto do interés, detarminands quo fos contratos de prestacién de cervidies profeslonaler ¥ de apoyo o ln gestidn ce colebrartn directamente, <), Que medlante Resolucion 887 de 2019, tu adoptd o Manual do Contratuelén conlorme ar
IE4mtute do Contratacion Acuurde 027 del 20 de septiembre do 2017 do la Subred Intagrada de Sorviclos do Salud Sur, d) Quo ¢on Ia doblda antelaclén se congiderd Io necosidod del sbjeto o contrator, conforme roposa on of Formate Unice do Necesidodes, o) .
Qua, la Dlrecclon do Geetioh do Talento Humano 4o LA SUBRED SUR « E.S.E., certified of cummplimionts de lo estsblocido en artiouls 2.8.4,4,5, del Decroto 1088 do 2045 medlonte ol cunl o estbloch on it condic poclicas parn o cantratucién tu
prostacién de gorvicior, 1} cuando de neuardo ¢on lot manunles otpecifices no oklste en la planta de personal Ringuna persenn que puoda desarrollar la petvidad roquuridn, 2) cuanto ol decarrolic de o natividad a contrutar requivr de un grado di eapectlzocién
e inpligue fa cantratacién do! gervicle, o 3) cusndo aun exigtighdo en ia plznta porsenas que pusdar cumplr la labor requetda etes rosulie Insuficlonte. Quo o Direceién de Gestidn de Talente Rumane eortifite quo Io Subred sur ESE no cuoima con porsonal o)
pianta suficlonte, pora ol dosartollc de ias netividades objete do ks prasente nocesidad, f}. Que por lo expueste o hecosaro contrator ol dosarmallo de petividndes ceflnladas o continuncién. Para realizar exte andlicls utilen una de fas sigulentos opclonos, segun oot o
caga; . - . .

rCupndo nun exletionde an In pianta porgenag que puedan cumplr Iz labor totuorldn eslos resulten incuficlonte, ’ -
Las actvidados o desartollur e te encusntran dentro de los funciohos avignados al drea de origen del perfll requerido y comespondan u las aetvidados qua to doben d

i
i

an ala d del coricles, y estt aslgnada o curge(s) de In plants
du pornonal dol 4ran, ' -
Etactuade ol andheis s coneluyd que lou servidores pobliccs émmuntoc ne pon suficlontos pars atender ol velumen de acuntes a corgo do osta depandondia y an conzacuencin a5 netesarls apoyat la funcldn con contratos de prestacién de servicios, Lau netividades n
detrroller por Ia Subred Integrdn do Servicies  de.Salud Sur E.S.E, se encuohiran Ineluldas en et Plan Anual do Adguisieidn , n travis de jos convenios iah cony @ cunlquior clase do  proyecto quo pora su desomolie oo requlera olocutaro o Ve
tp Contrata de Prostuciéh 4o Serviclos Espocializados, profuelonalos, Tocnologos, Tocnicos y upoyo a fa geutlon nalstoncial y adminictrativa.

1
Una vez rovisados log oritenos critetics exinblucldos por Ing normas y io jurlsprudensin naclanal; Sriteric funcional, critatio de igunldad, criterla tamporal, o de In hubltunlided, o de in continuidad, y critarlo de In uxcopclonalided, recogidos un [a Sontencin S-614 ao

2009, con ¢l objeta v los actividados del contrate a colebrar no o configura la lén do funclones perm 2 cargjo de esta dopondencia, do ncuardo con In informacitn centenida on ol Formato *Solichtud de corti de | o Inox -in du,
poraonol” pard cumplimlr ol sbjote milonal da ia Subrud Integrda de sorvicies de salud SUR ESE. . : .
La necugicnd concratn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR EBE pretendo os satlsh @l parfil sollgitnde on la § to formate de acuerdo con la informaclen sontunids un el rmilsme. 1

1
b

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Eseribir obligaciones:

O 1. Captacidn, idantiflcactén v racepeitn de lu Ir lén ganerada en la oparncibn da |os subslstamss de VP! sagin las particulacidados establecidos an tadn subsisterma,
[ Z.ingresa diorlo da log registroes & fichag de notificacidn, con callded, Integralldad v aportunided; en las [ o cadn
{ 9. Ceotrefatencinclon de lon registron g unau nivelas n da cobarencls ¥ ‘dancin ‘entra las varlables de ubicocdn v focallzacidn, v ~ .
| 4 Actualizacién da lag herramientas Informuticas de aeuatdo a los subsistamas, - . -
: 5. Saguimiento a n realimentacin de calldad de los datos onvisdos desda al nivel centrol. . ~ .
i, 44 Dmpuraclén, e ofuste de la Ir dn v 1o respectlvn reallmenteclén a la rad do oparadores de los hellnzgos an calidad del dota
i

7. Andliats criticn de Infarmacion produckda sh el marto de s VSR .
: W Chwio dr o bades de datze o nivel central o srchivos planos soporta e la vigllancly, segin lo defihtdo por cadn subsistama.
', B Cruce is fuantan du Informacién, con el ohjative de fartalacar la cohurencla de la Informacién producida en cada subslstama. )
Procmsamluento de Informaclén y 4n da ¢ ! ! para los procason de sndllsis en ardeuloeldn con los profaslonnlss aspeclalizados a cargo de Lade una de los subsiztemes, i
1. Gegumlanto ala li ¥ nsesctia sobre a2 herramientas SIVIGILA on las UPGD - \ M ~ '
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Jafe do Oficlna ylo DIrdStor Administrativo yio A - FIRMA CRDENADOR DEL QASTO
8 R ; €, CERTIFICACION DE INEXISTENCIADE PERIONAL EN LA PLANTAOE PE;&SQNALQPARA EL DESARROLLG DEL _OBJETO'A-CONTRATATARE"‘/
=E4 susenite Dlroctor de la Direcaion de Goation Tulents Humane cortifica qus BN la plantz do personal do do Sulired Integroda de Servicion de Salyd Slir £.3.E. no clisnta can ol personnl suficlento y/a roqueride pora el desgffedo dis 1ao actividndes
barlicitug, - ;:,,.\ ’\ﬂ
i

. RTINS . f/\
“lrma dei Directer de Gostion dsl Ttente Humnsa | \JQEJ ) - £ u
Nombre y saliide Diroctor de Gestidn de! Talento Kumano A

ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACGION. -

FECHA

NOMTIRE DE QUIEN REGIST : ) FIRMA DE QUIEN RECIDE -

ARG oln

;- IDENTIFICACKON DE LANECESIDAN 5, ..

1,PLAN DE —
apongiciengs S m No D

NOTA: Tusos Jus campas con'de obligotoro dliiyenciamiente, on eado‘centrarke serd devyelta la calicitud. Loa firmon dabon por recegidas en of cigulents ordun; Ratponsablo dol requerimionta, Profsslonal Ecpecializade de Tulento humano y Ordenadet dof gaste
.' : ) JEIM! ALEXIS FISCAL CONTRERAS qq o
. ) | : .
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