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LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el proyecto: “FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO
Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA” se encuentra enmarcado dentro de los
postulados del Plan de Desarrollo 2020-2023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES". Linea estratégica: Bucaramanga equitativa e incluyente: una ciudad de bienestar;
Componente: Vida cultural y bienestar creativo sostenible; Programa: Arte, cultura y creatividad para la
transformacién social, con el No. de Registro municipal 20200680010054 y BPIN 2020680010054.

El Valor total del proyecto es de NUEVE ML SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE

- ($9.685.271.945), y se entrega certificacion para la vigencia 2023 por valor de TRES MIL CIENTO
SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
PESOS MCTE ($3.166.988.319). Fuentes de financiacion:
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RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR '
2.3.2.01.01.004.01.02.3301126.3836099.201 Instrumentos Musicales PROPIOS $50,000,000,00
2.3.2.01.01.004.01.02.3301126.3633090.201 Instrumentos Musicales PROPIOS $50.000,000,00

2.3,2,02.02.009.3301087.92620.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $128.400.000,00
2.8.2.02.02.008.3301087 85940.201 Sarvicios prestados § 108 Slpan yaemton s PROPIOS $90,000.000,00
produccion
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.3.2.02.02.008.3301087 .82120.201 " h PROPIOS $14.000.000,00
23.2.02.02.0@9.3301 0B87.96210.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $54.000.000,00
2.3.2.02,02.000.3301087.92511.201 Servicios para la comunidad, soclales y personales PROPIOS $182.892.000,00
23,2.02.02.000.3301087.92011.201 Seyvicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $360.720.000,00
: Servicios prestados a las empresas y servicios de
2,3,2:02.02.00&33010&?.831 32,201 BN PROPIOS $16.200.000.00
2.3.2.02.02.008.3301127.92511.201 Servicios para la comunidad, soclales y personales PROPIOS $80.000.000,00
Comercio y distribucion; alojamiento; serviclos de
suministro de comidas y bebidas,; servicios de
2.3.2.02.02.006.3301127.62151.201 transporte; y servicios de distribucién de PROPIOS $60.000.000,00
_ electricidad, gas y agua
2.3.2.02.02.008.3301126.8729003,201 Sermicics Pre“'“"‘p‘:o‘:icmﬂw’ ¥ servicics de PROPIOS $30.000.000,00
Comercio y distribucian; alojamiento; servicios de
i suministro de comidas y bebidas; servicios de
2.3.2.02.02.006.3301127.62560.201 transporte; y servicios de distribucion de PROPIOS £20.000.000,00
' clectricidad, gas y agua
Comercio y distribucion; alojamiento, servicios de
suministro de comidas y bebidas, servicios de
2.3.2_.02.02.008_3301125.52109_201 ransporte; y servicios de distribucion de PROPIOS $20.000.000,00
electricidad, gas y agua
2.3.2.02.02.009,3301053.96210.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $311.958.319,00
2.3,2.02.02.000.3301085.96210.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $50.000.000,00
2.3.2.02.02.009.3301087.82911.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales FROPIOS $00.153.733,00
2.3.2,02.02.009.3301127.92011.201 Servicios para la comunidad, sociales y personales PROPIOS $100.800.000,00
2.3.2.02.02.009.3301087.62920.212 Servicios para a comunidad, sociales y personales | SO PIOPCSIO | $192.600.000,00
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Servicios prestados a las empresas y serviclos de SGP Propasito
3.3.2.02.02.008.3301(3.3?.85940‘212 | produccin G al Cultura $135.000.000,00
Servicios prestados a las empresas y serviclos de SGP Proposito
2.3.2.02.02.008 3301087 82120.212 | produceion General Cultura $21.000.000,00
SGP Proposite
2.3.2.02.02.009 3301087 95210.212 . Serviclos para la comunidad, soclales y personales General Cultura $81.000.000,00
23.2.02.02.008 3301087 92511.212 | Senvicios para la comunidad, sociales y personales | SO PIOPOSIO | g7 536 000 0
232 02.02.009.3301087.92911.212 | Servicios para la comunidad, soclales y personales Gsfn‘:;{%ﬁg‘% $586.080.000,00
; Servicios prestados a las empresas y servicios de SGP Proposito
2.3.2.02.02.008.3301087 83132.212 | produceis General Cultura 8%8.800.000.00
; R SGP Proposito
2.3.2.02.02.009.3301087.22911.212 _ Serviclos para la comunidad, sociales y personales General Cultura $106.046.267 00
T PROPIOS $1.742.124,052,00
| s@p Propasito General Cultura $1.424,864.267,00
TOTAL $3.166.988.319,00

Proyecto Registrado en el Bancc,l de Proyectos Municipal el dia 30 de julic de 2020, y se actualiza por
costos el dia 27 de enero de 2023.

Valor inicial 2020 $7.985.840.000
Act. Costos 2021 $7.951.6589.363
Acl. Vigencia 2022 $7.951.589.363
| Reformulacién 2022 $8.983.918.363
Act, Costos Nov2022 $8.968.283.626
Act. Costos Ene2023 i $9.685.271.945

Esta certificacion no avala presupuestos, dichos presupuestos deben ser revisados por el ente
contratante.

Se expide a los 27 dias del mes de enero de 2023, a solicitud del Dr. Luis Carlos Silva Duarte, Director
del Instituto Municipal de Cultura.

)b(ma CEC;LIA osomo LOPEZ

Secretaria de Planeacion

-
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m Codigo: FRAJR.06

de cultura SOLICITUD DE CONTRATACION
y turismo

e Version: 1.0

Bucaramanga, marzo 27 de 2023.

Ingeniero

LUIS CARLOS SILVA DUARTE

Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Referencia. Solicitud de contratacion.
Respetado ingeniero,

Con nuestro atento saludo y en atencion al fortalecimiento de los procesos institucionales, ademas del alcance
de los objetivos y metas propuestos en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Bucaramanga, una Ciudad de
Oportunidades’, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga requiere de una persona natural
para el desarrollo de las actividades dentro del objeto denominado: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN DANZAS
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
TURISMO DE BUCARAMANGA.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion de personal de prestacion de servicios profesionales que
acompafie dichos procesos, pues no se dispone del personal de planta y se certifica que el objeto mencionado
requiere ser contratado por necesidad del servicio.

Agradezco su atencion a la presente solicitud.

Cordialmente,

LICETTE YO
Subdirectora Té




municipal SOLICITUD DE PERSONAL Codigo: FRAJR.07

de cultura CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

¥y urlemo PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION | vgrsion 1.0
e b o]

Bucaramanga, marzo 27 de 2023

DEPENDENCIA Subdireccion Técnica
DIRIGIDO A Subdireccion administrativa y financiera
TIPO DE REQUERIMIENTO Solicito se certifique si dentro de la planta del Instituto

Municipal de Cultura y Turismo, se cuenta con el personal
disponible para realizar las labores del objeto a contratar
0 si no existe dentro de la misma quien preste el servicio
solicitado.

ASUNTO DE PROYECTO OBJETO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN DANZAS DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA.

FIRMA




instituto

de cultura

y turismo

Buc arsmangs

CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
INSUFICIENTE

Codigo: FRAGTH.07

Version: 1.0

Bucaramanga, marzo 27 de 2023.

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA

Que, dentro de la planta del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, NO se cuenta con perscnal de

planta suficiente para:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN DANZAS DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

Para constancia se firma en Bucaramanga,




SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN | Codigo: FRRFS.08
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES,

SERVICIOS Y OBRA PUBLICA VIGENCIA 2023 | \/grsion: 2.0

DIA MES ANO
FECHA 27 T m 2023
DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdireccion Técnica
DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Con un cordial saludo solicitamos verificar en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes, Servicios y Obra
Publica Vigencia 2023 para realizar la siguiente actividad:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN DANZAS DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS
- EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

VALOR: DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($18.480.000) MCTE,
incluido IVA (Si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos,
estampillas y todos los demas costos y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

NUMERAL PRESUPUESTAL: Rubro: 2.3.2.02.02.009.3301087.92511.201 - Servicios para la comunidad,
sociales y personales / 2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212 - Servicios para la comunidad, sociales y
personales. Inversion. Fuente: 1.1.02.06.006.06 - OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM /
1.1.02.06.006.06 - CULTURA - RCL.

LICETTE YOBELLY MOROS LEON

CARGO: Subdirectora Técnica

FIRMA:




Anstituto | CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
de cultura | ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRA PUBLICA
y turismo | DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

Susamennen DE BUCARAMANGA

Version: 2.0

El Administrador del Plan Anual de Adquisiciones y Servicios del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, en desarrollo de sus funciones legales, en especial las
consignadas mediante Resolucion N° 020 de fecha enero 30 de 2009, expedida por el

Director General.

CERTIFICA:

Que, en el Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y obra publica del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga, para la vigencia fiscal 2023, se encuentran
registrados los siguientes bienes, servicios u obra publica de acuerdo con el objeto

solicitado.

RUBRO CODIGO
OBJETO PRESUPUESTAL UNSPSC VALOR
Prestar servicios
. 2.3.2.02.02.009.3301087
profesionales para 92511.201

desarrollar actividades de
docencia del programa

técnico laboral en danzas de corﬁﬁ;\‘i’;?aj\%s g:é?allgs 82151700
la escuela municipal de artes ors 0;] ales y
y oficios — EMA del instituto P S1B 48160
;nqnlclpal de cultura vy 2.3.2.02.02.009.3301087 Profesionales lde
urismo de Bucaramanga. 92511.212 las artes escénicas
Servicios para la
comunidad, sociales y
personales
TOTAL $18.480.000

El presente certificado se expide a solicitud de la Subdireccién Técnica del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias del mes de
marzo de 2023.

ADRIANA V S SA AR
Administradora Plan Anual deyAdguiSiciones y Servicios




instituto

de cultura

y turismo
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Codigo: FRAJR.09
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

CONTRATACION
Version; 1.0

Bucaramanga, marzo 27 de 2023

1. DEPENDENCIA

Subdireccion Técnica

2. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL
CONTRATO.

| El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una entidad descentralizada del

orden municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de 1998, modificado por el Acuerdo
Municipal No. 017 de 2002, sometido al régimen juridico previsto en la Ley y que hace parte del
Sistema Nacional de Cultura, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, que tiene como objeto la Planeacion, Direccion y Ejecucion de la Politica Cultural del
Municipio de Bucaramanga, ofreciendo a la ciudadania el servicio de una oferta cultural y artistica
que muchas veces es promovida por la institucion o en otras apoyada a través de diferentes
proyectos concertados en la ciudad, impulsando |a realizacion de acciones que propendan por el
optimo desarrollo de las actividades de difusion cultural,

En igual sentido, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el
marco normativo y el desarrollo del articulo 70 de la Constitucion Politica, tiene como competencia
desarrollar en la municipalidad, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997); la Ley de Patrimonio
(Ley 1185 de 2008) y demas normas concordantes, para garantizar los derechos culturales de los
habitantes del municipio de Bucaramanga.

Con fundamento en que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, requiere llevar
a cabo dentro del plan de accién para la vigencia 2023, el proyecto de “FORMACION EN ARTES
Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS
DE BUCARAMANGA”, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “BUCARAMANGA,
UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES", programa Arte, Cultura y Creatividad para la
Transformacion Social de la linea estratégica Bucaramanga equitativa e incluyente: Una ciudad de
bienestar; correspondiente al componente Vida Cultural y Bienestar Creativo Sostenible. Y que a
través de este proyecto se busca cumplir la meta de “Y que a través de este proyecto se busca
cumplir la meta de "Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio de
Bucaramanga’.

En contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que una de las funciones del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, corresponde a la de brindar programas de capacitacion formal
e informal y de divulgacion de las manifestaciones de la cultura y el arte, establecer vinculos con
entidades locales y regionales, participar en la evaluacion y formulacion de proyectos, planes
programas culturales que permitan el desarrollo de su objeto social, y celebrar todos los contratos,
acuerdos, convenios y demas actos necesarios para el desarrollo de su objeto social.

Que, mediante Acuerdo Municipal 046 del 20 de agosto de 2009, se crea la Escuela Municipal de
Artes y Oficios - EMA, a cargo del instituto municipal de cultura y turismo de Bucaramanga, como
un proyecto de ciudad cuyo principal objetivo fue ofrecerle a Bucaramanga un retorno de la inversion
social a partir de la formacion en artes y oficios relacionados con la cultura. Hoy por hoy, la escuela
Municipal de artes y oficios - EMA, es un programa de formacion artistica, de caracter publico y
gratuito, que ofrece diversos escenarios para el aprendizaje en las areas aristicas de musica,
danza, teatro, artes plasticas y visuales, de diferente condicion etaria, social y econémica, logrando
avanzar en su proceso de modernizacién como escuela, mediante la implementacion de
herramientas tecnolégicas (Plataforma moodie).

Que en cumplimiento de la meta propuesta y del mandato contenido dentro del programa ARTE,
CULTURA Y CREATIVIDAD PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL del Plan de Desarrollo 2020
— 2023 "Bucaramanga, una ciudad de Oportunidades’, al imct le resultan prioritarias las gestiones
de mantener ala Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA, como un programa misional articulado
con la actualizacion tecnologica, cientifica, pedagégica y administrativa con el fin de posicionarla a
nivel local, regional y nacional por su competitividad, calidad e impacto en la comunidad,

Que, segun los indicadores de referencia, la escuela inicié programas de formacion artistica y
cultural en el afio 2012, logrando una cobertura de 286 estudiantes para el 2013, la cual se
incrementd a 485 estudiantes en el 2014. A partir del 2016, se reorganiza el proceso formativo de
caracter informal en las areas de artes plasticas, danza, musica y teatro, y se estructura toda la
oferta educativa alrededor de dos programas: el centralizado y el descentralizado. Para el 2017, el
imct prioriza el “Sistema Municipal de Formacién en Artes” y durante el 2018 y 2019, logra avanzar
hacia la construccion colectiva y aprobacion del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela
Municipal de Artes y Oficios - EMA, obteniendo el reconocimiento oficial por parte de la secretaria
de Educacion Municipal de Bucaramanga como establecimiento de Educacion para el Trabajo y El




Desarrollo Humano, mediante la Resolucion No. 2766 del 23 de agosto de 2019, Ese trabajo |

persistente para consolidar una oferta educativa de caracter formal, en el marco de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, permitié obtener el registro de los programas Técnico
Laboral en Artes Plasticas y Aplicadas y el programa de formacion académica en Interpretacion
Musical, a traves de la Resolucion No, 2771 del 23 agosto de 2019. Durante el afio 2,020, en el
marco de la pandemia, la Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA logrd mantenerse y
consolidarse como un programa de formacion artistica, de caracter publico y gratuito, ofertando |
diversos formates para el aprendizaje en las areas artisticas; que a través de Resolucion 0302 de
2021 se logra registrar los programas en formacion técnico laboral de musica, danza y teatro,
logrando una cobertura de 3.500 beneficiarios, de diferente condicion etaria, social y econémica,
logrando avanzar ademas, en su proceso de modernizacion comec escuela, mediante la
implementacion de herramientas tecnoldgicas, en formato televisivo, radial, digital y semi presencial
de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso de formacion centralizado de la Escuela Municipal De
Artes Y Oficios — EMA, resulta un componente estratégico para el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, dado que brinda formacion técnica laboral y ofrece ofros cursos de
menor duracion como oferta anexa, beneficiando a la comunidad con un oferta cultural y artistica
de los programas: Programa técnico laboral en artes plasticas y aplicadas. Programa técnico laboral
en danza. Programa técnico laboral en actuacion y teatro. Programa académico en interpretacion
musical. Semilleros para nifios y jovenes en oferta anexa de cada uno de los programas. Seminarios
para adultos en oferta anexa de cada uno de los programas, por lo cual se necesita de un equipo
interdisciplinar de personal profesional y apoyo a la gestion que acompafie y apoye el desarrollo de
actividades de docencia, de acuerdo con los programas y metas a desarrollar por el Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

En el 2.021, el imct logré un avance a nivel estratégico en el programa de la Escuela Municipal de
Artes y oficios - EMA, en cuanto a los procesos de innovacion en gestion tecnoldgica aplicada a su
pensum de formacion artistica; el fortalecimiento de los programas técnicos de musica, artes
plasticas y aplicadas, danza y teatro, realizando la titulacién de treinta (30) estudiantes y ampliando
sus programas de extension y descentralizado; y fortaleciendo el programa de artes y oficios para
articular la formacion artistica a dinamicas de emprendimiento artistico, cultural y creativo para los
beneficiarios atendidos, logrando un escalamiento y proyeccion local, nacional e internacional hacia
circuitos y/o mercados de circulacion artistica de las agrupaciones derivadas del proceso de
formacion.

De otro lado, en el 2022, enmarcado en la celebracién de los 400 afios de la ciudad la Escuela
Municipal de Artes y Oficios - EMA se logro un incremento en la cobertura atendiendo 4,124
estudiantes de 17 comunas y 3 corregimientos del Municipio de Bucaramanga, impactando
diferentes segmentos de la poblacion, principaimente nifios, niias, adolescentes, adultos mayores,
y poblaciones priorizadas diferenciales de discapacidad (cognitiva y fisica), género (mujer ¥
LGBTIQ), étnicas (NARP, ROM, indigena) y en condicion de alta vulnerabilidad (SRPA, victimas y
migrantes), contribuyendo transversalmente a la respuesta a las alertas tempranas emitidas por la
Defensoria del Pueblo y apoyar la reduccion del indice delincuencial y el aprovechamiento del
tiempo libre y la generacion de entornos protectores en la ciudad de Bucaramanga, en articulacion
con el Ecosistema de agentes barriales, integrado por las entidades de gobierno, civicas y publico
- privadas de atencion. En el afio 2022 la Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA certificé a 21
estudiantes como Técnicos Laborales en Artes Plasticas y Aplicadas, y Técnicos Laborales en
Actuacion y Teatro.

Finalmente, la proyeccion para el afio 2023 es que la Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA,
fortalezca su estructura estratégica, la cual se centra en tres (3) componentes principales:
Centralizado: Que hace referencia a los programes técnicos laborales de areas como Artes
Plasticas y aplicadas, danza, teatro y programa académico de misica que tiene un alcance de 2.070
beneficiados en el Centro Cultural del Oriente como sede principal. Extension: Componente
estratégico que amplia cobertura de formacion artistica en enfoques terapéutica, infancia y
adolescencia, responsabilidad civil, discapacidad y atencion a Plan Zonal integrado e instituciones
educativas publicas en el norte de la ciudad, este enfoque tiene un alcance de 855 personas
beneficiadas. Descentralizado: componente estratégico, cuyo objetivo es potencializar la cultura
popular dentro de los barrios de la ciudad, a fravés de dinamicas y expresiones enfocadas, en lo
tradicional, urbano y foraneo de las artes. Este enfoque tiene un alcance de 1047 personas
beneficiadas, en corredores estratégicos en el norte (estacion Café Madrid), oriente (comuna 14),
occidente (comuna 4 y 5) y sur de la ciudad (comuna 9 y 11 de Bucaramanga)

Asi mismo, considerando que la Subdireccion Técnica del imct, dentro de su organizacion
administrativa y segun el manual de funciones y competencias laborales tiene el propdsito principal
de dirigir las poliicas, planes, programas y proyectos, controlando el desarrollo cultural de la
entidad, de acuerdo con la normas vigentes y el plan de desarrollo municipal, y se le han asignado
diversas e importantes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad y la
adecuada prestacion de los servicios a su cargo, dentro de las cuales sobresale entre otras la de
elaborar la planeacion y direccion de las diferentes acciones que se requieran para la adecuada




administracion de los servicios, proyectos, planes, programas y actividades de desarrollo cultural
de la entidad; Realizar el plan anual de gestion cultural en concordancia con el Plan de desarrollo,
implementando todas las herramientas administrativas necesarias para su ejecucion, seguimiento
y evaluacion; Ceordinar el plan de mercadeo de servicios culturales con metas medibles, supervisar
todos los contralos a cargo de la subdireccion técnica, realizar actividades de coordinacion ligado
a los componentes a nivel centralizados, descentralizado de cultura popular y de extension, frente
a los procesos de formacion e iniciativas artistica para atencion de los estudiantes y de la poblacion
en general desde la primera infancia con enfoque diferencial y/o terapéutico y de las iniciativas
artisticas y culturales enmarcadas en el Plan Integral Zonal en el Municipio de Bucaramanga, de
acuerdo con los programas y metas a desarrollar por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga.

En razén a ello, para el imct es de vital importancia contratar estos servicios, pues con ello se
garantiza el cumplimiento del plan de accion y de las metas propuestas en los diferentes programas
a cargo del imct, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficiente para
dar cumplimiento a las actividades referidas.

Es por ello que ante lainsuficiencia de personal de planta que apoye el desarrollo de las actividades
referidas, se requiere contratar a una persona natural, Maestro en artes escénicas y/o afines, con
experiencia minima de dos (2) afios en formacion artistica, disefio de propuestas pedagogicas,
docencia, planeacion académica, disefio, desarrollo de actividades artisticas, culturales y/o afines;
para que brinde apoyo como docente de formacion complementaria del programa técnico laboral
en danza de la Escuela Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga en su nivel centralizado, de
formacion complementaria y anexa a los programas registrados ante la Secretaria de Educacion.

En contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que una de las funciones del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, corresponde a la celebracion de todos los contratos, acuerdos,
convenios, y demas actos necesarios para el desarrollo de su objeto social y en atencion a que la
entidad no cuenta con personal de planta suficiente que apoye las actividades mencionadas y, en
razon a que no se encuentra contemplado dicho cargo para proveer, se justifica la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios profesionales para realizarlas, y en esta medida, se hace
necesario contar con mas apoyo técnico.

Finalmente, con la presente confratacion se pretende fortalecer institucionalmente a la subdireccion
técnica del imct, en el desarrollo de actividades misionales y transversales que permitan brindar un
mejor servicio técnico y humano a los usuarios, apuntando a dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Municipal "Bucaramanga, una ciudad De Oportunidades 2020 - 2023", dentro del Proyecto
“FORMACION EN ARTES Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO Y
CREATIVO DE LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA", en la ciudad de Bucaramanga con
registro municipal 20200680010054 y BPIN 2020680010054,

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebraré
un contrato de prestacion de servicios profesionales segln los argumentos y necesidades
manifestadas.

3. DESCRIPCION DEL
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
DOCENCIA DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN DANZAS DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA.

4. ANALISIS DEL
SECTOR. PERSPECTIVA
LEGAL, COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL.: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA

Para el analisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2023 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en
la certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera.




b) Frente a las multiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo, en especial para la vigencia 2023, se encuentra el proyecto de “FORMACION EN ARTES
Y OFICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ARTISTICO Y CREATIVO DE LOS CIUDADANOS
DE BUCARAMANGA", enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “BUCARAMANGA,
UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES', programa Arte, Cultura Y Creatividad Para La
Transformacion Secial de la linea estratégica Bucaramanga equitativa e incluyente: Una ciudad de
bienestar; correspondiente al componente Vida Cultural y Bienestar Creativo Sostenible, que busca
cumplir la meta de Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio de
Bucaramanga.

c) Es importante resaltar que, en el afio 2021 y 2022, se requirio disponer de mayor tiempo
para la ejecucion de las presentes actividades, toda vez que debieron ejecutarse en jornadas de
alternancia y de teletrabajo en razon a la emergencia sanitaria, por lo que se evidencia que para el
afio 2023 se requerira de un igual o mayor acompanamiento para la ejecucion de las mismas
actividades, y se proyecta una situacion similar en referencia a la ejecucion contractual.

d) Con relacion al analisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en el mercado colombiano, se cuenta con amplia
oferta de personas profesionales en diferentes areas, por cuanto la contratacion de estos servicios
no se encuentra sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo |as propias del ejercicio mismo
de la actividad que ejercen, de conformidad con la idoneidad y la experiencia que se requiera para
cada caso en particular.

e) Teniendo en cuenta que el servicio a contratarse se requiere para suplir la necesidad
durante la vigencia 2023 y, no se tiene contemplado realizar modificaciones a la planta de personal,
se considera que el término en el cual el contratista debera prestar el servicio es de SIETE (7)
MESES, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos misionales de la entidad.

f) La determinacion del perfil del posible contratista, debera estar relacionada con las

condiciones académicas, la experiencia profesional relacionada con el presente objeto contractual

y sus alcances, por lo que se identifico que para el cumplimiento del mismo se requiere de:

- Ser persona natural

- Maestro en artes escénicas y/o afines.

- Con experiencia minima de dos (2) afios en formacion artistica, disefio de propuestas
pedagogicas, docencia, planeacion académica, disefo, desarrollo de actividades artisticas,
culturales y/o afines.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias cfertas, y
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos, la entidad fijara el
valor y forma de pago de los honorarios en virtud a las obligaciones y actividades especificas para
el desarrollo del presente objeto contractual; asi mismo, la entidad tendra en cuenta el historico de
los honorarios cancelados en vigencias anteriores para la prestacion de servicios profesionales de
indole similar.

5. ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL OBJETO A
CONTRATAR

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
llevando a cabo las siguientes actividades:

1. Apoyar a la coordinacion académica de la Escuela Municipal de Artes y oficios en |a planeacion,
evaluacion y actualizacion curricular de la(s) asignatura(s) a su cargo en el marco del programa
técnico laboral en danzas a nivel centralizado, en congruencia con el PEI (Productos: matriz de plan
de curso y formatos de seguimiento o actualizacion de PEI)

2. Prestar apoyo desarrollando las clases a su cargo en el marco del programa técnico laboral en
danzas a nivel centralizado, de la Escuela Municipal de Artes y Oficios-EMA durante la vigencia
2023, realizando el desarrollo de las actividades de docencia, seguimiento y evaluacion, muestras
académicas, disefio de material ludico y pedagagico y participando en las diferentes actividades
implicitas a la gestion de docencia, convocatorias, promocion del programa, entregando los reportes
correspondientes que le sean solicitados por la coordinacion general, académica, lider de area, y
area de bienestar institucional. (Productos: informe de actividad docente, formatos de asistencia,
registros fotograficos, material ludico, piezas de publicidad y soportes de actividades docentes
desarrolladas).

3. Brindar apoyo y acompaiiar la gestion del lider de area correspondiente generando los reportes
para comités academico y curricular, indicadores de cobertura territorial, poblacional, control de
desercion estudiantil, oportunidad y mejora del programa, consolidacion de agrupaciones artisticas
derivadas del programa para proyeccién para visibilizacion de resultados de impacto relevantes
para el posicionamiento del programa de formacion de la Escuela Municipal de Artes y Oficios a
nivel local, nacional e internacional (Producto: Reportes, acta de reunion, documentos técnicos de
impacto y proyeccion).




4. Apoyar |as actividades inherentes a la socializacion del cronograma establecido para el desarrollo
de los procesos de formacion del programa técnico laboral en danzas a nivel central de la Escuela
Municipal de Artes y Oficios de Bucaramanga - EMA, que busca cumplir la meta de Mantener la
Escuela Municipal de Artes y Cficios en el Municipio de Bucaramanga.

5. Las demas actividades que sean afines al desarrollo del objeto contractual

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado
y que tengan relacién con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualimente al supervisor del
contrato una relacion pormenorizada que incluya el desarrollo de las actuaciones a su cargo, con
sus respectivas evidencias. 3) Recibir sélo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin
que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con el
CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4) Colaborar
con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de
la mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le impartan,
obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
obstaculos que pudieran presentarse. 5) No podra ceder los derechos y cbligaciones que adquiere
por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a traves del director. 6)
Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectie los descuentos de ley. 7)
Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefalados en el estudio previo, y demas
contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas
o contribuciones que se generen con la suscripcion y ejecucion del presente contrato. 9) Presentar
informe de actividades mensuales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucion del
contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades confempladas en el Sistema General de Salud y
Seguridad en el Trabajo, segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.
11) Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades propias
de su objeto contractual (si a ello hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al supervisor del
contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), con su respectivo
desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
1273 de 2018, el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 y, el articulo 3.2.2.1.
del Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 13) En desarrollo de sus
actividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo). 14) Acatar los
protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios
contratados en las instalaciones de esta. 15) Prestar los servicios contratados bajo la modalidad
presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las necesidades que presente la Entidad. 16) El
contratista debera mantener la confidencialidad de la informacion que segan las normas aplicables
a la materia se denomine como "reservada’, que le sea entregada, puesta a disposicion o se
encuentre en los equipos del Instituto que le sean entregados a su cargo. Par lo cual, el contratista
no podra reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacion a la que se hace referencia
sin previa autorizacion escrita y expresa por parte del Instituto. 17) Actuar con el debido respeto,
con funcionarios, contratistas y ciudadania en general. 18) El contratista debera acreditar el
cumplimiento de las horas de docencia semanal y mensual que sean programadas con la
supervision, procurando su debido cumplimiento en los dias y horas que sean concertados. Esta
concertacion debera constar en un acta firmada, la cual debera suscribirse en los dos (02) primeros
dias habiles de cada mes calendario y debera ser ejecutada en cumplimiento de las directivas de
la Escuela Municipal de Artes y Oficios de conformidad con la Resolucion 0302 de 2021. En este
sentido, no podra el contratista incumplir las horas de docencia programadas y definidas en el acta,
sin justificacion so pena de incurrir en incumplimiento del contrato. En el caso de existir justificacion,
debera reprogramar las horas correspondientes para mantener la programacion de la formacion
segun las politicas de la EMA.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato. 2) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del confrato en su ejecucion,
procurando y verificando de manera constante que el contratista cumpla con las horas de docencia
que sean programadas segun el programa de formacion. 3) Apropiar los recursos para el pago de
las obligaciones contraidas en el presente contrato. 4) Exigir el cumplimiento de las condiciones de
contratacion y las obligaciones del contratista 5) Verificar los pagos en los plazos pactados. 6)
Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda. 7)
Actuar de tal modo que, por causas imputables al Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo
posible, corregir los desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar répida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que lleguen a presentarse. 8) Las demas que se requieren de acuerdo con el
objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993.




6. IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

LLa modalidad de seleccién del presente contrato a celebrar es de contratacion directa y su causal
es un contrato de prestacion de servicios profesionales.

7. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN
LA MODALIDAD DE
SELECCION

La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa”, sefialando como regla general que la seleccion se efectue por
licitacion publica y excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa.

Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y tipificandose en una
de las causales de la contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada
para el presente proceso es la de contratacion directa para la prestacion de servicios
profesionales.

El presente estudio previo, se elaboro en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8
del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y trabajos
artisticos con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Eslatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple
ejecucion, las entidades publicas se encuentran facultadas para contratar con personas
profesionales y de apoyo a la gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se
cuente con el personal idéneo, o poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con
la labor encomendada. En este evento, permite a la entidad contratar directamente la prestacion
del servicio, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencion, se establece que no es necesario el Acto
administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia
contractual, la cual se relaciona a continuacion: articulo 227. Reportes al sistema de informacion y
gestion del empleo plblico - Sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento do su pesesion o de la
firma del contrato, debera registrar en el sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP- administrado por el Departamente Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de
la hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deben diligenciar |a declaracion de bienes y rentas de que trata el
articulo 122 de la Constitucion Politica.

En esta medida, la Oficina Asesora Juridica, certifica que reviso el objeto del presente contrato y el
mismo se ajusta a los requerimientos establecidos en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015; y demas normas complementarias.

Por otro lado, es necesario sefialar el gobierno nacional a través del DAFP emitié circular conjunta
100-005-2022 que imparti6 directivas frente a contratacion publica vigencia 2023 dirigida a
entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial.
Esta encuentra refuerzo en la circular conjunta 001 de 2023 del DAFP y CCE. Esté Ultima sefiala
que la contratacion de prestacion de servicios no debe superar los cuatro (04) meses de ejecucion
salvo que sean contratos con recursos de inversion, los cuales pueden superar este termino.

No obstante, la Procuraduria General de la Nacion en Circular 001 de 2023 preciso que:

Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de
cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005
de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a fa
gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado,
es insuficiente y se corre el riesqo de dejar @ muchas entidades publicas sin el personal




necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles.

[.]

En cuanto a los entes territoriales, son los gobernadores y alcaldes en ejercicio de sus
funiciones establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7 de la Constitucion
Politica respectivamente, quienes podrén crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a
la Constitucion y a las normas legales, en especial la Ley 617 de 2000 articulos 74, 77,
enfre ofros. La garantia de Autonomia Territorial esta contenida en el articulo 287
constitucional que le concede a las autoridades Departamentales y Municipales la facultad
para crear, modificar, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, teniendo en
cuenta lo estatuido en los numerales 7 del articulo 300 y 6 del articulo 313 de la
Constitucién Politica. Esto significa que el nivel territorial cuenta con autonomia, pero
podran obtener asesoria o acompafiamiento por parte del nivel central para dichos
efectos.

A su vez, la Alcaldia de Bogota en Circular conjunta 001 del 10 de enero de 2023 indico:

2. Corresponde a cada organismo u entidad distrital en el marco de su autonomia
consignar en los estudios y documentos contractuales previos los motivos y razones que
Justifiquen la necesidad de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a fa gestion, asi como determinar, segin las necesidades
contractuales, el termino suficiente de ejecucion de los mismo

[.]

4. Que en lo que corresponde al plazo de ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion —sin distincion de que los recursos
provengan de funcionamiento o de inversion— el legislador establecio en el numeral 3°
del articulo 32 de la ley 80 de 1993 que estos: "[s]e celebraran por e/término estrictamente
indispensable”.

Por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo distrital en el marco de su
autonomia determinar el liempo maximo que se estima imprescindible para la ejecucion
contractual de acuerdo con las necesidades del servicio, respetando para el efecto las
disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la determinacion del plazo
de ejecucion contractual debera estar debidamente justificado en los estudios y
documentos precontractuales.

5. Que en cualquier caso la duracion de los contratos de prestacion de servicios relativos
a sujelos de especial proteccion constitucional como mujeres en estado de gestacion,
personas en licencia de paternidad o materidad, personas en condicion de debilidad
manifiesta por motivos de salud, madres cabeza de familia, entre otras personas
protegidas constitucionalmente, deberé extenderse por el término de duracion necesario
que garantice su proteccion reforzada de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.”

De esta manera, y en sustento al principio de autonomia territorial, se optara por determinar el plazo
del presente contrato segun la necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado del
analisis del sector. Lo anterior sin perjuicio de los analisis y estudios que haya lugar para la
formalizacion del empleo publico que llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga.

8. ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

Realizada la consulta para la vigilancia de la contratacion estatal, la cual se encuentra contemplada
en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obra Publica para la vigencia 2023, y de
acuerdo con las caracteristicas de las actividades y la idoneidad a demostrar por el contratista, que
permitan fortalecer el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, y especialmente
La Escuela Municipal de Artes y Oficios - EMA -; y de esta manera se cumplan con los objetivos
misionales de la entidad. Frente alo mencionado, y teniendo en cuenta, el volumen de actividades
que se requiere en la vigencia 2023, en cumplimiento del programa y metas del plan de desarrollo,
y de la necesidad de cumplir con los términos de publicacion Secop I, la importancia y
responsabilidad que implica la prestacién de su servicio, se ha dispuesto un presupuesto de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($18.480.000) MCTE, para
la ejecucion del presente contrato; razén por la cual se solicitara a la Subdireccion Administrativa y
Financiera el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, teniendo en cuenta que en el actual
Presupuesto de Ingresos y Gastos del imct, existe una partida presupuestal, de acuerdo ala nueva
catalogacion denominada:  Rubro: 2.3.2.02.02.009.3301087.92511.201 - Servicios para la
comunidad, sociales y personales / 2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212 - Servicios para la
comunidad, sociales y personales. Inversion. Fuente: 1.1.02.06.006.06 - OTRAS UNIDADES DE
GOBIERNO - APM /1.1.02.06.006.06 - CULTURA - RCL.

Esta necesidad ha sido prestada en las vigencias anteriores, sin embargo y teniendo en cuenta las

| actividades a desarrollar en la vigencia fiscal 2023 de acuerdo al plan de trabajo, que requieren el




apoyo en la Subdireccion técnica en el desarrollo actividades de docencia del programa técnico
laboral en danzas de la Escuela Municipal de Artes y Oficios — EMA del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Bucaramanga, para ello, se hace necesario contar con los servicios
profesionales, que ejecute las actividades necesarias para el cumplimiento de las actividades
relacionadas en el Plan de trabajo 2023.

Aunado a lo anterior, verificado abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente' bajo
codificacion 821517 (Hasta el tercer nivel arroja estadisticas el modelo de abastecimiento
estratégico de Colombia Compra Eficiente), en un rango promedio hasta DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($18.480.000) MCTE, por modalidad directa siendo el
rango del presente proceso, se evidencia que el IMCT ha suscrito multiples contratos, por lo que se
justifica la presente contratacion en la codificacion y rango de honorarios:

[ ANALISIS DE OFERTA

odomibia Compry Efcunms
T Vi Totel T =
e = 1| FILTROS:
Gants Menssl 1 A8 814330 I | Saris A} |
| b — ‘ | Heoloocions el alio;
e SGaY
i..u.‘.m |:i A
W
V- — ol
§ ol it
" o . e
L v S f g " d e P = E L T ————
Ao B w1377 - Pradowter de ket s v
Mo 8071 B | | Funsibn @A0IF 1

LB E=il Eo Fuarte @UF ¢

[ © Cantilad de contratos Ml P Cantudad do comtraims sl
M | T e— e

| E & ‘ _ Imz gmm-mm
§ | i:‘;: ......
W 3 - "
T e et e e (e w w ! ] Fiataionma:
| Ade #2201 8522 [ X ; [ ("'IJH!W‘
L meewmew || e w5k
Valor Contratacién ' Numero de Proveedores Nimero de Contratos
$ 1 milM 71 126

i "~ Valor Total Estimade por Proveedor o

Walbor Total Estumado pur Proveedor ;‘_,"'_';_"_,"n_'__\_ -

Somb

L e ———— AMIRRC CON ROSET
Mgl Dot 4 Bemvrrn
¥ mit |
s 3 Caeneles Andoe Ve Sarmimms
5 1| AN ENMESTE) RIS, i
& -
2 romn .| e e

sfRdelaxagtateiiitadiatsaatzpageendiesgel
grosy e 5.”""%.—‘!;!—-,"5'?-';-.‘- EEEIEEEE
g*Eiis-éﬁiisf;g.;;*.egg;.,-s.:.f:?g%.s,-j;;%!;g! *;ag-,‘.}

B BRIERfOFbERD  Rags RED R 1%
&Eg?«zfgﬁi!f?s#%?“ﬁ-i-!iﬁ %f%?'ﬁﬁ%“iﬁgﬁf %'ﬂ;_ﬂ‘f ‘
IR T R R G Bl

Fyow rombee }

(] @ ks Tt | mia e @ Hrrmrm = e Cimiiom g o st bl
M 2 hrmwngs
$ried i I SATANTER - WESTITVIN £ (LR TURA ¥ TLihe
10
] 2 L vl
framim v 4 EH
13 f. el
2 t
¥ g Fo3mi M ¥
1 & 1
) I [ 3
S
B s i m
™ =E = o)

Vabit Participaciin

5 B215 - Artistas e interpretes profesionales 1 50457 000 2.10% 122 140815708 e 126 B LAMLENIMN  100.00%
Total . 3 §104ST000  210% 124 S1ANRASTI38  97.00% 128 51440814330 10000
[}
! https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
L
'y



Aunado a esto y verificado en el sector:

PRESTACION D

SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

LA EJECUCION DE https://community

ACTIVIDADES  COMO secop.qov.co/Pu

DOCENTE DEL blic/Tendering/Op

PROGRAMA  TECNICO portunityDetail/in
MCT.  |LABORAL EN TEATRO Y | $6622.00 dex?noticelID=C
0493.04. |ACTUACION DE LA |0 Contrateci | go yins | QLNTC.3232418
2029 ESCUELA MUNICIPAL DE on directa &isFromPublicAr

ARTES Y OFICIOS EMA ea=True&isModal

DEL INSTITUTO =true&asPopupVi

MUNICIPAL DE ew=true

CULTURA Y TURISMO sin siniestros ni

DE BUCARAMANGA, incumplimientos

DURANTE EL SEGUNDO

SEMESTRE DE LA

VIGENCIA 2022

PRESTAR  SERVICIOS

PROFESION%{ES A LA

SUBDIRECCI _ .

TECNICA DEL s communlty

INSTITUTO  MUNICIPAL fﬁ"—“ﬂgp-‘-’-ﬁg—”

DE  CULTURA Y blic/Tendering/Op

portunityDetail/ln

TR DE | $13.860.0 xnoticeUID=C
IMCT- | BUCARAMANGA PARA | 21%-°%Y ' :
2022-151- | DESEMPENARSE cOMO | % Contratad! | o oseg | LNTCRTSTATA
01 DOCENTE DEL on directa &ismePyplict\r

PROGRAMA  TECNICO SERg

LABORAL EN DANZA, ‘_tﬂu

DURANTE EL PRIMER enze ,

SEMESTRE DE LA §|n smps}ms ni

VIGENCIA 2022, SEGUN incumplimientos

ESPECIFICACIONES

TECNICAS ESENCIALES

PRESTAR  SERVICIOS

DE APOYO A LA

GESTION EN  EL

INSTITUTO  MUNICIPAL https://community

DE CULTURA Y .Secop.qov.co/Pu

TURISMO DE blic/Tendering/Op

BUCARAMANGA, PARA portunityDetaillln
Mcr. | DESEMPENARSE COMO | $15.540.0 dex?noticeUID=C
2022.213. | POCENTE DE | 00 Contrateci | , . | O1.NTC 2802721
o FORMACION 6n directa &isFromPublicAr

COMPLEMENTARIA DEL ea=True&isModal

PROGRAMA  TECNICO =true&asPopupVi

LABORAL EN DANZA DE ew=true

LA ESCUELA MUNICIPAL sin_ siniestros ni

DE ARTES Y OFICIOS DE incumplimientos

BUCARAMANGA, SEGUN

ESPECIFICACIONES




PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LA FORMACION
TECNICA EN
INTERPRETACION
ESCENICA  (DANZA),
FORMACION EN DANZA

https://communit
.secop.qgov.co/Pu

CTO 264 blic/Tendering/Op
MT 2022 |FOLCLORICA EN LOS runityDetailln
NIVELES  INICIACION, | $26.815.2 . portunityDetai/ln n
MUNICIP! | o ATeGORIAS INFANTIL | 52 Contratadi | /5 ;¢ | dex2noticeUID=C
0 DE Tt 6n directa O1.NTC 2778167
TOCANCI | | RE-JUVENLL, BisFromPublicAr
CONVENIO LUDICO DE et
PA ea=True&isModal
LAS DIFERENTES 2= lossho
VEREDAS DEL =ruesasPopup¥i

MUNICIPIO, ASI COMO ew=lrue

LA CONFORMACION Y
DIRECCION DEL GRUPO
DE DANZA DE ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO
DE TOCANCIPA

PRESTACION DE

SERVICIOS DE APQYO A
%;‘?2352 LA GESTION PARA LA
ALCALD| | MPLEMENTACION  DE
ADEL | ACTIVIDADES DE
MUNICIPI | FORMACION ARTISTICA | § ‘
0 DE EN LA POBLACION DEL | 21.300.00 Contrataci
ACACIAS | MUNICIPIO DE ACACIAS | 0 on directa
DE META, DIRIGIENDO LA
TENJO | MODALIDAD DE DANZA

NACIONAL EN LOS

.secop.gov.co/Pu
blic/Tendering/
portunityDetail/ln
dex?noticeUID=C
01.NTC.2692589
&isFromPublicAr
ea=True&isModal

=true&asPopupVi

6 meses

NIVELES DE INICIACION, ew=true
FORMACION Y
AVANZADO
Conclusiones:
- Que este tipo de contratos se suelen adelantar mediante modalidad de Contratacion
directa.
Que los plazos varian de minimos de poco mas de un mes, a maximos de 7 meses o
maés.

- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.

- Que los contratos en el IMCT han manejado un valor similar. La diferencia de este a los
del afio 2022, obedece al alza en el IPC y el Salario minimo, considerando aumentar
ligeramente el valor del honorario en consecuencia.

- Que el presente contrato se encuentra con valores similares alos de otras entidades, solo

que ligeramente mayor y de conformidad con los antecedentes contractuales de la
entidad.
Que, segun los antecedentes contractuales, la necesidad de la entidad, y previendo la
confratacion en Ley de Garantias para no perder continuidad de servicio, la programacion
y disponibilidad de recursos; se considera viable y apropiado contar con un plazo de
ejecucion de al menos siete (07) meses para el presente contrato.

9. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Dentro del presupuesto de rentas y gastos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga, existe disponibilidad presupuestal por la Subdireccion Administrativa y Financiera
que se anexa al presente estudio previo.

10. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera por SIETE (7) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio, sin
exceder de la presente vigencia fiscal 2023.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio
del contrato, y que incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de
suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacion de la aprobacién de las
garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios.

11. VALOR TOTAL DEL

CONTRATO

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($18.480.000) MCTE,
incluido IVA (Si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos,
estampillas y todos los demas costos y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

12. FORMA DE PAGO

EI INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de un
presupuesto total de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($18.480.000) MCTE, los cuales seran cancelados de la siguiente manera:




UN (1) PRIMER PAGO correspondiente a los dias de servicio efectivamente prestados,
contabilizado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el dia 30 de marzo de 2023, el
cual para efectos contables debera entenderse de treinta (30) dias, de conformidad con la
normatividad comercial vigente sobre la materia; SEIS (6) PAGOS MENSUALES por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.640.000) MI/CTE cada uno,
correspondientes a los meses de abril a septiembre de 2023 y; UN (1) ULTIMO PAGO
correspondiente al valor del saldo del presente contrato, por los dias de servicio efectivamente
prestados durante el mes de octubre de 2023, previa presentacion del informe de actividades
realizadas, aprobado por el supervisor del contrato, y los soportes de pago de seguridad social, con
su respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el
INSTITUTO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al
programa anual mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: El presupuesto disponible corresponde SESENTA Y SEIS (66). Horas de
actividades de formacion, las cuales deberan ser integralmente cumplidas y acreditadas con los
debidos soportes. En el caso de incumplirse la cantidad de horas mensuales, se cancelaran
nicamente las horas efectivamente acreditadas de manera proporcional.

PARAGRAFO 3: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas
tributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje | Descripcion del Impuesto, Tasa o Contribucién aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro

2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital

Ordenanza; | Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
10% decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir,
cualquier contrato sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuentas
de cobro que deban presentarse segun lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o
superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA, esto es, para el
afio 2023 la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($17.400.000)
MICTE.

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y
adiciones que celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio,
la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de
Bucaramanga tal como lo dispone el acuerdo municipal 017 del 18 de junio de 2019.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la
fuente, y los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las
ordenanzas departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier
modificacion, eliminacion o suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran
aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas de cobro respectivas correspondera a la vigencia
de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

13. PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Se legaliza con el pago de las
estampillas, si hubiere lugar, y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de las garantias en caso de requerirse; para lo cual se dispone de un término perentorio
de tres (3) dias habiles a partir de dicho perfeccionamiento.

La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacién del contrato lo dispuesto por
el Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015; y demas normas
complementarias.




14. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES
Y SERVICIOS

El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes,
servicios y obra publica para la vigencia 2023 con cargo al siguiente rubro:

Servicios para la comunidad, sociales y
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.201 personales
Servicios para la comunidad, sociales y

2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212 personales

1.1.02.06.006.06

OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO -
APM

1.1.02.06.006.06 CULTURA - RCL

META: Mantener la Escuela
Municipal de Artes y Oficios en el
Municipio.

PD.1.222.1431

Profesionales de las artes

82151700 -
escenicas

2020680010054

15. JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES PARA LA
SELECCION

Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se tendra en cuenta la experiencia, formacion academica e idoneidad del contratista y; en
consecuencia, la determinacion del valor del contrato esté relacionada con la necesidad del servicio
de la entidad frente a la idoneidad y experiencia especifica del contratista.

16. GARANTIAS DE LA
CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1a12.21.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”; por lo que la entidad ha decidido no exigir al
contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacion de servicios profesionales,
teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan condicionados al
cumplimiento de las actividades descritas en el alcance, considerandose que el riesgo al que se
vera expuesta la entidad por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista, se detectaran al
momento de Ia verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las actividades y su pago
esta sujeto al cumplimiento de las mismas.

17. SOPORTE DE
TIPIFICACION, ESTIMACION
Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que interfieran en el desarrollo
a satisfaccion del objeto contractual deberan ser asumidos en su totalidad por el contratista.

Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual hace parte integral del
mismo.

18. INDICACION SI AL
PROCESO DE SELECCION
LE SON  APLICABLES
ACUERDOS

INTERNACIONALES 0
TRATADOS DE  LIBRE
COMERCIO VIGENTES PARA
COLOMBIA

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021; para el presente
proceso por ser modalidad de Contratacion directa, no requiere analisis de acuerdos comerciales.

19. CONCLUSION

Por lo anterior, LICETTE YOBELLY MOROS LEON, en su calidad de Subdirectora técnica, declara
que es conveniente y oportuna la contratacién del servicio enunciado, para cumplir con el objeto
contractual requerido.

20. NOMBRE Y FIRMA

LICETTE YOBELLY
Subdirectora “"écnic

aspectos tecnicos: Newra Yohana Diaz Delgado ~ Abogada cuntratista sub

Rewvis aspecios financieros: Adriana Vargas Salazar - Subdirectora Administrativa

Reviso aspectos juridicos: Sergio lvan Torra Rojas: Jefe oficing asesora jurl

Revisd y Aprobd aspectos tecnicos: Licette Yobelly Moros Leon - Subdirectara Técnica 1
i Financiera
Proyeck) aspectos juridicos: Jorge Para - Abogado CPS Oficina Asesora
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instituto

Bucatamangs

m SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
¥ im0 PRESUPUESTAL (C.D.P)

Cddigo: FRAJR.10

Version: 1.0

Bucaramanga, marzo 27 de 2023,

DEPENDENCIA SOLICITANTE

Subdireccion Técnica

DIRIGIDO A

Subdireccion administrativa y financiera

NUMERAL PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.3301087.92511.201
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212

DENOMINACION DEL NUMERAL

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios para la comunidad, sociales y personales

FUENTE DEL RECURSO

1.1.02.06.006.06 - OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

1.1.02.06.006.06 - CULTJRA - RCL

OBJETO

PLAZO

PRESTAR ~ SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL
PROGRAMA TECNICC LABORAL EN DANZAS DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA.

El plazo del contrato sera por SIETE (7) MESES, contados a |
partir de la firma del acta de inicio, sin exceder de la presente
vigencia fiscal 2023.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento
mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y que
incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto,
fecha de suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de
finalizacion, valor, informacién de la aprobacion de las garantias
(Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren
necesarios.

VALOR EN LETRA Y NUMERO

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($18.480.000) MCTE, incluido IVA (Si a ello hubiere
lugar, de acuerdo con la normatividad fributaria vigente),
unpue tos, estampillas y todos los demas costos y gastos
directgs e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del
objet contractual

NOMBRE Y FIRMA DEL ORDENADOR DE GASTO
O REPRESENTANTE LEGAL

44 mCd[JESl Y

I CARLOS SILVA DUARTE
tor General
I ituto Municipal de Cultura y Turismo

Proyecto aspectos Kcnicos: Licetis Yobelly Moros Leon - Subdirectora Tknu:a f
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00278

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

Secciotn o Unidad Ejecutora
Codigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Codigo especial
Descripcion codigo especial
23

232

23.2.02

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.201
BPIN

Valor COP

Saldo antes del CDP

Seccion o Unidad Ejecutora
Codigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Codigo especial
Descripcion codigo especial
23

232

23202

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212
BPIN

Valor COP

Saldo antes del CDP

:APM  APORTE MUNICIPAL
:2.3.2.02.02.009.3301087.92511.201

EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Codigo rapido: 230084

:R0O01  OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

: PLAN DE DESARROLLO
210105

META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.

- INVERSION

: Adquisicion de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Activos
: Adquisicion de Servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

:2020680010054
§: 7,392,000.00

$: 52,684,000.00 Nuevo saldo $:

:RCL RECURSOS LEY 715
©2.3.2.02.02.009.3301087.92511.212
:R0O06 CULTURA - RCL

: PLAN DE DESARROLLO

1210105

45,292,000.00

Cadigo rapido: 230137

META:Mantener la Escuela Municipal de Artes y Oficios en el Municipio.

: INVERSION

: Adquisicion de Bienes y Servicios

: Adquisiciones Diferentes de Aclivos
: Adquisicién de Servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

:2020680010054
$ 11,088,000.00

$:  105,366,000.00 Nuevo saldo $:

94,278,000.00

Para :SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA, PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN DANZAS DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE

BUCARAMANGA.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00278

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXITE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Por la suma de : DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS micte. ($18,480,000.00)*****#*#wmibiksnsas

Dado en el dia Marzo 27 de 2023

Elabord: 'LAG

LQM{L@

Ve Bno Direccion




inetituto Cadigo: FRGTH.07

de cultura SOLICITUD DE OFERTA

y turismo Version: 1.0
Posd o meraiiiga

Bucaramanga, marzo 27 de 2023.

Serior

OSCAR JAVIER ORDUZ ZARATE

C.C. No. 80850603 de Bogota D.C.

Calle 63 No. 192 -22, Apto 401

Teléfono: 2112866

Celular: 3143809416

Correo electronico: ojosz20@hotmail.com / orduzzz29@gmail.com

Respetado sefior:

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA, para contratar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN DANZAS
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS - EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
TURISMO DE BUCARAMANGA.

Dentro de las especificaciones del contrato se encuentra: Prestar el servicio objeto del presente contrato en las
condiciones, tarifas y tiempos establecidos, llevando a cabo las siguientes actividades:

1. Apoyar a la coordinacion académica de la Escuela Municipal de Artes y oficios en la planeacion, evaluacion
y actualizacion curricular de la(s) asignatura(s) a su cargo en el marco del programa técnico laboral en danzas
a nivel centralizado, en congruencia con el PEI (Productos: matriz de plan de curso y formatos de seguimiento
o actualizacion de PEI)

2. Prestar apoyo desarrollando las clases a su cargo en el marco del programa técnico laboral en danzas a nivel
centralizado, de la Escuela Municipal de Artes y Oficios-EMA durante la vigencia 2023, realizando el desarrollo
de las actividades de docencia, seguimiento y evaluacion, muestras académicas, disefio de material ludico y
pedagogico y participando en las diferentes actividades implicitas a la gestion de docencia, convocatorias,
promocion del programa, entregando los reportes correspondientes que le sean solicitados por la coordinacion
general, académica, lider de area, y area de bienestar institucional. (Productos: informe de actividad docente,
formatos de asistencia, registros fotograficos, material ludico, piezas de publicidad y soportes de actividades
docentes desarrolladas).

3. Brindar apoyo y acompaiiar la gestion del lider de area correspondiente generando los reportes para comités
académico y curricular, indicadores de cobertura territorial, poblacional, control de desercién estudiantil,
oportunidad y mejora del programa, consolidacién de agrupaciones artisticas derivadas del programa para
proyeccion para visibilizacion de resultados de impacto relevantes para el posicionamiento del programa de
formacion de la Escuela Municipal de Artes y Oficios a nivel local, nacional e interacional (Producto: Reportes,
acta de reunion, documentos técnicos de impacto y proyeccion).

4. Apoyar las actividades inherentes a la socializacion del cronograma establecido para el desarrollo de los
procesos de formacion del programa técnico laboral en danzas a nivel central de la Escuela Municipal de Artes
y Oficios de Bucaramanga - EMA, que busca cumplir la meta de Mantener la Escuela Municipal de Artes y
Oficios en el Municipio de Bucaramanga.

5. Las demas actividades que sean afines al desarrollo del objeto contractual




EI INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto del presente contrato, de un presupuesto
total de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($18.480,000) MCTE, Ids cuales
seran cancelados de la siguiente manera:

UN (1) PRIMER PAGO correspondiente a los dias de servicio efectivamente prestados, contabilizado desde la
fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el dia 30 de marzo de 2023, el cual para efectos contables debera
entenderse de treinta (30) dias, de conformidad con la normatividad comercial vigente sobre la materia; SEIS
(6) PAGOS MENSUALES por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($2.640.000)
MICTE cada uno, correspondientes a los meses de abril a septiembre de 2023 y; UN (1) ULTIMO PAGO
correspondiente al valor del saldo del presente contrato, por los dias de servicio efectivamente prestados
durante el mes de octubre de 2023, previa presentacion del informe de actividades realizadas, aprobado por el
supervisor del contrato, y los soportes de pago de seguridad social, con su respectivo desprendible de pago.

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al programa anual mensualizado
de cajaP.AC.

PARAGRAFO 2: El presupuesto disponible corresponde SESENTA Y SEIS (66). Horas de actividades de
formacion, las cuales deberan ser integralmente cumplidas y acreditadas con los debidos soportes. En el caso
de incumplirse la cantidad de horas mensuales, se cancelaran Unicamente las horas efectivamente acreditadas
de manera proporcional.

Por lo anterior, agradezco la formalizacion de su propuesta para el desarrollo de la actividad descrita

At¢ntamente,

Lis U{vﬂ'\w 5)

LAJS CARLOS SILVA DUARTE
Director General



