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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 14 de febrero de 2023

Sefora mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Asunto: respuesta comunicado oficlal GS-2023-015725 -DEBQY proyeccidon de necesidad de
personal asisiencial 20223

De manera atenta me permito remitir a la seflora mayor, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2023 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion;

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -AS

Da acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN ~ PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calcuio Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial: certificado por el Jefe
det Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada UPRES conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere v le permite tomar decisiones efectivas en aras de

optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional,
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Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial 8-2023-015725-DEBQY, enviado por la
sefiora Mayor Dora Janneth Riscanevo Espitia Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca, la cual tiene
vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revissd y aprold ia adecuacion da volumen de personat asistencal. kayor Dora Yannsth Riscaneve Espitia
dafe Undad Priastadona de Salud Boyaca

Eleborado Metodotogicamente por. Pauliers Jeyson Alexander Mese Moreno )
Sedestano Grupo Prestadar de Alencionss en Sakud Boyaca

Havisado por. Tenisnte Sandy Julieth Trupic Carrign
Jese Grups Administrador ge Servicns Asistonciales £y

Ravisado Mewndoldgicamente por Sk18 iaria Caroling tlardinez Barcha
APRES-GADSE

Alentamente,

Firmado digitalmente por:

Nomibre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Casgo: Jefe Ares Gestion De Piestacion Ssrvicios De Salud
Cédida: 52214758

Titwdo: Espacialista En Servicic Da Polista

Depandencia: Area Gestlon De Prastacion Servicios De Saiued
Unidad: Direccion De Sanicad

Correo! marteny velandia Goorreo.policia.gov.co

15/02/2023 817:850 5. .

AREXO: NO

Calle 44 No 80-51 CAN piso 2
Talefono: 5804400 Ext. 7676
ci%san.apres@co::'eo.po%ic%a.gav‘.co
v policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD _
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

N° GS-2023 - Oqiqlq-l UPRES - ESPCO - 3.1

Tunja, 09 de marzo del 2023

Sefior coronel

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11, 19-85 Centro

Ciudad .

Asunto: solicitud y justificacion autorizacién contratacion profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se ileve a cabo la publicacion para la coritratacién para la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacién académica como
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario (ESPCO) de Tunja se requiere que atienda
los usuarios del Subsistema de Salud en esta especialidad médica, del mismo modo es
pertinente indicar que se autorizo el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual
de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y por lo cual se puede
constatar en el Certificado Plan de Compras No. 91 del 27/02/2023.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de 05 meses y 19 dias por un valor total de: Nueve millones ochocientos
veintisiete mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos Treinta centavos m/cte. ($9.827.468,30) para
la vigencia 2023, y realizar pagos mensuales durante la vigencia por valor de: Un millén
setecientos cuarenta y cuatro mil quinientos veintin pesos M/cte. ($1.744.521,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 85101601 '

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09 '

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO $ 9.827.468,30
MODALIDAD DE SELECCION: contratacién directa

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013-AS 2023

No DE SERVIGIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES |
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
UNO (01) TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 HORAS
1DS—OF—-0001 Pagina1de3 Aprobacién: 14/11/2022
VER: 5




Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al

profesional Técnico Auxiliar de Enfermeria del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes
argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece; "los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes de! territorio nacional " y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccién de Sanidad como se menciond se le asigno la funcion de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este comefido en lo referente a las

actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de Ia UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 |as entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo 0 no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en lIa siguiente jurisprudencia;

SENTENCIA T-53112

La continuidad en la prestacién de los servicios de salud comprende el derecho de Jos ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de fos tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos orfopédicos que se requieran, segun las
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion vélida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en Ia prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto las entidades publicas como las privadas que tienen fa obligacién de satisfacer su atencién, no
pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y & la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a toda Ja
poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes. que estaban afiliados a una EPS por la relacidn laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacién del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar Ia mejoria o afivio de sus padecimientos,
hasta tanto Ja entidad obligada a continuar con |a atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto
operaré, continten o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que
por defecto se.fengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser hecesario, en los
tramites que deba efectuar para el cambio de entidad. '

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa o a fravés de las entidades
pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
infegridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas enfidades deberan confinuar la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e infegral, dirigido a alcanzar Ia mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a confinuar con la atencién,
efectivamente asuma su obligacion; esto operara, continten o no los pacientes afitiados al Sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y serd
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los trimites que deba efectuar para el cambio de entidad.
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental autonomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alfto, del
cual emanan dos clases de obfigaciones: (i} las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndofos Ja gravedad y urgencia del
asunto demandan una accién estatal inmediata, o (ij) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681114

‘La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
T ""realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona fenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza conira su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora LIZETH ADRIANA BERNAL RAQUIRA
identificada con cédula de ciudadania 1.049.632.780 de Tunja, tiene un contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion No. 95-7-20053-2022, vigente; que tiene por objeto “/a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacion
académica como; TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA”, con plazo de ejecucién desde el
06/04/2022 hasta el 10/03/2023 y de lo cual se logra constatar que hasta la fecha no se ha

adelantado ningtin incumplimiento por parte del supervisor y los pagos de los honorarios se han
efectuado de acuerdo a las condiciones establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud LIZETH ADRIANA BERNAL
RAQUIRA, esto teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a que

profesionalmgnte demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual referenciado anteriormente.

N

Atentamente

Jefe Administrativo Xni Prestadora de Salud

yaca

Vo.Bo. 4\ _ Mayor DORA YANETH RISCANEVGC ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626 ext. 7010
deboy.espco@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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— I " 'PROCESO ADQUIRIR BIENES.Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004 - SRR S
FECHA: 01/03/2022

- ELA'BORA,CIO.N’.D:E ESTUDIOS PREVIOS PAR‘ACONTRI-\.TOS. | * POLICIA NACIONAL
" | VERSION: 9 - - - o . i |

| T UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA o
- _Tun,a, 15 de marzo del 2023

B

__ ) L f . ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO S
R '_ DEFINICION o IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AF’OYO A LA -
_ GESTION COMO: TECNICO- AUXILIAR DE ENFERMERiA PARA LA
| UNIDAD - PF&ESTADORA DE " SALUD BOYACA POR UN TERIVIINO
o .ESTR!CTAMENTE INDISPENSABLE

11"  DESCRIPCION - | [ CLASIFICAGION

. _ . - SEGMENTO | FAMILIA ‘. CLASE = | PRODUCTO
GENERALDEL -~ || ~UNsPsc EEEEETE o TR WA Bt casd
' ‘OBJET_O ‘ . - Servicios dé E S ]
B ) gestion; serwclos Servicios de ‘ ‘PEFSOI’_IaS.dE_ A0 .
aEAARM. | “profesionales de . soporte de - e
.851_01601 1 empresasy - admlnltstrtaclon en | orestacion de - NA
. . ‘servicios. - contratacion _ servicios -
T . ' . administrativos e - Administrativos'

El total del contrato es de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL- CUATROCIENTOS~ SESENTA Y OCHO PESOS| |
TREINTA  CENTAVOS " MICTE. ~($9.827.468,30) MONEDA LEGAL | |

'COLOMBIANA
112 “vawor. | T B T N R B N,
ESTIMADO |}, oy | [ ] e NN
' . 10 _DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCIQN ‘RECURSC | CANTIDAD | INLCUIDO IVA, * |- EXENTO DE IVA
: Lone | PRESUPUESTAL | , : | | pxentobewa: | B e DE | |
. : : e . |-oExciuipope | ©HELAREDE | .
e $20202.0008.03.09 | ' UPRES P;:er;;gg:;es EEETIN BT | $_14.z44._52"|,oa' _ -,-53.32?.&68',‘39
i o . . _h_rALbRToTAgESTa_MADd - - ’ o $9.827.468,30
1.3 . CERTIFICACION ' ' ' ) '
PLAN ANUAL DE | ‘VIGENCIA 2023 |
élzg}rjé)sslcggNEs E i -‘No. ' Feqhg . Ng{)fl:l;r;:e Unid_ad : Recurso D'escript':ién "'Cantidaq '_-I\.{alo'r u'ﬁitafio -Valar trnt'alr-'
FUNCIONAMIENTO YIO ||+ | orocoes | o1 | Bemes | o | oo T [ e
INVERSION Yio: ] — ‘ ‘ — -. Ttéql'ilf:gfa.l- — o $9.427.468,30
" | VIGENCIAS FUTURAS. . — — : — e
114 . CLASEDE - [~ = o o o
-QONTRATO S Prestacién de servicios profesionales .y de apoyo a la gestion.-
15 PERFILY La persona a contratar debe ser TEGNIGO AUXILIAR DE ENFERMERIA -
"CALIDAD DELOS . - | -@persona a contratarde e ser ECNIC UXILIAR DE | MERIA .-
PROPONENTES e~ - RN : '
2BS-FR-0004 .-~ . . T aprobacién: 01/03/2022

o Ver5|on9
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r — ; ..~ PROCESO ADQUIRIR BIENES.Y SERVICIOS
' CODIGO:-ZBS“-FR-ODM Vo e T T T _
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legislativo No. 2 de:2009, consagié que la-atencién en salud es un servicio publico a cargo del Estado
"l que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocion, proteccién y recuperacion de-
lasalud. - - : SRS T e R

De conformidad con el articulo-49 de la Gonstitucién Politica de Colombia, modificado por el ‘acto-

-Igualmente, esta disposicion constitucionai sefiala que también:le corresponde. al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, establecer las
‘competencias de la Nacién de las entidades territoriales y los particulares; asi como las politicas para
la prestacién de servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control. - -

| Asi mismo, es preciso sefialar q'Ljé"' la Ley éstatuta_rié 1751 de 2015, regulé el d'er'e,cho:fun.dam'ental ala
‘| salud y defini el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores,
de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos. ' ' o o -

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de | -

| Salud de [as. Fuerzas Militares y de la: Policia Nacional” articulo 19 literal by “Administrar. el Fondo | -
| Guenta del Subsistema de Salud de ia Policia Nacional® en concordancia con'el Decreto 113 de 2022
Articulo 09 numeral 6, Ia Direccitn de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y stpervisar -
la- gestion del fondo. cuenta del - subsistema de salud: de ia Policia- Nacional, para desarrollar |
‘seguimiento y control a la ejecucién de los recursos, contratacion, procesos.y resultados”. '

La Resolucisn 429 del ministerio de Salud'y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de I
cual se justifica la politica de Atencion Integral en Salud” e e '

La Resolucién No. 0655 de! 10 diciernbre 2019 “Pq'r.la cual s.e_de%in-e la estructura organica interna, se | -
~determina las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

~ | Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan dispos'icip_ne_s- en|
materia del Talento Humano en Salud’ la cual “tiene por- objeto establecer- las _ disposiciones
relacionadas con ios procesos de planeacion, formacién, vigilancia y control del ejercicio, desempefio
|y ética del Talento Humianio del area de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores-que |
~ | intervienen_en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas
- | transitorias para la autorizacién del ejercicio def talento humana en salud”, entendiéndose por Talento |
~'| Humano en Salud todo aquel personal que interviene en la promacion, educacién, informacioén de'la |
salud, prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de la enfermedad de todos los |
habitantes del territorio nacional dentro de |la estructura organizacional de la prestacion de los servicios
i Que el numeral 3 del articulo. 32 -de la Ley 80 de 1993, describe.los contratos de prestacion de
servicios, - como aquellos que “celebren las entidades estatales “para desarrollar actividades
relacionadas conla administracién o funcionamiento’ de la entidad. Estos contratos “solo podrén |,
2BS-FRO004- . - o T
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 celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de

planta o requieran conocimientos especificos” ..." En Ningan caso estos contratos generaran relacion. |-
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el términa estrictamente. indispensable”. se debe..
| terier en cuenta la' Unificacion Jurisprudencial sentada por el Conhsejo de estado’ sobre este articulo

| septiembre de 2021 asl:

"(i) La primera regla define que el concepto de.«término estrictamente indispensables, al que alude |
| ef numerat 3.° del articulo 32 de la Ley 80 .de 1993; es el sefialado en los estudios previos:y en el
“| objeto. del'_con_trato, el cual, de acuerdo con el principio. de planeacion, tiene que éstarjustiﬁbado enla

necesidad de la prestacién del servicio a fé'\_/or' de fa A:dministrac_ién, de forma eSencialment_e‘ temporal

¥y, de n__inguna.'manera, con animo:de permanencia. .

| (i) La séghnda‘regla:estabieé;é ‘un'périq_do-&e. treinta (30) dias hébﬂes, entre la finalizacion de un
contrato y la ejecucion del siguiente, como término de Ia no solucién de continuidad, ef cual, en |
| fos casos que se exceda, podré flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez | .

encuentre probadas dentro del expediente.

| (i) La térCeré regla determina que, frente a 'Ié ho ‘aﬁ[i_ac':idn' _é! Sistefr_la de fa Ségun‘dad Sbc_iaf en
salud, por parte de la Administracion, es improcedente la devolucion de los valores que ef contratista
“hubiese asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la |
| Honorable- Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ‘ocasiones se han

' pronunciaron sobre el término de interrupcion de un contrato y ‘la- ejecucion ‘del siguiente, esta
Direccion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto |-
1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las reas

- | personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un |
.| servicio- plblico. esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas
'| Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe
' | garantizar su prestacion de manera. continua’ y- eficiente’ a todos sus usuarios contribuyendo a |
garantizar su calidad de. vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la |
administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales |
| estan pof encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, r_ﬁ_éxi_m/e cuando la planta |
| del personal ‘es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
‘ser especializados, por ‘consiguiente; la- Direccién de Sanidad sé ve .completamente forzada a
contratar directamente en aras de garantizar dichos. derechos. constitucionales como la vida e
integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 171 y 49 de la Constitucion |-
Politica). e S ' C g : |

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efects se -
sefiala.a continuacién: L o . L ' T

. 2BS-FR0004 aprobacién: 01/03/2022
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seglin sentencia No. 0500'1-23-3'3;0()0-_2013—01143701(17_31711_6)”:SUJ502_5%CE582—20121, de 9 de| -

-| de_promocién; prevencién, proteccién, ‘ recuperacion 'y rehabilitacion del (GS-2021-060723-DISAN |
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Sentencia T-286%12 "PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de
- | servicio debe ser contiriuo y no puede ser interrumpido subitamente. - o :
Para Ja Corte Cbhstitucibnal la proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en Ia prestacion
de servicios de’salud. Esto, significa que el sistemsz en ségii'n'dad. social én salud debe asegurar la
permanente atencion medica requerida por fos usuarios hasta obtener el restablecimiento de su sajud.

| Es responsabilidad de las entidades promotoras ‘de ‘salud no suspender fos tratamientos’ médicos
-iniciados de. manera injustificada, . por razones administrativas o presupuestales, porgue 'no_es
| admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este
se-haya prescrito y comenzado a suministrarse; pues incurrirs en el desconocimiento del principio de
confianza legitima. Esta corporacion ha reconocido que le paciente tiene una expectativa legitima en
| aue las condiciones y calidades de un tratamiento prescnito_no sean interrumpida sabitamente antes |
de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgado un periodo minimo de ajuste |
que le_permita continuar la_prestacion de_servicid con el mismo nivel de calidad - eficiencia”.
(Subrayas fuera del texto). - - " S : L ‘ SR

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vuineracién al imponer barreras administrativas y
burocréticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
_ 'administfjati'vas que no les corresponde asumir a los usuarios, o S . .
La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a Ia salud. ha.
| evidenciado que los usuatios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burecréticas |
para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas. barreras atrasan la prestacion del
| servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en Ja
-salud de los, USigarios,' como. las siguientes: ‘a)-'ProIongaciéh. del ‘sufrimiento, que consiste: en la|.
.angustia -emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado”tiempo para ser
atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la -
' pérsoha_ha'tenido gue esperar mucho tiempo para recibir.la. atencién efectiva, lo cual se reflefa en el |
estado de salud debido a gue Ja condicién médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando ha pasado
demasiado tiempo entre el momento en.que la persona acude al-setvicio de salud y hasta ef momento |
en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de*salud'y: por lo tanto generandole una |
‘consecuencia permanente ‘o de largo’ plazo; d) Discapacidad permanents, se da cuando el tiempo.
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencién y hasta cuando la recibe, que
| fa-persona se vuelve. discapacitada;: e) Muerts, esta es fa peor de las consecuencias, y se puede dar’| .
cuando Ia falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o
-cuando ef paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio.es
| négado. Sin duda alguna la_imposicion de barreras administrativas y burocréticas, .que impiden fa'|.
‘prestacion,. pronta, adecuada'y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en’Ja . o
| salud de las personas, y en Ja-medida en que Jas condiciones del paciente empecren, necesitard una’
mejor atencion o la prestacion de- servicios de mayor complejidad, lo que implicard una erogacién | -
econdmica mayor a la-inicialmente. requerida de haberse prestado el servicio de manera. oportuna y |
| ¢on cafidad.” (Subrayas fuerg del texto), -~ - . . - R
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- Sentenc:a No T—760 de 2008
Esta clasrﬂcacron resalta el hecho de que todo derecho fundamental t:ene facetas de caracter posmvo 1
| v facetas de caracter negat:vo En efecto denitro de las obhgac;ones de respeto dea protecc:on y.de
| garantia, derivadas de un- derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos t:pos de |
+ facetas, obhgac:ones en las que se. demanda ‘hacer’ algo al Estado o a clertas entidades pnvadas
| responsables (posmvas) y obligaciones en las que se- fes demanda dejar de hacer’ algo. (negattvas) _
"| Asi, por ejemplo, respetar ét derecho a la salud puede lmphcar no realizar un experimento en éontra |
| de Ia: voluntad de una persona pero- también puede -implicar tomar las medidas adecuadas y |
| necesarias. para deshacerse .de los- residuos . hospitalarios. De forma srm:!ar fa. obhgac::on de |
proteccion puede implicar la elaboracion de’una compleja politica publica; por ejemplo en vacunacion,

‘ "_regulacron (Subrayas fuera def texto) Lo anterior de conformldad con el pronunmamlento por parte de
Ia Dlreccmn de Sanldad en Ia comunlcacmn of|r.:|a| GS- 2021 061332-DISAN

| Servicios Professonales 'y de Apoyo a la Gestion que: “contratos - de prestamon de servicios |
profesnonales y. de apoyo ala gestlon 0-para ia ejecumon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas. naturales. Las Entldades Estatales pueden contratar baijo la
‘modalidad’ de contratacmn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon con |- -
| la persona natural o jurldlca que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y |-
cuando la Entidad Estatal venflque la |done|dad 0 experiencia requenda y relacionada con el area de |
que se trate En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prewamente varias
ofertas, de lo cual el. ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesmnales y
-| de apoyoa !a gestién’ corresponden a aquellos de naturaleza intelectual dlferentes alos de consuitoria |-
_' que se derivan del cumplimiento de las funciones de'la Entldad Estatal asi como Ios relamonados con-
: actlwdades operatlvas Iogistlcas 0a5|stenc:|ales

-Tenlendo en cuenta Ia Resolucmn No 001 del 01 de enero de 2023 "Por ia cual se a’esagrega el|
detalle del anexo del Decreto 2590 de 23 de dlc:embre de 2022 * ‘por el cual se hqu:da el Presupuesto
"General de la Nacion para fa. vigencia fiscal de 2023, se detallan las. apropiaciones.y se clasifican y |
definen fos .gastos’, se detallan los ihgresos del presupuesio de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de | .
Salud de la Policia NacnonaE y se efectlian asngnacuones internas de apropiaciones del Presupuesto de |

. 'Gastos de Salud al Nivel Central, Reglonales de Aseguramlento en Salud,. Untdades Prestadoras de |
Salud y ‘Hospital Central de ia Poilma Nacuonai para la Vlgenma Fiscal 2023", por tal razéon para

| efectos de adelantar el presente proceso. contractual es pertmente cntar lo- resuelto en &l arhcu!o
segundo del precrtado precepto normatwo |nd|co Io siguiente: .

‘As:gnar mternamente aproptac:ones del Presupuesto de Gastos de la Umdad E;ecutona 02-

Prestador de Salud Boyaca, por Ja stima de’ SEIS MIL SETENTA Y. NUEVE M!LLONES |
SETECIENTOS NOVENTA’ Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($5

B 2BS-FR-0004- o o . ' , : : ‘ '\ aprobamon 01/03/2022
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pero también puede fmphcar dejar sin efecto una decision administrativa o una determinada’| |~

| Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece para Contratos de Prestac;lon de' |

- |- Salud de Ila Policia Nacional correspond:ente ala wgenc:a fiscal de 2023, de la Unidad | |
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‘Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica.de Colombia en su. articulo ‘365 |
[+ | establece; “los servicios pablicos _s‘tg’n' inherentes a ia finalidad social del estado. Es deber del Estag;lo' :

-+ | asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y Ia |
jurisprudencia han sefialado que la salud €s un‘servicio publico que debe prestarse en condiciones de
oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para-el caso especifico: de la Direccidn’
de Sanidad como se menciono se. 1¢ asignd la funcién de la prestacién de servicios de salud .y | -
" | aseguramiento dé los’ afiliados y beneficiarios régimen:de seguridad social de la Policia Nacional, y | - |
| que para el cumplimiento.de este cometido en |o. referente a las actividades que desempeiia el Grupo |
| Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de Policia Boyaca. S

| Atendiendo Io:cbntempl_ado"én_.el_értfculb 2 numeral- 4 literal hy de Ia Ley 1150 de 2007, reglamentado

‘| por el articulo 2.2.1.2.1/4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa
| la prestacion de: servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la’
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no
| pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente paraelfin. = . . = .-

Es asi que la Direccion de Sanidad mediante comuriicacion oficial GS-2023-009325-DISAN del 14 de
Febrero del 2023 el Grupo de Talento Humano de la Direccién.de Sanidad Policia Nacional certifico la |
constancia de necesidad del’ Personal asistencial 2023 No. 013-AS 2023, de acuerdo con: lo
~ | establecido ‘en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del- 29:05-2020 - “Metodologia: para &l Calculo
Necesidades de Pefsonal CNP. Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccion de
| Sanidad”; a través de la cual se obtiene Ja proyeccion. del talento humano administrativo y permite |
| tomar -d_e,ci‘sionesi eféctivas para optimizar, potencializar. y garantizar el talento humano en las |
| diferentes’ unidades Prestadoras de Salud- y referencio lo siguiente para la Justificacion de la
| contratacién de.un profesional para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. - EE

‘Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a'lo establecido en &l numeral |-
1 1.12 de la cartilla de seleccion y vinculacion del personal de la Direccion de Sanidad Policia Nacional, |
| en la cual establece:“si ef proceso de seleccién se fleva a cabo para cubnir und plaza rural o adjudicar |
| un solo-contrato, la persona con ‘el mayor puntaje serd .laselecciohada; si 86 requierer mas |-
| profesionales’ se tomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan |
-superado el proceso se ‘déjaran ern. un_arﬁsl*a':d.e espera maximo.de 6 meses, para ser llamados encaso .
| que se requiera contratar o vincular del mismo perfif’, - - . 1 v Lo

De igual forma la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022- |
A | 038950-DISAN del 23 de junio de: 2022, sdlicita al ministerio, de Defensa Nacional, <“estudio técnico |
o que soporte la-ampliacion de la planta de personal de fa Direccién de Sanidad, requerida - para

| garantizar la prestacion de los Servicios de Salud de los Ustarios del Subsistema de Safud de fa |
Policia Nacional cumpliendo conla misionalidad institucional” . L S
. Pbrz'-otra pa;te‘,-'de 'conformidrad_con‘lq establecido en Ia Resfqluc':_i'c__')lj' No. 300 del 24/06/2022 “Por la'| = |
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios’ para los contratistas -de prestacion de servicios |
- 2BS-FR-0004 . ST i
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\prefesmnales y de apoyo a Ia gestlon dela Dsrecmon de Sanldad“ resolwo fuar en Su artlcula pnmero |

g

[/

=3

1 los- l‘eqUISItOS académicos y en el articulo segundo determlno los: honorarios’ para los contratos de | |
_prestacion. de servicios asnstenc:lales y admlnlstratwos ceiebrados con {a Dlrect:lon de Sanldad Pohma :

‘ Nacmnai yde |gua| forma. Ias horas 9 ara la Prestamon del servu:lo

. En atencnon a Io consagrado en el Ilteral a) del numeral 1 1. del capltulo III de la Resolucnon No. 03049 de 2014
| “Por medio dela cual se adopta el manual de contratac:on de la Policia Nagcional" La Unidad Prestadora de _
‘Salud Boyaca requiere contratar un Tecnlco Auxlllar de- Enfermerla para optlmlzar la continuidad en

~ |'la gestién contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso dehcado y de alta |.

complejldad por tal razon la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el récurso -hurmano
necesario para llevar a cabo la- inscripcién de todos sus Establecimientos de’ Samdad Policial, se

o contrata €l profesional ‘en el cargo de Técnico Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el

trabajo de forma. coordinada con los’ diferentes_actores del Subsnstema de' salud, encaminados ‘a
: obtener procesos admlnlstratlvos seguros efectlvos y efumentes ewdenmando resultados tanglbles

__La Umdad Prestadora de Salud Boyaca reqwere de la contrataclon de un Tecmco Auxiliar de |
Enfermeria, teniendo en cuenta que es indispensable para la contmmdad de los servu:los de’ atenmon
-'-|mplementacson de procedimientos y ejecumon de actmdades en el amblto ambulatorto asociados. al
Area de Urgencias en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO TUNJA,;
io cual contribuye a-la articulacion de los servu:los prestados por la Unidad Prestadora de ‘Salud
‘Boyacd con ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de
"la Policia Nacional: pertenementes a la Unidad' Prestadora de Salud Boyaca de conformidad con lo-

B _establemdo en la Resolucion’ 05644 del 10 de diciembre..de 2019 “POR LA CUAL SE- DEFINE LA. =

ESTRUCTURA ORGANICA . INTERNA Y.-SE DETERMINAN LAS FUNCIONES ‘DE LA DIRECCION DE
| SANIDAD Y. SE DICTAN OTRAS DISPOSICEONES toda vez que en Ia actualldad no se cuenta con
profesmnales de planta para sat;sfacer esta necemdad

Tenlendo en cuenta lo anterior, el futuro contratlsta debers desarrollar durante eI plazo de e]ecucmn
del contrato una serie de actlwdades programadas, las cuales se referencian en el- anexo del presente
‘ estudlo prewo denommadas (ESPEC!FICACIONES TECNICAS MINIMAS)

. 2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

© " 2BS-FR-0004-

. - /

. UNIDAD T NOMERGDEL " T o . — | -
. - CONTRATANTE Y’ CONTRATO Y FECHA PE . |. oaJET_o-' NUMER'O DE PROCESO. ACIERTOS |  PROBLEMAS :
CONTRATISTA - SUSCRIPCION - -~ | .. . - - . ' -
| - UNIDADPRESTADCRA | _ S : I ., -
"DE SALUD BOYACA - <957-200.2022 | TECNICO gumu_ia _ PN METUN D12$AN coozs -l w00 1 NINGUNO,
~ ESPCOTUNJA - C .| DF ENFERMERI o 2022 : S e _

b Informacion verlflcada y aprobada por los funclonarlos duenos de. Ia necesldad que flrman el présente’ estudlo -
. previo. )

| 3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION |

-~ El contrato se adelanta bajo la modalldad de Contratamon Dlrecta conforme ala normatlwdad
- contenida en el artuculo 2 numeral 4 Ilteral h. de'la 1ey 1150 de 2007 y-articulo 2.2.1.21:4.9 del

aprobacmn 01/03/2022
Versién:9 - ‘
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.. Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se frata de una Contratacion de Prestacién de
~ Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion cori. personas naturales: - I
~Ley 1150.de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para /a prestacion de servicios profesionales.y de
-~ apoyo-a la gestion; o para la ejecucion de trabagjos artisticos que sélo puedan encomendarse a

- .determinadas personas naturales;” - - . o0 R TR

- profesionales y de apoyo a Ia gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo -~
- pueden encomendarse a determinadas personas naturales’. Las entidades estatalés pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacién de servicios profesionales y de .
~-apoyo'a la gestién con la persona natural o juridica que esté en.capacidad de ejecutar ef objeto’
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con e/ 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ja entidad estatal haya
- obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe - dejar constancia -
" escnta. C SR T LY S S

- Decreto ' 1082 .de . 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9:Contratos . de prestacion  de servicios -

'Los sen(iciosr". pmfe'sionéles"y--de apoyo'a la gesﬁ.c_’mrc'orrespdndén ‘a aquellos de: naturaleza .

- intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la .

entidad estatal,.asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. o

* La_entidad - estatal,. para contratacion - de trabajos artisticos - que solamente - puedan
~_encomendarse a determinadas personas ‘naturales, debe justificar esta situacion.en los estudios y .
~ documentos previos”.: L e e e

4. CRITERIOS DE SELEGCION - .
| 41. 'ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS o
Los factores de 'verificaci’éri"tég:riica ‘estan descritos en el anexo de 'ESPE'C!FIE‘,ACZIOI\I;ES_
'TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo . - S

4.1, EXPERIENCIA PROPONENTE

los. requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la géstion.de Ia Direccion de Sanidad’, |a cual debera ser superior a seis (08) meses y
.~ debidamente 'soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
. las quese desarrolle el mismo objeto contractual. o T

' De conformidad con'lo establecido en Ia Resolucién No. 300 del 2410612022 “por la cual se fijan

41,2 NIVEL DE EDUGAGION O NIVEL ACADEMICO - - -

De conformidad con lo establecido en Ia Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
- los requisitos minimos y honorarios para-fos contratistas-de prestacion de servicios profesionales y
~de apoyo a Ja gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvié fijar en su articulo.primero los requisitos -
"~ académicos los contratos de prestacién de servicios asistenciales. y ‘administrativos celebrados
- con la Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario -
eninstitucién educativa reconocida por el Ministerio de Educacion. -~~~ . - '
2BS-FR-0004 - : ' ‘aprobacién: 01/03/2022° -+
Versién:9. - ) : o :
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44, 3 EXPERIENCIA >

' Se. debera tener en cuenta para eI presente proceso Ia expenenma referenmada en el numeral '

. '4 1. 1 del presente estudlo preVIo B ‘
._ HABILIDADES

o - Comunlcacion asemva Que permlta tratar .con- respeto |mparc|alldad y rectltud a los.

* usuarios - del Subsisterma - de Salud - de la Policia Nacional, prestando un servicio
- respetuoso efectivo, humamzado cercano al ciudadano y de calidad- que. garanttce el

: cumpllmlento de todas las actlvndades mherentes a su quehacer que’ propendan por Ia '
- seguridad del pamente '

a » Capacidad de. trabajo en equo que Ie permlta tener actltud de aprendlzaje y mejora‘_ '

.~ continda. .
e " Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al camblo para poder adqulrlr comprom|sos y'

responsabllldades

‘Individualizacién 'y pnonzacmn de cuadados
-'.Mampulac:lon de resu:iuos B

Y

e . Vision continua e mtegral de Ios procesos con respeto y vatoramon deI trabajo de !os"

demés.
. _Afrontamlento del estres que Ie permlta senS|b|I|zarse con Ias nece&dades de los dernas.’

414 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

.' Temendo en cuenta que el presente. proceso es una contrataclon dlrecta para la: prestamon de |
‘servicios de- apoyo a la gestién, se deberan tener en cuenta Ios cratenos establemdos en la -
' precntada Resoiucuon No 300 del 24!06/2022

415 CAPACIDAD OPERATIVA ) o

El profesmnal debe !ener dlsponlblhdad laboral en eI horarzo establecldo enla Resolucron No.

. 300 del 24!06/2022 ‘por la cual se fijan los.requisitos minimds y honorarios para los contratistas =

~_de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién-de la Direccion de, Sanidad’, con

el propésito de garantlzar la dlsponlballdad para asesorar, formular estrategias en Ias actlwdades
' relamonadas con: eI objeto del contrato T o

3 "4 1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES ' -

EI oferente debe presentar con su propuesta Ios documentos que se relac:lonan a contsnuacnon '

con'el fin de verificar el cumpllmlento ‘de ‘cada ‘una de las especificaciones técnicas minimas

‘ _requendas para el profesional Segundad y ‘Salud en el Trabajo que se reqwere contratar de
'acuerdo al presente estud|o prewo _ ,

' _-' Presentar hOja de wda con ios soportes academlcos y de expenencra correspondlentes

" JBS-FR- 0004
- Versién:9:

aprobacmn 01/03/2022 o
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- Fotocopla legible de la ceduia de cmdadanla

Tarjeta Profesional, si es el caso

Constancia de aflllamon a Entidad Promotora de Saiud
“Constancia. afiliacion Fondo de Pensmnes

- Manifestacién escnta del contratlsta de su mtenmon de aflllarse o} no al Sistema de Rlesgos
. Profes:onales ‘ . ’

e Certificado wgente de Reglstro Un;co Tnbutarlo (RUT) expedldo por‘la Dlreccmn de :
. Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. - o

» Formulario. de Beneficiario Cuenta (Formularlo N°2)

. Certlflcacmn Bancaria sobre cuenta activa.

» Oficio mediante “el cual - ‘manifiesta no - encontrarse en: curs_o, de _inhabilidédes‘ e
' mcompatlbllldades para contratar con el Estado : -

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entadad venflcara que el proponente cumpla .con los 5|gwentes requ:sntos para lo cuaf el'
ferente adJuntara copla certl’r" cado ylo documento que acredlte el cumphmlento del mismo, asi:

- Carta de presentamon de Ia propuesta suscrlto por el oferente
; Compromlso anticorrupcion- suscrito por el oferente
- Acuerdo de Confidencialidad 'suscrito por el oferente = T R
-El oferente "debera tener resuelta su- S|tuaC|on mmtar y/o “adjuntar el respectivo
antecedente si aplica. e : o
Declaracion Juramentada de Brenes y Rentas . - - i - :
" Oficio mediante. el cual ‘manifiesta no  encontrarse mcurso -en 'i_'nhabilic_lakdes e
‘ :|ncompattbilldades para contratar con e[ Estado - . o ' B

A

Nota 1: El oferente ho debera tener multas sanmones antecedentes dlsmpllnanos penales _
. contractuales, fiscales’ y de: pérdida de investidura (Procuradurla General .de la nacion),
antecedente de responsabllfdad fiscal (Controlarsa General de :la Republlca) -antecedentes
judiciales {Policia Nacional de Colombia a) y antecedente ‘en el Sistema Registro Nacional de_
Medldas Correctlvas RNMC (Pol:ma Nacmnal de’ Colombla) conforme a la normati\ndad wgente

'Nota 2 EI comlte jundlco tenlendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 antl-tram!te debera

. _-_consultar y anexar a la evaluacion Jundlca los antecedentes penales’ vigentes, Certificado

responsables - fiscales (Contralorla) y Cemﬂcado antecedentes Dismpllnarios (Procuradurla,
_-General de Ia Nacmn R , ,

Nota 3 El oferente debera tener def nlda suU SItuacmn mmtar Io antenor de acuerdo con el artlculo A

'36 de la Ley 48 de 1993 para. celebrar contratos con e Estado Colomblano unlcamente es .
! necesarlo que el contratista tenga deflnlda su S|tuac:lon mllltar

: Por otra parte medlante comumcado of cial No, GS 2023-041414-DEBOY deE 09!03/2023 ‘se Ie-: _
- solicito al sefior ordenador del gasto la p05|b|||dad de autorizar, se adelante el proceso contractual

con el profesional de la salud. LIZETH ADR]ANA BERNAL RAQUIRA tenlendo en cuenta lo.

S argumentado en este oficio.
2BS-FR- 0004. aprobamon 01/03/2022
© Versionig N
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AS| las cosas, ante la msuﬁmencna de personal 'y dada la persustenma del objeto contractual y
- necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica ta celebracion del. contrato ya que las
- actividades a desarrollar se derivan-del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de

~ Salud Boyacs, requlnendose el apoyo para el desarrolto de las labores proplas de Ia misma y con
el finde solventar la necesidad planteada como se mdlco antenormente :

a4 1 : CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

-

_'4'(No apllca)

-4 2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No apllca)

431 EVALUACION ECONOMICA

Con lo. estlpulado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 Ios_
parametros para la prestamon del servicio profesmnales y de apoyo a la gestlon la entidad estatal

" podra contratar directamente con la persona hatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada:
con el 4réa de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del. gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
economica. no podra ser superior a lo establemdo en el estudio de mercado el cual serd de
$9.827.468,30 por concepto’ de : pago de serwcms profesmnales como - Técnico- Auxiliar de

- Enfermeria con 'un plazo. de ejecucion de 5 meses’ Yy 19 dias en pages mensuales por valor de -

$1.744. 521, 00 mcluyendo Ias reten01ones de ley a las que haya Iugar por la- naturaleza deI—
contrato ' ‘

4. 3 2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

. Se determmara como factor adlcmnal de callflcamon Y. Justlflcacmn la expenenma ala que hace‘,
- alusién la Resoluc:on No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos'y
honoranos para los contratistas de prestacion de’ servicios profesionales v de apoyo a la gestion

de Ia. Direccién de Sanidad®, |la’ cual deberd ser superior a seis (08) meses y debidamente

_ -soportada con copia de los contratos suscrltos con entidades publlcas o prlvadas en Ias que se. .

- ; desarrolle el mlsmo objeto contractual .
- 4.3. 3 CRITERIOS DE DESEMPATE (No apllca)
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

' 51 LUGAR DE ENTREGA Q LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La préstacmn de servicios como Tecnlco Aux&ilar de Enfermena se. reallzara en Unidad
Prestadora de Salud Boyaca; Establecimiento de Salud Policial Complementario Tunja ubicado en

- la‘transversal 15 N°16 - 01, o de acuerdo a. los requefimientos dei super\nsor en €l Iugar que con.
. ‘posterlondad se coordlne segun eI objeto del contrato '

" 2BS-FR-0004

- aprobacién: 01/03/2022 -
Version:9 B S
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' 5.2. FORMA DE EJECUCION

 Por otra parte, de conformidad con lo establecido en Ia Resolucion No. 300 del 24/106/2022 “For

- la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales 'y de apoyo a la gestion de fa. Direccion de Sanfdad’,_reso.l-vié fijar en su articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos.de prestacion de- servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad: Policia Nacional y de igual forma. las

- . horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el contratista ejectitara el contrato por un .

término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190)
“horas mensuales, la cual se llevara a cabo segun agenda establecida por la Unidad Prestadora de
Salud Boyacé. De -igual ‘manera se hara cumpliendo, con las obligaciones - del co_ntratista_

- @numeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las. -

- especificaciones técnicas refacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MiINIMAS™ -~ -

53.  PLAZO DE EJEGUCION

.~ El plazo pa.ra'ia prestacion 'del_-:s_ervic'io objeto del presénté'pr_océSO sera hasta 1 5 {:ie_' s_ebtie'mb_ré_ |
. del 2023. El cual iniciara a- partir de la aprobacion de 13 Garantia y suscripcidn de la Carta de
- Inicio. ' R o L S . S

54. FORMADEPAGO

- La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor. del presente contrato, en’
.. mensualidades vencidas a razén de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL -
e QUINIENTOS VEINTIUN _PESQS_'_'($1-'744,521,00)-_M\_QINEDA' LEGAL .COLOMBIANA, O SU

. EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUNELCASO. ~ - - T - )

PARAGRAFO PRIMERQ. Los anteriores honhorarios correésponden a servicios prestados a la-

~ Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no-inferior a ocho (08) horas diarias, cuarenta
y cuatro. (44) horas semanales, y. ciento noventa (190): horas . mensuales, seguri- agenda
establecida por ef profesional y ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca. - o

‘La-Unidad Prestadora de Salud Boyacé pagara el valor del ‘contrato que ré;’sulte.del'pres'énte
- proceso a favor del contratista dentro de Ios primeros 15 dias de-cada mes, una vez-presentado
- el recibo de pago y la plariilla d& pago de aportes de salud, pensién y. ARL, certificacién de
. cumplimiento” expedida por. el supervisor, informe ' de- actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja.(PAC).

. Silos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos '
©_por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacién o mal
* diligenciamiento de los mismos, Ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca seobliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministefio de Hacienda,

2BS-FR-0004 .

| - aprobacién: 01/03/2022 ’
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En consecuenma no obstante la programac:on de PAC cuya autorszacnon es competenma del_ :

Mmlster:o de’ Hamenda y Crédito Publico a través de la Dlrecmon del Tesoro Namonal no sera
' |mped|mento parala ejecumon del objeto contractual

'- Documentos reguerldos R R

e Cuenta de Cobro con Sus respectlvos soportes requerldos por Ia Unldad Prestadora de .
. Salud Boyaca de acuerdo al derecho a turno : : C

e Declaracmn Juramentada : S =
L. 'Recibo de pagoy la planilla de pago de aportes de salud pens&on y ARL ‘
e - Certificacion de cumplsmlento expedida. por el super\nsor (ReC|b|do a Satlsfacmon)
L _Copla de Ia carta de inicio y contrato para la radlcaclon del prlmer pago '

" Nota: Tenlendo en cuenta Ia Ordenanza 030 del 25 de octubre de- 2005 "POR MEDlO DE LA -

. CUAL SE ORDENA LA EMISION DE- LA ESTAMPILLA PRO. DESARROLLO DE LA -

.~ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL. COMUNICADO No
- 035 del 26!08/2022 POR" MEDIO  DE LA GUAL SE DAN ORIENTACIONES APRA LA

' " LIQUIDACION 'Y PAGO DE LA ESTAMP!LLA 'PRO DESARROLLO UPTC el contratista _
realizara el pago correspondlente ‘por concepto de- estampllla liquidando el 1% al valor -

mensual .en eI Banco de Bogota , echo este procesos se generara un cadigo QR « que emltlra
ia respectlva estampllla el cual sera escaneado y verlflcado por-la unidad encargada de la

. entidad contratante requisito. mdtspensable como soporte para el pago .Su mcumpllmlento- ,
- tendra como efecto la’reprogramacion presupuestal para el mes S|gu19nte asi mismo el
- contratista debera relacionar en la reéspectiva cuenta de cobro, el numero o referencia dela .

_planllla dé pago de Ios aportes al sistema de. seguridad social integral mes vencido. que le

corresponde segin la ley al CONTRATISTA se. le causara en el momento de generar la’ orden .

_ de pago Ia retenclon de acuerdo a ia tarlfa que corresponda

- _No se admatlran propuestas con formas de pago dlferentes a Ias aqw establec;das

| 5.5; SUPERVISOR INTERVENTOR YIO COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucmn deI contrato que S&: suscrlba estara a-cargo del Jefe Establec:mlento
de Sanidad Policial Complementarlo Tunja ‘0 quien-haga sus veces, gjercera las funciones: de

. Supervision del Contrato, cumpliendo para ello ¢on-lo ordenado por la Resolucmn 00090 deal 15 de

" enero.de 2018 y las oblugacuones contemdas en los amculos 83 y 84 dela Ley 1474 de 2011,

. 56 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |
e

Las‘ ‘obligaciones gel -con.tr_at.lst_a_ estan ;des;ritas. en el Anexo '.OBLIGAC-IONES'_"_DEL'.' .

' 'CONTRATISTA .

.~ '2BS-FR-0004
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- 57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL -

" Las obligaciones de Ia Policia Nacional estan descritas en &l Anexo OBLIGACIONES DE LA
~ POLICIANAGIONAL - .~ oo e NS

" 6. FORMAY PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica) ~ *

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE =
~ GARANTIAS. B Rt T B |

De conformidad con 1 previsto en el artioulo 4° de Ia jey 1150 de 2007, y lo indicado en el
" "Manual para la ldentificacion'y Cobertura del Riesgo en ios Procesos de Contratacion (Veérsion e
1), publicado por la Agencia Nacionai de Contratacion —.Colombia Compra Eficiente: se debe

© utilizar la matriz de riesgos indicada en. dicho Manual y conforme: a los lineamientos y -

. metodologias expuestos en el mismo. -~ . .

= _"NOTA'1:'.I_"_:a-n6 susc_fipqién del'dqn.t’rato adedica'do sin justa causéj, a‘cé_rrearé-Ia'inhébilidad'.'pér_aﬂ',' -
. contratar con ‘el Estrado por uh “término de cinco (5)- afios, de conformidad con el literal €) del
_humeral 1 del articuto 8 delaley80de1993: "= - = % . - o ‘ :

: I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA o

La Policia Nacional — Policia Metropolitana de Tunja --UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
- 'BOYACA, requiere para seguir dando’ cumplimiento’' a su misién en la prestacion-de Servicios -
- Asistenciales y/o administrativos; Ia realizacion del proceso de contratacion' del personal de
‘profesionales. para:.laborar en la'Unidad Prestadora de Salud Boyacd, ubicado ‘en la ciudad de .
“Tunja, Calle 21 No. 8-70, el cual requiere garantizar de forma continua y pefmanente la préestacion -
del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte ‘asistencial y/o administrativo de-un =~ -
- PROFESIONAL COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, con el fin de fortalecer el equipo
de profesionales que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca. R o
2 ANALISISDELMERCADO .~
(No aplica) La Direccién de Sanidad se rige segiin Resolucién No. 300 del 24/06/2022 5
-"por-la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios-para los contratistas de prestacién -
de servicios profesionales y de apoyo a la ge'stién de' la Direccién de Sanidad’. - .
5 ANAUSISDELAOFERTA o
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién ‘del profesional con el .
" -perfil requerido para‘el desenvOIvi’mi_e_nto de tareas establecidas para la aten_cié.n_-a_sistenci'al Y-

' 2BS-FR-0004 .
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'admlmstratlva que contnbuyan at Iogro de Ias metas establecldas para la Dlreccmn de Samdad ,‘

-mediante la in¢lusién de un profesmnal .como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA y teniendo
“en cuenta que en la.actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir
~con las necesidades de.la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una persona natural .

‘con formacién: académica en pregrado-y que cumpla con; Ias condlcmnes ‘técnicas minimas
'estabiemdas en el presenta estudlo prewo O

o 4 MONEDAACONTRATAR '

"El serwcuo se contratara en pesos coiomblanos

] 5._ : ANALISIS DE PRECIOS

‘No se reallza este |tem en el presante estudlo prewo ya ‘que para el pago de profesmnales por . .-
~_ prestacién de servicios 'y en la actualidad se encuentra, normado mediante: Resolucion No. 300 -

del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos. y honorarios para. los contratistas de |
.prestacron de servrcros profesrona!es y de apoyo ala gestron de Ia Drraccron de Samdad”

"51 | PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se reallza este |tem en el presente estudlo prewo ya que para el pago de profesmnales por' ‘

prestacron de 'servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante’ Resoluclon No. 300
_ _del 24/06/2022 “por la cual se fijan los reqursrtos minimos y honorarios para los contratistas de
L prestacron de serwcros profesronales y de apoyo a Ia gestron dela Drrecc:on de Sanrdad” o

i |nformac|on verlﬁcada y. aprobada por los funmonarlos duenos de. Ia nece5|dad que fi irman eI presente
estucllo prewo . .

o os2 PRECIOS HISTORICOS

No se reallza éste: |tem en eI presente estudlo prevro ya que para el pago de profesmnales por -

prestacion de servicios y en |a actuatidad se encuentra normado mediante Resolumon No. 300 -
- del 24/06/2022 “por la cual se fifan los requisitos minimos y honorarios.para los contratrstas de
. prestacron de servicios profesronales y.de apoyo a Ia gestron de Ia Drreccron de Sanidad’.

: ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO DE T VALOR
oM Y CONTRATISTA . - | ' CONTRATO ‘__.PESCR'PC'O_N | unITARIOD -

VALOR UNITARIO
PROYECTADO CON IPC:

e Informaclon verificada 'y aprobada por los- funclonarlos ‘duenios’ de la-n
estudlo prewo ' ;

5. 3 PRECIOS DE CATALOGO 0 PORTALES WEB

'No se. reallza esta item en: el presente estudlo prewo ya que para eI pago de profesmnales por -

_prestamon de servicios y en Ia actualldad se encuentra normado. medlante Resolucson No. 300

- 12BS-FR- 0004 -

: _ aprqbacron__:_ 01/03/2022
‘VerSIonQ_ B SRR

ecesidad que firman el presente -

s
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del 24!06!20"22 “por la cual se fijan los req'a}isjtos. mihihzo_‘s} ;hdhqraﬁos para los :fc:'on:traﬁstas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién de Ia Direccion de Sanidad. -

" BIEN O SERVICIO . | FEGHA | 'EMPRESA | . VALOR -

L

Infbi"maciéh ve_ri'fi_cad_ai y aprob'ada por Ids.fdr_\c‘ioria'riq\s ‘duefios de."la necesidéd'que firman el p'reéér'!fe
' estudio previo. ) : S o - S ‘ : _

54. PRECIOS DE MERCADO

" .No se realiza este item én el presente estudio previo ya que para €l pago de profesionales por -
prestacion de servicios y enla actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300

del 24/06/2022 "por la cual se fijan los requisitos minimos-y. honorarios para fos contratistas-de -
prestacion.de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’. ‘

~ VALOR TOTAL |

"+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente - -
- estudio previo.. LT T . P S

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de ‘profesionales por
prestacion de servicios y en-la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la. cual sé fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de setvicios profesionales y de apoyo.a la gestion de fa Direccion de Sanidad’. .

~VALOR TOTAL

~+ Informacién verificada y aprobada’ por los funcionarios duefios de la_necesidad que firman el presente
.'estudiopre\(io. ’ SR, : ! BT oo

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATAGION

 trasladarse al estudio previo:. - E

- Una vez. calculado el valor estimado’se debe diligenciar el siguiente ‘cuadro, el cual debe

2BS-FR-0004

' : PR ‘apfobacié'n:.01/03/2(522', .
Version:9 T ST




Prestaclon de'

prufesmnales como .- " ‘ S
R I SRR . i |- técnico auxdliarde oL b el
T S ST B enfermena S e

| 02:02.02008-0300 ' . 16"\ | 'ESPCO..[ - servicios © | frsrrassinoo | seszrassao | |

t.'--

" VALORTOTAL ESTIMADO ~

- $8.827.468,30

Capitan ANGELICA PARRA MARTINEZ
Jefe Grupo Prestador eri Atenciones en Salud
Unldad Prest gora de Salud Boyaca

ST Capltan CRIS e  ORTIZ
' Jefe Establecimiento de Samdad PoI|C|aI Complementarlo Tunja
Umdad Prestadora de Salud Boyaca

:
o ‘ T v

2BSFRO004 - © o0 Do aoobacion 01/03/2022

- Version:9
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- Documentos Anexos al Estudio Prewo
__.______——____-

“Los documentos seleccmnados en la sngmente
. Seleccionar modalldad -de contratacion - cuyo o
. 'ENFERMERIA para la Umdad Prestadora de Salud Boyaca

| :Aplic_:a_ L

=
=
=

& m-.lj” 'm mﬁ_-:

“Aplica

O
‘o
O

O
0o
_|:i
o
=
X
nj

. 2Bs-FR-0004- .
Version:9

Anexos

~ Certificacion de Ia'ﬁecesidad"' '

Especmcac:lones tecnlcas mmimas

Constanr:la de adoneldad y experlenma (apllca para prestamon de serwcms
profesmnales) '

Estlmamon tlplﬂcacmn amgnacuon de nesgos y determlnamon de garantlas
Anal|5|s del rlesgo y forma de mltigarlo : ‘ '

Flchatecnlca RIS PR

Obllgamones de Ia pollma nacmnal (no apllca para mmlma cuantla)
Obllgacmnes deI contratlsta (no apnca para mlnlma cuant:a)

Formularlos adjuntos al estudio previo. .~

Factores de venﬁcaclon y ponderacuon :
Apoyo ala mdustna nacmnai
Indlcat:lon de trato naC|0naI

Experuenc:a del proponente

Certn" icacion de contratos para acredltacmn de experiencia pkop_d_»ne_hfe_ extranjero sin
sucursal o} domICIhO en Colombia o el

CIaS|f|cac:|on proponente extranjero '

Acuerdo de conf denmalldad (obllgatorlo) C
S:stema de gest:on de la- segurldad y salud en eI trabajo (obilgatorlo)
Compromlso antlcorrupcmn (obhgatorlo)

Capamdad flnancaera .

apr_oba:c_ién:" .61/03/202'2 .

.

Ilsta aphcan para el proceso de o
bjeto es TECN!CO AUXILIAR DE
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Certlflcamon de compromlso del fabrlcante y!o oferente
Certlﬁcamon de la capamdad técnica .

Personal expenencna y tlempos de dedlcaclon mlnlmos B

' Carta de compromlso postventa

Aplica

g D" |:|' m]z[z D ‘ lZl'_,

1

= 'EJ g.u@

fD E IZEB-'_IZI_' = IZ-

o '2'B'S—,FR.—'0004'_‘. o
- Version:9 |

Otros documentos adjuntos al Estudlo Prewo e

Anexos

'Formato revisién estudio previo

Fotografla postal (aphca contratlsta nuevo)

Propuesta o carta de. ofremmlento de serwclos

Fotocopla cedula de cludadama ylo extrajera i

Documento que autonce Iaborar en el pals (para extranjeros) (cuando apllque)
Vlsa de permanenma (para extranjeros (cuando aplique)

Fotocopla |1breta mllltar (hOmbres) (cuando apllque) _

HOja de vida funcmn pubhca descargado paglna SIGEP actuahzada

Declaracmn de blenes y rentas descargado pagina SIGEP actuallzada ;

Inscnpcron secretarla de salud (RETHUS) (cuande apllque) B .’1

Certlflcado de antecedentes penales wgente expedldo por | Ia Policia Nacmnal
Certlflcado de medldas correctlvas expedldo por Ia Policia Namonal (RNMC)

Certlﬁcado vxgente de antecedentes d|50|p||nar|os expedldo por Ia procuraduna
_.general de. fa nacién -

Cert:flcados responsables fi scales contralorla wgente
Constanma de afi Ilacmn a entidad promotora de salud
Constanma de afi IlaC|on a fondo de pensmn
Constanma de afiliacion ARL (cuando apllque)
Cernflcacwn bancana de cuenta wgente '

Formato mformacmn a terceros -

Oficio de estudlo de conflabllldad

Formato G (aphca contratlsta nuevo)

- "/- o “. . " aprobacion: 01-/t')_'3/2022' :
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) 'g 'Fotocopla dlploma bachlller '
_ ‘= .Fotocopla acta de grado bachlller :
/ - Fotocop|a dlpfoma profesu)nal tecnologo 0 tecnlco
- B Fotocopla acta de grado profesmnal tecnologo o técnico _ _
o . Certifi cacwones de |done|dad y expenenc;a (constanmas Iaborales ylo mclwda resolucmn
- rural) (cuando aplique) -
CR Fotocopla tarjeta profesmnal o su equwalente segun nlvel academlco .
a Certifi cado de trlbunal de ética medlca odontologlca y enfermeras profesmnales de
- .~ Bogota y Cundinamarca - vigente ,
1. Antecedentes profesmnales certificado : ,
' D 'Carnet y!o certificado de radio proteccmn wgente (aphca odontologos Y. auxmares de _ '
-~ odontologia) vigente :
X Certificado vacunas wgente incluido hepatltls B personal aenstenc:lal
= Certlflcado vugente de reglstro unlco trlbutarlo (RUT)
' ® Examen medlco ocupacmnal ' . R ‘ o
" Formato 1dt—fr—001 6 declaracmn de confldencaalldad y'c:omp'rc_)m'_iso' con la seguridad de
~_ “lainformacién - contratista o terceros - S : ST
R Usuano y contrasefia de SECOP 2 __
X Nota interna autorizado ordenador del gasto Sl Sy
_ Oflcm sohmtud de autorlzacnon de contratac:on de profesmnai
_ < ) Certificado de agendamlento (solo para personal a3|stenC|aI)
= Certlflcado plan de compras wgenma actual y cuando aplique wgenma futura )
{.
" 2BS-FR-0004 -

©aprobacién: 01/03/2022 .
~ Versién:9 .




~ ELABORACION DE .EST:UD'IOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. CERTIFICACION DE LANECESIDAD

: 0

|POLICIA
| T-unj'a,‘151d,e_'%natzoicié|'2023 T T

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL c
POLICiA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

"'En mi calidad- de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD' .
| 'BOYACA, mianifiesto con la suscnpcmn de esta CERTIF!CACION que consuitado y verificada la
" planta de personal por el Sistema de Informamon para la Admlnlstracmn del- Talento Humano-._'_

- (SIATH) de la Direccion de Sanldad no se cuenta con. personal suficiente dtspomble que ostente el

© - fitulo de TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la-necesidad planteada en la Unidad
' Prestadora de Salud Boyaca ‘segun-lo autorizado medlante Constancia de Necesidad de Personal
" asistencial 2023 No. 013-AS.2023, y comunlcamon of|0|al No. GS$-2023- 009325- DISAN del 14
* de Febrero del 2023 emitida por la DIRECCION DE SANIDAD, para (8 HORAS)y lo certificado en
“€él plan anual de adquisiciones No. 91 del 27 de febrero del 2023 y por tal razon la tnica forma de
. resolver ta HECESldad es medlante la contratacmn de serv1c|os profesmnales Y. de apoyo a Ia gestlon '

G Patrullero LUIS AKBER :O”M RTINEZ ROJAS '
_ Responsable Talento Humanog nid d Préstadora de Salud Boyaca (E)

;-

2BS-FR-0004 - ..

" 'aprobaci6n: 01/03/2022
- Versién:9 L o




- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |

: ,CONSTANCIA'DE'IDON'EIDAD Y EXPERIENCIA _‘

POLICIA NAGIONAL |
- CONDICIONES TECNICAS MINIMAS' |

1. IDONEIDAD Y EXPERIENGIA

[ PERFIL” Y. "CALIDAD  DE _ LOS

PROPONENTES =~ .| Persona Natural, con formacién académica
Resolucion No. 300 del 24/06/2022° | como -~ PROFESIONAL - - TECNICO
‘por fa cual se fijan los. requisitos. | AUXILIAR = DE = ENFERMERIA.  Con |
minimos .y -honorarios  para 10s | experiencia laboral superior a 12 meses, de.| .
contratistas de prestacion de. servicios - ‘acuerdo “a- la .Resolucion No. 300 del
prqus:'qnalesy de apoyo a la gestion 24?06!2-022;” .
| defa Direccién de Sanidad’”. L L

' 2. - HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS R
i Sl

TS D ’"ﬂ‘{o “&3 . ) S Fish
4 | TECNICOAUXILIARDE . [ o | - o | ero oo
T CENFERMERIA . | 8 |- 4470 190 | $1.744.521,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS -

' : S ITEM - - P - - : - : ; T NO
- LOTE. _ S " CONDICIONES TECNICA$ MiNIMAS. - CUMPLE_ CUMPLE
1 ' 1| Ejecutar . los protocolos, ‘procesos . y guias: de ‘manejo . del L T
"departamento de-enfermeria, dando cumplimiento a los estandares | - X -
-establecidos. - e S :
2. | Asistir a la revista de enfermeria dando cumplimiento a las T
.| actividades de cuidado delegadas para la atencion de los usuarigs,

3. | Orjentar, vigilar y .acompafiar en_caso necesario . al. paciente |-
durante su estancia en el -servicio -0 traslado a les diferentes X
departamentos - de'diagnéstico y fratamiento con expediente o | © -
.| soligitud de estudio. .. " - L '
" 4. | Parlicipar en la pregramacién de- actividades de entrenamienio | ]
.| socializacién,  evaluacién y -seguimienio- . del personal” de X
enfermeria; con el fin de mantenerse actualizado & informado; -
5.7 [ Informary evidenciar situacionés que se generen dé:la atencion en
© | 'salud {evento adverso e'incidente), para asf dar atencion de forma.; -~ X
oportuna a cualquier situacién presentada por el pagiente. .- - |
" .B. | Redlizar. el dseo. y desinfeccion de los elementos propios “del |
- .| desempefio de su fungidn, seqin los cronogramas de desinfeccion | - X
y los. protocolos establecidos por el comite de infecciones y el | .
departamento de enfermeria. e )
7. 1 Proporcionar cuidados generales al paciente cormo son: cambio de’ |
ropa de cama, bafio, auxilio en la ingesta de almentés, ensefiar | - X
procedimientos higiénicos dietéticos. favorables para el-paciente, | ;
asi como a los familiares dé los mismos. o S -
8. | Ejecutar - fratamientos - de  enfermeria responsablemeante,

.| _interactuando de forma permanerite con la familia. . X
' 8. | Maneja ios biclogicos (trahsporte,'envasel y conservacion de [os’ |
mismos} de acierdo con lo ‘estipulado. en la’ Resolucion 412 de X
2000. . ) e L NN
~10.[ Apoyalas labores de registro y aplicacian de biolégicos. s - X

_ A1 Realizar Ias'acti\.r.idacle'f_s establecidas en la gestion documental,:_ X

-




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

apllcando la normatlwdad wgente en cuanto al manejo de la

- | historia medico laboral e historia clinica;

EVE

‘Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de

archivo, de toda Ia documentacmn que tenga 0 sea pueslta a su
. cargo. -

13:

Cumplir éon e plan de cuidados especn" cos para cada usuarlo a

‘los usuarios del subsisterna.

. 8u. cargo, -con. @l propésita de brindar’ una atencmn con calldad a . :

14,

atencién de consulta exierna para la-respeciiva infervencion.

Colaborar con Ia adecuacion y. preparacuin “de pa0|ente en la’

15,

enfermeria y medicina.”

Participar activamente en’la somallzacmn de protocolos y Gmas de’

6.

-ValoFar el estado de saiﬂd del usuario'y. a fravés del dlagnostlco

atencion a los usuarios. . '

establecer la condicion de salud, para establecer pnondades efla |

47 [

interaciuando de forma permanente con la famitia y/o cuidador del
| paciente, para mantenerios informados sobre el estado de salud.

Ejecutar tralamlentos de’ enfermerla responsablemente'

BER

Qrientar a'los pacientes de los diferentes servicios que se prestan.

18,

Participar -en' la- grogramacién de actividades de ehtren'amiento
socializacion, © evaluacion -y *“seguimiento - dél ’ personal
enfermeria; con ‘el fin de mantenerse informadc y actualizado

20.

Ejecutar procedimientos de enfermeria responsablemente bajo- la
 supervision de.un jefe de enfermeria y llevar registro de los

procedimientos reallzados con €l previo- consentlmlento 1nformado

delpaciente -~ -

21.

Co22.0

Llevar los reglslros en Ia hlstorla cllmca del pamente de forma
completa, ‘suficiente y oportuna en cuanto a Ios prooedumentos
realizados por el servicio de enfermeria.

N® 1995 de 1999 ‘Por la cual se establecen normas para el manejo
| di'la Historia Clinica®.

2

Cumplir con: 105 lineamientos' definidos para la cuslodta y-tenencia |
de la historia ciinica, de acluerdo a lo establecido en la Resolucion

23.

hagan. -

Realizacién de informes y cumphmlento req‘uendos por la unldad,
‘prestadora de salud Boyaca segun los requenmlentos que se |

o

.2

“referencia)

Remisién de - pacuentes a !a red contralada (referenma ¥ contra‘

25.

:Mahejo y conotimiento del esquema PAl y EXTRAPAI

Participar en las jornadas de vacunacion programadas

27,

. Toma de muestras. de laboratorio .

x| =

28.

-Portar el camet institucién que lo identifique. como contratlsta de la
Uriidad Prestadora de-Salud Boyaca en un lugar visible dentro de
las instalaciones de’la Policia Nacional y/o-en Iugares d35|gnados
para ‘el cumplimiento del objeto contractual.

»

29,

programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Asistir a inducciones, capacitaciones -y - demas actwldades

30.

la macro agenda deforma mensual con el fin de no incurrir en
incurfiplimientos y alteraciones en la- mlsmnalldad de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca R

el contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado en .

- 31,

‘Las-demas que le sean asign

Unidad Prestadora de Sal

: 2B,S_-_FR'-oob4 ;

..+ Versién:9

naturafeza del Db]

SPeE -supemsor y‘n‘e—je _Ia e
4.y ue lengan relacu&n .

Jefe Establecrm s -Sanidad Policial Complementano Tunja

. Unidad Prestadora de Salud Boyaca

" aprobacion: 01/03/2022

:%
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS. .

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -

| PoLIciA NACIONAL

. Tunja, 15 de marzo det 2023 - -

/

- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL R
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYAGA

‘En'mi.calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA _UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
. BOYACA hace constar que una vez verificada la hoja de vida'de 1a Sefior (a). LIZETH ADRIANA
BERNAL RAQUIRA identificada con la. cedula de ciudadania No: 1.049:632.780 de Tunja y los

. documentos- que soportan los * estudios " y -experiencia requeridas para desempefiarse. como
- profesional para la asesoria en TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, se puede evidenciar que

" cuenta con la idoneidad y- la .experiencia necesarias para el desempefio de - las diferentes
_actividades relacionadas con |a implementacion del contrats: -, : R '

/BERTOMARTINEZ ROJAS .
Ugtidlad [Prestadora de Salud Boyaca (E)

7 Patrulléro LUIS A
- Responsable Talento Human,

2BS-FR-0004 - aprobacion: 01/03/2022

-~
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| MECANISMO DE + TIPIFICAGIO
"Sonerrina Mpeiee
TEL ‘TIEMPO SBEL ] AMPARAEL,RIESGO BE INCUMPLEMIENTO H
) 7 MAS' [ DURANTE £, PLAZO. DE -EJECUCIGN ¥ . |-
o e AR e e : ' SEIS '{8) MESES A | LIQUIDACIGN. ‘DEL . CONTRATO
“caranma- | Rigsao |- INCUMPLUAL VEINTE POR CIENTO (20%) [ | PARTIR DR B LA |-ESTIMAGIGN-DEL RIESGO CUBRE EL 20%-
_':UNICA' Yo JURIDICE: | .ENTO’ * 'DEL '|..DEL - - VALOR': * " DEL: "CONTRATISTA .| FECHA = -DE" |- DEL- VALOR “DEL: CONTRATQ GOMO
et e | CONTRATO: - CONTRATO DR AR R suscmPcaON DEL | “QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO-
- Lo, : . CONTRATO. ¥ DE [ PARGIAL - O, ‘DEFINITIVG ~ DE " LOS
+ 1 LAS PRORROGAS 51| PERJUICIOS QUE.CAUSE A LA ENTIDAD
N - - B LASHUBIERE . EN. LOS ~'MISMOS -TERMINOS DE LA
) ‘ .| CLAUSULA PENALPECUNIARIA,,
._EL ‘-TIEMPO' TBEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIGAD
“CONTRATO - MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION |-
N -| CUATRO {4) MESES | DEL CONTRATO:MAS: CUATRO (4) MESES .
GARANTIA ‘RIESGO" | CALIBAD - - | CINGUENTA POR CIENTO foC | UNCARD MAS A, |- UN ARO MAS A PARTIR DE LA FECHA
RANTIA : RN S .| PARTIR © DE. LA"| DE-SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
g | OPERATIV |-DEL -+ °[ (50%) ‘DEL. VALOR .DEL | CONTRATISTA A : .
UNICA 5 ; SERVICIO - - | GONTRATS, -~~~ = [: - FECHA - .DE |'LAS' PRORROGAS 8I “LAS HUBIERE
: : SRR h ' SUSCRIPGION * DEL | BUSCANDO RESARCIR EL.DETRIMENTO
' o /CONTRATO ¥ DE | CAUSADO. A LA, ENTIDAD POR MALA
i " LAS PRORROGAS S| | CALIDAD & INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
- . . LAS HUBERE R E :
: :DAROS A | CINGUENTA MILLONES OE . i | AMPARA LOS DANOS PROBUCIDGS PR | -
. R PESOS. ($50.000.800.00) AL | . POR UN. TERMINO -
., - .. %[ TERCERDS i EL CONTRATISTA CON QCASION DE' LA
g « | PERSONAL. ABISTENGAL |~ . . IGUAL AL -PLAZO DE
GARANTIA RIESGO . . | POR DIFERENTE. A MEDICOS U | aire - | EJECUGION - peL | E/ESUCION DEL CONTRATO AMPARADO
niion © .| FINANCIE -RESF‘ONSAB .| CONTRATISTA |-Y -SERAN BENEFICIARIOS .TANTO. LA
UNICA ", . " OBONTOLOGOS, QUIENES | ~ 7. | conTRATO ¥ DE -
; RO .- ILIDAD _CIVIL . y . . ENTIDAD GONTRATANTE COMO " 'LOS"
: o | DEBERAN - SUSERIBIRLA LAS. PRORROGAS | .
S . PROFESION "} BOR” La SUMA.- DE . GIEN SE LAS HUBIERE. TERCEROS "QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES  DE. PESOS | S AFECTADOS  POR LA: RESPONSABILIDAD,
(3100000 0000, : PROFESIONAL DEL CONTRATISTA;
CLAUSULAS SANCIONATORlAS . ] ’ _ o
R "‘Ec’;';'sm. _ CLASEDE [ . TFIEBAFION DE LOS -Es_TlMA(:ldN DEL " ASKSNAGION DEL ‘VBE.NCIA JUSTIFICAGION COBERTURA |
coserTuRa ;| RIESGO" " RESGOS RIESC-SG : RESG0 VIGENCIA
N C - i} !
LA NO . CONSTIUCION BREE i T o
DENTRC DEL TERMING' 'Y MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
- EN LA FORMA, PREVISTA | SE LIQUIDARA CON . . . ; " . CONSTITUYA. DENTRO  DEL
'MiJLTA- . RIESGC EN EL CONTRATO O EN BASE EN. UN CERO CUNTF\;ATISTA LA MULTA SE APLICARA POR CADA DA DE TERMINO Y - EN. LA FORMA
JURIDICO ALGUNO DE - SUS PUNTC DOS {0.2%) A ’ . RETARDO ¥ HASTA POR DIEZ (10) CIAS . . PREVISTA EN EL €ONTRATO O
R : _ MODIFICATORICS LA"| 'DEL  valOR  DEL . o o U |UEND ALGUNO.  DEC. SUS -
FOLEZA  DE GARAN-TU_\ CONTRATQ . MOD LFNCATORIDS A PDLIZA DE
UNICA ) - . : - : ;GARANT[AUNICA
| MULTAS. CUYOQ LA MULTA SE APLIQARA POR CADA OIA DE X .
. VALOR SE RETARDO ' HASTA POR UN PLAZD DE CoL
‘ . B _ CLOQUIDARA - CaN - 7| GUNCE (1) DIAS CALENDARIO QUE SE- -fvsﬂczmmelﬁ?o P’:gg&_ 2
. RIESGO ' . o 7| BABE. EN UN CERO | . DESCONT, DEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA JURIDKCO - INCUMPLIMENTO PARCIAL | pyroy Cinico (s | CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION.SE IMPONDRA g;fugghﬂﬁi‘a‘:'sgnniﬂ;gg
K I b - DEL VALOR DEJADQ . MEDHANTE - - ACTO ADMINISTRATVD |- IMPUTABLES AL CONTRATISTA -
DE.  CUMPLIR .Q MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS 1| "0+ N IEATRAA
| ar ENTREGAR p— CAUSAS QUE DIEERON LUGAR A ELLA, - - .
i o venTE . B . AMPARA El. INCUMPLIMIENTO _|:
¥ : . 'EL VEINTE POR CIENTO 1{20%) DEL VALGR PARCIAL O "DEFINITIVO DEL
_-S_gﬁﬁfum RIESGD y:c{ﬂ;ﬂ%iﬂo ’ TOTQI,;‘ (20%) DEL L CONTRATO CEJANL)JQ SE TRATE CONTRATO. POR PARTE DEL
PECUNIARIA <URIDICG CADUCIDAD TOTAL - INCHMPLIMIENTO .- TGTAL.. DEL CONTRATIGTA, SE BU_SCA EL
) : ‘ - CONTRATL. CONTRATO' . ¥ . PROPCRCIONAL- AL ' PAGO PARCIAL Y DEFINTIVC DE.
- . INCUMPL\MIENTOPARCIAL I_JEL CONTRATO LOS PERJUICIOS . QUE S‘E_ .
‘- . v CAUSENALAENTIDAD ]
Jefe Establec;1m|en TS anldad Policial Complementarlo Tunja
- o Unldad Prestadora de Salud Boyacé
2BS-FR-0004-.
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'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS - -

~ OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL )

| POLICIA NACIONAL.

‘1. ‘Poner a. drsposmzon dei CONTRATISTA ios blenes y Iugares que se reqmeran para Ia ejecuc:on .

oy entrega det objeto contratado

2. Una vez se surta eI proceso de contratacnon estatal asignar: un superwsor a traves de qmen Ia_ o

POLICIA NACIONAL mantendra Ia mterlocucnon permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. _EJercer eI control sobre eI cump!imlento del contrato a traves del superwsor de5|gnado para el

. efecto, eXIglendoIe la ejecucmn |donea y oportuna del objeto a contratar

'Rec:lblr a saﬂsfaccnon los blenes ylo ser\nmos que sean entregados por eI CONTRATISTA

“cuando’ estos cumplan conh las condsmones establecidas y en espemal las especn“" cacmnes u‘

g obllgaclones tecnlcas contenidas en el anexo tecnlco o

R

5. Adelantar Ias gestlones necesarlas para el re00n00|m|ento y cobro de Ias sancnones pecunlarlaS'

_-y.garantias a que hubiére lugar, para lo-cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA-_

- NACIONAL sobre la ocurrenma de. hechos constttutlvos de mora o mcumphmlento

6 Pagar al - CONTRATISTA en Ia forma pactada y con’ su1e0|on a Ias dlsponlbllldades

'presupuestales y de PAC prevrstas para el efecfo

'Tramltar dlhgentemente las aproplacmnes presupuestales que reqmera para solventar Ias .
_ prestaciones patnmonlales que hayan surgldo asu cargo como consecuenma della suscr:pmon. ‘
, .del contrato - :
8

L desarrollo del: objeto del contractual

9. Incluir aquellas obhgamones proplas de cada proceso que coadyuven al cumpllmlento de las
: obligamones contractuales .

10. Rechazar Ios blenes ylo ser\nmos cuando no cumplan con Ios requenmlentos tecmcos emgldos

. --Sollcltar y re0|b|r informacion tecnlca respecto del blen o serwmo y demas del CONTRATISTA en :

1. Verl‘r" car eI cumpllmlento de Ias acmones en seguridad y salud en eI trabajo “ | - |

12 Es deber de Ia POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de - |

. -acuerdoe-a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
_que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos

o contra personas menores.de édad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal - -

para el desemperio- de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual
-.con menores prewamente deﬁnldos porel Instltuto Colombiano de Blenestar Familiar. .

-~ 2BS-FR-0004 -

| aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ©

' OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA =

POLICIA NAGIONAL
1. Cumplir con-el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas contractuales, ‘evitando dilaciones v
. .trabas. T L mothies S Y.

C e

- 3. Responder en los plazos que la POLIGIA NACIONAL ‘establezca en cada caso, los

" requerimientos de-ac’_laragién'o'_de_in'formacién"qu'e_-Ie'form'ule. _ '
4. Cumplir cabalmente con-sus .obligaqiones,«frénte_ al Sistema' de Seguridad Social Integral y
- parafiscales(Cajas de Compensacion Familiar, Sena & ICBF), por cuarito el cumplimiento de -
- -esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. . - o

. 5. Constituir en debida forma'y _apbftarﬁal GfUpQ ‘C"ohtr'ac'tualiy Se_guimi_ento de la UNIDAD
: PRESTADORA DE SALUD BOYACA o-.quien ‘haga sus veces, dentro de los tres (3) dias

-habites siguientes a la suscripcién del.contrato, la Garantia Unica. .

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
_bajo su custodia © que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los-perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
. indebida que por si o por un tercero se cause a.la administracién o a terceros. IR
- 7...No acceder a peticiones-o amenazas, de quienes-actuando.por fuera de la ley pretendan .
obligarlo a hacer u omitir -algdin ‘acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de-f‘tarl
. evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia. Nacional y a ias
. autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.’ - IR '

‘8. Mantener activa la cuenta’ corriente o de ahorros reportada para los pages con el fin de -
© evitar traumatismos en.el proceso de ejecucion del contrato.- -~~~ - S

9. i'Rést'itUir. a_LA F?’OLlCiA_'NACI‘O'NAL los ,elem._e‘ntos que haya;c_bloc_édo a'su dispésicién_pafé L
- el desarrolio del- objeto contractual, cuando se o requiera o al finalizar el contrato, en caso

~de que se hayan suministrado. " -

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la. informacion necesaria para -
_+ denominar, clasificar, identificar-y numerar los articulos de. abastecimiento relacionados y/o - -
incluidos en el objeto. del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas porel -~ - -

~ Supervisor, quien. acreditara el ‘cumplimients - de |4 presente clausula; mediante un . -
~certificado en que conste Ia entrega- total de 1a “informacién requerida. La presente

- . certificacion seré necesaria para la liquidacion del contrato.. Entendiéndose no finalizada la

. entrega.de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligacicnes de la

- -clausulade catalogacion. . . Lt o T AR

11.El contratista debera contribuir con ‘el cumplimiento ‘de la. politica ambiental, objetivos y
i progfamas-am'bientalejs' establecidos por-la Direccién ‘General de la Policia Nacional 'y la’
~ Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a fa.Resolucién 00090 def 15 de Enero del 2018,

numeral 3, criterios ambientales en los contr tos de prestacion de servicios. _
12. En cumplimiento- al articulo 2:2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.) -

.Procurar el cuidado integral de ‘su salud. 2.)- Contar con los elementos de proteccion

- personal necesarios para ejecutar la 'ac;ividad'__contratada,- para lo cual asumira su-costo..3) - "

Informar a -los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes  de trabajo y

2BS-FR-0004 e aprobacién: 01/03/2022 -
- Version:g. . B A B TR




R .obllgaC1ones del 'ntratlsta Ias sngu:entes 1) Determlnar con clandad Ias medldas de .
VDT Touidado que requiere” implementar para’ prevenlrf su- contaglo o el de otros, teriendo en >
T cuenta aquellas que -han démostrado ser. eﬁcuentes ‘desde “1a" evidencia: mentlflca 2)
L Extremar las ‘medidas-de cuidado.en el-. caso que alguno de los miembros’ de la’ familia ™
" presente: alguna comorbilidad: asociada & mayor nesgo 'de enfermedad- -grave por- Cowd 19; -

.3) Evitar el ¢ontacto con’las demas ‘personas; si identifica’ sﬁuacmnes de nesgo para-la
. transmision del virus por Covid 190 aglomeracmnes 4) Generar condiciones que permitan
" materializar'la prevalencia de los-derechos de los nifios, nifas ya adolescentes a partir de
practlcas de cuidado y autocuidado: 5) Lavado e hlglene de manos constantemente; 6) En .
.- espacios “cerrados el uso - del" tapabocas “es - obligatorio; 7). Procurar- mantener un =~ . -| -
distanciamiento fisico en espacios-cerrados: 8) el contratista debera informar al contratante .. =~ .
- cualquier sﬁuacmn que pongan en riesgo el .cumplimiento de los protocolos de blosegurldad. '

- en el lugar de trabajo; y las demas medidas: de proteccwn que se encuentran descntas ‘
; 'dentro del anexo de Ia presente Resolucion.

14. Contnbu&r con el desarrollo del establecnmlento de Samdad Policial donde preste eI servicio,

_revisando y mejorando el proceso de atencmn a f|n de ofrecer un serwclo efi C|ente y de
cahdad a nuestros Usuarlos ' :

15, Colaborar y propender por el cmdado de |os recursos de Ia entldad (F|3|cos Tecnlcos Y/
'Econémicos) incluida la propiedad intelectual'y derechos de autor, y elementos entregados -
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
- debida egjecucion de las actlwdades convenidas'y a:no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacion. del presente -
contrato.” Asi mismo, se _responsabiliza“ de los dafios o pérdida que sufran estos, a
- excepcidn del deterioro natural por el uso, de. ~acuerdo con lo- estlpulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del ‘Cédigo Civil, ‘pero no 'sera responsable en los eventos de. Caso .
- Fortuito y.Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad -al CONTRATISTA para el
desarrollo de. las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante mventano el -
: *cual tendra fecha de suscnpcmn la misma en que se inicie el contrato

1 6 Colaborar con los entes de control de Ea entldad o del Estado cuando asi se requaera

17, Ejercer su profe5|on con morai y etlca _
18 Hacer parte de . Ios Comltes academlcos admlmstratlvos ‘de casos. espemales
_estructuradores y de evaluacion de las contrataciones admmlstratlvas que lleve a cabo la .
- DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales. B
. sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de de5|gnamon sin
_perjwcm del cumpllmlento de sus obligacmnes contractuales
ZBS—FR 0004 '
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS" |

'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

© 21.Clausula  de Confidencialidad: . Las = partes acuerdan, ‘que  cualquier " informacién
“intercambiada, facilitada o creada entre ellas:-para el cumplimiento del.objeto -contractual,
- sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente s6lo podrg - -
. fevelar informacion confidencial a quienes la:necesiten y estén autorizados previamente por,

la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también informacion
- confidencial: a) aquella que como conjunto o -por la configuracién o estructuracion exacta de

2

© 24,

.19,

Rendir fos informes que. la DIRECCION DE ‘SANIDAD - UNIDAD- PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados. - -

~ 20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividadeés a desarrollar, emitir conceptos que se

requieran.. -

sus' componentes,- no sea generalmente conocida entre los' expertos en los.-.campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacién que no esté

- sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las cifcunstancias del caso, a .-

fin de mantener su: caracter confidencial, duracién. Ei acuerdo regira durante el tiempo que -

--dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad-
- exclusiva de’la parte de donde proceda. En consecuencia, .ninguna-de las partes utilizarg

‘informacién de [a ofra para $u propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra-
‘ser modificade o darse por terminado con el ‘consentimiento expreso por escritc de ambas
partes. R R E R A

Confidencialidad integridad de*la informacién’ institucional: Dada 'Ia-'n_at'urale'za de las -
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el.contratista debe garantizar la

~ preservacién- de la integridad, y -confidencialidad de la informacion institucional a la cual

llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su - duplicacién, sustraccién,

. divulgacién, alteracién, ocultamiento o' utilizacion indebida 'y suscribira con la"e'nti‘c_lad los

23

. formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. .

Cy

. Cumplir con'sus ’obli'gaciéne.'s frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos -

- del"articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de- 2002,
~ Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley '1.12_2_ de 2007, lo cual se:

.constituira en requisito. previo para cada uno de los pagos pactados; siempre’y cuando el

~plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con ef articulo 1° de la Ley

828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicion de multas -
Sucesivas hasta- tanto se 'dé el cumplimiento, previa- verificacion de ia mora mediante

. liquidacion efectuada por ia; entidad administradora; Cuando durante 'la- ejecucion del -
- contrato se observe la persistencia de éste incumplimiiento, por cuatro (4) meses la entidad,
- estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.” . - -

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas

_durante el térmiino de su ejeclicion, ‘asi mismo hara. entrega de los bienes inventariados

"+ ".para el desarrollo de las tareas del abjeto contractual.

aprobacién: 01/03/2022 -
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 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

o .OBI__IG.ACIONES_-DE.L C.ONTRATISTA_ - POLICiAN .

NAL = -

25 El contratlsta se compromete a realazar las actiwdades prop|as para Ias que fue contratado -

- dando-cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter géneral ‘e mterno que
guarden relacién con el Slstema de Gestlon Integral (MECI CALIDAD Y SISTEDA)

-"26 EI contratlsta en cumpllmlento de Ias obllgamones pactadas debera tener estncta R
g observanma a las guias de manejo disefiadas por ia Direccién de Sanidad para el desarro!lo ‘

. de la prestacnon de los serwcws de salud objeto de la presente contratamon
‘-27 Conocer Ia polltlca de Segundad y Salud en-el Trabajo de la Pollcla Namonal

28 Reallzar auto reporte de. cond|0|ones de trabajo \ de salud cuando Ie sea SO|IC!tad0

' -29 Informar al supervasor mmedlato sobre eI desarrollo de sus actmdades y novedades que se .

- presenten.

_30 Presentar . mformes y estadlstlcas correSpondlentes a Ias actlwdades contractuales

reallzadas

2BS- FR-0004

| - ‘aprobacién: 01/03/2022"
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULAmo‘AcUERDp'DE CONFIDENGIALIDAD * | PoLIGiA NACIONAL - | |
- Tunja, '1-._5"_de marzo del 20_23._ S
) Seﬁo'resl." T R L
- POLICIA'NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA -
Tunja.- S

Referencia: ‘Acuerdo de confidencialidad -del prpcéSo,d‘g -Contfataéién Directa, Namero PN-METUN- - -
DISAN CD No. _* ' cuyo cbjeto es:. PROFESIONAL ~ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA para'la:

‘Unidad. Pr"e's_tado'r_a de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

Bl suscrito a saber: LIZETH ADRIANA BERNAL RAQUIRA domiciliada en Ja carrera 5b N 10 - 28, .
- identificada con C.C.' No. 1.049.632.780 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural; que en
‘adelante se denominara. el proponente, manifiesta(n) su voluntad 'Qe‘ asumir, de manera unilateral, - el

presente compromiso, teniendo eh cuenta las siguientes consideraciones:

‘,Prim'éro:' que ia'.pql'icfa. Nacicnal ‘adelanta un _p_f_ocesb de contratacién a través de la_modalidad de -
Contratacién Directa, para” Ia celebracion deun' contrato _estatal .para TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERiA parala U-nridad_Presrtadora de Salud Boyacé, por un término _estri_Ctamen_t_e indi'speh_sabl'e .
Segundo: que el probbhenté entiende que parte- ‘de' la informacién a la c_ualitendré'ac’:céso por:-causa o

-+ con ocasion de.los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra:sujeta a

- reserva legal por tratarse de actividades relacionadas.con la defensa y-seguridad de Ia nacion.

-Clausula primera. Compromisos asumidos. "

"El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes COMPromisos:

1. Mantener en-reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por & policia na¢ional
- 0.por terceros formalimente designados para el efecto.. T o ‘ L

* 2.. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, er_\"p'rove'cho, propio. o de terceros y para fines ' -
E distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la’
. policia nacional y/o sus designados. . . . o ' ' SR

- 3. -Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacién que personalmente conozca
.- ollegare a tonocer en desarrollo y ejecucion de las actividades gue le competan por.causa o con
ocasion del contrato. - = : : : S : R : AU

4. Mantener en reserva y no divulgar Ia':,inforrhat;ic‘:n'.pfofe'gidé por derechos de autor o por secreto
- “industrial de acuerdo a la hormatividad vigente y que haga parte de la informacién cqnfidencial-.

"+ 5. Reconocer que' ‘el recibo de Ia ‘informacién - c_é_r\fid'e_héial' no concede, ni expresa ni.
- implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
- de cualquier otro derecho de propiedad industria "o.intelectual de la Policia Naci_qnal._ ~ ' '
‘8. Suscribir, con antelacion a ‘Iei_-"_réVélacién'.de la ir‘lformaci.ér'i_; confidencial, ‘los acuerdos de
R -__confi_dencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en ‘el -presgn'te acuerdo con fodos sus
.. 2BS-FR-0004 : ¢ - o ' L - aprobaci6n: 01/03/2022 -
Versién:9 ' ' o .
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o ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

"PQLlciA NACiONAL Nt

empleados ylo fam|llares de Ios mlsmos contratlstas subcontratlstas proveedores y demas e

personas nhaturales o jurldlcas ‘que -haya' involucrade, involucre o llegare a invollicrar .en la
ejecucidn de las actividades Que le correspondan para el cumpllmlento del bbjeto del contrato.

. El proponente mantendra una lista de usuanos de la mformacion confldenclal que serd -
' _entregada al proponente cuando Io sohmte

Utmzar Gnica y excluswamente Ia informacién confldenclal que condzca 0. |Iegare a conocer, en

desarrolio y ejecuc:lon de Io que le competa en relamon con eI contrato. -

No utlllzar la mformaclon confldenclal que conozca o Ilegare a conocer, en’ desarrollo y
-ejecucmn del contrato en provecho propio o de terceros y para flnes distintos a los prewstos en‘

‘ .eI mlsmo prohlbiendose la dwulgacaon mcluswe para fmes academlcos

10,

11.

13

Adoptar y mantener mecanismos mternos de segundad adecuados para -proteger la.
o 4conf|den0|al|dad de - toda Ia lnformacncm que conozca o Ilegare a conocer en desarrollo del ,

contrato

No usar Ia mformaclon confldenclal de modo . que pueda ser, de alguna manera,- d|recta o_ :
mdlrectamente perjudlmal para los mtereses de Ia pollcla naclonal '

: No. acceder coplar reprodumr dlstrlbmr o transmltlr por. ninglin medio conomdo o por conocer la
- mformaclon confidencml en todo oen parte sin prewo y escnto consenhmlento de la Pollma

Nac|onal

.

Cumpllr con la confldenmalldad en Ias Mismas condtcmnes y formas y con el mlsmo cmdado con
fque reallza Ia protecmon de Ia |nformac|on confldenmal

Ei propdnen‘té:_ .

Flrma

~Nornbre o razén social del oferente LIZETH ADR!ANA BERNAL RAQUIRA
o .Identlflcamon (NITOC.COCE 0): 1. 049. 632 780 de Tunja :
_Nombre Representante Legal: No aplica. '
K Identlfcamon (ccno C.E: [} No apllca ‘
 Direccién: carrera 5b N 10-28

2BS-FR-0004 - S ST s = A
~Versién:9. . S o S -

" - Teléfono: 3219353538
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~ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | .

" FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENGIALIDAD |

_ POLICIA NAGIONAL |

_Tunja, 15 de marzo del 2023

Sefiores. . . . R R
POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
‘Tunja.. - . o S

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en ‘el trabajo para el proceso de - - -

Contratacién - Directa ‘Ngmero. PN-METUN-DISAN CD. No_- . cuyo objeto es: PROFESIONAL —
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA para Ja Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término
- esfrictamente indispensable. R ST S S
El suscrito a 'saber: LIZETH ADRIANA BERNAL ‘RAQUIRA domiciliada en la carrera 5b N. 10 - 28,
identificada con C.C.' No. 1.049.632.780 de Tunja, quien obra en calidad de persona natural, gue en .
- adélante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el -

presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes, consideraciones; . -

 La Plicia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, Io relacionado. _
‘con_la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia -
‘Nacional”, en lo siguiente: -~ . . S e L

.7 “La Policia’ Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
.* convivericia ciudadana, manifiesta su COmpromiso cort-la profeccion de la séguridad y salud en el frabagjo de
v todos. los funcionarios: unifoimados, no uniformados;_-contratistas Y ltrabajadores en misién, mediante fa =
- Identificacion de peligros, ‘evaluacién y valoracion de los’ riesgos laborales. en’ todos los niveles de fa
 Institucion; pare elfo destinarg et capital humano, financiero v tecnotdgico,” que permita el cumplimiento de

los requerimientos legales y las acciongs de mejora continua”,

PERSONA NATURAL - o | _
Una vez lelda y conocida la Politica que define. Ia Policia Nacional ‘para el Sistema de Gestion de
~ Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo-con los requisitos legales aplicables a la actividad -
~.econémica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las .
actividades y recomendaciones establecidas. por el Sistema-de Gestién de Seguridad y Salud"en el - .
Trabajo én el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios. S : S S , o .

‘De igual manera en Ia ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la”
persona natural o juridica debera: ' : Lo T L S

e Cumplir .con‘ las obligaciones det SGSST, que las normas Iégale_s vigentes y/o fa Policia Nacional
- haya.considerado ‘en el contrato y acorde a la exposicion del contratista 0 subcontratista a los -

- riesgos encontrados engl c"ehtrQ de trabajo donde desarrolia la actividad.

* Participar en las’ actividades gue la Policia Nacional desarrolle en ‘materia de promocién y
- .. Prevencion de riesgos laborales. ST Lo : S

= Cumplir con el uso continuo y permanente delos elementos de proteccién personal; durante 1a.

"ejecucion contrac’tual; acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

'« Conocer y participar en todas las actividades del plah. de emergericia que se programen por parte
~de la Policfa Nacional y.los brigadistas de los centros ‘de trabajo en donde desarrollara las .
actividades. .~ . - o S e T
* . Notificar a la-mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
* - de trabajo o e} diagnidstico de enfermedades laborales, asl coro las condiciones de peligro que. -
o detecte durante la ejecucién de la actividad contratada. . © . - . - . v
 2BS-FR-0004. . . AT A o
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' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD o

Pouc’:i’i NA'EIQNAL__ =

',_-39' Practlcarse 0 practlcar a sus trabajadores (segun sea eI caso) Ios examenes - médico -

‘oclupacionales . ¥ complementarlos que correspondan de acuerdo ala actlwdad contratada y-
~ Objeto del contrato.- RS :

e Dlhgenmar los formatos del SGSST dela Po||c1a Nacwnal oel contratante que Ia sean aphcables
Lo.ocala EJECUCIOI"I de la tarea contratada ' :

L . 'Entregar los- documentcs que ewdenmen objetwamente los apor’tes al Slstema de Segundad :
-~ Social Integral, segun los reqm51tos legales y las. obligaciones como contratista, efectuando Ios
‘-';pagos ala ARL de acuerdo dala clase de riesgo de la actividad desarrollada

'Las personas jundlcas deben dillgenr_:lar la lista' de chequeo que evidencie el cumpimento ala
Resolumon 0312 del 2019 "Por la cual se def.rnen los Estandares. Minimos del Sistema . de Gest.ron de_

S Segundad y. Salud en of Trabajo SG-SST conS|derando lo S|gu1ente

1. -Estandares minimos para empresas emp1eadores y contratantes con dlez (10) o menos :
trabajadores clasmcadas con nesgol ném. - :

S, Estandares minimos para empresas de once. (11) a cmcuenta (50) trabajadores cla5|f|cados con
o nesgol H &Il . _ S :

3 Estandares mmlmos para empresas de mas de cmcuenta (50). trabajadores clasmcados con"
o nesgo LAL I, IV &V y de cmcuenta (50) o menos. traba]adores con rlesgo IV 0 V '

La venflcaclon aI cumpllmlento de lo antes descnto sera efectuada por el supemsor del contrato
_El proponente

1

'Fn"ma . ' ‘ o
" Normbre o razén somal del oferente LIZETH ADRIANA BERNAL RAQUIRA
' Identlflcamon (NITOC.C OC.EO)1. 049, 632. 780 de Tunja oo
. Nombre Representante Legal: No aplica: = - . -
Identificacion (C.COC.E.O)No apllca ' '
Direccidn: carrera 56 N 10-28
Teléfono: 3219353538 s -
Emall adnamtabeman102@hotmall com RN

- 2BS-FR-0004
- Version:9 -
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o ELABORACION DE ESTUDIOS PREVEOS PARA CONTRATOS

o FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

LS . b poLIcia NACIONAL

Tunja 15 de marzo del 2023

"--.Senores e ' Cosy

POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

'..Tunja-- o

: Referenc:la Compromlso antlcorrupmon de[ proceso de Contratamon Dlrecta Numero PN METUN DISAN o
CD No.__ ______cuyo objeto es: PROFESIONAL — TECNICO AUXILIAR DE. ENFERMERIA para la Unldad )

: Prestadora de Salud Boyaca por un termmo estnctamente mdrspensable

Bl suscrlto a saber LIZETH ADRIANA BERNAL RAQUIRA domtcmada en la carrera 56 N 10 28

identificada con C.C. No. 1.049, 632.780 de Tunja, quien obra en. calidad de persona natural, gue en

- adelante se denommaré .el proponente, manifiesta(n) su voluntad de-asumir, de manera unllateral el
_ presente compromlso tenlendo en cuenta Ias S|gmentes conS|deraC|ones

PRIMERO que Ia POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA adelanta un

proceso de seleccion para la celebracu)n de un ¢ontrato estatal

. VVSEGUNDO que s interés deI proponente apoyar la accion del estado colomblano y de la POLICIA;.

NACIONAL " - -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para. fortalecer la transparenCIa en los
B procesos de contrataCIon ¥y la. responsabilidad de rendlr cuentas

TERCERO que saendo del. mteres del proponente par’uc;par en el proceso de seleccnon aludldo en eI_ )
consnderando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la mformamon propia que resulte _
N necesarla para aportar transparem:la al proceso, y eh tal séntido: SUSCFIbE‘ el presente: compromiso

_ ._unllateral antlcorrupmon que se reglra por Ios mgmentes compromlsos
. COMPROMISOS ASUMIDOS : '

El proponente medlante suscnpmon del presente documento asume Ios S|gmentes compromlsos

‘Nos comprometemos a no. ofrecer y no dar dadlvas sobornos 0 cualqmer forma de halago retnbumones

- . 0 prebenda a servidores publicos O asesores de la Entldad Contratanfe dlrectamente o a traves de sus
‘ empleados contratlstasotercero

- Nos comprometemos ano efectuar acuerdos o realizar actos o--Cbnductés que tengan por' o_bjeto. e] -efecto'

la.colusién en el presente Proceso de Contratamon ) _
‘Nos comprometemos a revelar la mformar.:lon que sobre el presente Proceso de Contratacmn nos
sollmten ios orgamsmos de control de Ia Republlca de Colombla '

'__'-Nos comprometemos a comumcar a nuestros empleados y asesores el’ contemdo del presente :
Compromiso Antlcorrupc:lon explicar su rmportam:la y Ias consecuenmas ‘de su mcumpllmlento por_

nuestra parte yla de nuestros empleados o asesores

'Conocemos fas consecuenmas derlvadas del lncumpllmlento del presente compromlso antlcorrupmon

EI pmponente no ofrecera ni- dara sobornos ni nlnguna otra forma de halago a mngun funcronano publlco '
en relacion con su propuesta con el proceso de contratacuin ‘ni con Ia ejecumon del contrato que pueda

: celebrarse como resultado de s0 propuesta

- El proponente se compromete a no perm:tlr que nadie, bien sea empleado de Ia compama o un agente '

~ comisionista rndependsente o un asesor 0 consultor lo haga en su nombre

ZBS-FR 0004
“Version:9

_a.probacié_n: '01/03/2_(_)22__ .




- 'EL‘ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO commomnsomnconnupaou T .
o - POLICIA NACIONAL

\EI proponente se compromete formalmente a. |mpart|r instrucmones a todos sus empleados agentes y -

asesores, y'a cualesguiera otros representantes suyos exigiéndoles el cumpllmlento en tode momento .
. de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de . -

Seleccmn yla relacmn contractual que podrla derlvarse de eIIa y les lmpondra las obllgamones de: -

No ofrecer o pagar sobornos [s] cualquuer halage a los funcnonanos de LA UNIDAD PRESTADORA DE -
- SALUD- BOYACA nia ‘cualquier otro servidor plblico o prlvado que pueda influir en la adjudicacion de la

: _propuesta bien sea directa. o mdlrectamente ni .a terceras personas que, por su. mfluenma sobre
_ funcmnanos publlcos puedan influir sobre Ia aceptacmn dela propuesta

:No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios. de la POLICIA NACIONAL UNIDAD F-"RESTADORA DE -

SALUD.  BOYACA durante el desarroilo del contrato que- se suscrlba si tiegase a ser aceptada su
propuesta ' .

' A5|m|smo debe tener en cuenta que os acuerdos contrarlos a Ia Ilbre competenCIa es demr aquellos

que tengan por objeto la colusién (convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los

procesos o los-que tengan como efecto la dlStI‘lbUCIOﬂ de adjudlcamones de contratos, distribucion de
. CONCUrsos o fijacién de termmos de las propuestas1 son . sancnonables por la ;Supermtendenc;ia de ...

: Industrla y Comermo

El- proponente se compromete a que Ios recursos. ut|I|zados para Ias gestlones pre—contractuales o]

*- contractuales derivadas del presente proceso no provendran de: actmdades ilicitas tales-como el lavado -

“de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constﬂucnonal o que de
: alguna manera contrarlen las Ieyes de la-Republica, la. moral o las buenas costumbres "

El proponente asume a través. de la suscrlpcnon del presente compromlso las consecuenCIas previstas en -
la solicitud de oferta del proceso de contratacmn si s& venflcare el |ncumpI|m|ento de los compromlsos !

antlcorrupcmn

En constancia de lo anterior, y como mamfestamon de la’ aceptacmn de Ios compromlsos umlaterales

lncorporados eén el presente’ documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad. donde se firma el
presente documento) a: Ios (dla del mes en letras y numeros dlas de! mes de del ano)

N El proponente

[

- Flrma : ’ ‘ B
Nombre o razon somal det oferente LIZETH ADRIANA BERNAL RAQUIRA :
‘ Identlflcamon (NIT HC.cacER;1. 049. 632.780 de Tunja -
‘Nombre Representante Legal: No aplica

' identificacién (C.C O.C.E. O) No apllca

Direceidn: carrera 5Sb N 10 - 28 '

~ Teléfono: 3219353538 - . . T

B Emall adnanltabernan 102@hotma|| com

N

! Diocietn 215 de 1662, Avis. 44 y 47,
ZBS-FR-OO'OA-" X
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, POLICIA NACIONAL

' DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E), deja
constancia que NQ se adjunta copia de proceso de seleccion toda vez que el (la) profesional LIZETH
ADRIANA BERNAL RAQUIRA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1049632780, venia
prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA en
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca - ESPCO Tunja, quien cumplié a cabalidad con el ohjeto
contractual, segun lo descrito en la comunicacion oficial No. GS-2023-041414-DEBOY firmada por
el(la) sefior(a) CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ Jefe Establecimienta Complementario de
Atencion en Salud, quien informa que no se adelanté ningun incumplimiento por parte del supervisor
y gue los pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado
a que profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 15 dias del mes de marzo del afio 2023.

Patrullero LUIS ALB RT NEZ ROJAS

Responsable Talento Humano UR

Elaborado por: GPS-4. Juan Pabic Péez Acuila / GUSAP- UPRES DERCY
Revisado por: PT. Luis Alberto Marinez Rejas / GUSAP- UPRES DEBOY
Fecha elaboraclén: 150312023

Ubicacion ¢:Wis documentos\TAHUM 2022

Calie 21 No. 8-70 Tunja
Teléfonos 7453263-7409732
deboy.upres-tah@policia.gov.co

www policia.gov.co




