=¥
Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

PROYECTO:

Apoyo para el emprendimiento cultural y de fomento
artistico en el Departamento del Cauca.

FEBRERO - 2023

Despacho

Secretaria de Educacion y Cultura ‘l
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la Pag. 1 de 60 0 l””J

GobernaciénCorreo:
despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104



mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

=)
Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

CONTENIDO
1 INTRODUCCION .....cvvieeececteteieecesteee et seeee et es et s s s st se s st te s et s sass st et essasantssesnssassesessnssaneees 4
2 PRESENTACION
2.1 DATOS DEL FORMULADOR ......oooueucvvieececeete e ssesaeaesesessesae s s s sssaesesesesasassesssssssssesasssanassesenans 6
3 CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA ......ouvvveiiececteteteeeeie et 7
4 ANALISIS DE LA PROBLEMATICA......cocvcvivitiretetetetete ettt bbb bbbt ae bbbt aeseaeaas 9
4.1 ARBOL DE PROBLEIIAS ............oooeeeeeeeeieeeeceeeeiesessae e sessses e e ssssssaesesesesssssaesesesssssassasesenasanens 9
4.2 PROBLEMA CENTRAL .......ooououitittieececeetetesesesaeae e esesaesetesessss s st senssaesesesessssassessssssassesesananes 9
4.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA .........covvieeceeeieeeeeceeae e sessaete e sesesaeae e ses s st sesanasasaesesenananes 10
4.4 MAGNITUD DEL PROBLEMA ...........ooouviieieieeeeieeeeaeae e sessasae e ssasae et sesas st es s sassesesenenanee 11
4.5 RELACION ENTRE CAUSAS / EFECTOS DEL PROBLEMA CENTRAL...........c..cocovevruerrrererenrnans 11
5 IMARCO LEGAL...ovnvieeececeeieteeeeectete et eeses et esesa st etes s et e st esssasssssses s ssaetesesssssssesessnassnaesasesanansnens 13
6 ANTECEDENTES ...vvveececteteteecectete st eeeseete et esessesetesessessssesesesnsssesesesenssaesesesassnsssesesnsssnsesesessnananens 15
7 IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES .....couiuevireeeeceetereseeeeeaesesesessssesesesesssssesesesssasaesesesnanaeens 16
8  POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO ...oeevviieceeieteveeseeae et ae s ae s 18
O LOCALIZACION.......ouvvieieeeetete ettt ettt ettt a st s s et et s s s st s s a st s s ananseses 18
9.1 POBLACION OBJETO DE INTERVENCION ..........coooueueeiieeceeeeteeeeeeeeeeie s eses s ennaes 20
10 OBJETIVOS ..ottt es st ae e s s ssa s e s e s s s e s s e st enssaeseses s sssssesesnssansesesenanansesesans 22
10.1 ARBOL DE OBJETIVOS .......ooovviieieieeeeieieeee et se et ae e ae st s sasaesesesesanaesenas 22
10.2 INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL ...........cocveveereeeerereerereerereeesneeae e 23
10.3 RELACION ENTRE CAUSA Y OBJETIVOS ESPECIFICOS ..........cccevvveinirerereiiecierereeseieve e 23
11 JUSTIFICACION ....oceveeececee et eeeee ettt eae e s s s st s st etesesssaeaesesnssssaesesessnassesesans 24
12 PREPARACION DE LA ALTERNATIVA ....ovviieieceeteteeeeeae e tesesesae e ses s ses s st ssas s s senasassesesans 29
12.1 ESTUDIO DE NECESIDADES ..........oououveieeeceeeeeesesecaesesesesesasaesesessassesesesesssaesesesesesassesesenasanes 21
12.2 ALTERNATIVA DE SOLUCION .......oovviiiiiiteiiccecte ettt 31
12.3 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA........o.oooueeeeeeeeeceeteteeseeeie e sessaeesesenasae e sesesasae s 31
12.4 METODOLOGIA DE LA ALTERNATIVA .......ooouivieeeceeeeieseereeteesesessesesesesesesae e sesenasasassesensnanes 31
12.5 PRODUCTO DE LA ALTERNATIVA ........ovoieceeeeeeeeceeae et st sesasae et sese et n s senenaens 54
12.6 BENEFICIOS SOCIALES DE LA ALTERNATIVA .........oouiviiiieeeeteieeeeeeaeee s sennaee 54
13 CADENA DE VALOR .....oucuiveteieeeeceeteteeseeieeeseseseseesssssessssssssesesasassssssessasassssasssssassasssssansssesssssaseesasans 56
14 MATRIZ DE MARCO LOGICO ......cvvieieieeiereieiecie ettt ae s s s st s 57
Despacho
Secretaria de Educacic')_n_y_ Cultura ‘l
Al Mitvos
despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

15 MATRIZ DE RIESGOS .....oiitiieiie ettt eitteesite ettt estee e staeesteeesaaesssaeesseeessseessseessseesssessssesssseesssessssesssseennns 58
A Y N5 @ 1SS 36
Despacho
Secretarfa de Educacion y Cultura ‘l M
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la . 7
GobernacioénCorreo: Pég. 3 de 60 0 lUOJ
para avanzar

despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104



mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

> ke ©

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

1 INTRODUCCION

El territorio caucano es un territorio multiétnico y pluricultural, por lo que se consolidan
acciones importantes encaminadas en formular y ejecutar tematicas culturales con el tema de
cultura deben ser analizadas, formuladas y ejecutadas, teniendo en cuenta las diversas
caracteristicas existentes en el territorio, de ahi que se puede determinar que no existe
iniciativa con un “modelo preestablecido” sino que, cada una debe ser construida de acuerdo
con las necesidades priorizadas por cada una de las comunidades a atender. Partiendo de esta
complejidad es relevante indicar que todas las acciones ejecutadas deben tener como fin:
suplir la necesidad cultural y la consolidacion de un sistema cultural del Departamento del
Cauca (en todas sus expresiones), a partir de la conservacién y fomento de las manifestaciones
artisticas y culturales, atendiendo las demandas de los diversos grupos poblacionales de
diferentes zonas del Departamento, como un reconocimiento a su diversidad étnica y cultural.
La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, comprometida con el
impulso de la cultura, presenta la iniciativa para la formulacién del proyecto: “Apoyo para el
emprendimiento cultural y de fomento artistico en el Departamento del Cauca.” que tiene
como objetivo principal: Ampliar la vocacién de la identidad para las nuevas generaciones
emprendedoras en el Departamento del Cauca.

De este modo, el presente proyecto tiene como finalidad dar a conocer los emprendimientos
culturales, eventos artisticos y religiosos, que buscan promover las oportunidades que brinda
el mercado, experiencias que reconocen las multiplicidades presentes en las en el territorio
caucano. De este modo, el planteamiento busca genera espacios de reencuentro y auto-
reconocimiento con las identidades que son configuradas acorde a saberes y legados que
imbrican en las dimensiones que esbozan las areas artisticas.

Finalmente, se realizardn diversas muestras artisticas y culturales en espacios que promuevan
dinamicas econdmicas propias de los emprendimientos que difunden las artes, generacién de
escenarios que busquen generar el reconocimiento organizacional desarrollando un estado y
de equidad y respeto.
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2. PRESENTACION

El proyecto tiene una cuantia de CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE. ($438.890.000 y se estima que beneficiard a habitantes de los
municipios de Popayan y Timbiqui del Departamento del Cauca. En este sentido es pertinente
indicar que la presente iniciativa se cataloga de manera clara como una inversion a los procesos
gue tempranamente vienen consolidando sus acciones culturales y artisticos a través del
cumplimiento de las actividades estipuladas y detalladas abordando lineas de beneficios propios
del sector cultura.

De este modo, el proyecto contiene elementos esenciales para el fortalecimiento de las
actividades que se desarrollan a lo largo de las acciones que abarca los siguientes compromisos
relacionados en dos componentes desagregados asi:

Actividad 1: Promocionar encuentros de emprendimiento cultural en la comunidad afro
Actividad 2: Apoyar el desarrollo de actividades culturales en el municipio de Popayan
Actividad 3: Visibilizar experiencias con oportunidades de emprendimiento, saberes y
muestras culturales en el municipio de Timbiqui.

Actividad 4: Implementar procesos de capacitaciéon en tematicas que promuevan el
emprendimiento a organizaciones culturales en edad temprana.

Por tanto, se presenta el proyecto denominado "Apoyo para el emprendimiento cultural y de
fomento artistico en el Departamento del Cauca.” por un valor de CUATROCIENTOS TREINTA'Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE. ($438.890.000) con aportes del
departamento y de contrapartida distribuidos de la siguiente manera:

TABLA 1 RESUMEN DE LOS APOYOS A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

ENTIDAD APORTANTE VIGENCIA 2022 % DE PAR1
DEPARTAMENTO DEL CAUCA $378.090.000| 86,15%

ORGANIZACION APORTANTE — CORPORACION FESTIVAL
DE MUSICA RELGIOSA DE POPAYAN — CORFESTIVAL

$60.800.000 13,85

TOTAL $ 100%
438.890.000

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.
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1 DATOS BASICOS DEL PROYECTO

TABLA 2. DATOS BASICOS DEL PROYECTO.

ITEM DETALLE

Apoyo para el emprendimiento cultural y de
fomento artistico en el Departamento del
Cauca.

Febrero de 2023.

$ 438.890.000

NOMBRE DEL PROYECTO

FECHA DE PRESENTACION
VALOR DEL PROYECTO

VALOR APORTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA

$ 378.090.000
ORGANIZACION APORTANTE — CORPORACION
FESTIVAL DE MUSICA RELGIOSA DE POPAYAN — $60.800.000
CORFESTIVAL
Ampliar el nivel de formalizacion de empresas
OBJETIVO P P

culturales en el Departamento del Cauca.
3760

BENEFICIARIOS GLOBALES DEL PROYECTO

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

1.1 DATOS DEL FORMULADOR
TABLA 3. DATOS DEL FORMULADOR.

JONATHAN RODRIGO
MOSQUERA

NOMBRE SANDRA LORENA TENORIO

ENTIDAD TERRITORIAL

SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CAUCA

VINCULACION CONTRATISTA CONTRATISTA

TELEFONO 8244201 EXT. 104 8244201 EXT. 104

E-MAIL mgoyp.cultura@cauca.gov.co sandratenorio@hormail.com
DEPENDENCIA OFICINA DE CULTURA DEL OFICINA DE CULTURA DEL

CAUCA

LIDER OFICINA DE
CULTURA DEL CAUCA

ENELIA SALINAS CHIVATA

ENELIA SALINAS CHIVATA

REVISO

ENELIA SALINAS CHIVATA.

ENELIA SALINAS CHIVATA.

E-MAIL

CULTURA@CAUCA.GOV.CO

CULTURA@CAUCA.GOV.CO

PROYECTO

JONATHAN RODRIGO
MOSQUERA.
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Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

2 CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

El presente proyecto se articula con la politica publica nacional y departamental establecida
en los planes de desarrollo vigentes, de la siguiente manera:

TABLA 4. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA NACIONAL.

PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL EQUIDAD. (2018-2022)

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
PROGRAMA EMPRESAS COLOMBIANAS.

II. PACTO POR EL EMPRENDIMIENTO, LA

FORMALIZACION Y LA PRODUCTIVIDA: UNA
PACTO ECONOMIA  DINAMICA, INCLUYENTE Y

SOSTENIBLE QUE POTENCIE TODOS NUESTROS

TALENTOS.

ENTORNO PARA CRECER: FORMALIZACION,
LINEA EMPRENDIMIENTO Y DINAMIZACION

EMPRESARIAL.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

TABLA 5. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2023 “42 MOTIVOS PARA AVANZAR”

LINEA ESTRATEGICA DINAMICA ECONOMICA E INFRAESTRUCTURA.
FOMENTAR EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO, LA CONECTIVIDAD, LA

OBIJETIVO DE LA LINEA ESTRATEGICA INNOVACION, EL EMPRENDIMIENTO Y LA

PRODUCTIVIDAD IMPULSANDO ECONOMIAS
LICITAS Y LA DOTACION DE INFRAESTRUCTURA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS

PROGRAMA EMPRESAS COLOMBIANAS.
4 EMPRESAS CON ASISTENCIA TECNICA PARA
META EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN EDAD
TEMPRANA.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

Con base enlo expuesto se hace precisoindicar que desde el Plan de Desarrollo Departamental del

Cauca se estima para la meta en cuestién, un indicador de producto dado asi “Servicio de
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asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en edad temprana”, razén por la cual
se pretende implementar acciones e instrumentos que permitan mayores posibilidades a los
artistas y cultores del Departamento en la participacion en procesos que fortalezcan las
diferentes expresiones de formacién y reconocimiento cultural propias de las comunidades.

CONTRIBUCION A LA POLITICA MUNICIPAL.

MUNICIPIO

POPAYAN

PLAN DE DESARROLLO

CREO EN POPAYAN 2020 - 2023

LINEA ESTRATEGICA

Desarrollo humano para la equidad, productividad y competitividad

OBIJETIVO DE LA

Crear la Secretaria de Cultura, espacio desde donde se gestionaran
y ejecutardn todas las estrategias que permitan el fortalecimiento, la

ESTRATEGIA , s L
articulacion y la visibilizacion de la cultura del Municipio.

PROGRAMA Popaydn cultural y artistico

MUNICIPIO TIMBIQUI

PLAN DE DESARROLLO

ASI PROGRESA TIMBIQUI. 2020 -2023

LINEA ESTRATEGICA

Pacto por la equidad e inclusién social

OBIJETIVO DE LA

Fortalecer la identidad, la creacidn artistica y el acceso igualitario a la
practica del deporte, como un aporte a la convivencia, la Paz, el buen

ESTRATEGIA vivir y el aprovechamiento de las potencialidades culturales vy
deportivas de las y los timbiquirefos.

PROGRAMA Crecer creando con la cultura
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3 ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Con base en la metodologia de marco légico y arbol de problemas, se Identificé la siguiente
problematica.

3.1 ARBOL DE PROBLEMAS

ILUSTRACION 1 ARBOL DE PROBLEMAS.

ARBOL DE PROBLEMAS

28 Perdida de iniciativas culturales que :Z:aecsﬁac:;anlgg de las Pe|[dld? de |n!clat|vas leDeflmente _Ioglstlca
g c integren el territorio. culturales que integren e insumos
2 E culturales. el territorio. culturales.
™
= 2 A
i l T
EFECTOS Deficiente participacion en procesos
DIRECTOS artisticos y culturales que dinamicen la
economia en el territorio caucano.
PROBLEMA
CENTRAL Bajo nivel de formalizacion de empresas culturales en el Departamento del Cauca.

i

3 Poca promocion de actividades de emprendimientos cultural y
DIRECTA artistico.

Falta de procesos

Baja experiencia con PR
de capacitacion en

oportunidades  de

3‘@ emprendimiento cultural en culturales en el municipio saberes y muestras promue;_an_ ) e
3B la comunidad afro. de Popayan culturales en el emprendimiento  a

& municipio de organizaciones
Timbiqui. culturales en edad

temprana.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura

3.2 PROBLEMA CENTRAL

Bajo nivel de formalizacion de empresas culturales en el Departamento del Cauca.
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3.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El Departamento del Cauca posee un valioso y diverso patrimonio cultural donde se
entremezclan las culturas de los pueblos que, en sus diferentes mestizajes, se evidencia un
gran numero de artistas y cultores quienes, en sus expresiones de saberes tipicos, populares y
ancestrales, ademds de débil visibilizacion de escenarios, que limitan apreciar e intercambiar
los talentos artisticos, generando desarraigo y propiedad identitaria a las nuevas generaciones.

Con ello, en las dreas del campo cultural como las tradiciones musicales, las danzas, las
artesanias, la creacién audiovisual entre otras expresiones propios del contexto; con dificultad
para reconocer las dimensiones socioculturales del departamento, generando asi multiples
dificultades; el cual coexiste débil poyo interdisciplinar hacia el fortalecimiento de iniciativas que
generen identidad, para formular procesos de desarrollo eficiente del territorio y sus
comunidades, en este sentido y de acuerdo con lo expuesto, el problema identificado amerita la
formulacion de iniciativas y planteamientos que fortalezca la eficiencia cultural tri-étnica en
el sector cultural.

En este sentido, se evidencia la poca vocaciéon de la identidad para las nuevas generaciones
emprendedoras en el Departamento del Cauca., donde es comun encontrar en las comunidades
graves consecuencias sociales, econdmicas, culturales, educativas, politicas y espirituales que ha
provocado contrastes la reivindicacidn, la verdad, justicia, reparacién, equidad social y comunitaria.

Sin mencionar que los cultores, han sufrido el drama de pobreza, ademas que no han logrado
consolidar politicas de apoyo y fortalecimiento de los usos y costumbres, sus expresiones artisticas
y culturales, situaciones que atenta contra una pérdida de identidad cultural.

El problema central es atribuible a las siguientes causas:

Causas Directas:

e Poca promocion de actividades de emprendimientos cultural y artistico.

Causas Indirectas:

e Pocos encuentros de emprendimiento cultural en la comunidad afro.
e Limitado apoyo en el desarrollo de actividades culturales en el municipio de Popaydn

e Baja experiencia con oportunidades de emprendimiento, saberes y muestras culturales
en el municipio de Timbiqui.

e Falta de procesos de capacitacion en tematicas que promuevan el emprendimiento a
Despacho
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organizaciones culturales en edad temprana

Con base en las causas mencionadas que hacen parte integral del problema analizado en el
presente documento, el sector cultura a través del tiempo no ha realizado la ejecucion de
recursos suficientes, que permitan fortalecer las dindmicas econémicas de las organizaciones
y procesos artisticos de las comunidades de base.

Cabe mencionar que en diversos territorios del Departamento del Cauca se evidencian la
presencia de emprendimientos siendo cada dia mayor el porcentaje de habitantes la
diversidad artistica y cultural presentes en el territorio caucano.

En este sentido, el Estado se convierte en el garante para preservar, difundir y promocionar la
eficiencia y empoderamiento de las expresiones culturales que hacen parte de las
organizaciones locales del territorio caucano, basado en el apoyo a eventos, y actividades de
reconocimiento que forjen la produccidn de la cultura en su maxima expresién en contraste a
las barreras del tiempo, que permeabilizan armdnicamente el saber cultural en la regidn
caucana.

3.4 MAGNITUD DEL PROBLEMA

En este escenario es preciso sefialar que las poblaciones de la regidn caucana, se evidencia que
la linea base con una cobertura actual es de 11% de empresas formalizadas con vocacién
cultural; por lo que como meta de resultado del cuatrienio se estima el 25%; situaciones que
no son ajena a las realidades contextuales y logre incentivar expresiones que dinamice el valor
de la identidad cultural. Trayendo consigo falta de apoyo a dinamicas que estimule las
expresiones artisticas.

3.5 RELACION ENTRE CAUSAS / EFECTOS DEL PROBLEMA CENTRAL

Asi las cosas, se hace relevante mencionar que el problema mencionado es atribuible a las
siguientes causas y efectos:

Efectos Directos:
e Deficiente participacidon en procesos artisticos y culturales que dinamicen la economia
en el territorio caucano.

Efectos indirectos.
e Perdida de iniciativas culturales que integren el territorio.
e Desarraigo de las tradiciones culturales.
e Perdida de iniciativas culturales que integren el territorio.
e Deficiente logistica de insumos culturales
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TABLA 6 RELACION ENTRE CAUSA Y EFECTOS DEL PROBLEMA CENTRAL.

- . Problema central Efecto Efecto Efecto
Causa indirecta Causa directa . . -
directo Directo indirecto
Perdida de
Pocos S
iniciativas
encuentros de
. culturales que
emprendimient .
integren el
o cultural en la o
. territorio.
comunidad afro
Limitado apoyo
en el desarrollo
de actividades Desarraigo de
cuItu.re'wlgs en el Deficiente las tradiciones
municipio  de participacién | culturales
Popayan Poca promocion en procesos
i ., . . artisticos
. ____|deactividades | poca vocacion de la identidad cuIturaIesy
Baja experiencia | de para las nuevas generaciones | ;o
con emprendimient emprendedoras en el dinamicen la | Perdida  de
Zportumdades os cultural y Departamento del Cauca. | economiaen |jniciativas
e ;. .
- artistico. elterritorio | cyjturales que
emprendimient caucano. .
integren el
o, saberes vy o
territorio.
muestras
culturales en el
municipio de
Timbiqui
Falta de
procesos de
capacitacién en
temadticas que Deficiente
promuevan el logistica de
emprendimient insumos
o a culturales
organizaciones
culturales en
edad temprana.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.
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4 MARCO LEGAL

MARCO NORMATIVO DE CULTURA
NORMA
Tipo de Niamero | Afio EPIGRAFE FUENTE
norma
ARTES
Por la cual se toman medidas para
formalizar el sector del espectaculo
Ley 1493 2011 publico de 'las artes escér%i/cas, se otorgan Congrgso de la
competencias de inspeccion, vigilancia y Republica
control sobre las sociedades de gestion
colectiva y se dictan otras disposiciones.
PATRIMONIO
Por la cual se desarrollan los articulos 70,
71 y 72 de la Constitucion Politica; se
Ley 397 1997 dictan normas sobre el, patrimonio Congrgso de la
cultural, fomento y estimulos a la cultura; | Republica
se crea el Ministerio de Cultura y se
trasladan algunas dependencias.
Por la cual se modifica y adiciona la Ley Conereso de Ia
Ley 1185 2008 | 397 de 1997 —Ley General de Cultura—y R sre
. . . epublica
se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se modifica el articulo | Ministerio de
Deereto | 33221 2008 | 30 4o Decreto 1313 de 2008, Cultura
Por el cual se reglamentan parcialmente
las Leyes 814 de 2003 y 397 de 1997
Decreto 763 2009 modificada por medio de la Ley 11?35 de. Ministerio de
2008, en lo correspondiente al Patrimonio | Cultura
Cultural de la Nacién de naturaleza
material.
Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 397 de 1997 modificada por la Ley Ministerio de
Decreto 2941 2009 | 1185 de 2008, en lo correspondiente al Cultura
Patrimonio Cultural de la Nacién de
naturaleza inmaterial.
CINEMATOGRAFIA
Por el cual se modifica el articulo
2.10.2.5.1, del Dectreto 1080 de 2015 en lo Ministerio de
Dectreto 2211 2017 | referente a los requisitos para ser Cultura
beneficiario del estimulo por la exhibicion
de cortometrajes colombianos.
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MARCO NORMATIVO DE CULTURA

NORMA

Tipo de Namero | Afio EPIGRAFE FUENTE
norma

por el cual se modifican los articulos
2.2.1.40,2.10.1.10, 2.10.1.16, 2.10.2.1.3,
2.10.2.5.1,2.10.5.1.5 y 2.10.5.1.8 del
Decreto 1080 de 2015 en lo referente a Ministetio de
elecciéon de representantes; cortometrajes | Cultura
nacionales; recaudo de contribucién
parafiscal; Comité de Clasificacion de
Peliculas y Festivales o Muestras de Cine.

Decreto 554 2017

Por medio del cual se expide el Decreto Ministerio de
Reglamentario Unico del Sector Cultura. Cultura

Por el cual se modifica el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Cultura,
Decreto 1080 de 2015, en lo que hace Ministerio de
referencia al periodo de los representantes | Cultura

del Consejo Nacional de las Artes y la
Cultura en Cinematografia.

Por la cual se dictan normas para el

Ley 814 2003 | fomento de la actividad cinematografica
en Colombia.

Por la cual se fomenta el territorio

Ley 1556 2012 | nacional como escenario para el rodaje de
obras cinematograficas.

Decreto 1080 2015

Decreto 1653 2015

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se aprueba el
“Protocolo de enmienda al Acuerdo

Ley 1262 2008 | latinoamericano de coproduccion
cinematografica”, firmado en Bogota, D.
C., el 14 de julio de 20006.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura con base en informacion obtenida del Ministerio de Cultura.

Congreso de la
Republica

Este proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023
“42 Motivos para Avanzar”, en el articulo 22 de la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997). El
Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales tiene como fomentar las
manifestaciones artisticas culturales y religiosas atendiendo las demandas de los diversos grupos
poblacionales en escenarios de reconocimiento a la diversidad y étnica.

El empoderamiento afrodiaporico, en el Estado Colombiano (1851) iniciandose un proceso de
reconocimiento al aporte que los pueblos Afrodescendientes han hecho a la cultura y la economia
del pais. Posteriormente, en diciembre del 2001, el Congreso de la Republica aprobd la Ley 725, por
la cual todos los colombianos y colombianas deben promover el conocimiento, comprender y
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enaltecer la Afrocolombianidad, como raiz y fundamento cultural de la Nacién y la sociedad
colombiana.

5 ANTECEDENTES

Para iniciar este planteamiento desde la mirada interinstitucional, es realizado por primera
vez, en el marco del fortalecimiento cultura del Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023
“42 motivos para avanzar”, en el Departamento del Cauca por lo que se encuentra en la
nacionalidad del sector cultura abordando la meta: 4 Empresas con asistencia técnica para
emprendedores y/o empresas en edad temprana.

Por un lado, la poblacién afrocolombiana tiene una tradicion de lucha por sus derechos y
autonomia que se ha articulado a un proceso universal de reconocimiento de la identidad
afrodescendiente. La reconstruccion de la memoria histdrica de los afrodescendientes de todo
el mundo tiene como origen uno de los momentos histéricos mas lamentables de la
humanidad: la esclavizacién y la trata trasatlantica de esclavos. En este sentido, el dia nacional
de la afrocolombianidad es una oportunidad, no sélo para reflexionar sobre esta etapa
histérica que durdé mas de 400 anos y reconstituyé la demografia mundial, sino para entender
nuestra propia historia como pais multicultural que dia a dia se enriquece de su diversidad
cultural.

En este sentido, el ENCUENTRO CULTURAL Y GASTRONOMICO DEL PUEBLO
AFRODESCENDIENTE “ISAAC GONGORA — HEMAISA, se desarrolla desde afio 2.004, con una
participacidn inicial de las colonias de Lépez de Micay, Timbiqui, Guapi y Buenaventura. Esta
iniciativa fue todo un éxito y tuvo mucha acogida por parte de la poblacién afro y mestiza de
Popayan. Desde entonces el evento gira en torno a las diferentes expresiones culturales, como
la musica, la gastronomia, las danzas, la moda afro y espacios académicos que le dieron una
mayor relevancia y posicionamiento del encuentro, lo cual ha permitido que se realice por
dieciséis afios.

Por otro lado, desde el componente musical ha tenido gran relevancia y acogida en este
encuentro, razén por la cual en estos dieciséis afios de actividades, se ha logrado contar con la
participacién de grandes agrupaciones musicales como son: Herencia de Timbiqui, Grupo
Raices, Grupo Socavén, Grupo Canaldn, Gualajo y su grupo, Baterimba, Chonta Urbana, Grupo
Yembema, Chirimia Chocoana, igualmente se han abierto espacios para la musica urbana a
artistas oriundos del pacifico como: Junior Jein, Yesid Ardila, Leoshin Wild Rapper, DJ PANYE,
entre otros emprendimientos en edad temprana.

De este modo es importante visibilizar y salvaguardar la memoria cultural entendida como un
acervo de conocimientos y potencialidades de las comunidades y colectivos para el desarrollo
econdémico sociocultural de sus territorios, siendo un principio que se relaciona directamente
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con el reconocimiento del patrimonio cultural como elemento articulador de la identidad la
diversidad y la generacion de capacidades propias para las comunidades afrodescendientes.

Desde la Gobernacién del Cauca ha querido resaltar ese gran valor cultural que tienen los
afrocolombianos, representando la cultura en cada evento que participamos dejando muy en
alto el legado afrodescendiente. La Gobernacion desde el afio 2020 a la fecha ha venido
realizando eventos, que resalten las dindmicas culturales y econdmicas de los pueblos étnicos,
dando a conocer toda la cultura y trayendo un pedacito de nuestra tierra a las demas personas
que se integran.

6 IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

La participacion de las comunidades beneficiarias o interesadas en gestionar sus iniciativas o
proyectos es un aspecto primordial, al igual que la identificacidn de los grupos y organizaciones
relacionadas directa o indirectamente, que acompafiaron el proceso de didlogo, acercamiento
y concertacion, en aras de llevar a cabo acciones que lleven a feliz término el planteamiento y
resultados del proyecto.

En sintesis, el analisis de los involucrados en el proyecto puede entenderse asi:

Departamento del Cauca.

Corporacioén festival de musica religiosa de Popayan — Corfestival.
Gestores culturales.

Beneficiarios.

oo >

Con ello la interaccion estara orientada por el Estado a través de la Gobernacién del Cauca,
especificamente de la Oficina de cultura, perteneciente a la Secretaria de Educacién de
Departamento del Cauca, quien orientara acciones precisas en torno al sistema cultural del
Cauca, los municipios quienes deberdan realizar conjuntamente con el Departamento gestiones
para fortalecer y dinamizar los procesos culturales en sus territorios, los consejos de areas
artisticas quienes coadyuvaran en la orientacion estratégica de la cultura en el Cauca, gestores
culturales deberan ser proactivos en el fortalecimiento y gestion de las iniciativas culturales,
ademas de ser el enlace entre el estado, algunas entidades privadas que puedan aportar al
tema cultural, la comunidad general y las comunidades atendidas, son los receptores de los
beneficios derivados de las ejecutorias y son quienes aprovechan sus saberes con el fin de
fortalecer la identidad cultural del Departamento y conservar la cultura caucana.
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El resultado del analisis de los involucrados del proyecto se presenta en la Tabla

TABLA 7 IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

GobernaciénCorreo:

) TIPO DE - )
TIPO DE ENTIDAD ROLES DE INTERES DEL ACTITUD| CONTRIBUCION O RAZON
ACTORES  ["piplica [ Comunidad | ONG | Privada | LOS ACTORES PROYECTO 0l DE DESACUERDO
Departamento Fortalecer el
emprendimiento L
del Cauca X Cooperante Itp v X Técnica, legal,
(Secretaria de culturaly las financieray
‘2 dindmicas propias para o .
Educacion - int pb' plasp administrativamente
Oficina de el in 'ercam io
Cultura) artistico entre las
comunidades.
., X Cooperante |[Incrementar la Técnica, legal,
Corporacion L L, . .
i participacion de financieray
festival de . - .
.. iniciativas que administrativamente
musica
. tempranamente
religiosa de
] coadyuvan a fortalecer
Popayan — .
. las expresiones
Corfestival. -
religiosas.
X Beneficiario Implemento de Tecn.lc.a, Iegfal,
acciones y procesos administrativa y
Municipios territorial.
culturales en los
territorios
Gestores Disponer de
culturales Beneficiario [creatividad, para ponenX Social
en escena la
integracion del
ecosistema cultural
dinamica e incluyente.
Articular dindmicas
integrales entre las Territorial, aportando
Comunidad X i acciones X sus saberes
Beneficiario intersectoriales. tradicionalesy
coadyuvando en su
conservacion y
fortalecimiento
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Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

7 POBLACION AFECTADA Y OBIJETIVO

Los beneficiarios directos del proyecto son todos aquellos que sean incluidos en las ejecutorias
de los mismo o puedan participar en las actividades de capacitaciones programadas, ya sea
como beneficiarios de proyectos gestionados para el sector cultural o como participantes en
los diferentes encuentros culturales y artisticos donde se estiman los 3760 personas
aproximadamente.

8 LOCALIZACION

El proyecto se ejecutard e impactara el municipio de Timbiquiy la ciudad de Popayan capital
del Departamento del Cauca.

Subregiones del Departamento del Cauca

ILUSTRACION 2 SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Fuente: metrex s.a.
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Con respecto a lo anterior, él Departamento del Cauca esta dividido administrativamente en
42 municipios, siendo su capital Popayan. El Instituto Geografico Agustin Codazzi ha agrupado
el Departamento en siete subregiones con el fin de facilitar la planificacién del territorio ya
que posee caracteristicas homogéneas en los aspectos geograficos, econdmicos y
socioculturales

En este sentido, él Cauca fue creado en el aifio 1536 y reconocido como Departamento por la
Ley 65 de 1910. Estd situado en la zona suroccidental de Colombia y hace parte de las regiones
Andina, Pacifica y Amazdnica, con una superficie aproximada de 29.308 km2, equivalente al
2.7% del pais y es el doceavo Departamento en extensién, con una altitud desde el nivel del
mar hasta los 5.780 metros. Limita Al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al oriente
con los Departamentos de Huila, Tolima y Caqueta, al sur con los Departamentos de Putumayo
y Narifio y al occidente con el Océano Pacifico.

Asi mismo, el sistema de informacién socio econédmico del Departamento del Cuaca, distribuye
los 42 municipios del Departamento en las 7 subregiones como lo muestra el siguiente cuadro:

TABLA 8 CARACTERIZACION CULTURAL SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. FUENTE: OFICINA DE CULTURA
DEPARTAMENTAL

SUBREGION MUNICIPIOS CARACTERISTICAS

Bota
Caucana

Piamonte, Santa Rosa y San Sebastian

Habita el 2,3% de la poblacién caucana, de los
cuales el 2,4% son hombres y el 2,2% son
mujeres, con respecto al Departamento. En esta
regidén, multiétnica y cultural, se caracteriza por
la presencia de expresiones y manifestaciones
artisticas culturales afro e indigena.

Centro

Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamg,
Popayan, Puracé, Silvia y Timbio

Habita el 37,2% de la poblacién caucana, de los
cuales el 36,7% son hombres y el 37,7% son
mujeres, con respecto al Departamento. En esta
parte del territorio las expresiones son diversas,
con predominancia cultural indigena y mestiza.

Macizo

Almaguer, La Sierra, La Vega, Rosas y
Sotara

Habita el 7,8% de la poblacién caucana, de los
cuales el 8,0% son hombres y el 7,6% son
mujeres, con respecto al Departamento. En esta
parte del territorio las expresiones son diversas,
con predominancia indigena y mestiza.
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SUBREGION MUNICIPIOS

CARACTERISTICAS

Buenos Aires, Caldono, Caloto,
Corinto, Guachené, Jambalo, Miranda,

Habita el 29,2% de la poblacién caucana, de los
cuales el 29,0% son hombres y el 29,5% son
mujeres, con respecto al Departamento. En esta
parte del territorio las expresiones son diversas,
con predominancia cultural afro e indigena. Es
de resaltar la fuga y las expresiones que dé él se
deriva.

Nort . )
orte Padilla, Puerto Tejada, Santander de
Quilichao, Suarez, Toribio y Villa Rica
Oriente Inza, Paez y Totord

Habita el 6,2% de la poblacién caucana, de los
cuales el 6,4% son hombres y el 6,0% son
mujeres, con respecto al Departamento. En esta
parte del territorio las expresiones son diversas,
con predominancia indigena, Es de resaltar las
diferentes muestras artesanales y el turismo
cultural.

Pacifico Guapi, Lopez de Micay y Timbiqui

Habita el 5,2% de la poblacién caucana, de los
cuales el 5,2% son hombres y el 5,2% son
mujeres, con respecto al Departamento. En esta
parte del territorio las expresiones son diversas,
con predominancia cultural afro, es de resaltar
la oralidad, la gastronomia.

Argelia, Balboa, Bolivar, Florencia,

Sur ,
Mercaderes, Patia y Sucre

Habita el 12,1% de la poblacién caucana, de los
cuales el 12,2% son hombres y el 11,9% son
Mujeres, con respecto al Departamento. En
esta parte del territorio las expresiones son
diversa, con predominancia mestiza y afro, es
de resaltar la connotacién especial del bambuco
patino, y las expresiones que dé él se deriva.

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

8.1 POBLACION OBJETO DE INTERVENCION

Poblacion Afectada

La poblacién se encuentra en su mayoria a los aledaios del municipio de Timbiqui y ciudad de
Popaydn por ende que en este grupo de espacio hay una representacion total de 328969
personas, que reconocen, trabajan y posicionan las artes culturales.
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Poblacidn Objeto

Los beneficiarios directos (poblacion objetivo) segin género, se estiman de acuerdo con los
valores presentados en el siguiente cuadro:

TABLA 9 DISTRIBUCION POBLACIONAL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. FUENTE: OFICINA DE CULTURA DEPARTAMENTAL

p No. DE
CLASIFICACION | DETALLE PERSONAS
Género Hombre 1522
Género Mujer 2208
Edad (afios) 0al4 39
Edad (afios) 15a19 | 1616
Edad (afios) 20a59 | 3032
Edad (afios) maggr 41334
Etnia Indigena 20
Etnia Afro 530
Etnia Mestizo | 1366

Sub total 3760

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura con base en informacion estadistica del DANE.

La informacién anterior fue tomada de las anteriores versiones de la celebracidn del dia de Ia
afrocolombianidad en el municipio de Timbiqui, y las expresiones artisticas en la ciudad de
Popayan, en donde promedio asistieron importantes personas para la capacitaciones y gestiéon
de acciones culturales y de emprendimiento artistico.
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9 OBIJETIVOS

9.1 ARBOL DE OBJETIVOS
llustracion 3 ARBOL DE OBJETIVOS

Promocion de |n_|C|at|vas Reconocimiento iniciativas  culturales
culturales que integren de las tradiciones que integren el
el territorio. culturales. territorio.

FINES
INDIRECTOS

Incremento en la participacion en
FINES procesos artisticos y culturales que
DIRECTOS dinamicen la economia en el territorio
caucano.
OBJETIVO
GENERAL Ampliar el nivel de formalizacion de empresas culturales en el Departamento del Cauca. .
MEDIOS B . . L
DIRECTOS Fortalecer la promocidn de actividades de emprendimientos cultural y artistico.

\ ' \

Visibilizar
3
0 . experiencias con
Q g Promocionar Apoyar el desarrollo .
E encuentros de de actividades opor‘tunlt:,lac_ies de
E emprendimiento culturales en el emprendimiento,
cultural en la municipio de zzl;[irreaslesy m:l:e stre::l
comunidad afro Popayan municipio de
Timbiqui.
Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la promocion de actividades de emprendimientos cultural y artistico.

9.2 INDICADORES PARA MEDIR EL OBJETIVO GENERAL

TABLA 10 INDICADORES DE OBJETIVOS

INDICADOR DE £ FUENTE DE
OBJETIVO DESCRIPCION. VERIFICACION.
Orientado a aumentar la
productividad y
competitividad de las
Empresas formalizadas con unidades productivas Oficina de Cultura

colombianas a través de la

vocacién cultural. . ., Departamental
implementacién de
acciones que apunten a la
correccion de fallas de
mercado.
Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.
9.3 RELACION ENTRE CAUSA Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
TABLA 11 CAUSAS Y OBJETIVOS. FUENTE: OFICINA DE CULTURA DEPARTAMENTAL
OBIJETIVO
CAUSA DIRECTA ESPECIFICO PRODUCTO META INDICADOR
Fortalecer la | Servicio de
Poca promocién|promociéon de | asistencia técnica Numero de
de actividades de | actividades de | para 4 Empresas
emprendimientos | emprendimientos | emprendedores culturales
cultural y artistico | cultural y |y/o empresas en creadas
artistico. edad temprana

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.
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10 JUSTIFICACION

Con esta propuesta buscamos mejorar espacios que promuevan dindmicas organizacionales y
el fomento de didlogos y practicas de integracién cultural ancestrales, la integracién,
empoderando del trajo en equipo y las acciones que pone de manifesté el emprender de las
expresividades artisticas, musicales, oralidades ritmos, que recrean sonidos, melodias,
pregones y cédigos simbdlicos vivencias que recrean la coexistencia y significancia de la vida,
permitiendo mediante estos encuentros reinterpretarnos.

Todo un acervo de festividades, eventos, procesos de empoderamiento, que permite la
visibilizacion de enlaces culturales e inspiran la esencialidad de los entornos, por ende es
preciso buscar la promocién y recuperacion de la memoria histérica, recabando en la difusiéon
de espacios que rescata y visibiliza la riqueza cultural de las poblacion, que con el paso de los
anos se han venido adelantado acciones afirmativas que enmarcan la identidad, las tradiciones
y costumbres que permitan el reconocimiento, el trabajo y el disfrute a la vida.

En un primer momento, La comunidad Afro-Caucana, ha tenido que enfrentarse al abandono
gubernamental, al conflicto armado y a las dificiles condiciones de acceso a una mejor
preparacién de la poblacidn, para gozar de un mejor bienestar; pero sobre todo ha tenido que
enfrentarse a la indiferencia de los mismos afro-descendientes frente a la reivindicacion de sus
derechos y el reconocimiento de sus aportes a la humanidad a través de la historia; la
realizacion de encuentros en el marco muestras que genera la cultura Afro, aglutinar en
espacios adecuados a un gran porcentaje de la sociedad Caucana, para vivir las tradiciones del
pueblo negro, de una forma directa y educativa, ello nos llevara a reafirmar el porqué de la
lucha en favor del avivamiento de esta cultura

Con ello, agregar ademas que la figura de organizacidn, contribuye a la memoria histdrica del
Departamento, representa la conservacion, lucha y resistencia del pueblo negro por mantener
vigente su legado, por no perder la titulacién de las tierras y la sana convivencia con las
diferentes etnias como autoridad tradicional de la comunidad ubicada en la cuenca del rio
Salado. Es preciso aprovechar esta fecha tan importante para la poblacién afro resaltando la
importancia de este territorio en el marco del mes de la Herencia africana.

De este modo, desde la Gobernacidn del Cauca se ha manifestado el compromiso con la cultura
del departamento, expresando su apoyo mediante procesos que contribuyen al
fortalecimiento iniciativas que fortalezcan el encuentro la culturales, y propicien la formacion
de sus artes en todo sentido, conservando e impulsando las manifestaciones propias del
territorio caucano.

Finalmente, la seleccién de municipios, se prioriza de acuerdo a los compromisos de impacto
cultural y de integracion de saberes que promuevan el emprendimiento artistico para los
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cultures, creadores y gestores culturales, quienes visibilice como efecto multiplicador la region
caucana.

El Festival de Musica Religiosa de Popayan, nacié en 1964 dando inicio a la concrecion del
suefio de algunos jovenes amantes de la musica culta, hoy llamada “académica”, y desde esa
fecha hasta el afio actual, se han efectuado 59 ediciones. En su larga trayectoria, el Festival ha
hecho posible que en la capital caucana concurran mas de 4 mil solistas, grupos, orquestas y
coros de 30 paises de los 5 continentes. El Festival ha ofrecido mas de 750 conciertos con mas
de 800 solistas interpretando obras de mas de 4 mil compositores universales, presentandole
al publico una nutrida muestra de la literatura musical universal que ha incluido el estreno
mundial y/o nacional de numerosas obras. En su mas reciente edicion, a pesar de las
restricciones para el sector de las artes escénicas con ocasién de la Pandemia generada por el
Covid 19, y de la dura situacidn financiera que esto conllevé para el sector cultural, como bien
lo ha sefialado la propia UNESCO, el Festival mantuvo su tradicion y de manera presencial
ofrecid un total de 19 actividades, distribuidas en 11 conciertos, 5 talleres o clases magistrales,
2 conferencias y una exposicion de arte. Entre las agrupaciones participantes, se destacaron
las presentaciones de la Orquesta Nueva Filarmonia (ganadora del Grammy Latino en 2019 en
la categoria “Mejor album clasico del afio”), la Orquesta Filarmonia Popayan, el Ballet
Folclérico del Cauca y de agrupaciones procedentes de Estados Unidos y Venezuela. La
programacion contd con mds de 320 mil espectadores que disfrutaron las presentaciones
tanto de manera presencial como a través de las diferentes redes sociales.

La edicidn 2023 de este Festival reviste especial importancia para el Departamento del Cauca
y para Colombia entera, pues se celebrardn 60 ediciones ininterrumpidas del evento, hecho
que le ha merecido consolidarse como el evento mds antiguo de su género en el continente
americano. Para su programacién se contempla la realizacién de 12 conciertos, los cuales se
realizardn en teatros, iglesias, centros comerciales y en escenarios al aire libre. Asi mismo, se
prevé la realizacién de diez (10) talleres o clases magistrales, dos (2) conferencias y una
exposicion de arte. El 90 por ciento de las actividades serdn de caracter gratuito, con el fin de
contribuir a lo expresado por la UNESCO, que ha estado incitando a los sitios de patrimonio
mundial a sumarse a la iniciativa de difundir gratuitamente a través de sus paginas web visitas
a sus colecciones y retransmisiones de los espectaculos y ofrecer la posibilidad de explorar el
patrimonio mundial a través de plataformas digitales.

Un capitulo especial tendrd la realizacion del Primer Encuentro Departamental de Escuelas de
Musica, a través del cual se espera reunir en la capital del Cauca a docentes de al menos 20
escuelas de formacién musical del Cauca para intercambiar experiencias en pedagogias
musicales y oportunidades de emprendimiento, buscando transmitir conocimientos que les
permitan mejorar sus habilidades musicales y de gestion.
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Para ello, el Festival traerd a Colombia a tres profesores y dos alumnos destacados de la Rojas
School of Music a la ciudad de Popaydn, junto al fundador de la escuela, el Maestro Eduardo
Rojasy el Concertino de la Sinfénica de Dallas, Gary Levinson, quienes realizaran dos conciertos
y ofreceran clases magistrales con musicos destacados de la regién.

Igualmente, y en sincronia con la estrategia del Gobierno Departamental y Nacional, de
apostarle a la paz total, el evento realizard una noche de paz de Popaydan para el mundo que
contara con el montaje de la Misa Patoja y la Cantata por la Paz, esta ultima una obra
encargada por la Corporacién Festival de Musica Religiosa (Corfestival) en 2018 con ocasion
de la firma de los acuerdos de paz.

Las artes, como expresidn humana, tienen multiples usos, manifestaciones y momentos. A lo
largo de la historia, la guerra, los conflictos sociales y sus consecuencias han tenido un impacto
en creaciones artisticas de todos los drdenes. La guerra y la paz, Sin novedad en el frente,
el Guernica de Picasso o el Réquiem de guerra de Britten son obras que intentan de diferentes
maneras generar una reflexiéon o un encuentro entre el publico y el conflicto -bien sea con Ia
intencién de estremecer, conmemorar o encontrar un trasfondo espiritual en medio de la
barbarie-.

Colombia no es ajena a estas reflexiones y sus conflictos han dejado variedad de expresiones,
entre ellas el recuento literario de la masacre de las bananeras en Cien afios de soledad, la sed
de venganza retratada en Espuma y nada mas, el horror del desplazamiento forzoso en La
primera nochey en INXILIO del Colegio del Cuerpo o el drama de la desaparicién forzosa
dibujado en La Siempreviva. La Cantata por la paz se une a este grupo de obras por medio de
las cuales los colombianos buscamos entender la turbulencia de nuestro conflicto.

No es accidental que esta obra haya nacido en el Cauca, una de las regiones colombianas con
mayor inequidad social y uno de los principales escenarios de este histdrico conflicto. La obra
representa uno de los primeros registros historicos que desde las artes musicales se compuso,
se produjo y se grabd en Colombia para expresar desde los artistas de una de las regiones mas
golpeadas por la violencia en Colombia la visién de cdmo estaba siendo percibido el momento
de paz que vivia el pais tras la firma de los acuerdos del Teatro Coldn, constituyendo un
documento para la memoria histérica.

El Festival de Musica Religiosa de Popayan ha sido una organizacidn pionera al estimular dos
aspectos fundamentales en uno de los departamentos mas afectados por el conflicto en
Colombia: uno relativo al estimulo a los jévenes musicos en la composicion y la interpretacion
y otro asociado a resaltar el papel de las artes en los procesos de posconflicto. Por esta razén
la obra fue escogida para realizar el cierre de Festival que conmemora 60 afios apostandole a
la democratizacion de la cultura al facilitar el acceso al disfrute en vivo de la musica.
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En la edicién 2023 del Festival se espera atender a mds de 25.000 personas de manera
presencial y a mas de 300.000 a través de las transmisiones via streaming, teniendo en cuenta
gue en 2021 llegamos a 198.872 y en 2022 a 311.337 personas.

El Festival ha hecho posible que al municipio de Popayan lleguen artistas de la talla del
guitarrista clasico australiano John Williams, o el flautista francés Jean Pierre Rampal, el
director bulgaro Rossen Milanov, la violinista de ascendencia coreana Jennifer Koh, el Cuarteto
de Guitarras de Brasil, que ha sido ganador del Grammy Latino, el bandoneonista argentino
Rodolfo Mederos o el guitarrista espafiol Pepe Romero, en fin. Una amplia gama de artistas de
reconocimiento internacional que han estado en nuestro pais no sdélo para facilitar el acceso a
diferentes formas y visiones culturales, sino que han contribuido con la formaciéon profesional
de los musicos del municipio de Popaydn, pues muchos de ellos han ofrecido clases
magistrales, como una forma de respaldo a la labor de educacién musical que ha sido pilar del
Festival en todas sus versiones.

En virtud de lo anterior, la Gobernacion del Cauca, a través de la Secretaria de Educacién y
Cultura, como gestora de cultura departamental, le corresponde apoyar la realizacion de la 60
edicién del Festival de Musica Religiosa de Popayan, el cual es de singular importancia en el
fomento de la musica, el intercambio cultural entre naciones y regiones, la apertura de
espacios de formacion para los musicos de la region, la preservacion del festival de musica mas
antiguo en realizarse en el continente americano, y el disfrute de la musica en vivo para todas
las comunidades del municipio de Popayan.

La realizacién de la versién 60 del Festival de Musica Religiosa de Popaydn estd programada
del 2 al 8 de abril de 2022. Con el animo de mantener la calidad artistica del Festival, en el
presente proceso de seleccidn se solicitard la participacion de agrupaciones y/o artistas del
orden nacional o internacional, cuya trayectoria les haya convertido en referentes de alto valor
artistico para el género musical del evento; lo anterior en aras de mantener el nivel requerido
para uno de los festivales de musica de mayor trayectoria en el pais.

El reencuentro de poblacién desplazada es una etapa importante en el proceso de restitucién
de sus derechos y en la recuperacion de su capacidad productiva. Pese a la importancia del
retorno en un contexto de posconflicto.

Las organizaciones comunitarias (ONG, fundaciones) entre otros propésitos, buscan la forma
de llegar a territorios alejados y relegados, a poblaciones vulnerables e histéricamente menos
favorecidas con el fin de ponerlas como alternativas sociales, que su gente sea reconocida y
sus territorios valorados; por tal razén lograr el desarrollo de proyectos turisticos ayuda a
visibilizar el territorio y a mostrar las riquezas naturales, religiosas tradicionales y culturales
que estos tienen.
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Este reencuentro se plantea como la oportunidad para que coterrdneos de la poblacién de
Santa maria que hoy se encuentran asentados en ciudades como Cali, Bogota y buenaventura
entre otros, que en su mayoria 70% son desplazados a causa de la violencia que se vive en todo
el municipio de Timbiqui pero sobre todo en Santa Maria donde la ley y la justicia estan a
manos de grupos al margen de la ley, puedan regresar al territorio compartir con sus familias
y a experimentar si es posible reestablecerse de nuevo en su territorio y emprender proyectos
productivos.

La poblacidn de Santa Maria por ser la mas alejada dentro del municipio de Timbiqui ha sufrido
un asedio histérico por parte de los grupos armados por ser un territorio donde gozan de una
relativa tranquilidad, lo que por supuesto para la poblacién ha significado que todo aquel que
piense diferente ha tenido que emigrar para conservar su integridad y su vida. No obstante,
en el entender que sigue siendo nuestro territorio y seguimos perteneciendo alli, se busca la
posibilidad de regresar al espacio.

Ahora bien, para nadie es un secreto que la vida en la ciudad implica otros retos para los que
la poblacién rural en su mayoria no estd preparada o que le cuesta de manera significativa
adaptarse. Muchas familias han buscado regresar, pero las dificultades econdmicas se lo han
impedido lo que de alguna manera profundiza su crisis no solo econdmica sino social y los pone
en alto riesgo de que sus derechos fundamentales se vean vulnerados ante la posibilidad de
gue sus hijos por Hambre o por falta de oportunidades sean explotados por bandas criminales.
En ese orden de ideas, la integracion de la comunidad local es necesaria, entre otras cosas
porque después de una situacion tan dificil vivida en una pandemia donde por obligacién hubo
que mantenerse separados y distantes unos de otros, ese reencontrarse va a permitir
revitalizar los vinculos familiares y sociales y ademds ayudara a la construccidn de tejido social,
gue la gente pueda plantear soluciones para hacerle el quite a la violencia y seguir adelante en
la construccién de una poblacién en paz.

El proyecto contiene una serie de herramientas que generan espacios de encuentro cultural y
promueve unos procesos organizativos y de fomento a los emprendimientos culturales en aras
de que se fortalezcan y puedan adquirir y participar en las diferentes ofertas culturales en
diferentes espacios y generen una mejor economia cultural para los grupos y sus familias.

Finalmente, es importante resaltar que los municipios de Popayan y Timbiqui, fueron
seleccionados dado el efecto multiplicador que genera estos lugares que permiten expandir
los conocimientos entre las poblaciones aledafias, y llevar a cabo la visibilizacién de las
expresiones culturales y artisticas, que permite la concertacion y difusion de sus saberes.

Despacho

Secretarfa de Educacion y Cultura ‘l M
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la . 1_
! Pag. 28 de 60
GobernaciénCorreo: a8 € 0 ,‘/OJ
despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104



mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

> ke ©

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

11 PREPARACION DE LA ALTERNATIVA
e ESTUDIO DE NECESIDADES.

Teniendo en cuenta que el estudio de necesidades es comprendido como la brecha existente
entre la situacidn actual y la deseada del proyecto, se resalta que para su elaboracién se
tuvieron como fundamento las necesidades sentidas por las empresas con vocacion cultural
(la gente) y las reconocidas por la institucionalidad (agentes de cambio). En este caso, se
evidencia que la necesidad se encuentra muy clara por ambas partes, articulando acciones
donde impera alcanzar un consenso satisfactorio.

Asi pues, las necesidades evidenciadas por parte de los agentes de cambio son las siguientes:

1) El estado actual del sector cultural y su aporte a la dindmica productiva del
departamento, se fundamenta en los datos suministrados por el DANE, la Cdmara de
Comercio y el Ministerio de Cultura, encontrando que existe una limitada participacion
del sector.

2) La diversidad de personas y grupos productores de bienes y servicios artisticos y
culturales es muy diversa, y a la fecha no se conoce en su magnitud real.

3) Se requiere una creciente necesidad de inversidn publica para potenciar
emprendimientos y asociatividad en el sector que trasciendan y se vuelvan sostenibles
en cada una de las subregiones.

4) Fortalecer, apoyar y acompafiar las ofertas culturales facilitando el acceso a recursos
para financiar la cadena de valor, sus producciones y su comercializacién.

5) Consolidar un sistema de informacién armonizado con el Registro Unico Nacional de
Creadores y Gestores Culturales y fortalecer en los municipios una estrategia asociada
con Nodos de Emprendimiento Cultural.

Asimismo, las necesidades planteadas por la gente/comunidad del sector cultural, es la:

e Poca vocacion de la identidad para las nuevas generaciones emprendedoras en el
Departamento del Cauca.

En este sentido, los cdlculos de estudio de mercado evidencian que se presenta un déficit
entre la oferta institucional y la demanda de las comunidades en relacién a los procesos o
programas que permitan la formalizacion de empresas con vocacion cultural en el
Departamento del Cauca, relaciondandose con el problema del presente proyecto. Por ello, se
presentan los resultados del estudio de necesidades y su proyeccidn en los siguientes afios:
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ANO OFERTA DEMANDA | DEFICIT
2013 1 3 -2
2014 1 3 -2
2015 1 3 -2
2016 1 3 -2
2017 1 3 -2
2018 1 3 -2
2019 1 3 -2
2020 1 3 -2
2021 1 3 -2
2022 1 3 -2
2023 1 3 -2

Tabla 16. Estudio de Necesidades. Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.

De este modo, se comprende que los valores contenidos en el cuadro anterior obedecen a las

siguientes caracteristicas:

= Oferta: Ejecucion de proyectos que fomenten el intercambio cultural relacionados con

dinamicas culturales de la poblacidn por la Gobernacidn del Cauca, teniendo en cuenta que

para los periodos mencionados se han ofertado un (1) proyecto realizados anualmente.

= Demanda: Son los procesos o programas requeridos por la comunidad entorno a la

realizacion de procesos de emprendimiento e intercambio cultural en el departamento del

Cauca, estimando que se deben realizar con una periodicidad no superior a cuartro (4)

empresas fortalecidas en su gestién y proyeccidn organizacional.
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11.1 ALTERNATIVA DE SOLUCION

De acuerdo con el contexto, a las condiciones actuales y al analisis realizado, la mejor
alternativa es la cual en sintesis es: Apoyo para el emprendimiento cultural y de fomento
artistico en el Departamento del Cauca.

En este sentido, se hace preciso indicar que la ejecucidon de la alternativa requiere la
consecucion de (1) producto y sus respectivas actividades, dados de la siguiente manera:

Servicio de asistencia técnica para emprendedores y/o empresas en edad temprana.

11.2 ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

En este apartado se tendra presente el anexo de los perfiles, el cual da cuenta
descriptivamente al detalle los procedimientos abordados, para su monitoreo y seguimiento
de los compromisos trazados desde el sector cultura, destacdndose a continuacién las
actividades centrales consolidadas en los dos componentes mencionados asi:

En este sentido se requiere la ejecucion de al menos lo siguiente:

Actividad 1: Promocionar encuentros de emprendimiento cultural en la comunidad afro
Actividad 2: Apoyar el desarrollo de actividades culturales en el municipio de Popaydn
Actividad 3: Visibilizar experiencias con oportunidades de emprendimiento, saberes y
muestras culturales en el municipio de Timbiqui.

Actividad 4: Implementar procesos de capacitacion en tematicas que promuevan el
emprendimiento a organizaciones culturales en edad temprana.

11.3 METODOLOGIA DE LA ALTERNATIVA

ACTIVIDAD 1: " Promocionar encuentros de emprendimiento cultural en la comunidad
afro.”

INTEGRACION DEL TERRITORIO Y LOS SABERES DIASPORICOS EN LA REGION CAUCANA.

El presente planteamiento, tiene como fin promover y mantener vigentes las practicas y
culturales, y de auto reconocimiento de los Afrodescendientes radicados en el departamento
del Cauca, proyectando compromiso y liderazgo hacia las regiones con asentamientos de
poblacion Afro, al tiempo que se generen espacios para la reafirmacidn, la reconstruccion y
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consolidacion de la identidad étnico cultural de la poblacién Afro-caucana, contribuyendo a la
sostenibilidad e inmortalidad de la cultura Afro.

Por lo que se considera importante contemplar el avivamiento de las practicas culturales y
ancestrales propias de las comunidades negras en sus territorios; por ello su importancia ya
que permite una conexién directa con la cosmovision Afrodescendiente, permitiendo a
jévenes y adultos reencontrarse con sus costumbres, y a las nuevas generaciones, adentrarse
en un mundo que para ellos era desconocido pero que hace parte de su historia inmediata.

Asi las cosas, el desarrollo del proyecto garantiza la inmortalidad de las costumbres del pueblo
Afrocaucano. Ademas, se desarrolla en el marco de la semana santa en la ciudad de Popayan,
fecha de mucha importancia y tradicion para la ciudad ya que todas las miradas del mundo
estdn puestas en la ciudad blanca por tener esta, una de las mejores celebraciones religiosas
del culto catélico que conmemora la pasidn, muerte y resurreccién de Jesucristo de acuerdo a
lo declarado por la UNESCO en el afio 2009 como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
humanidad.

ASPECTO TECNICO:” Integrar el territorio y los saberes diasporicos en la region caucana.

Finalmente, desde las organizaciones, vienen trabajando procesos étnicos, sociales, culturales
y deportivos en la ciudad de Popaydn y el departamento del Cauca, con el firme propdsito de
visibilizar, unir y mantener vivas las costumbres de la poblacién Afrodescendiente radicada en
la ciudad de Popayan; poblacién que por diversas razones (desplazamiento forzado, falta de
oportunidades y acceso a la educacion superior entre otros) han tenido que salir de sus
territorios a enfrentarse a una ciudad tan compleja para los negros como lo es Popayan,
perdiendo en ocasiones las costumbres propias y ancestralidad de la etnia.

Hoy un poco mas del 5% de la poblacion de Popayan es Afrodescendiente, aunque en su
mayoria las familias provienen de distintos lugares del departamento, y en algunos casos de
los departamentos de Valle y Narifio; dicha poblacién asciende a 17.000 habitantes

Las tradiciones ancestrales, culturales, gastrondmicas se vienen perdiendo en la sociedad
Afrocaucana, con asiento en la ciudad de Popayan, en razén a que al salir de sus territorios los
Afrodescendientes han encontrado una barrera en la mencionada ciudad para desarrollarse a
plenitud al tiempo que se conserven las buenas y ancestrales costumbres en términos de
cultura, gastronomia, comportamiento social y todo lo que aglutina el avivamiento étnico.
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ASPECTO TENICO: Actividad 1.1

ACTIVIDAD CENTRAL.

DESCRIPCION

Cantidad

Unidad de
medida

Presentacion de bailes tipicos de la regidn
Afropacifico (danzas)

Presentacion de grupos de danzas
de la cultura Afrodescendiente, el
cual realizara como minimo (3)
salidas de acuerdo al programa

grupo

Desarrollo encuentro musica Afro
(Violines Caucanos, Musica del Pacifico,
Musica del Sur del Cauca)

Agrupaciones musicales: 2
agrupaciones "Grupo musical
folclérico afrocolombiano,
enfatizado en la musica tradicional
mediante la utilizacion de ritmos
como el Bambuco viejo, Currulao,
Patacore, Pango, Bereju, Juga,
Bunde, Chigualo Alabao, Loas,
Versos, Decimas, Acervo cultural,
Dichos entre otros; con una
trayectoria musical minima de 3
afos como grupo folclérico, con
participacion en eventos de
reconocimiento local y nacional de
musica del pacifico colombiano." y
2 "Grupo musical de ritmos
urbanos Afrodescendiente, con la
participacion minimo de 1 evento
de musica folcldrica y
reconocimiento minimo en un
evento local, regional o nacional."

Grupo

Desarrollo de Actividad Académica,
Conferencias y conversatorio

Personal con experiencia en
procesos culturales, y que minimo
haya sido ponente en eventos para
el desarrollo de tematicas
afrodescendientes.

Personal

Desfile de moda Afro (Peinados, prendas
de vestir, accesorios)

Entrega de un kit que contenga
minimo 1 vestido de una o dos
piezas con telas africanas que
refleje la moda afro; 1 estuche que
contenga un juego de accesorios
como minimo"
aretes,turbantes,pafioletas,
pulseras".

10

kit
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Entrega de un kit que contenga los
elementos para los peinados
Afrodescendiente tales como: " 1
paquete de caucho de diferente
color, 1 paquete abrazadera, 1
paquete de pinzas, 2peines,
cabello sintético canecalon y/o
tubos, 1 juego de agujas, 1 metro
de tela africana para turbantes y
servicio de peinado, "

10

kit

Incentivo econdmico a peinadoras
Afrodescendiente

Unidad

Investigacion y recopilacion de la historia
AfroCaucana, en imagenes fotograficas, en
todo el territorio del departamento del
Cauca donde existan o hayan existido
asentamientos o pueblos
Afrodescendiente

Incentivo econémico a fotografos e
investigadores

Personal

Gastos de viaticos y
desplazamientos a los lugares
priorizados para la recopilacion de
la historia afro.

Unidad

Impresién de fotografias a full color
como minimo de 30 x 40 que
incluye el marco y/o retablo para la
exhibicién cultural.

100

unidad

Exposicion fotografica (a través de una
exposicién fotografica, se ensefiard el
devenir histérico y cultural de la poblacion
Afrocaucana.

Alquiler e instalacion de carpa de
minimo 6X12 metros por 5 dias

Alquiler

Alquiler, instalacion y
desinstalacion de médulos de
almenos 1.50 X 1.00 metros para
las exposiciones fotograficas en 5
regiones del territorio caucano
para 5 dias

Alquiler

ASPECTO TECNICO PERSONAL.

Perfil

Actividad central:

Desarrollo de Actividad Académica,
conversatorio.

Conferencias y

Descripcion

Personal Unidad

Personal con experiencia en

1: Disefio de la tematica a desarrollar en el
evento cultural: Sobre los aportes de la

GobernaciénCorreo:

» . 1 No
procesos culturales, 'y que | gizsnora africana al desarrollo de la
minimo haya sido ponente en | h,manidad
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eventos para el desarrollo de | 2: Socializacidn, exposicion de la tematicas.

tematicas afrodescendientes. o
3:: aportes dialdgicos

Actividad central:

Desfile de moda Afro (Peinados, prendas de vestir,

Perfil .
accesorios).

Descripcion Personal Unidad
1: Identificar, clasificar los diferentes
estilos peinados.

2: Realizar los peinados tipicos de la
cultura Afrodescendiente a las

Incentivo economico a modelos que realizaran la pasarela. 3 No

peinadoras Afrodescendiente.
3: socializar, mediante la narracién oral

los diferentes tipos de peinados
Afrodescendiente que desfilaran en la
pasarela

Actividad central:

Investigacion y recopilacion de la historia AfroCaucana, en
imagenes fotograficas, en todo el territorio del

Perfil . -
departamento del Cauca donde existan o hayan existido
asentamientos o pueblos Afrodescendiente).
Descripcion ‘ Personal ‘ Unidad
Despacho
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1: Identificar y priorizar las zonas para
la recopilacion de la historia
afrocaucana.
2: Priorizar las tematicas y lugares a
retratar.
Incentivo econémico a 4 No
fotégrafos e investigadores. 3: Realizar el registro fotografico de las
diferentes costumbres de la poblacién
afrocaucana.
4: Desarrollo y montaje de la
exposicion fotografica en el lugar del
evento

Gastos de viaticos y desplazamientos a los lugares priorizados para la recopilacion de la
historia afro.

e Programacion de viajes:
Programacion de viaje: Lugares priorizados de acuerdo al efecto multiplicador en donde se
recopile la informacién fotografica clave en los municipios de (Lopez de Micay, Timbiqui,
Guapi, Guachene, Buenos aires, Patia, puerto tejada y villa rica.) acciones de participacion que
consolide la exposicion en el municipio de Popayan.

ACTIVIDAD 1.2: VISIBILIZACION DE LAS DINAMICAS ARTISTICAS EN ENTORNO A LA
POBLACION AFRODESCENDIENTE

ASPECTO TECNICO: visibilizacion de las dinamicas artisticas en entorno a la poblacién
Afrodescendiente

DESCRIPCION i
ACTIVIDAD CENTRAL. Cant Unlda.d de
medida
Banner 6 Unidad
Volantes 20000 Unidad
P . lici fUsiS |
romocion, publicidad y difusion de Afiches A Evento cultural 1000 Unidad
evento
Afiches B Evento religioso "De 1 mt
por 70 cm en papel 2mgrs" en q?s 8000 Unidad
formatos de acuerdo a expresion
cultural.
Despacho
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Apoyo a cocineras tradicionales de

10 Persona
los saberes y sabores afrocaucano

Alistamiento de 10 stan,
Adecuacion lugar, y ambientacion
con elementos culturales propios
de la expocicién gastronomica.

1 Embientacion

Exposicion gastrondmica de los sabores y
saberes de la cocina Afrocaucana

Alquiler de mesas x 6 dias 40 Alquiler

Alquiler sillas x 6 dias 200 Alquiler

Alquiler lavaplatos y sistema

1 Iqui
desague 0 Alquiler

Entrega de placas y reconocimientos al
mérito Afrocaucano en las categorias de
Politica, Deporte, Liderazgo social
academia, y musica

Placas 4 Unidad

Pergaminos 5 Unidad

Alquiler intalacion y desistalacion
de equipos de amplificacion de
sonido con las siguientes
caracteristicas: Sonido profesional
minimo 4000x tipo Line Array y/o
Alquiler de sonido y equipos Meyer Sound, ecualizadores de
audiovisuales sonido y consolas, controladores
de audio, pantalla led, minimo de
10 micréfonos, lineas y conexiones
para presentacién de grupos
artisticos y culturales musicales,
en el marco del evento por 5 dias

1 Alquiler

Un kit de estaff de servicios
logisticos que contenga almenos
una cuadrilla, para la realizacion de
actividades complementarias en el
montaje, desmontaje, aseo, y de
seguidad para el evento cultural.

Contratacion servicios logisticos 2 Kit Logistico

Alquiler de bafios portatil, para la
Contratacion bafios portatiles realizacion del evento cultural por 2 Alquiler
5 dias

ASPECTO TECNICO PERSONAL

Actividad central:

Exposicion gastronomica de los sabores y saberes de la cocina

Perfil Afrocaucana.

Descripcién | Personal | Unidad
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1: Alistamiento de utensilios para la
preparacion de los alimentos.

Apoyo a cocineras tradicionales | 2: preparacion de los alimentos de acuerdo a

10 No
de los saberes y sabores los saberes ancestrales.
afrocaucano
3: Socializacion de las practicas gastrondmicas
afrocaucanas
Actividad central:
. Contratacion servicios logisticos.
Perfil
o Kit Unida
Descripcion L ..
logistico d
) o 1: Apoyo en la logistica del evento
Un kit de estaff de servicios
logisticos que contenga al menos | 2 Apoyar el desarrollo del programa en cada una
una cuadrilla, para la realizacién | de las actividades priorizadas.
de actividades complementarias . . . : 2 No
. . 3: recoleccion de la informacion propia del evento
en el montaje, desmontaje, aseo, |, . .
. evidencias.
y de seguridad para el evento
cultural. 4: monte y desmonte de los procesos logisticos.
PROGRAMA.
CRONOGRAMA
MES 2
ACTIVIDAD MES 1 HORA INICIO
3] 4] 5 [6]7]8
Investigacion y recopilacion de la historia
Afrocaucana, en imagenes fotograficas, en todo el Esta actividad inicia el
territorio del departamento del Cauca donde X 01 de marzo y termina | 8::00 am
existan o hayan existido asentamientos o pueblos el 03 de abril
Afrodescendiente.
Esta actividad inicia el
Promocion, publicidad y difusion del evento X 01 de marzo y termina | 8::00 am
el 08 de abril
Exposicidn fotografica (a través de una exposicidn
fotografica, se ensefiara el devenir histérico y X| X X X| X| X|8::00 am
cultural de la poblacién Afrocaucana.
Alquiler de sonido y equipos audiovisuales X| X X X| X| X|8::00 am
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Contratacion servicios logisticos X| 8::00 am
Contratacion Bafios Portatiles X| 8::00 am
Exposicidn gastrondmica de los sabores y saberes
P & . y 10:00am
de la cocina Afrocaucana
Presentacidn de bailes tipicos de la region .
Afropacifico (danzas) 2:00pm
Desarrollo encuentro musica Afro (Violines
Caucanos, Musica del Pacifico, Musica del Sur del 2:00pm
Cauca)
Desarrollo de Actividad Académica, Conferencias y
. 2:00pm
conversatorio
Entrega de placas y reconocimientos al mérito
Afrocaucano en las categorias de Politica, Deporte, 6:00 P.m.
Liderazgo social academia, y musica.
Desfile de moda Afro (Peinados, prendas de vestir,
A 3:00 p. m.
accesorios)

ACTIVIDAD 2. “Visibilizar experiencias con oportunidades de emprendimiento, saberes y

muestras culturales en el municipio de Timbiqui”

En el desarrollo de las actividades del proyecto se pretende generar un espacio para fortalecer
temas de paz y reconciliaciéon con el territorio en el corregimiento de Santa Maria municipio de
Timbiqui, Departamento del Cauca, ademas del propdsito de incentivar la conservacién cultural,
la reconciliacién con el territorio, la seguridad alimentaria, el turismo y la paz, en aras de
desarrollar y complementar iniciativas que tiene la comunidad beneficiada.

Facilitar la llegada y el regreso de los pobladores de santa Maria de Timbiqui, para que

Hacer un acto de reconciliacion comunitaria entre territorio y comunidad, para generar

Generar conciencia a través de este retorno del potencial turistico que tiene el municipio

Implementar la estrategia de fortalecimiento de las tradiciones culturales y religiosas.

[}
ellos puedan probar y decidir si se quedan en su territorio.
[}
espacios de convivencia y paz.
[}
y en particular el corregimiento de Santa Maria.
[}
[}

Poner en marcha estrategias para la seguridad alimentaria del pan coger.

Se pretende apoyar que habitantes del corregimiento de Santa Maria desplazados por la

violencia y la falta de oportunidades del territorio y radicados en las grandes ciudades (Calj,
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Bogota, buenaventura etc.) que llevan entre 3,4,5,6 y hasta 10 afios sin regresar, por falta de

oportunidad econémica.

AGENDA PROGRAMATICA
FECHA/DIA HORA ACTIVIDAD ENCARGADOS LUGAR
10 am | Religiosa: Comité Santa Maria
Misa organizador
Dia 1 4 pm | Seminarios Comité Santa Maria
Actos culturales y de organizador
emprendimientos culturales
que ofrezca el territorio.
Actividad comunitaria vy Comité Santa
Dia 2 social de dialogo vy organizador
reconciliacion.
10 am | Actividades deportivas Comité Santa Maria
organizador
3 pm | Cultural: Comité Santa Maria
Dia 3 Danza folcldrica organizador
5pm | Cine foro: Comité Santa Maria
Cuidado y conservacion del organizador
medio ambiente
10am | Acto de reconciliacion entre Comité Santa Maria
Dia 4 comunidad y territorio organizador
2 pm | Conversatorio: Crisis Comité Santa Maria
alimentaria y agricultura organizador
Comité Santa Maria
Dia 5 00 Actividades religiosas organizador
Dia 6 00 Actividades religiosas Comité Santa Maria
organizador
Dia 7 00 Integracion comunitaria Comité Santa Maria
general y compartir en organizador
familia en la playa.
Dia 8 2pm | ACTIVIDAD DE CIERRE Y Comité Santa Maria
CONCIERTO POR LA PAZ. organizador
Despacho
Secretarfa de Educacién y Cultura ‘l M
Al @Motaos
despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar

Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

ks
o

Gobernacién del Cauca

B

Secretaria de
Educaciény Cultura

Nota: cada dia esta sujeto a la programacién del evento

Programa de viajes.

Semana 1y Semana 2: En cumplimiento al proceso de investigacién, recoleccion, clasificacion
y disefio para la exposicidn de fotografias, se contempla el siguiente plan de viajes relacionados
asi:

Semana 1: Lopez de Micay,
Timbiqui
Patia
Puerto Tejada
Semana 3: Guapi
Guachene
Buenos Aires
Patia

ASPECTOS TENICOS ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD CENTRAL. DESCRIPCION Cantidad | Unidad de
medida
Encuentro departamental de Pago de honorarios talleristas 3 Und
escuelas de musica internacionales en violin, piano y
violonchelo.
Tiguetes aéreos internacionales en 5 Und

la ruta Dallas (Estados Unidos) - Cali
(Colombia), ida y regreso, saliendo
el 31 de marzo de 2023y
regresando el 4 de abril de 2023.

Alquiler de salones y auditorios para 1 Und
la realizacion de las diferentes

actividades del Encuentro.
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Apoyos logisticos para la realizacién 1 Und
de las clases magistrales y los

talleres, tales como alquiler de
viodeobeam, pantalla y sonido.

Refrigerios para los participantes del 100 Und
Encuentro. Deben estar compuestos
por un sandwich en pan

60 almuerzos y 60 cenas para los 120 Und
participantes del encuentro,
compuestos por un sopa o
consomé, bandeja (arroz, principio,
una carne, ensalada y un
acompafante) y una bebida fria

Alojamiento de 20 participantes en 40 Und
el Encuentro, para las noches del
viernes 31 de marzo y el sabado 1
de abril.

Concierto Musica para la paz Honorarios agrupacién coral de 1 Und
voces mixtas, del orden nacional,
conformada por al menos 50
cantantes

Dos buses con capacidad minima de 2 Und
30 pasajeros cada uno para
transporte terrestre de 50 pasajeros
pertenecientes a la agrupacion coral
de voces mixtas, en la ruta Bogota -
Popayan - Bogota, saliendo el Lunes
3 de abril y regresando el sabado 8
de abril.

Alimentacién en viaje ida y vuelta 100 Und
para los 50 pasajeros

pertenecientes a la agrupacion coral
del orden nacional, compuestos por
un sopa o consomé, bandeja (arroz,

Despacho

Secretarfa de Educacion y Cultura ‘l M
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la . 1_
! Pag. 42 de 60
GobernaciénCorreo: a8 € 0 lqu
despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104



mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

,g?y.
=

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

principio, una carne, ensalada y un
acompafiante) y una bebida fria

Alojamiento de 50 pasajeros 200 Und
pertenecientes a la agrupacion
coral, ingresando el martes 4 de
abril y saliendo el sdbado 8 de abril,
para un total de 4 noches por 50
pasajeros cada una.

Alquiler de escenario con 1 Und
instalaciones tipo teatro con
escenario principal de
aproximadamente 13 metros de
largo por 11 metros de ancho, con
sala de ensayos, camerinos y
tramoya.

Transmisién del concierto via 1 Und
streaming que incluya equipos de
computo, mezclador de video y
grabador multicanal digital, cuatro
video camaras, consola de audio
digital de 12 canales, micréfonos
inaldmbricos, monitoreo de sonido
bésico con una cabina, televisor de
41" para monitoreo de video,
transmisién en plataformas como
Facebook y You Tube y canal
dedicado de internet fibra dptica de
al menos 30 Mbps simétricas.

Honorarios percusionistas 5 Und
participantes en el montaje del

concierto
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camara participantes en el montaje
del concierto

Honorarios musicos orquesta de 12 Und

e ACTIVIDAD 3: VISIBILIZAR EXPERIENCIAS CON OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO,
SABERES Y MUESTRAS CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE TIMBIQUI.

La edicion 2023 de este Festival reviste especial importancia para el Departamento del Caucay
para Colombia entera, pues se celebraran 60 ediciones ininterrumpidas del evento, hecho que
le ha merecido consolidarse como el evento mas antiguo de su género en el continente
americano. Para su programacion se contempla la realizacion de 12 conciertos, los cuales se
realizaran en teatros, iglesias, centros comerciales y en escenarios al aire libre. Asi mismo, se
prevé la realizacion de diez (10) talleres o clases magistrales, dos (2) conferencias y una
exposicion de arte. EI 90 por ciento de las actividades seran de caracter gratuito, con el fin de
contribuir a lo expresado por la UNESCO, que ha estado incitando a los sitios de patrimonio
mundial a sumarse a la iniciativa de difundir gratuitamente a través de sus paginas web visitas
a sus colecciones y retransmisiones de los espectdculos y ofrecer la posibilidad de explorar el
patrimonio mundial a través de plataformas digitales.
Un capitulo especial tendra la realizacién del Primer Encuentro Departamental de Escuelas de
Musica, a través del cual se espera reunir en la capital del Cauca a docentes de al menos 20
escuelas de formaciéon musical del Cauca para intercambiar experiencias en pedagogias
musicales y oportunidades de emprendimiento, buscando transmitir conocimientos que les
permitan mejorar sus habilidades musicales y de gestion.
Para ello, el Festival traera a Colombia a tres profesores y dos alumnos destacados de la Rojas
School of Music a la ciudad de Popayan, junto al fundador de la escuela, el Maestro Eduardo
Rojas y el Concertino de la Sinfonica de Dallas, Gary Levinson, quienes realizaran dos conciertos
y ofrecerdn clases magistrales con musicos destacados de la region.
lgualmente, y en sincronia con la estrategia del Gobierno Departamental y Nacional, de
apostarle a la paz total, el evento realizard una noche de paz de Popayan para el mundo que
contara con el montaje de la Misa Patoja y la Cantata por la Paz, esta Ultima una obra encargada
por la Corporacion Festival de MuUsica Religiosa (Corfestival) en 2018 con ocasion de la firma de
los acuerdos de paz.
Las artes, como expresion humana, tienen multiples usos, manifestaciones y momentos. A lo
largo de la historia, la guerra, los conflictos sociales y sus consecuencias han tenido un impacto
en creaciones artisticas de todos los érdenes. La guerra y la paz, Sin novedad en el frente,
el Guernica de Picasso o el Réquiem de guerra de Britten son obras que intentan de diferentes
maneras generar una reflexién o un encuentro entre el publico y el conflicto -bien sea con la
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intencion de estremecer, conmemorar o encontrar un trasfondo espiritual en medio de la
barbarie.

PROGRAMACION ACTIVIDAD 3.

Domingo Viernes Sabado
de Lunes Santo, Ab Martes Miércoles Jueves Santo. Ab | Santo. Ab
Ramos, 3 Santo, Ab4 | Santo, Ab5 | Santo, Ab 6 7' 8’
Hora Ab 2
. Juan EtIn Terra
12:30pm Maria M.azzota Sebastian Pax Por definir
(Italia) .
Collazos Gregorianos
Misa
Eduardo Patoja /
Rojas Leibovitz | (cotombia)y | Te"E0S2C10 ol
School of Zebtysqua . / Rodolfo Carmina
S5pm Music Gospel (CIa"rmt?te)/ G!ary Mederos, | Burana/ | C’oro de
(Estados (Venezuela) Ll (PIEIe) Lev‘lns:on, Bandonedn Fosbo Camara
Unidos) - (Israel) violin — de
(Estados Popayan -
Unidos) Filarmonia
Popayan
Apertura
6:30pm eﬁpés:ﬁggn Por definir
Salas
Paises Un (1) encuentro departamental de directores Templo San José
Imvitados de escuelas de musica
Teatro Guillermo
Italia Diez (10) Clases Magistrales Valencia
Campanario C.
Venezuela Dos (2) Conversatorios Comercial
Estados
Unidos Una (1) Exposicion de arte Atrio Templo San José
Israel Doce (12) Conciertos Foyer Teatro Valencia
Argentina
Colombia
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ASPECTOS TENICOS COMPONENTE 4

ACTIVIDAD CENTRAL. DESCRIPCION Cantidad | Unidad de
medida

Trasportes Transporte ida y regreso desde 250 Viaje -
Santa Barbara casco urbano hacia fluvial
el corregimiento de Santa Maria de
Timbiqui.

Actos Culturales: cine foro sobre | Alquiler del local 4 Und

culturay tradiciones Alquiler de sillas 250 Und
Alquiler de sonido 1 Und
Honorarios moderadores del 4 Und
evento

Actos Religiosas: JUEVES SANTO: | Compra de refrigerios, debe estar 700 Und

Salida de Jesus de Betania a compuesto al menos por una

Jerusalén alas 10:00 Am, Misa bebida (caliente o fria) y un

de los Enfermos y Santa Uncién | acompaiante

11:00 Am, Venta de Judas 03:00 | Pasa calles 4 Und

Pm, Misa de la Cena del Sefior

04:00 Pm, Hora Santa 08:00 pm,

Oracién en el Huerto 09:00 Pm, Folletos con la informacién basica 150 Und

A Jesus lo Cogieron Preso 10:00 | Sobre los actos litdrgicos

Pm y Procesién del Nazareno Trajes escénicos de semana santa, | 36 Und

11:00 Pm. VIERNES SANTO: consta de una tunica, sandalias y

Jesus ante los tribunales de gorros

Pilatos y Herodes 09:30 Am, Cajas de vela para los actos 10 Und

Santo Viacrucis 10:30 Am, litdrgicos

Liturgia de la Pasidn del Sefor

02:30 Pm, Tres Horas 03:30 Pm,

Desenclave 09:00 Pmy

Procesién del Santo Sepulcro

11:00 Pm.
Honorarios conferencistas 1 Und
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Acto de Reconciliacion: Alquiler y espacio de sillas y 1 Und
seminario de concientizacion videobeen
sobre la diversidad de la raza, Bandera institucional tipo tela 4 Und
culturas y religiones vendaval de entre 1.50 a 2,50

metros de largo minimamente.

Camisa bordada tipo polo, con 10 Und
disefio del evento.

Silvato pito con cuerda, para la 10 Und
produccion de sonidos de una sola
nota.

e ACTIVIDAD 4: IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION EN TEMATICAS QUE PROMUEVAN
EL EMPRENDIMIENTO A ORGANIZACIONES CULTURALES EN EDAD TEMPRANA.

Este componente de orden cultural busca visibilizar propuesta estratégica, y acciones
orientadas a la puesta en valor de los emprendimientos culturales desarrollados por la
poblaciones, creadores y gestores culturales a través del fortalecimiento de capacidades socio
empresariales que, de forma colectiva, individual y contribuir al desarrollo regional,
departamental y local. Teniendo en cuenta al ser humano, como agente de cambio que aporta
en la construccidn de nuevas alternativas de desarrollo en una comunidad, lo induce a generar
acciones a partir de su conviccion, de sus creencias y del reconocimiento de su entorno.

e VALOR DE LA ETNOCULTURA AFRODESCENDIENTE.

Cuando se habla de memoria cultural se remite a un pasado de lo que fue, lo que pudo haber
sido y lo que se evidencia en las generaciones presentes. Los modos de vida son un diciente de
una cultura, para el caso de la poblacién afrodescendiente en el departamento del cauca, la
memoria cultural se enmarca en las formas en el territorio, donde en las manifestaciones,
expresiones, usos y costumbres, dan cuenta de un conocimiento ancestral propio de la
comunidad afro. Sin lugar a dudas el departamento hace parte de la combinacién de un
mestizaje, indigenas y afrodescendientes, los cuales, a través de su memoria cultural
mantienen sus costumbres ancestrales, manteniendo sus identidades coincidiendo muchas
veces en el mismo territorio. Por ello, en este momento, se puede afirmar que los modelos de
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desarrollo para estas comunidades étnicas estan basados en la construccién de etnoplanes
para la poblacién afrodescendiente y Planes, programas y proyectos.

Realizar (2) talleres tedrico-practico en su fomento oralidad, con una duracién de 2 horas
cada uno, de conformidad con la pauta metodoldgica establecida, para su intercambio,
promocion, difusién y visibilizacion.

e VALOR DE LA CULTURAS PARA EL INTERCAMBIO DE SABERES.

Las capacidades deben estar enmarcadas en relacién en la puesta de valor de los
emprendimientos culturales, hasta el logro de un reconocimiento como emprendimientos
culturales presentes en los espacios rural y urbano para el desarrollo local.

Tangibles (ruinas prehispdnicas, edificios coloniales, los paisajes, etc.) e intangibles
(conocimientos tradicionales, religiosidad, medicina tradicional, fiestas, técnicas productivas,
etc.), del sector cultural que se auto reconoce a través de las tradiciones orales, usos y
costumbres.

En este sentido los emprendimientos culturales, aparte de ser una actividad de hacer negocios,
son mas una forma de compartir una cultura diferenciada a partir del desarrollo de actividades
creativas e innovadoras, dando continuidad a un conocimiento ancestral que se transmite de
generacion en generacion y se da a conocer a través de sus manifestaciones, expresiones, usos
y costumbres

El desarrollo no solo se mide por lo econdmico, sino también de otros factores como la
educacidon que genera las capacidades para convertirse en ciudadanos criticos y constructivos
a partir del desarrollo de los cuatro pilares de la educacidon que son: aprender a conocer,
aprender hacer, aprender a vivir y aprender a ser, formando un conocimiento inclusivo que
permite acceder a la informacién, comunicacién, el uso de las TICs, el incremento a la
accesibilidad y adaptabilidad de los contextos y conceptos culturales, la promocidn del didlogo
intercultural y de la diversidad cultural como base para el desarrollo sostenible cultural.

POTENCIAL EMPRENDIMIENTO ACCIONES PARA LA VALORIZACION.
CULTURAL.

EMPRENDIMIENTOS DE DULCES Fortalecer la presentacion y comercializacion

TIPICOS. de los dulces tipicos, realizados con frutas
propias del territorio (papaya, coco, maiz,
yuca)

PEINADOS TRADICIONALES Fortalecimiento en mejorar las condiciones

fisicas para realizar los peinados tradicionales
propios de la poblacion Afrodescendiente
(trenzados).

ARTESANIAS. Fortalecimiento a las presentacion y
comercializacion de las artesanias son

Despacho

Secretarfa de Educacion y Cultura ‘l M
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la . 1_
! Pag. 48 de 60
GobernaciénCorreo: a8 € 0 ,‘/OJ
despacho.educacion@cauca.gov.co para avanzar
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104



mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

=

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

realizadas con materiales de desechos marinos
y material vegetal propio del territorio (concha
de nécar, caracoles, ostras, caracuchas,
totumos, cocos, entre otros)

COCINA TRADICIONAL Fortalecimiento para mejorar las condiciones
de la cocina tradicional: platos tipicos (pescado
frito, sudao con arroz con coco, patacén y
ensaladas), cocteles.

POTENCIAL PARA EL ECOTURISMO | Fortalecimiento de las asociaciones de guias
turistico y la construccion de la narrativa del
territorio del a partir de un guion turistico para
los visitantes.

SERVICIO EXPERIMENTACION CULTURAL.

1. Area de degustacién de la cocina gastrondmica, dulces tipicos, cocteles, bebida tradicional
2. Area promocional de las artesanias, uso de material reciclable, desechos propios del
territorio.

3. Area saberes culturales, peinados, cortes Afrodescendiente, trenzas; apuesta politica que
reivindica la identidad étnica afrocolombiana.

4. Area otras expresiones, propias del sector Ultimamente se ha implementado como otra
alternativa.

5. Area de informacién y prestacidn de servicios de guias turisticos a los diferentes destinos.
6. Parador Artistico: Presentacidon de agrupaciones musicales, duetos, instrumentistas entre
otras expresiones propias de las areas culturales.

En este sentido, para la realizacién del presente componente sera necesario, los siguientes
para su desenlace relacionados asi:

Convocatoria: La presente convocatoria esta dirigida a gestores, creadores y cultores que
hagan parte de fundaciones, agrupaciones, grupos artisticos, creadores, gestores culturales y
emprendedores, Nota: se hard publico los medios para la recepcion de la propuesta del
aspirante a fin de ser difundido de manera plena y confiable.

Condiciones: Cada organizacion y/o emprendimiento debe firmar una carta donde se autorice
el uso de la imagen durante el evento, para la toma fotografica y la filmacidn.

Tematica pedagdgica: Se concedera un tiempo para el desarrollo del programa, mediante
contenidos, que establecen la ruta de gestidn priorizado en el certamen, incorporando en la
agenda encuentros que promueven el emprendimiento artistico y cultural.

El staff logistico: Se encargard de llevar a cabo la instalacién, y organizacién previa al evento.
A demas de dar a conocer la programacién detallada concerniente a su participacion.
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DIA 1 TIEMPO DESCRIPCION
Jornada Mafana 8:00 am
9:00 am
Socializacién de 10: 00 am e Logistica de bienvenida e
saberes e 11: 00 am instalacion de participantes e
intercambio de 12: 00 am invitados del evento, se da a
emprendimiento. 1: 00 pm conocer la programacion
2: 00 pm detallada concerniente a su
3: 00 pm participacién.
4:00 pm
5: 00 pm
6: 00 pm
Jornada Tarde TIEMPO DESCRIPCION
Tematica practica: Apertura del evento, con la
muestras 2-4 pm presentacion de las teméticas a
artisticas, desarrollar en el programa.
gastrondmicas y
culturales.
Presentacion musical 1
Muestras 2-6 pm Presentacion musical 2
artisticas y Presentacion musical 3
musicales. Presentacion musical 4
Cierre del evento.

Nota 1: Como minimo una semana antes, el operador llevara a cabo, el proceso de disefio y
realizacion de la convocatoria, para la difusiéon del evento y la participacion de personas, y
organizaciones en su desarrollo.

Nota 2: Los grupos que hardn su presentacidn seran contratados directamente con el operador
y tendran contrato por honorarios. Por otro lado, el apoyo en la realizacién de actividades de
formacién artistica y de emprendimiento cultural, tiene su proceso metodolégico que se
desarrollara de la siguiente manera:

Temadtica Practica: Emprendiendo las artes, en estos espacios, abiertos al publico y
seleccionados preliminarmente para presentaciones de las agrupaciones quienes daran fuerza
al desarrollo de muestras complementarias, que enriquece el intercambio de los saberes y
sabores empresariales que sumen al sector cultural.

TEMATICAS 1 2 3 | 4
Despacho
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Memoria y
cultura.

Emprendimientos | Encuentro de saberes
artisticos y gastrondmicos “mesa
culturales. larga”.

Intercambio de
experiencias,
tedrico practica,
gue apalanquen
tempranamente las
iniciativas y
planteamientos de
las expresiones
culturales de las
areas artisticas.

Finalmente, los inscritos contaran con el acceso a los talleres de formacidon, materiales e
insumos necesarios en el programa seguidamente se integraran con las delegaciones locales,
regionales y departamentales, asi mismo la participacion de organizaciones, empresas y
planteamientos informales, escenarios programados para el presente certamen y recibirdn su

certificacién de participacion.

ASPECTO TECNICO: Implementar procesos de capacitacion en tematicas que promuevan el

emprendimiento a organizaciones culturales en edad temprana.

DESCRIPCION
ACTIVIDAD CENTRAL.

Unidad de

Cant
an medida

VALOR DE LA ETNOCULTURA
AFRODESCENDIENTE.

Presentacién de dos (2) expertos invitados,
para el abordaje de las tematicas propias del
evento.

2 | personal

Presentaciéon grupo musical con modalidad:
Chirimia Caucana, Andina, tradicional y

Emprendimientos | folcldrica.

4 | grupo

para la culturay las
artes VALOR DE LA CULTURAS PARA EL INTERCAMBIO
organizacionales. DE SABERES.

Presentacién de tres (3) expertos invitados,
para el abordaje de las temdticas propias del
evento.

3 | personal

Kit insumo, para la organizacién de los
procesos y procedimientos del sector cultural
tales como documentos normativos,
papeleria, fotocopias, entre otros formatos
propios para la gestién.

1 | kit
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KIT LOGISTICA:

Entrega de refrigerios durante la realizacion
de los talleres, el cual debe contar con un
solido de minimo 200 gramos y un liquido de
250 ml, empacado en recipiente desechable
biodegradable.

240

unidad

Alimentacion (almuerzos). Deben ser
entregados en los sitios

de la Exposicidn. Compuestos por una sopa o
consomé, bandeja (arroz, principio, una
porcién de proteina, ensalada, guarniciony
bebida) todo empacados en recipientes
desechables.

120

unidad

Auxiliares de Logistica (STAFF de apoyo a
todas las
actividades)

kit

Algquiler de equipos de amplificacién de sonido
con las siguientes caracteristicas: Sonido
profesional minimo 4000x tipo Line Array y/o
Meyer Sound, ecualizadores de sonido y
consolas, controladores de audio, minimo de
12 micrdéfonos,

lineas y conexiones para presentaciéon de
grupos artisticos y culturales musicales, en el
marco del evento por 1 dia para el

sitios.

Alquiler

Apoyo al congreso nacional de cocineras
tradicionales y mujeres rurales achote y mani.

kit

Realizar el registro audiovisual, de audio y
edicién de un video clip, de aproximadamente
3 minutos en formato digital full HD, el cual
debe evidenciar los resultados obtenidos con
la ejecucion del proyecto y debe ir
acompafnado de imagenes, imagenes video
graficas, entrevistas, relatorias, etc.

video

ASPECTO TECNICO PERSONAL:
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Sub-Actividad central:
VALOR DE LA ETNOCULTURA

Perfil AFRODESCENDIENTE.
Descripcion Personal Unidad
1: Disefio de la tematica a
desarrollar en el evento
cultural: Sobre el aporte de la
, i histérica étnica.
Presentacién de dos (2) expertos memc?rl? |s”or|ca © nlc.a .
- . 2: Socializacion, y capacitacion 2 No
invitados, para el abordaje de las g
- . de las tematicas culturales y
tematicas propias del evento. e
artisticas.
3: Aportes a la dindmica
dialdgicas con los
participantes del evento
Sub-Actividad central:
Grupo Musical: Descripcion VALOR DE LA ETNOCUL TURA
P : peion. AFRODESCENDIENTE.
Descripcion Grupo Unidad
Grupo musical de  ritmos
propios (chirimia caucana,
., . andina, tradicional y/o
Presentacidn grupo musical con L. .
folcldrica, con la participacién 7 No

modalidad: Chirimia Caucana,
Andina, tradicional y folclérica.

minimo de 1 evento de
musical y reconocimiento
minimo en un evento local o
regional.

Sub-Actividad central:
VALOR DE LA CULTURAS PARA EL

PR INTERCAMBIO DE SABERES.
Descripcion Personal Unidad
1: Disefo de la tematica a
Presentacién de tres (3) expertos | desarrollar en el evento 3 N
0

invitados, para el abordaje de las
tematicas propias del evento.

cultural: Sobre los aportes de
emprendimientos culturales
en las organizaciones.

Despacho
Secretaria de Educacion y Cultura
Carrera 6 No 3-82, Edificio de la

GobernaciénCorreo:
despacho.educacion@cauca.gov.co
Teléfono: (057+2) 8244207 EXT.104

Pag. 53 de 60

"(?ﬂ/o???o.r

para avanzar


mailto:despacho.educacion@cauca.gov.co

Gobernacién del Cauca

Secretaria de
Educaciény Cultura

2: Socializacién de estrategias
para el empoderamiento

organizacional de las
expresiones culturales.
3: Implementacidn de

acciones, que dinamicen el
empoderamiento de los
procesos y procedimientos
necesario para el intercambio
de experiencias que aporten
al emprendimiento entre los
participantes del evento.

Sub-Actividad central:

Apoyo al congreso nacional de cocineras tradicionales y

Grupo Musical: Descripcion. . .
mujeres rurales achote y mani.

Descripcion Grupo Unidad

Grupo musical de  ritmos

., . propios (chirimia caucana,
Presentacién grupo musical con i o
andina, tradicional y/o

modalidad: Chirimia Caucana, o -
Andina, asi: tradicional y fo!cl_orlca, con la participacion . No
folclérica de los 5 grupos dos (2 | minimo de 1 evento de
afros) una (1: campesina)y dos musical 'y reconocimiento
(2: chirimias) minimo en un evento local o
regional.

11.4 PRODUCTO DE LA ALTERNATIVA

Servicio de asistencia técnica y acompafiamiento productivo y empresarial.

11.5 BENEFICIOS SOCIALES DE LA ALTERNATIVA

La ejecucién del presente proyecto generara un fortalecimiento de las diferentes muestras
artisticas y culturales de la comunidad afrodescendiente, generando un reconocimiento al
emprendimiento artistico y de salvaguarda de las costumbres propias del territorio caucano.
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e Se apoyard a grupos artisticos y culturales.

e Se generan espacios de discusién, conocimiento, reconocimiento y empoderamiento
de la cultura afrodescendiente.

e Se podrd disponer de una memoria e insumo de divulgacién de las vivencias
desarrolladas durante el evento.

e Se generan procesos de articulacidén entre los diferentes actores que componen el
sistema cultural territorial.
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12 CADENA DE VALOR

TABLA 12 CADENA DE VALOR.

Incremento en la participacion en procesos artisticos y culturales que dinamicen la
economia en el territorio caucano.
Promocidn de iniciativas culturales que integren el territorio
FINES Fortalecimiento de la logistica de insumos culturales
Reconocimiento de las tradiciones culturales
iniciativas culturales que integren el territorio
Incremento de logistica de insumos culturales
OBJETIVO GENERAL | Ampliar el nivel de formalizacion de empresas culturales en el Departamento del
(Propdsito) Cauca.
OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTOS ACTIVIDADES RECURSOS
Promocionar encuentros de
mprendimien ltural en |
emprendimiento cultural en la $ 239.490.000
comunidad afro
Apoyar el desarrollo de
tivi ltural n el
actividades culturales en e $ 110.800.000
municipio de Popayan
Servicio de P pay
Fortalecer la
B asistencia técnica
promocion de oara Visibilizar ~ experiencias  con
actividades de i
oportunidades de
o emprendedores P $ 40.000.000
emprendimientos emprendimiento, saberes vy
o y/o empresas en
cultural y artistico muestras culturales en el
edad temprana
municipio de Timbiqui.
Implementar procesos de
capacitacién en temadticas que $ > 48.600.000
promuevan el emprendimiento a
organizaciones culturales en
edad temprana.
$ 438.890.000
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13 MATRIZ DE MARCO LOGICO

ILUSTRACION MATRIZ DE MARCO LOGICO.

GobernaciénCorreo:

OBJETIVOS DESCRIPCION INDICADORES FUENTE SUPUESTO
= Ampliar la vocacién de la | Empresas culturales Tipo de fuente: El proyecto se
E identidad para las nuevas | creadas. Informe ejecuta de acuerdo
& generaciones - a lo programado
o emprendedoras en el Fuente: Oficina de
b Departamento del Cauca. cultura del Cauca
0
(@)
S Fortalecer la identidad de la | Emprendedores y/o Tipo de fuente: El proyecto se
*s’ g diversidad cultural en el | empresas en edad Informe ejecuta de acuerdo
s 3 territorio caucano. temprana. 4 Empresas - a lo programado
& g con asistencia técnica. Fuente: Oficina de
S | cultura del Cauca
o
Promocionar encuentros de | Nombre: Informes De Tipo de fuente: El proyecto se
emprendimiento  cultural | Supervision Realizados Informe ejecuta de acuerdo
en la comunidad afro a lo programado
Unidad de Medida: Fuente: Oficina de
Apoyar el desarrollo de | Numero empresas cultura del Cauca
actividades culturales en el
municipio de Popayan Meta: 4
" Visibilizar experiencias con
() .
o oportunidades de
.'g emprendimiento, saberes y
ks muestras culturales en el
< municipio de Timbiqui
Implementar procesos de
capacitacion en tematicas
que promuevan el
emprendimiento a
organizaciones  culturales
en edad temprana.
Fuente: Elaboracion propia Oficina de Cultura.
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14 MATRIZ DE RIESGOS

TABLA 13 MATRIZ DE RIESGOS.

TIPO DE DESCRIPCION | PROBABILIDA EFECTOS MEDIDAS DE
RIESGO DEL RIESGO | D EIMPACTO MITIGACION
Que no se babilidad
recopile Pro ablé,|a : Realizar
1- informacion Probable Estancamiento | PrOCesOs de
Propdsito Operacional en los recoleccion
. de los procesos
es diferentes culturales de
territorios del Impacto: informacién
departamento Mayor efectiva.
del Cauca
Que las
iniciativas Probabilidad:
culturales Probable . Realizar
. Pérdida de
. gestionadas e procesos de
Operacional practicas e
no sean de socializacién
es | culturales divuleaci
pleno Impacto: ancestrales | Y v 8acion
conocimiento M Efectivas
ayor
de las
comunidades
2- s Realizar
ue las Probabilidad: .
Component Q . Probab| Carenciade | procesos de
e contratacione robable _
Lecales < tengan procesos de seguimiento
(Producto). & . gar intercambio | juridicoy de
incumplimient .y
o cultural supervision
Impacto: contractual.
Mayor
Quela . Realizar
informacion babilidad: Desconocimien procesos de
. . Probabilidad: | 1, ye | riqueza e
Operacional | recopiladay Probable en verificaciéon y
es procesada no . . chequeo
manifestacione .
corresponda a efectivo ala
. s culturales .,
la realidad del Impacto: recoleccién
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TIPO DE DESCRIPCION | PROBABILIDA EFECTOS MEDIDAS DE
RIESGO DEL RIESGO | D EIMPACTO MITIGACION
Que no se babilidad
recopile Pro ab : ILIa : Realizar
1- informacién Probable Estancamiento procesos de
Proposito Operacional en los recoleccion
. de los procesos
es diferentes culturales de
territorios del Impacto: informacién
departamento Mayor efectiva.
del Cauca
departamento Mayor dela
del Cauca informacidn.
Probabilidad:
I
Que as Probable . Realizar
Operacional estrategias Incomodidad rocesos de
P os empleadas no Impacto: por parte de la cFZ)ncertacién
incluyan a la Mayor Comunidad o
. comunitaria.
comunidad.
Que los Probabilidad: Realizar
procesos Probable procesos
. implementad juridicos
Operacional , .
os 0s no estén Demandas efectivos de
ajustadosala | mpacto: acuerdo a la
3 Actividad normatividad Mayor normatividad
vigente vigente.
Que los Probabilidad: Realizar
beneficiados Probable Falta de procesos de
de los procesos de | caracterizacio
proyectos no planificacion nde
_ sean los Impacto: cultural. beneficiarios
Operacional | 5 rizados. Mayor priorizados.
es
Que la Probabilidad: Realizar
informacion Probable procesos de
recopilada vy Impacto: divulgaciény
procesada no Mpa or ' publicacion
sea de ¥ en las
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TIPO DE DESCRIPCION | PROBABILIDA EFECTOS MEDIDAS PE
RIESGO DEL RIESGO | D EIMPACTO MITIGACION
Que no se -
recopile Probabilidad: Realizar
1- informacién Probable . procesos de
Proposito Operacional en los Estancamiento recoleccion
es diferentes de los procesos de
territorios del Impacto: culturales informacién
departamento Mayor efectiva.
del Cauca
conocimiento plataformas
publico. existentes.
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