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OBJETO:
[FRECTAR SERVIGIOS SOMO BACHILLER DE APOYS A LA GESTION EN EL MARTO DEL CONVENIQ VIQENTE SUSCRITO ENTRE EL;
FONDO FINANCIERG DISTRITAL DE SALUG ¥ LA SUDRED INTEGRADA BU SERVICIOS DY SALUD ESE. S s

e
PRESTAR SERVIGIO] COMO TECNICO DE APSYD A LA QESTION £N EL MARCC DEL GONVENIO VIGENTG

FONDG FINANCIERQ DISTRITAL DC SALUD ¥ LA JUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE JALUD ESE, .
— e ———————
PRESTAR SERVICIOT COMO TECNOLOGQ.DE ARQYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL, CONVENIQ VIDENTE, SUBCRITG ENTRE -
EL, FONDO FINANCIERG DISTRITAL DE SALUG. ¥ LA SUBRED INTEORADA DE SERVICIOD DE SALUD C5E: i o
——

PREGTAR SERVICION GOMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO: O AROYO A LA GESTION GN EL MARCO DEL CONVENIG VIST!
SUSCRITO CNTRE EL FONDO FINANCIERC DISTRITAL GF SALUD Y LA DUSRED INTEORADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICIQS GOMO PROFESIONAL ESRECIALIZADO DE APQYQ A LA GESTION EN 5l MARGO DEL CONVENIO VIOENTE
SUICRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE 3ALUD ¥ LA SUBRED INTEQRADA BF SERVICICS DL SALUD GEE,

13 PRCFESIONAL DE ENFERMERIA

CONVEMIO FEPIC VIOENTE 2023 CUYO OBJETD ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FF0S Y LA GUBRED INTEORADA DE GERVICIOS DOE SALUG
BUR E.5.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES GEL PLAN DE INTERVENGIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO
. CAMTAL Y DF GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN CONCORDANGIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL, SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
i | SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORLAL EN SALUD, DE ACUFROO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DF LA POBLACION EN LA GIUDA|
. MEDIANTE LA IMPLEMENTAGION DE ACCIONES DE PROMOCION BE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA 'Y AMBIENTAL

TIZMPC DE EJECUCION; DESDE 51U PERFECGIONAMIENTO Y LEQALIZACION HASTA BEL

JUST TACION: 6),Que, madiante of Acuerdo No. 841 do 208, omanado dol Cancojo do Begota, D.C
do 1. ontldddes adecritng a In Secrotaria Dlstrital do Salud de Bogotd, D.C., fusk lo Jas Empl
90 Gimawa Infegralon do salud multinivel, en articulaclon gon las Subrodes de Solud Norto, Centre Qrlonto y Sur ocel
Estatuto do contratacidn de lo Subrad Sur ESE, ortabloclondo | copocidad para de fos p Id
incompatibilidndes, conflicte da Interds. detorminando quo los contratos de p i6n do sorvicics p

1 80 ofeciut |o roarganizacién del Sector Salud en ol Distrite Capital, dofinlonde los ehildades ¥ organlemos que 1o Sonforman, para jo cuzl ge determing |a fusk
inlat del Extodo do Usme, Nozateth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Malesan v E! Tuna! on la Subred Integrads do Servidios do Salud Sur £.8.E., prostade
donte, on o Rod Intograds do Sorviclos do Salud Distrital. by, Que, maodiants Acuerde 27 do 2017, se modified ol Acuarde 009 do 2017 ¥ 50 adaptd
cor das coine talos por fac disposlclonos legales, el limite parn contrator, las medalidades ¥ maectnismes do selecelén, ol réglmon de Inhabilidades
nles y do npoyo o o gestidn s celobtartn directnmante, <. Qua mediants Resoludidn BE? de 2010, co ndopté of Manual de Contratacldn conforme
Estatuto do Contrataclén Acuordo 027 del 20 de eoptiombre de 2017 do fa Sybrod Integroda de Sorviclos do Solud Sur, ) Que con [z doblda antolneidn so conolders jn necoskdnd del objoto o contratar, conforme ropoon on ol Formato Unice de Necosldados, o)
Que, la Diroccién do Gectién de Tolente Humano de LA SUBRED SUR - £.5.E., cortficd ol cumplimlento de fo ontablocido on articuln 2.8.4.4.5. do! Decroto 1063 do 2015 medinnte of cual ce ostablesloren Ing condlcichos vepocilens para |a contrataclkén «
prestaclon da gervicios. 1) cunnde de acuordo con log manualos especiicos no oxlste on o planta do porsonal ninguna persena que pueda desarrallar |n activided rogquerits, 2} cuando of desarrallo de Ia actividad & contratar regulora de un grade de ospectiallzngic
gue Impligue la contratacién dol corviclo, 0 3) suando sun eXistichde on i plonts porsonas que puedan cumplir in laber requerido #atos rosulte insuficlonte, Que In Direccién de Goetldn do Talonto Humano certifico que la Subrod our ESE ne cuonta con peroonnl ¢

slanta suficionte, paro el desarrolle do lan actividndos objete do la prenonta nocooidnd, 1). Que por le vxpuotte an hoceaarlo contrmtar el donarrolie de #ctividedos ceflalodne a continuacién, Parn ronllzar gote andllals Utiics una de ks wiguiantos opclonos, soglin sea
caso;

Cuanda aun exictlendo on 1 plantn pereonns que puedon cumpllc la labor roquenda ostos resulten Insuficlonto.
Lag nctividados a dosarrsliur ke so encuentran dentro do bas funclones asignadss of droa de origen dal porfil requorido y corrospenden a lns setividndet que co debon desarrallar en cumplimiento o la nocasidad do! serviclas, v outh nelgnada o cargo{g) de la plan
de porsonal del drea.

Efactundo el antliclc go concluyd que los sorvidores piblices oxistontes ne son suficlontes parn otonder e volumen de nsuntos a carge do etta doj

desairallar por In Subred Integrads do Sorvcles de Salud Sur E.S.E, so encuontran Incluidos oh ol Plan Anuol do Adguisleldn , o travée do los
de Controtg do Prostaclén do los Especiniizados, prefeslonales, Tacnologos, Techicos y apoya o lo gestion nskstenelzl v adminlstrativa.

pendencla y en consoctioncln o nocesaro apoyar i fungién con contratos de prostacién de zorvicios, Lae nctividodes
sonvanlos contratacién conjunta o cublquicr close do proyocto quo para ou desarrolle sa requiers ojecutarlo 0 trive

Una vox mvlﬁnd_o:! los critorlos critorios extablocidon por las normas ¥ 1o Jutisprudencln naclonal; Criterle funclonal, ortorla de lgtnldad, critorlo tempoeral, o do In habitualidad, o de la continuldad, ¥ ctiterls de 1o excepeionalidad, recoghies on o Sentoncls C-814
2008, con of objéts Y los nctividades del contrate a colebrar na se canfigura la controtacién do funclones permanontes o sarge do ostn dependencla, de acuerde con la Infermacitn cantenlda en ol Formato “Sollitud do certficncld de | Ia & inoxk I
persenal” para cumplimir el objote misienal do ks Subred Integrdn do convclos de salud SUR ESE,

Lo necesidiid congrotn quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR ESE protonde os satsfacer ol porfll tollcitudo on la presenits formato de ncuerde con |a Informaclon contenidn en of mizme.
OBLIGACIONES ESPEGIFICAS;

Escribir obligaciones: I
0

1, Reallzar sproplacidn concoptual dn s [ineamientos y fichas teenclas Qe e edtablezcan parn cada convahlo por parts dr 505

2, Raallzar vislta domiciltarla dlliganclando caracterizacldn, famlllar bara la identifieacidh, gestidn de rlesgon y pegulmlento el plan de culdedo Femillar en salyd, acorde o

3, Retallzer activacién de ruta, if 1én da avantos de Int salud publica, agand 1to 3a20n ol risago |d de cadn uno de [o1 usuaroa y famlilas, y sy Fespactiva sagul)
4, Raollzar [s tomn de muostrn da Covidio Bar madio da hisopade nasofaringes de ncuardo a protocats DEL Ministeric da Salud '
% Reallzer [dantificactén de Hlesgos v olertas on salud relsclonados con o2 aventos dn Intares en salud pdblica,
€. Prayectar y actutilizar cronogroma de actividades scords p log productos nitablecldan

7. Partitlpar en reunlones, nalstanclas téenlcas convacadas Ppor b subred y/o 505
4, Fresentar Informes /o tablaros de contral selicitadcs porla Subrad v/o 505

. Farmular v sjacutar las acclones praventvan /o corractivas, /o pl;
0. Adherirsa ol pracaso de gestidn docutnantal, an i ar

[
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azl misme bringar sducoelén seords o | nacasldad del usuario ¥ garantizar odheroncla ol tratamlsnto

BN do me[oramiente a gua haya lu; [ . .
e ara+0 o s o agar da acuardo a itenides por parta del quipo de segulmlents haignodo por n SDS, facomancaclons del refaremte  of . O
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