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TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL.

\
JUSTIFICAGION: n).Quy, Mediznte o) AGuoroo N, 649 do 2018, omanado dal Conceje de
do nlgunas entidades adscritag o Iy Secrotarly Distritel da Salud de Bogoty, D.C.,
de servicios Integralos do salud multinivel, on arbeulacion con lag Subredes da Sal

Bogotd, B.C., 20 ofotiud in reorgunizacioh del Sector Safud on of Distrle Capitsl, definlendo las ontidnd
fuclonando lue Emprosas Sotiales de! Sstnde e Leme, Mazaroth, Vst Hermosa, Tunjualito, Melssen y EI Tun
ud Norte, Contro Qriente y Sur aceldente, sn la Red Integ|

o6 y organizmas que o onforman, para fe cual so determind in fusién
al 9n In Subred Intograda do Senicios de Salud Sur E.S.E., Prostadory
radn do Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuorda 27 do 2017, co madifics ol Acvarde 008 de 2017 ¥ ue udopts ol
Ectututo do contratnclén do i Subred Sur ESE, oetablotionde la cnpaeidad pam lao dispeclciones lognles, ol limite para centrater, lus modniidudes ¥ mecanismos de saleceldn, al régimen de inhablfidades o
Incompetibiiindes, conficte e Interds, detarminande que-los contrates de pres! o celebrarin directamonte, ). Quo mediante Recoluclon BB dg 2010, to adoptd ol Manunl do Contmtaclén conformo it
Estatute de Contrataclon Atuorda 027 doi 20 de sepliembre de 2017 do |u Subred Intogrado do Servicios de Salud Sur, d) Que con s dobida lacldn se ‘ In idad del chjeto a contratar, tonformo ropeea on ol Formate Unico do Nocoskdndos. o). .
Que, In Dlrescién do Geetidn de Taleate Humano de LA SUBRED SUR « ES.E., corlficé ef cumplimiesto de lo astablocide on articuln 2,84.4.5, dol Decrota 1068 de 2015 mediante ol-cual o potablocieron Jas eondiclonos aspeciicas para o contrutndién dof
prectacion de zarvicios, 1) cubnde de acuarde con lox manunles “epotifices no existe on [n planta de persenal hinguna persona que pueda desarrellar in actividad requerkda, 2) cuande ol desarrallo de n netividad o contratar requlora do Un grido de ospoclalizoclsn
que impliqua Ia contratatlén dol sonvelo, © 3) tuande nun wxictiondo on fa plonta parconas que pusdan cumpllr ln Inbor requarids eztes fesulte Insuficiunts, Que la Direcclén de Gastién de Talanto Humane centifico que la Subrad sur ESE ne cienta can porsonal do
planta suficionte, pura of desarrallo do lag actividades objute de la prosente nacetldad. 1. Que per (o axpuatie os nocesario contratur el dezarrolio do actividndes cofaladne o continuaclén, Parz reallzar este antiliels wtllps una do ks slyWentes apoianas, segdn con ol
chan; ~ : . . -

Cunndo zuh oxstlende on fa platta porsonaz quo puedan cumpllr I labor requorida estas rasulton Insufldlante.

Lag detvidodoz o dusarralinr ne s¢ encueitran dentro de ins fundiones nzignndas ol frea de origen dal perfll reguerido v ccnu‘c'pandnn 4 Ias actividades que se debon dozarrallar en cumplimlents a la necosldad dol servides, yuo

st aciphada t eargo(s) de la planty
do parzonal dol 4rea,

Efectunde ul analisls se concluyd que los cervidoros publizes exictentes no son suficlentos pare atender of volumen de asuntos & carga da osta dependencla y on sensocuoncla o5 noconarle apoyar Ia funclén can contratos da prostacion do r.onf\clon, Las ncttvldudu':-'n :
desarrollar por [n Subrod Integrada de Senvicics  do Satud Sur ES.E, o encuantran Incluidas eh of Plan Anun! de-Adgulsicidn , o través de o ot cor i6 | o cualquier clase de cto que parosu dosarrollo so reguiers ejocutarle o travis
do Contrato de Prestaclén de Sorvicles Espocializides. profasionales, Tocnelogas, Tecnlcos y apoys a la gestion nelstencial y administrativa, ' .

Unnvoz roviendes los eriterios critorios sstablocidos por los normog ¥ In Junisprudonsla naclonal; Critetle tuncishal, erltarlo do Igunidsd, critarlo temporal, o devin hubitﬁnudad, © do la continuldnd, y criterlo de Iz oxcopclonalldad, recogldos on la Sontoncln C-814 do
2008, con olobjoto v Int nctividadas del contrate n celebrar no ga conflgura la contratacidn de fun

clones permonentas n ¢argo de osta dopandoneia, de ncuorda con Ia informacién conterida on el Formato “Sollchud do certiflencién do Insuficlencia o Inexistuncla do
porecnal” pura ¢umplimir of objoto miziena! do la Subred Integrdn do sarviclos de salud SUR ESE, .
Lanocugidad conorotn quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende ea sat ¢l porfil salicitado on n

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

te termate de ncuardo con in informacien eohlenkin en of mlsme, ’

Escribir obligaciones:

Q. Reollzar matrlz v segumianto 5 Inglcadares ¥ ¢asos notlficados, tablaro de contvol con mnllmmmld‘n de los hailazess, bases da datos depurndas v validadar, .
. Claborackn de Infografias , presentaclonssy vy otral sittateglas da divulgacidn de resultados de acuards o log acciones de loa nssmientos da la Vigflancla intansificaga de gestantes y necnhatos con alto riesgo ds morbllided y mortalidad.
3. Prosantar Infarma de anéllsis y boletihes ramitides de acuerds 4 los linsaimientos, anaxos técnico, . .

4, Acompafiamlanto tdenlco a loz subrades, EAPB = IP% para impl én du [as o distritale:

5, Reaarrollar lus octividodas descritaz sn oa i 1 del subsl: dando # |03 tritetlos de spartunidad, colldad v verndidad, - R
©, Particlpar an La planancidh, comvocatorla y desarrallo de unidadss de andllis do scuerde a los documentos operstivos,

6, Pratantar lox document: de scuerde a loy | b I de gaxtlén d k]

alp In-Subred {folladar, (otuladns, sa carpats ¥ Formate Unlca de [ | {PUD) lilgonclad;
. |
7. Las demids que aean asignadas por al Supsrvsar del Contrato wegiin in necesidad del serviein. H
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