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SUSTIFICACION: u) Quu, mediante ul Acuorde No. 641 <y 2018, smanudo dal Congajo de Bogotd, D.C., uw sfuciud 1a recrganizacien dul Sucler Salud on ol Distrite Cupitul, dufirlendo lau entidudes y organiumos quu lo canferman, pory |6 cual so doturmind fo fusién
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