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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL DISTRITO DE BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES”.
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|.  INTRODUCCION

El articulo 2° de la Constitucidn Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién.” En este sentido, el articulo 52 de la Carta Fundamental reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacién, a la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el
deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacion, planificacion,
coordinacién y ejecucion de la practica del deporte, la recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido
en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creacidn y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreaciéon como
habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo
definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo para
las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del Deporte vy al Plan
Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de las personas.

e Formulary ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la recreacién, con criterios
de inclusion social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion entre grupos etarios, comunidad
vulnerable, personas en situacién de discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin
de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacién deportivas, incentivando la formacién técnica y profesional al personal
necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreaciény el aprovechamiento del tiempo libre.

e  Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la juventud, a través
del Deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e  Planificar la construccién, administracién, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos del
Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e infraestructuras minimas
para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y recreativo.

e Integrar la educaciony las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general y en
todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes a
entidades no deportivas.

La Ley 181 de 1995 en su articulo 16 establece “entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las

siguientes: (...) Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento,

recreacion y desarrollo fisico de la comunidad. Procura integracion, descanso y creatividad. Se realiza mediante
la accidn interinstitucional y la participacion comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida (...)”
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En ese sentido, dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determiné la Politica en
Recreacién y Deportes. En el articulo 20.1 El programa Deporte al barrio con el cual se busca “desarrollar,
incentivar y promover la préctica del deporte como formador complementario desde temprana edad, con el
fin de construir personas integrales a través del aprovechamiento del tiempo para la comunidad de manera
incluyente y con un componente educativo y formativo”. Y en el Articulo 20.1.2 el proyecto “Promocion del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado”, el cual se busca “generar practicas deportivas y sus
diferentes manifestaciones en la comunidad que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalezcan la sana
convivencia y valores, propiciando la transformacién social y la paz de la poblacion. Ademds, busca desarrollar
en los formadores deportivos las capacidades para gestionar procesos de ensefianza y aprendizaje en el dmbito
del entrenamiento deportivo, para que desempefien el rol de facilitadores en los programas de la Secretaria.
Se resalta que a final de cada anualidad se realizard una caracterizacion de la poblacién beneficiada de manera
diferencial, logrando asi resaltar a todos los grupos poblacionales”.

Dicho proyecto requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos en el proyecto, esto es, lograr la planeacidn, organizacién, socializacién y desarrollo
de actividades deportivas y recreativas dirigidas a poblaciones vulnerables previamente identificadas. Asi
mismo, se busca fomentar, patrocinar y masificar mediante el apoyo logistico a los organismos deportivos que
asi lo requieran.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar
la prestacion de servicios profesionales en el desarrollo del programa del deporte social comunitario, formativo
y asociado de la secretaria distrital de recreacion y deporte, para la promocién del deporte y de la actividad
fisica en el Distrito.

Los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad descrita y deberan
ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto
sefialado, toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que no se tiene la
experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es necesario contratar los servicios
de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de
los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con la trayectoria
profesional requerida, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento
y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en entidades de distintos
niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de los asuntos requeridos.

e Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Envirtud de lo antes expuesto, la Secretaria Distrital De Recreacion y Deportes requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales de Administradores de Empresas, profesionales en Licenciatura en ciencias sociales
y filosofia y profesiones afines, para garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el
fortalecimiento institucional a través del desarrollo de la sana convivencia y valores, propiciando la paz y
transformacion social desde los procesos de ensefianza y aprendizaje en el ambito del entrenamiento
deportivo, en busca generar practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones en la comunidad que, desde
un enfoque diferencial e incluyente, en virtud del proyecto “Promocion del Deporte Social Comunitario,
Formativo y Asociado”
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
I, ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ec
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Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el mismo
mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, mientras que en enero de

2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 14,5%, la tasa

global de participacion 65,5% vy la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,
64,5% vy 54,9%, respectivamente.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf (28 de febrero de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios

(diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con diciembre de 202

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf (14 de febrero de 2023)

icontec icontec

SC.CER103099  SA-CER756031

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingresos por Vanta de
Ingracos nominslus P Morcunclss  Otras Ingrasas
Seccién Divisién Varlaclén (%) Comtbuctan ¥
H Duisénsz . 135 123
sarmplerentariss 2l transparts
H Divisian 53 Correo y sarvicios de menssjeria 11 12
1 Divisién 56 Restmurantes, catering y bares 14 132
1 Divsién 38 Actvidades de edicidn 107 97
1 Divisidn 53, mxcepto Produceién de pelioulss cinemstogrifiess y - et
= 5920 programas ds television "
) Divisién 60 y Clase e o idn y a7 123
5391 2g=ncias d= naticies
1 Divisién 61 Telecomunicacicnss 16 28
Divisidn 62, Druisid i
, :::;:m ;::" Desarrcllo de sist=mas informiticss y ., 22z
procssamisnts de detes
5391
Seceign L. Divisién
° Inmekilisriaz, siquiler de maguineriz y
LN Seccidn M. B o7 10.0
o squipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divigiones 62,70, , . .
. ?\I.\;LE:e?BZO, ET::L‘“ profesicnales  centficas y o 150
Divisin T4
M Cles= 7310 Puklicided 10 113
Civisiones T8, 80 . .
M a;limm!:m clas: f“mv"_j’de_s, df emFI“.' . “gw!‘_”d = &7 -2
investigacion privads, servicios a edificios
3130
" Clasegaap  Acbvidsdes de centror de llemades (Cal =
centar]
" Divisién 52 excepta "‘;_"'d’d“m“mm:“.".:?? ¥ o8 e d: 201 205
P, icine v otrss actividedes, excegte o
center
P Grupn 534 Educacién superior privads 7. 45
Q Cles= 8610 Salud humana grivada cen intemacidn &5 50
Divicién 56 mxcapta .
Salud humana grivada sin intsrnacién 8, 5
& Cles= 8610 = - “
. Givisiones 90,52, Otros servicies de enwetenimiento y owas .
03,05y 05 servidios -

Fuente: DAME - EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector de

servicios (diciembre 2022 / diciembre 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 202.

Tabla 2. Variacion anual del personal do total y ¢ ibucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
N bre 2022* / bre 2021
=g
Cuasificacion CIIU Rav. 4 A.C. Parscaa acusade toial Feemanants  Temgors diwst  Agencam [
catnratss
Seceivn Divisitn Variaciin (%1 Comiecion PF)
H Dhvsitn gz amacnaminio o L AR os 20 50
complementarias al transpane
H Divisibn 52 Comea y senvicics da mansajoria 0 az 8 13
1 Divisibn 5 Rastaurantes, catering y bares &2 73 16 os
i Divitn 58 Actividacss da odicion a7 15 13 a6
| Dévision 58, escapto Produccion de peiculis cnematogrificas y . . 2 -
Clase $320 programas do teledsian - - - -
| Division 60y Clase  Actividides do peogramacién y tansmisién, . " .
6391 agencias de noticias = - =
1 Diviside 51 Tekcomunicacianas 47 an 2z || s 1
Dt 62, Dwiskdn
o Dusamoic do ssemas informdtcos y -
1 &3, ascopto Clase 122 125 a2 s
procesamiento de datos
5391
Seccidn L Dhision
Inmctiarias, squise de maquinaria
N Secitn M. S e B Yoz 03 EL 0z
Divisiones 7710, “34P°
7729y 7730
Diviiones 69, 70, 7, |\ icases  peotesionalos  cientificas y
M T2 ChseTiD, o 26 27 oo 0z
Divisicin 74
M Clsa 7310 Publicidad 45 35 8 a1
Divisicnes 78, B0 y
N B, cucapta Ciaga OO0 G0 emplon  segquidad o, 0z 13 a1 z5
. investigacian pehada saricics 3 ecficas
. Clsagzzg  civdices do cenvos do Wamadas Cal - - -
canda)
Actividaces administratvas y de apaya do
N DWESABZECOE Ly ot achidades exepo cll 66 34 57 25
Cusagazp  © ¥ i o = . =
candar
3 GupoB5&  Educacion supericr prvada 43 02 43 o0 az |
Q ClsoBEID  Sad humana privada con intemacicn 6 24 13 o7
g  CWESnSE ORI oy g humana privada sin intemacian s 18 22 s
Clasa BE1D
g Dwiiones 50,52, 53, Coos sencos de eerstenimionto y atras - us -
5y % sarvicios
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo

(diciembre 2022 / diciembre 2021)
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En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios
Diciembre 2022F / diciembre 2021
Farsenai coupedc tn Tamporal Wiz
ClasiMicacian ClIU Rev. 4 AC. sgenoiac’ Parmanents dirants Hors catadrass
Ssccldn Divialdn Deascripclon Varlaolén (%) ‘Caniribugion [PP)
H Divisién 52 . v 13 a1 21
complementarias al transporte
H 3 Carrac y sarvidios de mansajaria 45 z1 2]
1 Divisidn 56 Restourantss, catering y bares 8.5 6.9 04
J Divsién 58 Actividades de edicién kA e 08
), Diisién 58, cucepto de peliculas sy - or
Class 5320 programas de televisidn
) Divisidn 60 y Clase Activi de i N s 100 15
8301 sgendac de noticias
1 Divisién 61 Telecamunizaciones 140 134 o7
Divisién 62, GVSin o\ lle e sistemas informétices
J 63, =uepta Clmss ? = ¥ ooqay 144 04
procesamisnts de detss
8301
Seccién L Divisién
&5 I aliars Jaquil o -
M eemm nmeilierizs, slquiler de moguinaris y L - s
Divisionas 7710, "1 FS
Tra9y 7730
Diisiansz 85, 70, i idsdes profesicnsles  cientffices ¥
M i 145 93 5.6
-
M Publicidad 55 a4 23
Divisiones 78, 80 y . N
N Bl cweplo Clape Scvidedes de cmplen, seguiided e 12 43 41
10 investigacién privade, servicios & edificics
N Cmsesazo Actividades de cznwos de llamedes (Coll oo — a0
center)
u Divisidn 82 sucepts Afm'ldsaesc:dnlm:‘va.;vzy de ap:vya d: is s it
oficine y otess actuidsder, sxcepto call 2 E
Clase 3220 v P
center
P Grupa 334 Educacidn suparior privada 34 z5 15 03 1
Q Clas= 3610 Salud humana privada con internecién a1 7o 20 -
q  Division 36 excepto o bimana privada sin internecian 92 100 08
Clase 8610
3 Divisiones 30, 92, Otros servicios de sntwretenimiento y otros 1o 55 24
93,85y 36 servicios
Fuente: DAME — EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf (14 febrero de 2023)

Il TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL DISTRITO DE
BARRANQUILLA PARA ASESORAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO,
FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES” Se requiere contratar los
servicios profesional en profesiones como Administracion de Empresas, Licenciatura en ciencias sociales y
filosofia y afines, para garantizar un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento
institucional a través del desarrollo de la sana convivencia y valores, propiciando la paz y transformacion social
desde los procesos de ensefianza y aprendizaje en el dmbito del entrenamiento deportivo, en busca generar
practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones en la comunidad que, desde un enfoque diferencial e
incluyente, en virtud del proyecto “Promocion del Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado”.

A continuacion, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucion y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Recreacién y Deportes.

8.  Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e
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Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

Contar con los recursos necesarios para la prestacién del servicio.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario de Recreacién y Deporte o
la persona que este delegue para tal fin en materia de su competencia.

17. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il dentro de los
tres dias siguientes a la publicacidn del proceso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

PERFIL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES VALOR DEL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA CONTRATO Y PLAZO
e Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
planeacién y organizacién de eventos, reuniones y actividades que = $18.000.000

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS CON
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
MINIMA DE OCHO
(8) MESES.

EXPERIENCIA

promuevan procesos de enseflanza y aprendizaje de entrenamiento
deportivo.

PLAZO: El plazo para

e Proyectar los presupuestos que requiera la Secretaria Distrital de la eJecuuon/ del
., o Contrato sera de
Recreacién y Deportes, en el marco del proyecto de fortalecimiento del .

! o . ; ) Seis (6) meses,
deporte social comunitario formativo y asociado Barranquilla. )
- - ) . contados a partir

e Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas el Secretario -
del  cumplimiento

de Recreacion y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en
materia de su competencia.
Asesorar a la la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la

de los requisitos de
perfeccionamiento

. S . y ejecucion
elaboracion de iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan la sana
convivencia y el deporte como habitos de vida saludable.
e Asesorar en la coordinacion, gestion administrativa y logistica del
programa de fortalecimiento del deporte social comunitario formativo y
asociado Barranquilla.
e Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la = $16.000.000
planeacion y organizaciéon de eventos, reuniones y actividades que
promuevan procesos de ensefianza y aprendizaje de entrenamiento  E| plazo para |a
PROFESIONAL  EN deportivo. ejecucion del Contrato
ADMINISTRACION e Proyectar los presupuestos que requiera la Secretarfa Distrital de serd de Ocho (8)
DE  EMPRESAS Y Recreacion y Deportes, en el marco del proyecto de fortalecimiento del = meses, contados a
deporte social comunitario formativo y asociado Barranquilla. partir del
- . . . cumplimiento de los
PROFESIONAL e Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas el Secretario requisitos de

MINIMA DE SEIS (6)
MESES.
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Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
elaboracion de iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan la sana
convivencia y el deporte como habitos de vida saludable.

perfeccionamiento vy
ejecucion.



2255 ALCALDIA DE
@ » BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

ACREDITAR TITULO
EN LICENCIATURA
EN CIENCIAS
SOCIALES Y
FILOSOFIA CON
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
MINIMA DE
CATORCE (14)
MESES.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la
planeacién y organizacion de eventos, reuniones y actividades que
promuevan procesos de enseflanza y aprendizaje de entrenamiento
deportivo.

Articular estrategias dirigidas a los distintos grupos poblacionales de la
comunidad, para generar prdcticas deportivas en el marco del proyecto
de fortalecimiento del deporte social comunitario formativo y asociado
Barranquilla.

Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas el Secretario
de Recreacién y Deporte o la persona que este delegue para tal fin en
materia de su competencia.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en la
elaboracion de iniciativas, planes y alternativas que fortalezcan la sana
convivencia y el deporte Social Comunitario.

Asesorar en la coordinacion, gestion administrativa y logistica del
programa de fortalecimiento del deporte social comunitario formativo y
asociado Barranquilla.

Presidir, coordinar y dirigir procesos de ensefianza y aprendizaje durante
las actividades, reuniones y eventos que le sean asignados en el marco
del proyecto de fortalecimiento del deporte social comunitario formativo
y asociado Barranquilla.

V. ANALISIS ECONOMICO

$32.000.000

El plazo para la
ejecucion del Contrato
serda de Ocho (8)
meses, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento vy
ejecucion.

El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la suma
de SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($66.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contrato tendra un plazo de siete (7) y ocho (08) meses vigencia del 2023, contados a partir del

cumplimiento de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el principio
de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades
estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de entidades publicas
procede la modalidad de contratacién MODALIDAD DIRECTA en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 02 de marzo de 2023.

Consecutivo: 8017

Rafael Florey Jorres

RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES

Asesor Externo

Secretaria General del Distrito

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



