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Adguisiciones planificadas

Adguisicionas previsias (134)

Cadigo

UNSPSC

80111500

20111601

80111801

80111601

80111601

Descripeian

81_B517280Prestar los senvicios personales para apoyar el

proceso de orientacion ccupacional e miermediacion laboral

dirigidos a oferentes ¢ buscador .

81_B517004Prestar los senvicios personsies pars apoyar &l
proceso de orientacion ccupacional en intermediacion
laboral dingidos a buscadores de emple ()

81_B517005Prestar los servicios personaies pars apoyar el
proceso de orientacion ocupacional en ntermediacion
laboral dingides a buscadores de emple ()

5_208 Prestar los senvicios personales para apoyar &
proceso de orientscion ccupacional & mtermediacion labara
dirigidos a oferentes ¢ buscadores de empleo y potenciales
lideres que requieren los servicios de gesticn v colocacidn
de Ia Agencia Putica de Emgleo, en especial, para ia
poblacion privada de 3 libertad y wulnerable.

5_200 Prestar los servicios personales para apoyar g

proceso de arientacion ocupacional e miermediacion laboral

dirigidos 3 oferentes o buscadores de empleo y potencsles
lideres que requieren los servicios de gestion v colocacion
de 3 Agencia Fiblica de Emplec, &n especial, para ia
poblacion privada de k3 libertad y wulnerable.

Fecha de inicio
prevista

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha de
wencimiento
prevista para
recibir
respusstas

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha de
duracion
prevista

315 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

Tipo

Caontratacian
direcia {con
ofemas)

Cantratacion
directa {con
ofemas)

Contratacion
direcia {con
ofemas)

Contratacion
directa {con
oferas)

Contratacion
direcia {con
ofemas)

Crigen del
presupuesto

Presupussto
MNacional
Temitorial

Fresupussto
Nacional
Temitorial

Presupussto
MNacional
Tesritorial

Presupussto
Nacional
Temritorial

Presupussto
MNacional
Tesmitorial

Valor total esperado

40,350,334 POLICTA

20.481

20.481

20.481

20.481

850 Poucis

850 PoLicia

500 Foucia

500 PoLicia

Valor esperade en real

40,368,

20.481.

20.401.

20.481.

334 POLICIA

250 POLICIA

250 POLICIA

500 FOLICIA

1.500 POLICIA

Presupuests Estado del
futuro presupuesto
requerida futuro

Nz MNIA
Mo MPA
] MIA
Mo MNIA
] MIA

BO 1



Adguisiciones planificadas

Adguisicionss previsias (134)

Codigo
UMSPEC

80111601

80111601

20111601

8011150

20111601

Descripeian

5_210 Frestar los servicios personales para apoyar &
proceso de orientacion ccupacional e intermediacion labaora
dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciaies
lideres que requieren los senvicios de gestion y colocacion
de I3 Agencia Piifica de Emgleo, en especial, para ia
poblacion privada de 3 libertad y wulnerable.

5_211 Prestar los servicios personales pars apoyar el

proceso de arientacion ocupacional e miermediacion laboral

dirigidos a oferentas o buscadores de empleo y potenciales
lideres que requieren los servicios de gestion y colocacion
de 3 Agencia Fiblica de Emplec, &n especial, para ia
poblacien privada de la Iihertad v wulnerabls.

§_212 Prestar los senvicios personales para apoyar &
proceso de orientacion ccupacional e mtermediacion labora
dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
lideres que reguieren los senvicios de gest an y cobocacion
de I3 Agencia P ublica de Emgpleo, en expecial, para ba
poblacion privada de I3 libertad v wulnerable.

5_213 Prestar los servicios personales para apoyar g

proceso de orientacion ccupacional e mtermediacion laboral

dirigidos 3 oferentes o buscadores de empleo y potenciales
lideres qus requuaren fas servicios de gesticn y colocacion
de I3 Agencia P Plbfica de Emglec, en especial, para s
poblacicn privada de s libertad v wuinerable.

SN star los samvicios personales para apayar &l
proceso de orientacion ccupacional e intermediacion ksbora
dirigidos a oferentas o buscadores de empleo y potenciales
liderss que reqmeren 05 servicios de gesticn v cofocacion
de I3 Agencia P ublica de Empleo, en ezpecial, para ba
poblacicn privada de i3 libertad y wulnerabis.

2
2

Fecha de inicio
prevista

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha de
wencimiento
prevista para
recibir
respusstas

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha de
duracion
prevista

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

Tipo

Contratacion
directa {con
ofiertas)

Contratacion
direcia {con
ofemas)

Cantratacion
direcia {con
ofemas)

Caondratacion
direcia (con
oferas)

Cantratacion
directa {con
ofemas)

Crigen del
presupuasto

Presupussto
Nacional
Tesritorial

Presupussto
MNacional
Tesmitorial

Fresupussto
Nacional
Temitorial

Fresupussto
Nacional
Termritarial

Fresupussto
Nacional
Tesmritorial

Valor total esperado

20.481.500 FOLICTA

20.481.500 FOUICIA

20.481.500 POUICTA

20.481.500 FOLICIA

20.481.500 POLICTA

Valor esperade en real

20.481

20.481

20.481

500 FOLICTA

1.500 POLICIA

1.500 POLICTA

500 POLICIA

500 POLICA

Presupueste Estado del

futuro
requerido

Mo

presupuesto BO 1
futuro

NIA = i
NIA = ]
NIA 5
NIA =
NiA =



Adquisiciones planificadas

Adguisiciones previsias (134)

Codigo
UMSPSC

0111601

30111601

20111601

8011150

801115601

Descripcion

5_215 Prestar los semvicics personales para apaoyar
proceso de orientacion ccupacional e intermediacion laboral
dirigidos 3 oferentes o buscadores de empleo y potenciaies
Iideres que requieren los servicios de gestion v colocacion
de 3 Agenciz Piblica de Emplec, en especial, para la
poblacion privada de s libertad y vulneralbls.

§_215 Prestar los servicios personales para 3poyar &
proceso de orientacion ccupacional e miermediacion laboral
dirigidos 3 oferentes ¢ buscadores de empleo y potenciales
Iideres que requieren kos servicios de gestidn y colocacicn
de I3 Agencia Puitsca de Empleo, en especial, para la
poblacion privada de la libertad y vuinerabls.

5 0101_324 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSOMALES
PARAAPOYAR EL FROCESD DE ORIENTACIIN
OCUPACIOMNAL EM INTERMEDIACION LABORAL
HRIGIDOS A BUSCADORES DE EMPL (...}

5_B101_325 SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS
SERMICIDS PERSONALES FARA APOYAR EL FROCESD
DE ORIENTACION OCUPACIONAL EM INTERMEDIACION
LABORAL DIRIGIDD (...)

5 _B504 405 PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO QRIENTADOR APE EN EL
PROCESO DE ORIENTACICN OCUPACIOMAL EN
INTERMEDIACION LABORAL DIRIGIDOS ABUSC |

/'|?|:

MNecesidades Adicionales

Fecha de inicio
prevista

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha de
vencimiznto
prevista para
recibir
respuestas

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha de
duracion
prevista

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

345 Dias)

Tipo

Contratacion
directa {con
oferias)

Cantratacion
directa {con
oferias)

Contratacion
directa {con
oferas)

Contratacion
direcia {con
ofzras)

Contratacion
direcia {con
ofzras)

Crigen del
presupussto

Prezugpussto
Macional
Tesrizorial

Presupussto
Macional
Terriorial

Recurscs
propios

Recursos
propios

Presuguests
Macional
Tesritorial

Valor total esperado

20.481.500 POLICTA

20.481.500 FOLICTA

20.401.850 POLICIA

20.481.850 FOLICIA

38,548, 110 FOLICIA

Valor esperada en real

20.484.500 POLICIA

20.481.500 FOLICIA

20.491.850 POLICIA

20.491.850 FOLICIA

30,548,110 FOLICIA

Presupuesto  Estado del

futura
requerido

No

Mo

Exportar Excel

presupussto BO 1
futura

NIA i
NTA 2
NIA ‘
NIA ‘
NiA ‘
3

Exportar Excel {C5W)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes
0 buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren
los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de
Empleo, en especial, para la poblacién privada de la libertad y
vulnerable.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo técnico o técnico laboral o Tecnélogo o aprobacion minimo del
50% del plan de estudios superiores en areas afines a Ciencias
Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias y afines. En todo
caso se tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla
de honorarios expedida por el SENA vigente para la época de
contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE.(($19.591.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Once (11 ) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y UN Mil PESOS M/CTE. ($1.781.000)
cada uno

Se fija como valor total para los nueve (9) contratos la suma total de
CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($ 176.319.000).

PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2023

LUGAR DE

EJECUCION: La ciudad de Medellin y su Area Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la

SUPERVISOR: Agencia Publica de Empleo SENA —Regional Antioquia o quien
designe el Director Regional de Antioquia

ORDENADOR DEL

PAGO: Director Regional Antioquia (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

GTH-F-075 V.07
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo-3° del Decreto 371 de 2021 la Direccion Regional
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994), atendiendo
con pertinencia las politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento
y la reparacion efectiva e integral a las victimas, de acuerdo con las bases para la conformacion del
plan nacional de desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial por la Vida" .

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accién
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida", el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo 2018-2022, y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider
de formacién para el trabajo.

El Plan Estratégico del SENA aporta a la inclusion social a través de la formacion profesional, el
emprendimiento y la intermediacién laboral que permite el acceso a oportunidades de empleo. Asi
mismo en el Plan de Accién de 2023, el interés de la Agencia Publica de Empleo - APE- es optimizar
el proceso de intermediacion laboral con la busqueda de empleo de acuerdo a las capacidades de
cada usuario perteneciente a la poblacion victima y acorde con las necesidades de las empresas y
del pais, se propone una Orientacion Ocupacional personalizada con enfoque diferencial, la cual
tiene como objetivo principal mejorar las posibilidades de insercién de la poblacion victima que
permitan mejorar su calidad de vida, en el mercado laboral para optimizar su desarrollo personal,
ocupacional y social, mediante una atencién y acompanamiento personalizado, oportuno y eficiente,
teniendo en cuenta las necesidades particulares, los servicios ofrecidos por la instituciéon y la
dinamica ocupacional regional.

Asi mismo y en cumplimiento de las funciones asignadas a la Direcciéon de Empleo y Trabajo del
SENA, senaladas en el articulo 14 del Decreto 249 de 2004, (modificado por el articulo 3, del
Decreto 2520 de 2013), asi como del Decreto No. 2852 del 6 de diciembre de 2013, y la Resolucion
329 de 2016 “Por la cual se reorganizan y se crean los Grupos internos de Trabajo Permanente en
la Direccion de Empleo y Trabajo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - se establece su
conformacién y funciones y se dictan otras disposiciones” en el articulo décimo (10) de esta se
establece la creacion de la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo (APE), de otra
parte en el articulo noveno (9) numeral 14 de la citada Resolucion, dispone que la APE
conjuntamente con la Direccion de Formacion Profesional, debe “(...) proponer programas de

2
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capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos especiales,
de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la
empleabilidad del pais”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17
de marzo de 2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion
de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular
SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacion de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo
3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 © del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto
1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios”; el cual
establece en su parrafo 3°, lo siguiente: “(...)Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una
vez analizada la capacidad operativa a nivel regional, establecida mediante la Resolucion de grupos
N° 5-0042 de 2023, donde se evidencia que el equipo de la APE se encuentra compuesto por siete
(7) personas vinculadas asi: Un (1) técnico y seis (6) profesionales, se colige que la capacidad de
la planta de personal vinculada a este grupo, para atender las necesidades, proyecciones, metas y
acciones estratégicas para la vigencia 2023; no es suficiente, para cubrir los ciclos de servicio, y
atender la demanda de los productos a prestar por parte de la Entidad. Por ello; se hace totalmente
indispensable la contratacion de Nueve (9) objetos iguales; con el fin de potencializar el equipo
regional y de esta manera cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2023.

En consecuencia, se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional a nivel regional
para la prestacion de servicios que permitan adelantar actividades como: apoyar la gestion de
orientacion individual y grupal a la poblaciéon privada de la libertad, poblacion vulnerable y los
usuarios buscadores de empleo, mediante la actualizacion de la informacion registrada en la
aplicacion web de la APE, apoyar la realizacién de los talleres de orientacion individuales y grupales
brindados a la poblacién privada de la libertad, de acuerdo con el Procedimiento de Orientacion
Ocupacional y la Guia de Orientacién Ocupacional y apoyar el seguimiento de las solicitudes de
vacantes del sector empresarial, desde su publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacion
en el aplicativo web de la APE.

Para lo cual, se requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de Nueve (9)
técnicos, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas, durante la vigencia
2023; para realizar las siguientes actividades: Colaborar en el desarrollo de las acciones vy
estrategias de intermediacion laboral que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo y apoyar

3
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los diferentes eventos de promocion y divulgaciéon que se realicen, garantizando el registro
correspondiente en el aplicativo Web y colaborar con la elaboracion de informes de gestion y
atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo
o por el supervisor en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Que la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por otra parte, El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4)
meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por
los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del
SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las
condiciones sefnaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo
para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Asi las cosas, en la Agencia Publica de Empleo existe la necesidad de que el termino del contrato
sea de once (11) meses, toda vez la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios
personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los
servicio institucionales, y la continuidad de los mismos, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada
para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en
la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo
de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples trémites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de
los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis del Estado
en todos sus niveles”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada

4
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por el Gobierno Nacional y asignada a la la Direcciéon Regional Antioquia, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales de nueve (9) personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos pblicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestion de orientacién individual y grupal a la poblacion privada de la libertad,
poblacion vulnerable y los usuarios buscadores de empleo, mediante la actualizacion de la
informacion registrada en la aplicacion web de la APE.

2. Apoyar la realizacion de los talleres de orientacién individuales y grupales brindados a la
poblacion privada de la libertad, de acuerdo con el Procedimiento de Orientacion
Ocupacional y la Guia de Orientacion Ocupacional.

3. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacion en el aplicativo web de la APE.

4. Colaborar en el desarrollo de las acciones y estrategias de intermediacion laboral que se
brindan desde la Agencia Publica de Empleo y apoyar los diferentes eventos de promocion
y divulgacion que se realicen, garantizando el registro correspondiente en el aplicativo Web.

5. Colaborar con la elaboracion de informes de gestion y atender los deméas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud
del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

6. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para brindar orientacion a las personas privadas de la libertad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
5
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

3 £
Impacto
después del § Monitoreo y revision
tratamiento
®
k]
3 E ; 1 H
oescrpeen i £ §
E (Qué puede c’.’:‘:"‘:"‘ 3 @ | Tratamiento/Contro 1l
S g s é pasary, SouneHcl c F les a ser S g s g
“::, um. el g Iimplementados § g i E §-
F 3 g s g | ¢Comose | periodicid
(-4 s 3 < realiza el ad
§ i' monitoreo? | gCuando?
®
o
HEE
>
HNE
Seleccion de js
propuestas g
que no g N
% cumplen con Quien realiza los 3| Am
Inob::fvl:'s ¢8| o5 requisitos estudios previos & g cz\'/z;sode
] f para la debe tener claro los 21 c| 8 :
8| e & € | requisitos que | 20 on reouiiees ool . 2| €| g | eectronicoy Enla
€| 8| 8| debetenerel a3 N| 8| &| S| comunicacion .
1 % 3| o8 5 tratante delservicio, | 2 (4 (7 | Z | & para realizar la 1(1]2 g‘ ol o| | £ “esinternas planeacion
8l2ls|3 contral - afectar la @ | contratacion, definir 2| 8|2 con jefes o del proceso
al & pag:s ad i Gestion las necesidades a g| % 8 Goordinadors
ejecucion del | qhitucional contratar, el objeto a £ g 5
" y atrasar el contratar B 3
proceso de £
contratacion %
del servicio. 3
A través de
= las
E comunicacion
es que se
" g § generan entre
Riesgo por la . £ g las
= | tardanzade la Seguimiento a cada § 8 dependencias
§ o| § 5 expedlciép pel (DEhNT 0 2| g Urio Se o o| N | Z| 3| & [aqueparticipan | Posterior a
2| % S g ] respectivo e! inicio de la al2]s|3 z expedientes 1 1 2 g E 2 % enla la firma del
2 | 8 § registro ejecucion del s| 4 contractuales que °®|-6| & elaboracisn contrato
i w| &| presupuestal contrato requieran registro ® T | del contratoy
como requisito presupuestal § c la
de ejecucion & | © | dependencia
§ encargada
& del realizar el
registro
presupuestal
Perjuicios que
se puedan
ocasionar al % P
contratista por Z | Las partes de mutuo 2 A
) < | 2| laocurrencia & | acuerdo acordaran [ < 5 Rev»suér;e p:or
2| 8| 8| dehechosde | Retrasos en . | laforma de retomar - Z 3 parte Peranent
= - " o S
3 'g § 3| Z | uerzamayoro | ejecucion |4 | 4 | 5 % B el aquilibri: 4 2|23 =si § é § Cson"a!lssla y 5
a2 caso fortuito contractual % | contractual a fin de 4 upervisor
d m f%' en los £ | no generar perjuicio § L del contrato
términos del 3 para las partes o
contrato y de
la legislacion
existente

GTH-F-075 V.07



®
SENA

N

GTH-F-075 V.07

Enfermedad
s Reduccion de la
acci denles‘ 46 probabilidad de
sl el § 2 | laborales que 2 ocujrencia dot gls §
ERAEAR] : evento con o 2120|3T
3| £| 8| B puedan Acciones i3 % actividades 1 o|N|®| S| 8| Supervisor/ | Permanent
HE IR generar judiciales 8|2 y Slo| 2| 8|2 Convatsta e
G| d ir| &| incapacidad s programas de || &
S| giscapacidad o prevencion en o 4
musrte del ' seguridad industrial
contratista y ocupacional
entre otros
Riesgo por
mal uso de la A través del
informacion. Reducir las control y
Se materializa probabilidades de seguimiento
cuando el ocurrencia con 2 que realice el
contratista en divulgacion de g supervisor del
3| sl & Tg cumplimiento ] politicas sobre la 8 & S contrato y
|l |82 de sus £ | administracion de la s | 8| g | comunicacion
g g § 3 obligaciones Acclones g f informacion 1 §‘ : °| 3 § a los demas Pevmeanem
&5 sl & administra 5 documental y .,5, E. §- colaboradore
- O | informacion y o magnética. 2 s que
la usa en Monitoreo a las g manejan
actividades fuentes de ] informacion a
diferentes al informacion usadas fin de
desarrollo de por el contratista. canalizar la
su objeto misma.
contractual
]
h-]
Riesgo por E
servicios E
"tz 2l | |amas
?;:3?;:: Prestacion % parciales que
servicios de servicio No prestar servicios g genere el
8| o| §| g | complementari | . & sin las debidas =18 §; | supenvmor del
=| 2|38 disponibilida (-] ° g contrato y
g AR 0s 0 d 3 § legalizaciones de 1 -] si|§ © comunicacion Permanent
21| 8| 8| adicionales de 2| 4 | adiciones, prorrogas K 13|32 = e
@1l &|= presupuestal @ : : sl 8 a las demas
fri] [m manera o modificaciones S|o| g
sobreviniente | Gue generen contractuales g =] Rersonas quo
a la necesidad reclamacione L~ manejan
s s 3 informacién a
satisfaciendo 2 fin de
con la = canalizar
ejecucion del g
contrato g
(5]
A través de
a los informes
Riesgo por la = parciales que
prestacion del | Prestacion ) Z genere el
8| e|§| g sooope | cezevee o| 4| S AR ==
T £1]° 3 fuera del in | ; K 5 (<] 5]
gl 2 g 8 oble?o ylo las solz::niadad 8| £ | previadeaadicion, | 2 E) :n‘ § % | £ | comunicacien | PeEeM
% ElelF : i 2|5 modificacion o 8 | 3| alasdemas 9
fim) obligaciones | requerida por 3 5 2|l &
contractuales ley contrato adicional. g 3 | personas que
tadas. manejan
paciacas @ informacion a
fin de
canalizar
8




SENA

N

Realizar seguimiento
continuo a la
ejecucion del
contrato y de
" Afecta la evidenciar un
I | : ;
ncumplimient satisfaccion presunto
o del contrato . :
2 . dela incumplimiento y/o
(Ejecucion idad 5
o | = parcial o necesida & dsr::ora_sose dlsré o
ele|s| §] que se 7] aplicacion a los 5|9 e
" S| E|S g lncovoge';t:del pretende alalel 2 8 procedimientos, 2lals § NS S| 8 S:agq-mnenlp Permanent
a g 8| § | contractualo | cUbrirconel <2 clausulas 2lo|W| 3|3 ualepecucmn e
w o 8§ 65 contrato = excepcionales, (g delcontiaty
obligaciones Puede K] caducidad.
contenidas en generar sanciones y multas
el contrato) sanciones y conforme lo
prérrogas establece la norma,
atendiendo a los
derechos de la
Entidad. (art. 84, 85,
B6 L 1474/11)
Errores =
cometidos por 2
5 | los contratistas ?:;":;;:; Revision de 2 - | Registroen la
Bl 2 3 5 enla que puede 2 documentos §. 5 2 lista de
ol 8| 5 g '3 elaboracion de afectar el 2|2 a ol & radicados por el 4 1|2 Slo|®@| 8 s verificacion Durante la
g Zl 8 g las actas y/o desarroilo 8 'g Contratista para @z g 2| 3| auedebe ejecucion
ir| §| cuentasque normal del & | solicitar los ajustes | W| 5| realizare!
ocasionan Gontato correspondientes. - supervisor
e 8
[+] 2 <
Incumplimien z
B . < w c| g
8 § 3 Liquidacién del to de la 7 : S| 6 .
el 2|88 22 Seguimiento por < | ©| ©| Seguimiento
S - o o
113|905 ]| G| conatods | normativided | 4 | 4 | 5 | g parte del Supervisor | 1 | 1 | 2 | & N|Z| 8| 8| ataejecucion | PEMaNeNt
o0& g manera sobre 2 del contiato oo |B|35]|3 dellnlralo e
B g|7| 8| o | drvic, : 3 5=
- a o
* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es resp ble de lizar la ion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a
su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de Empleo SENA
— Regional Antioquia.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, 1a misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Director Regional) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia- Anexo 1
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

10
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Sin embargo, una vez se analice la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establecera el

cumplimiento de los requisitos senalados anteriormente por parte el futuro contratista.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

Plaz Valor contrato | Modalidad
No. y aio Contratista | Objeto del contrato o y forma de |de
pago seleccion
CO1.PCCNTR. ALBA Prestar los servicios | 10 . El valor total | Contrataci
2225484 del ano MARINA | personales para | mese | del presente | 6n directa
2021 RESTREPO | apoyar el proceso de | s y 25 | contrato
ORTIZ orientacion dias | asciende a la
ocupacional a la suma de
poblacién privada de DIECIOCHO
la libertad, los MILLONES
proyectos y TRESCIENTO
actividades que S CUARENTA
incidan en la Y CUATRO
insercion laboral y MIL
empleabilidad de la SETECIENTO
poblacion vulnerable S OCHENTAY
y a los buscadores UN PESOS
de empleo y M/CTE
empresarios a ($18.344.781).
través de la Agencia Esta suma
Publica de Empleo. sera pagada
por el SENA al
contratista de
la siguiente
manera: a) Un
primer  pago
por valor de UN
MILLONCUAT
ROCIENTOS
SESENTA Y
TRESMIL
OCHENTA Y
UNCOP
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($1.463.081),
correspondient
e al mes de
febrero de
2021. b) diez
(10) pagos
iguales por
valor de UN
MILLON
SEISCIENTOS
OCHENTA Y
OCHO MIL
CIENTO
SETENTA
coP
($1.688.170)
cada uno,
correspondient
es a losmeses
demarzo a
diciembre de
2021

CO1.PCCNTR.

3291733 del ano

2022

ALBA
MARINA
RESTREPO
ORTIZ

PRESTAR  LOS
SERVICIOS
PERSONALES
PARA APOYAR EL
PROCESO A DE
ORIENTACION
OCUPACIONAL EN
INTERMEDIACION
LABORAL
DIRIGIDOS A
BUSCADORES DE

EMPLEO EN
ESPECIAL, LA
POBLACION
PRIVADA DE
LALIBERTAD Y
VULNERABLES.

11
mese
sy 10
dias

Se fija como
valor total para
el contrato la
suma de
DIECINUEVE
MILLONES
SEISCIENTOS
SESENTA Y
CUATRO MIL
TRESCIENTO
S TREINTA Y
TRES CcOoP
($19.664.333).
Esta suma
sera pagada
por el SENA al
contratista de
la
siguientemane
ra: a) Un primer
pago por valor
de
SEISCIENTOS
TREINTA Y
CUATRO MIL

Contrataci
on directa
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TRESCIENTO
S TREINTA Y
TRES COP
($634.333),
correspondient
e al mes de
enero de 2022.
b) once (11)
pagos iguales
por valor de UN
MILLON
SETECIENTO
S  TREINTA
MIL COP
($1.730.000)
cada uno,
correspondient
es a los meses
de febrero a
diciembre de
2022.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Nota: Ver certificado de idoneidad anexo.

Se expide en la ciudad de Medellin.

Elkin Dario Tob6n Tamayo
Director Regional Antioquia (e )

Proyectd: Eimar de Jesus Castanc Graciano. Coordinador Agencia Plblica de Empleo.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION, EL DIRECTOR (E)
REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional de Antioquia requiere contratar los servicios de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022:

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional de Antioquia, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el 4rea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despecho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestar los servicios personales
para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes
0 buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y
colocacion de la Agencia Publica de Empleo, en especial, para la poblacion privada de la
libertad y vulnerable”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la

1a

Dada en (Ciudad), a los

a ,
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

[ 1

I =
VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémez _u.}uml l
Coordinador Grupo Regional de Gestién de Talento Humano

Proyectd y Reviso: Eimar de Jesus Castafio Graciano. Coordinador Agencia Publica de Empleo - %
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO AU-AN-196 DE 2023

Que el director regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizaciéon para
contratar Nueve (9) Técnicos de Apoyo INPEC con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a
oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion
y colocacion de la Agencia Publica de Empleo, en especial, para la poblacion privada de la libertad y
vulnerable”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el director regional en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeacion y el aval de la Direccion
de Empleo que lidera el programa en la Direcciéon General del SENA; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 4823.

En consecuencia, esta Secretaria,
AUTORIZA

Al director regional Antioquia a contratar los servicios de Nueve (9) Técnicos de Apoyo INPEC con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica de Empleo, en
especial, para la poblacion privada de la libertad y vulnerable”.

Dada en Bogota D.C,, a los
Firmado digitalmente por

- ) YDA ZAMIRA GONZALEZ
% ;{ng@é@ LOPEZ

Fecha: 2023.02.08
14:52:08 -05'00"

Lyda Zamira Gonzalez Lopez
Secretaria General

VoBo. Luz Dana Leal Ruiz- Directora de Empleo y Trabajo

VoBo. Elsa Aurora Bohérquez - Coordinadora Nacional APE Jﬂ%lﬁ/ - ’ii{;lji:?[__;;l;.,‘:

Revisd y proyecté: Eimar de Jesus Castafio Graciano. Coordinador APE SENA Regional Antioquia 7‘/%}{

Proyectd: Eimar de Jesus Castafio Graciano. Coordinador APE SENA Regional Antioquia. -

Vo.Bo. Jhon Carlos Vallejo Bermudez — Contratista Grupo de Relaciones Laborales‘Hg—
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