FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 01
Ciudad Bogota D.C., marzo 2023

1. CONTRATISTA

a: 21-46-101063551
a: Seguros del Estado S.A
1 Ci0 :defememde2023

'del 07 de febrero de 2023 - CRP del 23 de febrero de 2023
utora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable




PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A
CONTRACTUAL (A) EN LA
8. OBJETO SECCION DE TALENTO HUMANO DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a Psicologia Militar en el disefio, estructuracion e implementacion
de los contenidos de los procesos de psicologia militar (campafias, programas efc.)
de acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el Comando de
Educacion y Doctrina para el Sistema de Educacion.
2. Apoyar en la construccion de los documentos académicos a que haya lugar
para los procesos de psicologia militar (campafias, programas etc) de acuerdo a las
proyecciones y cronogramas definidos por el Comando de Educacion y Doctrina para
el sistema de Educacion. :
3. Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el apoyo de
temas relacionados con género para el Sisterna de Educacién.
4 Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y acfividades de Psicologia
Militar que se requieran durante el afio.
b Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la unidad y
ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.
6. Realizar seguimiento consolidacion y envio de las acciones de mejora de
Clima Organizacional del Sistema de Educacién que se realiza anualmente por parte
de la Direccion de Gestion Humana del Ejercito, de acuerdo a las fechas y plazos
sefalados por dicha direccion.
7. ar-apoyo a Psicologia Miliar en el seguimiento y confrol a los casos
% i as unidades organicas al CEDOC.
sicologia Miliar en la recepcion de los casos de familia
f remitirios al CEFAM del CEMIL.

je sean aplicables al sistema de educacion en temas de Psicologia Militar.

. Disefiar y elaborar lineamientos y documentos institucionales de la

enestar institucional IU CEDOC.

- visitas de acompariamiento y seguimiento a las unidades del
jucacion con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos
CEDOC en lo conceriente a la condicion institucional de bienestar.
* centralizacion y consolidacion de los tres modulos del SNIES
i institucional y bienestar) de acuerdo a las fechas
‘actividad en la plataforma.
s que le sean impuestas por el supervisor de la orden de
an inherentes al objeto contractual.

nto a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
ndo a su informe mensual fotocopia de los documentos que
ito de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria

| con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de




1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
Gateyuria i, i, .
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y laley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y Ia elaboracion del formato
Gnico de inventario documental (FUID).
4 Dar cumnlimiontn 2l cictoma do gechidn documental ORFEQ SCD
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos,
de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar, Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas v
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero |
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene
su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.
... Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y éfica que le es
g, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
 Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las

indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No.
| 00034584 del 31 de diciembre de 2022 “que emite el comandante del Ejército

Nacional Con €1 1in 0e IMparur ineamientos para ia celenracion e convatos e
ViCios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
directa y la distribucion del presupuesto” .
mplir4 en ning(in caso con el control de los horarios de llegado o salida
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
U CUNTEL @ U PIESENidiy LUV piueba U fuia daua su
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion

505 sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
wnihilidad v disnaciniAn nara al dacarealln dnl aanbratn nare ln Aun
- F SRMPOTIAGTS A A WA VAU S WA WS WU WA P B L
ﬂa de un contrato con el Ejército Nacional.

) o de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
os de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
y capacidades de cada unidad o dependencia.
debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del

olver los insumos. suministros herramientas. dotacion.
5 ylo materiales que sean eventuaimente y por la
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
o de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
oriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

'y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
Polifica arficulo 122 y la ley 1621 de 2013.

e




10. PERIODO DEL INFORME

13 Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales |
en'cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiepto descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para Q|solv§|: el _contra;c:.adbkw o
(3 Eriegan di nnanzan & VO aiw & Supervisur Uet Hisiiv :
i'n?ormacié‘:;;';eef?ed;a;a';; desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
iginalmente haya sido generado. _

(1)56 -~ 0'3122 las panei contrg;ntes se debe incluir en el c_ontrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.

Establaciendo que dicha clsueula puade hacerso efectiva en loc contratoe de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere inc!uudo expresameme cor:\o
clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha .esﬁpulac.nén n_a;ueta
facultativa y por tanto se encuentre expresay legalmer)tg autorizada su u_mglusu nn I
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades &qtabtec: o con e
supervisor, en el cual hace parte integral det contrato de prestacion de servicios y
eontendra la medician an aleance e imnacto del pmrlw_fln ne dpcmnlla.r; a:l ohiefiva
estratégico de |a dependencia en consideracion a sus misiones y capacioaces.
Mencio?iado cumligu?enm se debe dejar como obligacion del contratista para que en
caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
0 los documentos requeridos ‘para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, denfro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

FEBRERO 2023

b ; ';'ﬁ'fat?'sicologia Militar en el disefio, estructuracion e
implementacién de los contenidos de los procesos de psicologia militar (camparias,
| programas etc.) de acuerdo a las proyecciones y los cronogramas definidos por en el
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No. DE
RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

Apoyo y disefio del acta de
capacitacion en prevencion
del acoso laboral y sexual,
desarrollo cognitivo, primeros
20233900008546 | auxilios  psicoldgicos y
86 resolucion de conflictos, para
los Comanaantes de las
Unidades del CEDOC con
incorporacion de soldados
femeninas.

Implementacion presencial de
la campafia trascender a los
AnA dragoneantes de la EMSUB,
L capacitandolos en ser, trabajo
en equipo, liderazgo y sentido
de pertenencia institucional.
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p. 2: Apoyar en la construccion de los documentos academicos a que

ara los procesos de psicologia militar (campafias, programas efc) de

proyecciones y cronogramas definidos por el Comando de Educacion
‘l,

No.DE ASUNTO DOCUMENTO

TN et et b e
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Apoyo en el disefio de las

=] i‘q e
d s estrategias de fortalecimiento
- | -mssgggmsgz de la adaptacion militar de las
. SL12 femeninas, como
respuesta a la DISAN.
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209 4 lineamiento de psicologia
&202333302081 militar 2023 con  sus

respectivos documentos de
apoyo.
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CIRCULAR N* 2023380002031043
MON-COCFM-COEIC SECE S JEMGF-CEDOC 13 1

Bogotd. D.C., 06 de lebrero da 2023
PARA: ESMIC.EMSUB-ESPRC-CEMIL- CENAE -CEMALBRIER. CIDES
ASUNTO  Lineamento Paicotogia Meitar CEDOC 2022

| @ 7 Guia Prevencién Acowo Laborsl y sexual pdf

| 0] 3FORMATO PROGRAMAS.ksx

g‘h () 3 PEPORTE DE ACTIMIOADES PSICOLOGIA MILITAR AFIO 2023ppex
ye i "

i

LU T . N N

-y ) L siceiogin Militsr CEDOC 2023.pf

A £ g ICOLOGIA MILITAR CEDOC 2023
B s v "

@ 2021390002172153 Lineamientos prevencion scese. pdf

€ CAMPARA AMATE ¥ VIVE. pot

@ CAMPARA AMATE ¥ VIVE ppx

€ CARTILLA COMUNICACION EFECTIVA PARA LIDERES. par

1% CONTROL PERSONAL CON NOVEDADES BITER xfex

‘ _3 Desarrollar las acciones psicoeducativas necesarias para el
lacionados con género para el Sistema de Educacion.

cia de circular citacion a Unidades y asistencia a
a. Circular solicitud acciones y difusion del boletin 001.

No. DE
o | RapcADO: ASUNTO DOCUMENTO
| 2023390001247 | ASistencia a la _ video
’ convocada por OGENE.
¥
|E:7I*lr " L
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Obligacion No. 4: Prestar el apoyo necesario a todas las acciones y actividades de
Psicologia Militar que se requieran durante el afio.

Anexo: Evidencia del ayuda power point del informe de impacto y Excel
consolidacion estadisticas enero.

No. DE ASUNTO DOCUMENTO
‘RADICADO:

Consolidacion del plazo de
actividades de psicologia
militar de diciembre 2022, a fin

A de hacer cierre del afo y

Bl e 87 e o e s -
v L on T DU a s e
impacto.

Consolidacion del plazo de
NA actividades de psicologia

militar de Enero 2023 de
ESMIC, CEDOC y BITER 2,18.
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Solicitud de acciones para el
2023390002951 | cumplimiento de la directiva

02 CIRCULAR 693 permanente 00065 de
Genern
2023390000219 | Difusion a las Unidades del
03 | CIRCULAR 8053 Boletin 001 DE OGENE.
mmm.m
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CIRCULAR N* 2023390001 247T13
MON-COGFM.CORIC-SECE - JEMGF-CEDOC - 12.1
Bogoth, D. C., 24 enero de 2023
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s . s
w22 [ NS paenia COGMITIVAS | PSEOLOGEOSE
s TR J ___L STRES
ESMIC 0 0 0 0 0 S0 7 262 0
_BMSB | 0 0 1 01 P ] PR 7 [P AT A THSRNT 0
ESPAO 0 ] 0 ] [1] 1] 0 1] o 0
CEML 0 0 [1] 0 0 0 [] 0 [1]
CENAE 0 0 0 0 0 ] 0 0
CEMAI n 0 0 0 0 0 1] 0
e Fl 5 i3 ® = 0 iE]
CEDOC 40 0 il 0 (1) 0 1] 1] [1]
TTOTAL | ] 48 [Z] 5 i3 245 262 73

Obligacién No. 5: Realizar actividades encaminadas al clima organizacional de la
unidad y ejecutar las acciones de mejora en el CEDOC y seguimiento a sus unidades.

Anexo: Evidencia del Informe encuesta clima organizacional CEDOC,

No TIPO DE - No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | = RADICADO:

Nicafin da la enciiecta da

clima organizacional
ot | O g | 202399000923240 | cEROC y estructuracion del
: i informe de los resultados de
: la misma.
muﬂm
 INETERENAG
Radcado N*. 2023306003232403 MDN-COGF M-COEJC-SECE.-JEMGF-CEDOC-29.25
‘Bogoti D.C..20 de febrero de 2023
J08E BERTULF SOTO SANGHEZ
Comandante del Comando de Educacitn y Dociring
Calla 107 N° 780 Cantdn Morta

Asumio: Informa Clima Organizacional CEDOC
dor a conGoor loa resuitados de la encuesta de chma

Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento a las
1 de educacion de acuerdo con los planes emitidos por el

el del protocolo y grupos de mensajeria instantanea.
BITERS, EMSUB.

ASUNTO DOCUMENTO

Centaste con o oficing do
Psicologia de las Unidades del
CEDOC, para actualizacion del
protocolo de psicologia y
actualizacion de los grupos de
mensajeria instantanea.




Reunién con los psicélogos de
BRIER y los BITER para
202339000137 difusion del Lineamiento de

5596 { ey, [P B [ . AN
l'mw\ﬂ it -] L P A

02 ACTA

Apoyo montaje del acta de |
202395000113 | visita a EMSUB para difusion

7276 del Lineamiento de Psicologia
Militar CEDOC 2023.

03 ACTA

" BRIER PROTOCOLO PSICOLOGIA 2023.xlsx 16/02/2023 %19 3. m
@' CEMAI PROTOCOLO PSICOLOGIA 2023.xlsx ' 2023 3

@ CEMIL PROTOCOLO PSICOLOGIA 2023.xlsx 6/01/2003 5:47 |
@] CENAE PROTOCOLO PSICOLOGIA 2020.xlsx 26/01/2023 5:4
@ CIDES PROTOLOC PSICOLOGIA 2023xlsx 26/01/2023 5:47 p
Wi EMSAID PROTICOLO F HCOL OO 2020 isa 2 3
B ESMIC PROTOCOLO PSICOLOGIA 2020.x1sx 26/01/2023 5:4
@" ESPRO PROTOCOLO PSICOLOGIA 2020.xlsx 26/01/2023
@) PROTOCOLO GENERO 2023 .xlsx 26/01/2023 5:47 p. n

X Infa. del grupo

TJERCITO NACIONA'
NATHIA, HONOR L EALTAI

i

PSICOLOGIA CEDOC BITER Ps'cfif’_fta__ CEDOC _?023

LI O B TCRTTES

Ahade ura descnpcion del grupo
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. 14: Realizar centralizacion y consolidacion de los tres moédulos del
‘humano, informacion institucional y bienestar) de acuerdo a las
as para dicha actividad en la plataforma.

Cic US SINISPS TAIgUS SIMLC TS 2022, Sopones usi
No. DE
RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO
Se montd el acta de
20233900008633 | entrega del cargue de
20 SNIES 2022, para su cierre

formal.

Cargue plantilla Unidad

Organizacional -
Informacion  Institucional
2023.

Cargue plantilla
Autoridades - Recurso
Humano 2023.

Cargue plantilla Directivos
— Recurso Humano 2023.

Cargue plantilla
Participantes — Recurso
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ACTA N®t 2023390000863326: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ JEMGF-CEDOC-221
LUGAR Y FECHA: Bogotd D.C, 31/01/2023

WNTERVIENEN:
TC. EDWARD ENRIGUE AREVALO RIOS
Director ESCOM

P VYRR H T B RS
Jefe Seccidn de Personal C1 CEDOC

MY, FABIO ANDRES LOPEZ TUNJANO
Inspecior de estudios ESCOM

2 SV, JUAN GABRIEL MONTES TAFUR
Suboficial 51 ESCOM

PS. ANNYE YULIETH GARAY CELY
€ L ESCOM

P5. ANGIE MILENA CAMARGO ESPEJO

T A L AT M i

ASUNTO: CARGUE FINAL DE LA INFORMACION OE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA (U CEDOC) - ESCOM EN EL SISTEMA DE LA
INFORMACION NACIONAL DE L& EDUCACION SUPERIOR (SNIES) OE ACUERDO A LA
RESOLUCION No.009573 PARA EL PERIODO ACADEMICO (2022-2)
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Obligacién No. 15: Las demas que le sean impuestas por el supervisor de |a orden
de prestacion y que sean inherentes al objeto contractual.

Anexo: Evidencia del avance del oficio de proyeccion de necesidades 2024,

TIPO DE No. DE

No | DOCUMENTO | RADICADO: AUBIS EOCOMENTO
Apoyo al C1 en el montaje del
oficio de Ia proyeccion de
necesidades del plan anual de

2 PHEIR NA adquisicion para el afio 2024,
para dar respuesta a plazo del
C4.

Al conlestar. cie esle numaro

- Radicado No.: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-"TRD”

Bogotd D.C,,

Sefior Teniente Coronel

JOHN JAIRO TRIANAAVILA
Oficial de Logfstica CEDOC

Calle 102 No. 7 - 80 Canl6n Norle
Bogota, D.C.
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Plan Anual de Adquisiciones afio 2024 en el proceso de bienestar, asi-
ACTIVIDADES PROYECTADAS PARA EL ANO 2024

OBJETVO w SERVICIO ¥ CANTIDAD

Contribadr af bisnestar et

dp-ui:cﬂoc‘ MEYD
. 2 fravés croves
'PAUSASACTWAS | acevidaces de s e

U0 Pacoetes de daces (B0 duices Al

"CERO ESTRES" | iteracciin groal que 4GOSTO * saminietro mensmal paoete (1),

fofieccan | seomemsne

satstacotn lavord y k2

. NOVIEMBRE
“Fomentar I imlegracin
| espaciosdesana
0.000

2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
adores independientes (Salud - pension y ARL)




14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

0O G N

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

Formato informando los ‘contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que la contratista cumplio con Ias
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de confrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL | TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante Ia ejecucion del conrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. mmmss

uedessgurcon los tramites de pago.




