r

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/Q

® Caodigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922510
7A< REGIONA_L SANTANDER Focha Elaboracion] 22 de mayo de 20
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE -
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | LYDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANO ’ L~ -
Correo electronico contratista: lydisma@misena.edu.co 1 c.c. 87.725.256 _{IP/N° de contacto v T4se2
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresqs enel 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST S! | Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
Banco al cual consignar: i BANCOLOMBIA Tipo de cta- AHORROS N°Cuenta | 20939300609
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO L
N° del contrato: 838947/2019 | P N° Compromiso SIIF | - 68619
Valor Total del Contrato $47.144.533f N° Pago L/ - Peri Periodo objeto de e pago - Valor Bruto Pago
Saldo Anterior dei Contrato $ 39.424.000 Del /01/0‘5!2019 Al " 31/05/2019 §,Af§28.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.4_9__&000 Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.928.000 Tarifa de Retencion en |a Fuente ART 383° 1,70%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente de! Periodo $55.700
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.928,000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.274.650 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 55.700
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDA! ACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril /" Valor Base retencién en la fuente| 3.274.650,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacidén pago SS J— 7721217182 { Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.366.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.971.200 1.971.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 246.400 246.400 // IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 315400 3154001/ / Menos Retencion en fa Fuente 55.700,00f{ 1,70%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0l Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 10.300 10.300 / Reteica - 8299 0,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC . - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de @nsmneg voluntarias $7.128.000f § - - 0,00
Interases Prestamo de Vivienda 3.427.000 $ -
- Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
| Aporte Jresg e 8 - $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes AR,L de lng§§gs de otros meses oobradog en el mes 1§ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,096,640 $ -
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.091.550 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALORAPAGAR __ ~ $ 4. 8‘72.300 00

SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE _~

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO -

#

[

Participacién en comité de ideas.

uno de los campos aqui dlligenciados.

Apoyo de evento para Emprendedores- Economia Naranja.
'|Asesoria a Emprendedores para ei desarrollo de proyectos.
Asesoria |+D+i desarrollo de marca y etiqueta para el producto Cebolla Larga de Berlin.
Reunidn de ideas de Negocio con estudiantes Universitarios.
Seguimiento y acompafiamiento de proyecto Biciart
Seguimiento y acompafiamiento de proyecto Ecompact PPB.
JDatos actualizados en CVLAC.
Planeacion EDT con empresa especializada de herramientas Bosch.
Evaluacion de proyectos para Fondo Emprender.
|Trabajo en equipo TP para planeacion de nuevas-adecuaciones, instalaciones de equipos, convocatorias, proyectos.
* |Elaboracién de revista noti Tecnoparque y desarrolio de materiales digitales sobre industrias 4.0 -Economia Naranja.
_|Atencion a visita de estudiantes a las instalaciones de tecnoparque.
¢ |Actualizacion de base de datos de talentos.
Participacion en Capacitacion Brigada de Emergencia.

/

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actlvidades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soport]
lsuministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, ios aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de ia Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio dei objeto contractual corresponden a io indicado en|
esta planilia; 4. Toda la informacion aquf suministra es veridica; 5. He leido Y entendido la descripcion de cada

El

e

RTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

"V LYD,A MARCELAORNODRIGgEZ TOSCANO

TD

£n mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

I1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

D .- Que E| Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por|
kel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ta planlila PILA
bresente informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con fas normas vigentes,

Autorizo el presente pago.
. EIS sor,

ionada en el

ERA JAIMES
PROFES NAL G10

nta las certifi

Teniendo en

EL ORDENADOR DEL PAGO

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

suscritas por el contratlsta y por el supervisor del contrato arribar

el p

nte pago:

N \ \

NS



Q e - INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N | CONTRACTUAL

naDo o€ desT:

Bucaramanga, 31 de Mayo del 2019

Sefior (a)

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIM

SUPERVISOR(A) CONTRATO Nb. CO1.PCCNTR.838947
PROFESIONAL GRADO 10 g

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MAYO del aﬁoQO':IQ

Referencia: No CO1. PCCN;F‘R 838947 del
afio 2019

LYDA MAR jLA RODRIGUEZ TOSCAN@j/identiﬁcado con la cédula de ciudadania No.

37.725.256 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo
Bucaramanga, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendldo

entre el 1 de'Mayo del 2019 y el 31 dg Mayo del 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MI/ICTE ($47.144.533)<5in IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcionatal tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b) pagos iguales mensuales por valor de $ 4428.000 y c) un pago final orcional al tiempo
restante de la duracién del contrato, por un periodo de 9 meses y #7 dias. Los honorarios
seran pagados por e'SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y jﬁ;ncnera de la Direccion General, en la Clenta de Ahorros N°
20939300609 del Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL. CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2019.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

OBJETO:

Contratar la Prestacion de los servicios profesionales como gestor en innovacion apoyo para
efecutar acompaflamiento a proyectos y servicios area linea de disefio e ingenieria sistema
sennova y estrategia tecnoparque, resultado gestion i+d+i del cidm, durante la vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Apoyar el desarrolio de - *Apoyo de evento para | 1.png
prototipos y proyectos de Emprendedores -
Base Tecnolbgica en ios Economia Naranja.
laboratorios de la Red *Asesoria a Firmas1.jpeg
TecnoParque. Emprendedores.
Impulsar los productos y
servicios desarrollados en la
Red TecnoParque hacia los
mercados respeclivos. V :
2 ‘| Realizar consultorias- *Asesoria [+D+i Acta +D+i.pdf
‘| especializadas de apoyo a la | desarrollo de marcay \ ‘
Gestion de la 1+D+i a las etiqueta parael - - | Observaciones.pdf /
"| empresas y/o sectores producto Cebolla Larga ; ~
productivos de la regién de de Berlin.
influencia del Nodo. «
3 implementar articulaciones *Atencion a visita de Firmas 2.jpeg
mediante proyectos, estudiantes de Disefio | =
publicaciones, articulos, industrial UDI. o ' ;
| patentes, prototipos, *Reunion de ideas de | Firmas 3. jpeg j
| transferencias, convocatorias: Negocio con 2.jpeg
.y.otras herramientas de estudiantes Universidad | -
_ | apoyo a los Grupos y. de confenalco.
‘| Semilleros de investigacion :
‘del SENA y otras
: instituciones. ‘ ;
4 Realizar transferencias de *Planeaciéon EDT con . | Firmas 4.pdf.
|- conocimientos especializados | empresa especializada ' f’
a los usuarios de la Red " ’| de herramientas Bosch.
TecnoParque, a través de la : o
gestién y ejecucién de .
| Eventos de Divuigacion
Tecnoldgica acorde a la
naturaleza de la linea
tecnologica. :
5 Realizar el seguimiento a los *Sequimi ..
guimiento proyecto | Actas Biciart.pdf
Ip")rr;;yaectos desarrollados en la Biciart Actas Ecompact pdf f
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL -

SETEMA INTESAADO DE GESYAN ¥ AUTOCONTAOL

*Seguimiento proyecto

: Ecompact PPB ,

6 Apoyar y acompanar el , - .
desarroilo técnico de los *Reunion de proyectos | T "mas Sipeg
proyectos de acuerdo con las | de aplicaciones “ +
pautas operativas del tecnologicas UDI. Comité1.pdf s
programa. | *Comité Comite2.pdf

*Comité de ldeas. Comite3.pdf

7 Garantizar el registro de
forma oportuna de la
informacion de los proyectos '
y servicios desarrollados, con - ~
los entregables de acuerdo a get&sc aoluaizados en CvLAC jpeg
la metodologia establecida en L C
la Red y el SENA, diligenciar
y actualizar su respectivo
CvLAC. '

8 Desarrollar procesos de A
vigilancia tecnolégica en el Evaluadora de é
marco de los lineamientos proyectos para Fondo 3.ipeg
estratégicos de la Red Emprender.

Tecnoparque.

9 Generar estrategias para la
finalizacién de proyectos en
prototipos y productos *Reunidén Equipo /
miinimo viables de la linea de | Tecnoparque. Firmas 6.jpeg ‘
acuerdo a la metodologia :
establecida en las pautas
operativas del programa.

10 Apoyar la ejecucion de
estrategias de promocion y - : , /
divulgacién de proyectos *Elaboracion de revista . :
desarrollados por los usuarios | noti Tecnoparque. Notitecnoparque. pdf /
del nodo y el portafolio de '
servicios del programa. L

11 Disenar y desarrollar servicios | Adecuaciones de /
de acompafiamiento | espacios para , v
tecnoldgico a empresas de la | acompariamiento de 4.jpeg ‘
region de la influencia del empresas en marketing

: Nodo: y disefio.

12 Apoyar la identificacion y ,
direccionamiento de Desarrollo de materiales /
proyectos de la linea digitales sobre 5.pdf : f

industrias 4.0 - ‘ 4

mediante Vigilancia
Tecnoldgica para el
fortalecimiento empresarial.

Economia Naranja. -

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECU_CION

CONTRACTUAL
13 Velar por la correcta -~ - | *Seguimiento y control Formato uso de
utilizacion de la de firmas. por parte de herramientas.pdf
infraestructura fisica y los talentos en la ' o
tecnoldgica, a nivel personal - | utifizacion de equiposy
y por parte de los usuarios herramientas.
del nodo. » Vi
14 Desarroliar € implementar *Trabajo en equipo TP Firmas7 jpeg.

estrategias para garantizar el | para planeacion de 6.jpeg
maximo aprovechamiento de | nuevas adecuaciones e ‘
la infraestructura tecnoldgica | instalaciones de

y fisica del Nodo. equipos. ~ ¢

15 Mantener actualizada la base | : Talentos tecnoparque
de datos con-toda la ' Actualizacién de base | bases de datos 2019. pdf
informacion de los proyectos, | de datos de talentos. + |~
talentos y entidades ' g’f

articulados con el Nodo.
16 Afiliarse al Sistema General Pago de planilla mes de | ComprobanteDePago.77
de Pensiones, Empresa Mayo. 21217182 Mayo.pdf
Promotora de Salud y ' T : jf“
Aseguradora de Riesgos : ’
Profesionales ARP.

17 Presentar informe mensual o

de metas, indicadores y Desarrolloc informe de | Informe mensual de

ejecucion técnica de actividades del mes de | actividades ¢ mayo
proyectos de acuerdo al Mayo del afio 2019. 2019.doc

objeto del presente contrato.
18 Desarrollar sus actuaciones No aplica
en el marco de la

normatividad vigente.

19 Las demas que se hagan Participacion en Brigada 9 mayo. pdf
necesarias para el cabal Capacitacion Brigada : §
cumplimiento del objeto de Emergencia. ¢
contractual - 3

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constntuye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte mtegral ‘del presente lnforme de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi: :

ITEM| No DE LA ORDEN LUGARDE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO | FINALIZACION

GTH-F -062 V.05




1 2;% INFORME MENSUAL DE EJECUCION
LN CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 7721217182«xpedido

por Nuevo SOI correspondiente al mes de Mayo-del aiio 2019.

I’

Evidencias en (5) folios /

Cordialmen

o \’ ‘ .g'/.
AWIARCELA RODRIGUEZ Tosc;(’r/\lo
ntratista
.C. No 37725256 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccién:

Firma O ‘ @ /

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 838947 de 2019

GTH-F -062 V.05




| 2R ~INFORME MENSUAL DE EJECUCION |
N CONTRACTUAL

ANEXO : EVIDENCIAS
*Asesoria I+D+i desamrollo de marca y etiqueta para el producto Cebolla Larga de Berlin.

SE‘
'7A% ACTA No. 3

Asesorla +D+l: Emprender ylo empresas: Creacion de Marca y ﬁesmollo de
efiqueta para comerciafizacion de pmductn en ol mamdo

CIUDAD Y FECHA: B/manga, | HORA DE INICIO: 7:00 pm HORA FIN: 9:00 p.m
20mayo de 2019 : ,
[UGAR: GDES DIRECCION GENERAL / REGIONAL T CENTRO g //

TEMAS: Evaluacidn de propuesias finales de eliqueta,
OBJETIVO(S) DELA REUNION: Evaluar y seleccionar las etiquetas finales que incluyen el disefio de fa -
marca Cebolla Larga de Berdin,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Los esludiantes de disefio de empaques de fa Universidad de Santander UDES presantan 7 dissfios
finales de etiquetas incluyendo disefic de marca,
2, El Gerenle Ecoldgicos de Berlin revisa dichas propussias el dia 19 de mayo y envia las
ohservaciones para iener en cuenta en Ia presente reunion,
3. Eldocente Vasiak Rojas v Ia Gestora Lyda Rodriguez evaldan y seleccionan Jas 4 propussias
finafistas, dejando claro 3 los estudiantes, terminar los entregables para el empresario.
CONCLUSIONES v

Se seleccionan las propuestas finalistas v se evidencia un trabajo positivo por parte de fos estudiantes de la
UDES para of empresario Alfonose Rodriguez, Los estudiantes se comprometen a enfregar de manera digital
los entregables solicitados en el acta de iniclo.

*Seguimiento proyecto Emprendedor Biciart

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

= “ l e i
f gqc | w | CONTRACTUAL

CaltDan

AITEMA INTEQAADO DR AEITIIN « AUTOLRATRDL

ACTANG. 3

wN

Reunidn Proyecto Ecompact PP : i )

HORA FIN: 12:00

CIUDAD Y FECHA: Bimanga 17 | HORA DE INICIO: 10530 am
Mayo
"LUGAR: TP Bimanga L N[, FCENIRO

Centro indusivial doDisenoy Manufacture. oo

(TEMAS: Gesartailo de aremativas - Modulo de Galosts con rollos de cantbn.
- GATETIVO(] DE LA REUNON: Rivicar 1 aciidedes docaralats y seewor o Geaho 018
1 R;vb#!u mm”WMamm,
. risamiseto de shamatives.

2. _Revision de pro vo'y plantsamived ' ,
CONCLI
VeRRcat 106 Sneamblus pars que tengan mas

§ Sineia propueeto s interevante aunque se dede
ﬁmﬂymummhmdwwmmmu Es importants haoer un modulo
da base 0 soporte qué soportari tnda ks estructurk. : “m .
amﬂMWﬂ&mwﬂ@ﬂ
e COWP!
MW“W __FECHA
lar Is hmina con Kelly Niexandrs 21 mayo de 2018 i

e tendmda Slainenr ol

e

*Seguimiento prbyecto empremdedor Ecompact PPB

e
; ACTANG.2

n

PROYECTO BICIART

|
|

HORA DE INICI0: 10:08 ane HORA FIM; 12:00 m

CIIOAD ¥ FECHA:
Bucarmmangs, 14 mayo 2018
Bucaramangs | DIREGGION GENERAL { REGIONAL ] CENTRO

.| Sartander ! TMDIT,
TEMAS: Investigacion ds insumos, endencies, materiates
paca of proyecto.

" _ |
OBIETIVO(S) DE'LA REUNION: HRavicar i iwesigasin, ol ot i = ael
o 8) 12 (fvastianes, ofestddt %6l s ¥ (ropussit da disens \
! _DEBARROLLD DE LA REUNION_ 1
I 1. Revisitn dol estodo del arte e investigacitn da parles. 1
2. Angksis dalos disefios desprroliados. |
{ ] CONCLUSIONES - |
Es importante que o) Emprandedor vestiyus en donde potdé conseguir las parias de ks bicicletas wara
produccidn en serie, tarma que ain no ha desatroliads,

Investigar tipologias, mywmmmkmm sdicionales que tendran los
protoSpes, schaimente sg definid que e desarrollard una silla fips tabarste con nyedas. 1 oo prototip adn
o5l sin definir,

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Emprendedor Kevyn z. Mayo 15 de 2019

tumstingr sminietrne da oo

*participacion en comité de ideas.
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#Asesoria a emprendedores para proyectos Tecnoparque.



& El servicio publico .
t esdetodos ;

) i

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

Lyda Marcela Rodriguez Toscan

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

Ma%ﬁétez

Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

Stin con volords.
pargresultados

modelo integrado
de planeacién
y gestién

Diiecciramenta | e
strotegloo 0




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES T
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37725256 '/
NOMBRE G RAZON SOCIAL: LYDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANQ RODRIGUEZ Tosc:ANolv’“y
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER | .-
DIRECCION: AV 88 N 20 - 137 DIAMANTE 2 TELEFONO: 6361641 L
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
AFPORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMEROG PLANILLA: 7721217182 TiIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES |~
PERIODO COTIZACION MES: mayo}{;:ooo COTIZACION MES: mayo ¥
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019 /
DIAS DE MORA: . n/ﬂ

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/05/20 NUMERG AUTORIZACION: 448182001

TOTALES
OTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINlSTRADORA
NIT CODIGO _NOMBRE :
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC)) e : 1 $ 315.400 /
S i SUBTOTAL G e oA e 315,400

NiT CcODIGO /
805000427 | EPS016 EF‘SD16-COOMEVA SA . . , : o § 1 $ 246.400
O . SUBTOTAL S e B Fo Al $1246.400

Lo e é;.msseos PRDFESIONALES . /
ADMlNlSTRADORA . i /
NIT CODIGO Y NOMBRE . 7 B
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAN'IA: DE: SEGUROSSA - 1 $ 10.300
i ' SUBTOTAL : 1 s10.300
TOTAL PAGADO: $ 572,360

i
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