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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo de 2023

Sefior

Oscar lvan Garcia Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico

Centro para el desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4441603 del afio 2023

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
41.923.923, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnologico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MI/CTE.
($41.241.200).. Esta suma sera pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200) b) (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO: prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccioén y la industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble titulacion
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

o
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procesos formativos de acuerdo con| orientacion de las
los lineamientos institucionales para
las &reas relacionadas con su perfil

actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion para los
programas de
formacion:

Ficha 2472203 Tc
Sistemas

Fichas 2472204 Tc
en Sistemas

Ficha 2472209 Tc
Mantenimiento
Equipos de computo
Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento

Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de computo

Equipos de coOmputo.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 |Participar en la planeacién de los | Planeaciéony Documentos del

programa de formacién
cargados enla
plataforma  Territorium,
disponible para los
aprendices,diligenciado
en los formatos del
SIGA, formatos de
ingreso de aspirantes a
programa doble titulacion
de grado 10
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orientacion de las
Actividades de
Ensefianza
Aprendizaje-
Evaluacioén
Programas atendido
de acuerdo
programacion
asighada:

Ficha 2472203
técnico en Sistemas
2472204 técnico en
Sistemas,

Ficha, 2472209
técnico.
Mantenimiento
Equipos.

Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de

computo

induccion del programa
en las |IE asignadas

Ambientes de
aprendizaje adecuacion

Instrumentos de

evaluacion
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas

tecnolégicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las éreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Aplicar segun la modalidad y nivel

de formacion, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento 'y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodolégicos de
la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de
aprendizaje como:
Presentaciones
previas,

Talleres.
Practicas en
ambientes de
aprendizaje

Evidencia fotografia en
las instituciones
educativas
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica  y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion

complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. h).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Reportar formato
creacion de fichas
grupos nuevos,

verificacion de datos
de aspirantes a los
programas de doble
titulacion de las
Instituciones
educativas

asignadas en técnico
en Sistemas VY
Técnico en
Mantenimiento de
Equipos de computo
Diligenciamiento de
formatos de ingreso
de los aspirantes.
Cartas de ingreso por
parte de instituciones

educativas listados
actualizados

Proceso induccién
aprendices

aplicacion estilos de
aprendizaje

INDUCCION AL
APRENDIZ

Logotipo ‘7}.(\2

El logotipo
o Logo del SENA representa los
caminos que el aprendiz puede
tomar (las decisiones) para seguir
adelante enfocadas a la formacion
del hombre para una buena
calidad de vida.

SENA

N
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12 Documentar  condiciones  de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
calidad para la obtencion vy/o|reportada no se|debido a que no se
renovacion deRegistros calificados | presentaron eventos | presenta eventos
para los programas en nivel | que estén asociados | asociados a esta
tecndlogo de las  &reas | a esta obligacion obligacién
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafiar los procesos | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
de autoevaluacion de programas | reportada no se | debido a que no se
deformacion en nivel tecndlogo del | presentaron eventos | presenta eventos
Centro de Formacion. gue estén asociados | asociados a esta

a esta obligacién obligacién

14 Acatar los lineamientos del Certificado expedido en
Sistemalntegrado de Gestion y el | Se realiza induccién | plataforma SIC
Sistema de Seguridad de Salud en | en seguridad y salud | contratista y se envia
el Trabajo y asistr a las|en el trabajo por| con el presente informe
convocatorias que el centro | plataforma SIC | en la vigencia 2023
programa. contratista

i_e cu_mple con las do| STTEITTRT Aga
irectrices dadas del | A
sistema  INegrado | ......cememmn i o
degestion y sistema | reEEE—" T
de seguridad y| SesemmmsERTeTee
salud en —
el trabajo. B s e s
15 Apoyar al centro de formacion Promocién de la Divulgacion oferta en las

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

oferta académica del
periodo de marzo
2023 de los
diferentes programas
de formacion

diferentes redes sociales
y en los grupos
asignados
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16 Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos | presenta eventos
de formacién lo requiera. que estén asociados | asociados a esta

a esta obligacion obligacion

17 Responder por los bienes Yy | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
elementos puestos a su | reportada no se|debido a que no se
disposicién para el cumplimiento | presentaron eventos | presenta
del objeto del contrato y una vez | que estén asociados evento
finalizado, quedar a paz y salvo | a esta obligacion s asociados a esta
con el obligacién
Almaceén.

18 inscripcion efectiva al mismo, al | Aplicacién al | Certificaciones
informe de ejecucién contractual, | proceso  de la | soportadas en la
con plazo maximo a julio 31 de Certificacion de la | agenciapublica de
2023. norma de | empleo ycargadas

Competencia. en dicha
Certificacion en | plataforma, entregado
normas de | certificacion norma de
competencia competencia
240201056 240201056 y
240201057 240201057 en la oficina
de contratacion junto
conla documentacion
inicialdel contrato.

19 Acompafar a los aprendices en las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
actividades que se desarrollen por | reportada no se | debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al | presentaron eventos | presenta eventos
Aprendiz. que estén | asociados a esta

asociados obligacion
a esta obligacion
20 Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia | No se asocian evidencia

tecnolégicos
centro”.

“Prospectiva  del

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacién

debido a que no se
presenta eventos
asociados a
obligacion

esta
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21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras

curriculares 'y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la

programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Planeacion y
orientacion de las
acciones de
formacioén

desarrolladas en el
marco del objeto
contractual.
Programas
atendidos
acuerdo a
programacion
asignada:
Ficha 2472203,
2472204 técnico en
Sistemas, Ficha
2472209 técnico
Mantenimiento
Equipos.

Ficha 2697653 Tc
Sistemas.

Ficha 2697670
Mantenimiento

de

Equipos de computo.| *

Ficha 2697671
Mantenimiento
Equipos de
computo

Se ejecuta el
objeto attdcon
autonomia e
independencia, de
acuerdo a la
estructura

curricular

y contenidos.

Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del
sistema de gestion de
calidad del SENA
vigentes tales como:
Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, asistencias
a reunion, entre otras
realizadas durante la
duracion del contrato,

asistencias a reuniones
convocadas.
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22 Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se | debido a que no se
horas siguientes al conocimiento | presentaron eventos | presenta eventos
delhecho (s)_ y c_wcunstanua (s), | que esten_aso_CJados asociados a esta
gue puedan incidir en la oportuna | a esta obligacion L
o debida ejecucion del contrato o obligacion
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Utilizacion | Durante el mes realicé
carné dentro de las instalaciones permanentedgl c?fr_ne porte visible del carné y
del SENA y en los lugares donde | B0 M€ K88 TE8 100 clementos  de

desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formaciéon con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

contratista del SENA|
dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de

formacion, ylo
elementos de
proteccion en las
practicas para las
formaciones en las
instituciones

educativas:

Ficha 2472203
técnico en Sistemas
Ficha 2472204
técnico en Sistemas
Ficha 2472209
técnico en
Mantenimiento de

Equipos de cémputo.
Ficha 2697653
Técnico Sistemas.
Ficha 2697670
Técnico en
Mantenimiento
Equipos de coOmputo.
Ficha 2697671
Técnico
Mantenimiento
Equipos de

computo

proteccion,dentro de las
instalaciones del SENA
y demas lugares donde
se desarrolla el objeto
contractual
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24

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y
referencia.

Divulgacién
permanente en los
procesos de
Ensefianza -
Aprendizaje- -
Evaluacibn a los
aprendices del uso
adecuado de los
elementos de
seguridad industrial
y salud ocupacional
y promocion  de
practicas correctas
con el medio
ambiente.

Guias de aprendizaje
GFPI- F-135 V.01 que
incluyen las normas de

seguridad industrial y
salud ocupacional vy
buenas practicas

ambientales.

Formatos de ingreso de
aspirantes a los
programas de formacion
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25 Atender oportunamente las | Diligenciamiento y | Informe de ejecucion de
solicitudes y  requerimientos | entrega del informe | actividades del mes de
hechos por la Subdireccibn del | de ejecucion de | marzo de 2023
Centro, Coordinacién Académica, | actividades debidamente  firmado
Supervisor de Contrato y/o el | desarrolladas por el Supervisor del
encargado del seguimiento técnico | durante el mes de | Contrato Ingeniero
pedagdgico, que estén | marzo de 2023 Oscar Ivan Garcia vy
directamente relacionadas con el validado por el
objeto contractual y presentar dinamizador de
informes mensuales y/o periddicos programa de Doble
de la ejecucion del contrato, segun Titulacion Ingeniero Julio
lo determine la entidad o el centro Alcides Aguirre.
de formacion. Gestion de  tiempos

(PDF) y comprobantes
de pago de seguridad
social del mes
correspondiente.

26 Participar en las actividades de | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se | debido a que no se
ylo institucional que el SENA y/o el | presentaron eventos | presenta eventos
centro de formacion desarrolle | que estén asociados | asociados a esta
para el fortalecimiento de | a esta obligacion obligacién
habilidades pedagdgicas,
metodoldégicas y transversales, asi
como las
acciones de certificacion de
competencias  genéricas  y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor

27 Acompanar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario, los procesos de|reportada no se|debido a que no se

alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de

solicitud de materiales
de formacion.

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas

académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

horas establecidas
de acuerdo con |3
programacion,
comprendida en el
mes de marzo de
2023 de acuerdo con
la programacion
establecida cantidad
de horas a reportar
160 horas

28 Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se|debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | presentaron eventos | presenta eventos
el desarrollo de actividades | que estén asociados | asociados a esta
académicas complementarias | a esta obligacion obligacién
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podra reportar un |[Se cumpli6 con las| Horas registradas en

Sofiaplus y validadas
con la persona
encargada delproceso
Informe de Gestiéon de
tiempos del mes de
marzo de 2023 en Sena
Sofia Plus.

Obligaciones Generales

1

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas

Entrega
documentacion

de

Documentos
requeridos para
la legalizacion del

requerida para el tramite

Contrato

concordantes y complementarias;

de contratacién acorde
con la normatividad
exigida por el centro de

formacion ‘.;L.LT:Z;; B
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Responder por el adecuado VY | Ejecucién de todas las
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las
obligaciones contraidas en el obligaciones

presente contrato (electrénico o | contractuales

fisico)

Captura  pantalla
Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al
mes de marzo
2023.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Reunién convocada desde
el centro de formacion vy
dinamizador del programa
de doble titulacion vy
coordinador académico dia
25 de marzo de 2023

Reunién convocada IE los
Quindos directivos,
docentes e instructores
SENA el dia 13 de marzo de
2023

Reunién convocada IE los
Quindos padres de familia,
docentes e instructores
SENA el dia 6 de marzo de
2023

Reunion comité presencial
de evaluacion y
seguimiento extraordinario
viernes 03 de marzo
traslado aprendiz IE Camilo
Torres.

Reunién en la institucién
educativa Nuestra Sefiora
de Belén padres de familia
directivas y aprendices el
dia 2 de marzo de 2023

Asistencia reposa
en los documentos
de quien convoca
la reunién
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Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,debidamente
inventariados conformea las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de laNacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de Ila

informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién;

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO 'y correo
electronico institucionalcon
la clave personal que me
ha sido asignada, durante
el mes

Acceso
permanente en las
plataformas y
correo nstitucional
durante el mes

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
dela Entidad

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

GT
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9 | Cumplir con las normas, | Uso adecuado de los |a. Se realizan
reglamentos e instrucciones del | elementos de seguridad | acciones  diarias
Sistema de Gestion de la | industrial y salud encaminadas al
Seguridad y Salud enel Trabajo del | ocupacional para el | cuidado integral de
SENA, segun la normatividad | desarrollo de las | la salud.
vigente. actividades de aprendizaje | b. Se realiza

Participacién induccion y | Afiliacion al
evaluacion seguridad y | sistemade riesgos
salud en el trabajo a través | laborales a través
del aplicativo Sic | de la ARL Positiva
Contratista C. Se realiza
afiliacion al sistema
de riesgos
laborales
d. Cumplimiento
de los estandares
de los reglamentos
y politicas de
seguridad y salud
en el trabajo.
e. Se realiza el
curso corto en SIC
Contratista se
adjunta el
Certificado de
realizacion.

10 | Entregar el examen médico pre- Realizacion del
ocupacional al Grupo de Seguridad | Afiliacion al sistema de | examen médico,
ySalud en el Trabajo de la Direccion | riesgos laborales a través | que a la fecha se
General y/o sus homologos en los | de la ARL Positiva, | encuentran
Centros de Formacion y Direcciones | cumplimiento de las | vigentes en el afio
Regionales de acuerdo con el | politicas de riesgos | 2023 y reposa en

profesiograma, el objeto a
desarrollary dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013

art. 18);

laborales, realizacion del
examen pre ocupacional

los archivos de la
oficina de
contratacion del

centro, de acuerdo
a lo establecido en
el decreto 723 de
2013.
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11

Adjuntar el certificado de
aprobaciénde los conocimientos
béasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridady Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realiza Induccion en
seguridad y salud en el
trabajo. plataforma Sic
Contratistas para la
vigencia 2023

Certificacion
entregada en la
oficina de
Contratacion el cual
Para aplicacion 'y
uso al interior de
laentidad en la
plataforma SIC
Contratista
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12 | Presentar ante el supervisor del | Realizar el curso de | Certificado
contrato anexo a la segunda | Integridad transparencia y | actualizado para la
cuentade cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcién | vigencia 2023
gestion contractual-GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas  tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los Generar el portafolio de | Creacion de
sistemasde informacion sobre los evidencias del instructor | carpetas en
cuales se lehaya asignado usuario | (quias de aprendizaje | plataforma
y contrasefiadurante la ejecucion GFPI-F- Territorium de
del contrato y entregar al 135 V.1, plan de trabajo | acuerdo a la
supervisor las evidenciasdel concertado, instrumento | programacion de
estado en que se encuentre, en de evaluacion y reportes | formacion
los informes de ejecucion de novedades | asignado, creacion
contractualparcial o final. académicas), cargarlo en | centros de

la Plataforma Territorium. | calificaciones,
Ficha 2472203 técnico en | elaboracion de
sistemas anuncios y
Ficha 2472204 técnico en | evidencias
sistemas

Ficha 2472209 técnico en
mantenimiento de equipos
de computo.

Ficha 2697653 Técnico
Sistemas.

Ficha 2697670 Técnico en
Mantenimiento Equipos de
coémputo.

Ficha 2697671 Técnico
Mantenimiento Equipos de
computo
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de laplanilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y

sanciones que disponga la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7871664902

Planilla Pila
7871664902

correspondiente al
mes de febrero de

2023

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podravincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Colombia, sobre los
derechos de los niflos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
aesta obligacion

16

En caso de que proceda el registro
y asignaciéon de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato
(Electrénico o fisico) y entodo caso
con la debida autorizacion

de quien corresponda

Se realiza firma digital
enformatos como:

Informe mensual de
actividades 'y algunos
documentos enviados a la
oficina de contratacién del
objeto contractual vigencia
2023

Captura de algunas
imagenes:
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacién

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cualesse le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas

que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
planilla No. 7871664902

Planilla Pila
7871664902

correspondiente al
mes de febrero de

2023

i 11 s s s e
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debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
cuando corresponda

20

El contratista deberacumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Uso adecuado de ingreso a
las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices
uso adecuado de las normas
de bioseguridad en ambiente
de formacion.

.Esquema de
vacunacion
completo de
acuerdo a las
fechas

programadas por la
entidad de salud.
Diligenciamiento al
momento de
realizar los ingresos
a las dependencias
especificas.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromI|SO.

Planeacion y orientacion
de las Actividades de
Ensefianza

— Aprendizaje-
Evaluaciénpara los
programas de

formacion:

Ficha 2472203 técnico

en sistemas

Ficha 2472204 técnico

en sistemas

Ficha 2472209 técnico

en mantenimiento

equipos de computo

Ficha 2697653 Técnico
Sistemas.

Ficha 2697670 Técnico en
Mantenimiento Equipos de
coémputo.

Ficha 2697671 Técnico
Mantenimiento Equipos
de computo

Documentos

diligenciados enlos
formatos del SIGA
para losprogramas

de formacion
cargados en la
plataforma
Territorium
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22 | En cumplimiento con lo establecido

en el Sistema Integrado de Gestidn vy

g\utocontro_l — SIGA, el contralistd py,.ante  |a vigencia | No se asocian

ebe contribuir a la eficacia del SIGA, s . )

el cumplimiento de las politicas, log "€Portada no se | evidencia debido a

objetivos y requisitos de este y los presentaron eventos que | que no se presenta

aspectos e impactos ambientales que| estén asociados a esta | eventos asociados

generan sus actividades| obligacion a esta obligacion

contractuales; asi mismo debe

participar en  actividades de

implementacién y fomento de un

servicio de calidad y de buenas

practicas ambientales y de eficiencial

energética

23 | Las demas que sean necesarias Recoleccién informacién

para el cabal cumplimiento del de aspirantes a programas | Se diligencian los

objeto contractual de formacion para la | documentos de
vigencia 2023, sanear | inscripcion y
novedades presentadas | demas necesarios
en los drive | para el proceso con

correspondientes

Visitas Instituciones
educativas
diligenciamientos
documentos de formacién,
aspirantes,actualizaciéon
datos.

Reuniéon convocada desde
el centro de formacién vy
dinamizador del programa
de doble titulacién vy
coordinador académico dia
25 de marzo de 2023

Reunién convocada IE los
Quindos directivos,
docentes e instructores
SENA el dia 13 de marzo de

2023

GTH-F-062 V09

los aspirantes a los
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formacion.
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reposa en el drive
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para la entrega de la
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Reunién convocada IE los
Quindos padres de familia,
docentes e instructores
SENA el dia 6 de marzo de
2023

Reunién comité presencial
de evaluacion y
seguimiento extraordinario
viernes 03 de marzo
traslado  aprendiz IE
Camilo Torres

Reunién en la institucion
educativa Nuestra Sefiora
de Belén padres de familia
directivas y aprendices el
dia 2 de marzo de 2023

Entrega de la
programacion asignada al
dinamizador del programa
del mes de marzo de 2023

Revisibn  y/o  ajustes
proyectos formativos | -
vigencia 2023

Revisibn  y/o  ajustes
materiales de formacién
vigencia 2023

Actualizaciébn de los| . . —.
diferentes drives de
informacion (monitoreo y
matriculas)
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciobn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla
7871664902, operador SOI de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO
_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial
No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del riesgos para la
toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (44) folios
Evidencias y Planilla
seguridad social
Copia de pago seguridad socialPlanilla
de pago honorarios
Evidencia de pago

Cordialmente,

G dng (:msjtmc ?mbg

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

- 0/.— 1L

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
Supervisor contrato No. CO1_PCCNTR_4441603
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



SENA

N

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente al mes de MARZO de
2023 (del 1 al 31 de marzo de 2023):

v Obligacién 3 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto Formativo de los programas relacionados con
su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en
Instituciones educativas concertaciéon programacion para las Fichas
2472203, 2472204 y 2697653 Técnico en Sistemas, 2472209,
2697670 y 2797671 Técnico Mantenimiento, Fichas correos
electrénicos y se crearon grupos de Whatsapp para las formaciones
del programa de doble titulacion, en cada una de ellas se han dado las
indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.

RS uindos Q soa Sena Mitto Equipos Belen
/A T /\9
(2]
n
0 .
UeNo: =
Laura B M
@ 0

W

F.NA 2472204 Sena Nacional

57,\\'
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v" Obligacién 6 (Especificas)

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias deensefanza,

aprendizaje,seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Se desarrollaron estrategias deaprendizaje como:
Presentaciones previas,

Talleres.
Practicas en ambientes de aprendizaje
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v" Obligacién 9 (Especificas)

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculado queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
Rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Actualizacién de la informacién de aspirantes aprendices a
los programas de formacion de las Instituciones educativas,
solicitud de creacion de fichas

Sena regional Quindic
Comertia y Turisma

REF: Retiro Voluntario

Muy &l retiro de Ia ficha JON DE
MULTIMEDIA £n Ia Inztiitucion Sducativa Rufini Centro en la cusl estoy actuimente con ustedes

ymi continuar

Cordial saludo

DUBLAS JUSEF LOPEZ GOMZALEZ .

Ti: 1082437603

cublazjusep32i @gmailcom
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v" Obligacién 11 (Especificas)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Reportar formato creacién de fichas grupos nuevos, verificacion de datos de
aspirantes a los programas de doble titulacion de las Instituciones educativas
asignadas en técnico en Sistemas y Técnico en Mantenimiento de Equipos de

computo. Diligenciamiento de formatos de ingreso de los aspirantes. Cartas de ingreso
por parte de instituciones educativas listados actualizados

'_‘., ,|q° PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N WUARATE) “TRATAMSENTO DF DATOS MENOR DF EDAD"™

[reom

INTEGRAL
FORMATE) W COMPIOMISD COMO APENEZ STUA™

mn e o Vaipos 3 e ——
[— ool e T TaaE T T
X | ot rooeen | e qycior 7H1TS |
JE— - | 2 i
o - e M0 _{
ol | » —
—

2
Comro de Fasmad.
.

1
mnmmmmm

. Aot 1 ceimatiahion o, aritnd o plours, oo e, 40, kg, Wievkegl, peacacinda y o, G
e v egrntes el covmited e

logwr o
;............._.......‘....w R B
.""...,..““:‘..‘...."‘"““.,.........,.........m._..._w.,_.‘.‘,..|
extewe v |
. NiA DEL APPENOG ; e Barene g e 4‘
. . canales dispuesios por ¢ o ¥ satiic

P et Eleen Dogra famos Aguire {40a027ut93
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2A4BNASS
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v' Obligacién 14 (especifica)

Acatar los lineamientos del Sistemalntegrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatoriasque el centro programa.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Se realiza induccién en seguridad y salud en el trabajo por plataforma SIC
contratista

[ ] SERVICID NACIOMAL DE APRENDIZAR - SEMA H
% siqQa
Hace constar:

Que el Sr{a) EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO Identficadeda) con chdula de

cludadanis 41923973 realzé o Sa 25/01/2023 Ia Induocita en Seguidad y Saksd
& ol Trabaje de | entided v aprobd fa respective evaluackn.

La preseste constanca tene valides para apboaciin v uso 3l Interier de |a ensidad,

con el fin de dir cumpiimiesto 8 Decreto 1072 S 2015, Ubre 2, Parte 2, Thuls 4,
Capitul 6, Aticule 2.2.4.6.11., Parbgrafo .
Comgromis SST:

Y EDMA CONSTANZA PRIETD CAICEDO Isentifcase(a) con chdula de clusadania
£1923923 me 2 dar ™ n Segurided y
Salud en ¢ Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar & culdao Integeal de mi sakd.

2. Commar con los elesentos de proteccile personsl necesarios para ejecutas s
actividad contratads, para lo cusl ssumind s cessn.

3. Infiemar & les contratantes ka ocurrenda de Inckentes, accidestes de trabaje ¥
enfermedases [soories.

&, Participar en las actividades de Prevencibn ¥ Promacibn srganizadas por ks
comratsates, los Comils PRitsiie d& Segundad y Salud & & Trabsls o Vighs
Dougacieales ¢ la Admisistradoe de Riesgos Laborales.

5. Comgllr las mermas, reglamentos & strucciones del Sistema de Gestin de la
Sepuridad y Salud en o Trabaje 56-55T.

6. Isfarmar oportsaments & ks coatratantes teds movedsd dervads de mi
contrate.

Dependencs de Sequridad y Saiud en o Trabajo = Secretarls Genaral «

o o ey i 0 B e it e

v Obligacién 18 (especifica)

Inscripcidon efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2023.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Aplicacidn al procesode la Certificacién dela norma de Competencia. Certificacion
Normas de competencia 240201056 y 240201057 las cuales reposan en plataforma
de la APE y hoja de vida
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v" Obligacién 21 (Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales

e  ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones
programadas con Instituciones educativas y sensibilizaciéon a padres
familia, de acuerdo con los grupos asignados, programacion. Grupos
de Whatsapp aprendices, reuniones con directivas de las instituciones
educativas y padres de familia
Documentos de planeacion diligenciados en los formatos del sistema
de Gestidn calidad del SENA vigentes
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v Obligacién 23 (Especificas)

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccionadecuados para el ambiente de aprendizaje.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccidn,dentro de
las instalaciones del SENA y demds lugares donde se desarrolla el objetocontractual

v Obligacién 24 (Especificas)

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Formatos de ingreso de aspirantes a los programas de formacion

v Obligacién 25 (Especificas)

Atender oportunamente lassolicitudes y requerimientos hechospor la Subdireccion del
Centro,Coordinacién Académica,Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que esténdirectamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

DO-F-012 V06



SENA

N

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Diligenciamiento informe de actividadesy entrega de evidencias del
mes de marzo de 2023 de acuerdo a indicaciones dadas através de correo

lectrdnico
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
DOCUMENTO GC Y GF MES DE MARZO DE 2023 INSTRUCTORES ARTICULACION a o Armenia marzo de 2023
Externe Recibidos x Sefior
Oscar Ivan Garcia Pineda
Jose Luis Yepes Quintero " PR SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4441603
o Mebon i . . ., . Coordinador Académico
) - Centro para el desarrollo Tecnoldgico de la Censtruccion y la
Buen: estimadas compafieros, Industria Ciudad

pracedimientos para tal fin.

Referencia: No CO1_PCCNTR_4441603 del afio 2023
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania Mo.

- Por 41923923, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnolégico
* Par rarios del portal S de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
co referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
= Por favor Enviar los informes en las fechas establecidas, y hacer seguimiento cada uno a su informe, dado que las planillas de honorarios que no Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
se tramiten al dia 27 de marzo, quedaran para tramile por parte de grpo mixto en la semana sigulente de semana santa. MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTCS PESOS M/CTE.

(541241200). Esta suma serd pagada porel SENA al contratista de la siquiente manera: ) Un
primer pago comespondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN
MIL DGSCIENTOS PESOS MICTE. (3 1.071.200) b) (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE

v" Obligacién 29 (Especificas)

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionalescomo lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacidén o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidn delproceso de aprendizaje.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Se cumplié con las horas establecidas de acuerdo con la programacion,
comprendida en elmes de marzo de 2023 de acuerdo a la programacion establecida
cantidad de horas a reportar 160 horas, programacién enviada al dinamizador del
programa

Programacion Constanza Prieto C Marzo 2023 o 8 B

@ edna constanza prieta caicedo «=cp e o = & &

uena tarde compario con usted la programacidn a mi nombre de fichas asignadas mes de Marzo 2023 para los fines pertinentes, con las

Quedo atenta 3 sus comentarios

Cordial saludo

ecprietol@misena educo

Un archivo adjunt

DO-F-012 V06
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v" Obligacién 1(Generales)

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demds normas concordantes y complementarias;

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION
Documentos requeridos para lalegalizacion del Contrato

(s o e 2 o5 e Coloy o &

P

......

v" Obligacién 3(Generales)

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Reunién convocada desde el centro de formacion Comité de evaluacion traslado
de aprendiz. Reunién en la Institucién educativa Nuestra Sefora de Belén y la IE
los Quindos padres de familia, directivas, docentes e instructores

DO-F-012 V06
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v Obligacién 10(Generales)

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos en losCentros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con elprofesiograma, el objeto a desarrollary dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013

art. 18);

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Realizacion  delexamen médico,que a la fecha seencuentran vigentes en el afio
2023 y reposa enlos archivos de la oficina de contratacidon del centro, de
acuerdo a lo establecido en el decreto 723 de 2013.

|
1 ora03s vb ol o il

v/ Obligacién 11(Generales)

Adjuntar el certificado de aprobaciénde los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

DO-F-012 V06
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e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificacion entregada en la oficina de Contratacién

w

SO NAERAL B ARENEEIAR - SR

siqa

Hace constar:

Vs EDNA COMSTANZA PRIETO CAICEDD [Sentilesss(a) con choed St clugadanis
41923023 me comerometn & dar cumpimlereo & s bigaciones en Sequridsd y

& Tnformar opurtaaamente 3 les ceatratantes tods navedsd derivada de mi

v Obligacién 12(Generales)

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuentade cobro en el
archivo de gestién contractual-GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientastecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Certificado descargado del sitio oficial y entregado en le informe de gestion

B st i

ik 2 A 48] SRR o
Funcitn Fiblica cemifica gue:

EDNA CONSTANZA PRIETO CAISEDRD

o

oura el o
e
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v" Obligacién 13(Generales)

Mantener actualizados los sistemasde informacion sobre los cuales se lehaya
asignado usuario y contrasefiadurante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidenciasdel estado en que se encuentre, enlos informes de
ejecucion contractualparcial o final.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Creacion de carpetas en plataforma Territorium deacuerdo con la programacion
de formacién asignado, creacidncentros de calificaciones, elaboracién de
anuncios y evidencias

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Fecha de Inicio: 20 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 23 de Marzo del 2022

Asunto: Redes mediciones

Queridos aprendices no clvidar los elementos

para la practica basica de medicidn de espacios
para el espacio de redes de cémputo, actividad a
realizar en maximo grupos de 3 personas
Cualquier duda estaré atenta

Cordial saludo

Instructora;
Constanza Prieto Caicedo

v" Obligacién 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Pago de Seguridad social con Planilla Pila7871664902 correspondiente almes de
febrero de 2023

DO-F-012 V06
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Bancolombia™

v Obligacién 16(Generales)

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
(Electrdnico o fisico) y entodo caso con la debida autorizacién

de quien corresponda

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Se realiza firma

Flarila g4 pajo honoranas

Cord almants

e = | o I
;_ :-I E eddyms e :‘L' W
EDKA COMSTANZA PRICTD CAICEDO
Conra0siz

LG Ko, #1.E2LB23 da Armani

Rari 2 sabstaconn;

digital enformatos como:
Informe mensual de actividades y algunos documentos enviados a la oficina de
contratacién del objeto contractual vigencia 2023

DO-F-012 V06
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v' Obligacién 19(Generales)

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de las

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo
23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del
decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

actividades contractuales es el pago de seguridad social

correspondiente al mes de febrero de 2023, se adjunta

evidencia correspondiente:

=l PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APCRTES
COMPROBANTE DE PAGOD

=0

L

Rarcolombe.
R
TIPG IDENTIFIGACH R CEDULA DE CILIDADANIA RUMERO DE DENTIFICACION - e
NOMDRE & RADOR SOCKL EDHA COMSTANTA PRIETO CAICEDD
o JR— P
DRECCKN: CRA 1S N 13 44 APT 202 TELEROMC: TIneE
E b Lo o rcer
By e :
TR, e oo
APORTANTE EXORERADD PAGO APORTES SALLID, SERA £ ICBF JREFORA TRIBLTARK]: WO
ST
NOMERD PLANLLA: TET1884802 TPC DE PLAMLLA: -INOEPEMIENTES
om0 aona ety - :
OTROS SUBSISTEMAS: ARC: 2073 SALUTH AT E-a]
Ssen =
TECHA FAGO jmssnmmdd) AT ROMERO AUTORIACION: ROCOTET |
LIOUMOACIOM GENERAL )
o
B
PENSION
ADMPSTRADORA I I |
oS | W 1 1
SieEd | i [T COI RGNS T 1 FECT
== I 1 .g
ALE |I
ADWPSTRADCRA I I |
T ==
L e O e e el I W
SUBTOTAL: i
RELGO0S PROFESICRALES |
ADWPSTRADORA | | |
W coos | oA 1 1 1
TSI | TeE S F OV COMPARIS OF SEGUNCE SA T T (]
=l —1 ﬁ

I'IOT.I\L PAGADD:

E L UISUARIC: S04~ CC41EEmT
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v' Obligacién 21(Generales)

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidén y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:
Documentos diligenciados enlos formatos del SIGA para los programas de formacion

cargados en la plataforma Territorium

% siga PROCESO GESTION D FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDQ
Fecha de Inicio: 20 de Marzo o=l 2023 - Fecha Fin: 28 de Marzo del 2023

Asunto: Redes mediciones

Queridos aprendices no olvidar los elementos
para la practica basica de medicion de espacios
para el espacio de redes de computo, actividad a
realizar en maximo grupos de 3 personas

Cualquier duda estaré atenta

Cordial saludo
Lo snterir e polrh s 8 Vevks de lon chns dipursin por ol SENA pur 1 Nencsn o uble
et e e lrvCAMARIAITES
e —
[7iAMA BELAPRENOE ‘ Tio y . Documents de Hentiad:
| Gleen A. Gowoaa 100 459092
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Instructora:
Constanza Prieto Caicedo
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0 Me gusta Q 0 Comentario(s)
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by @ Camseanner

v" Obligacién 23(Generales)

Las demas que sean necesariaspara el cabal cumplimiento del objeto contractual

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION:

Recolecciéon informacion de aspirantes a programas de formacion para la vigencia
2023. Visitas Instituciones educativas diligenciamientos documentos de formacion,
aspirantes,actualizacion datos. Reunién convocada comité extraordinario traslados
aprendiz.

Reunion en la Institucidn educativa Nuestra sefiora de Belén padres de familia.
Reunién en la Institucion educativa los Quindos padres de familia. Reunion IE los
Quindos directivos, docentes e instructores. Reunién Centro de formaciéon dinamizador
del programa - Entrega de la programacion asignada al dinamizador del programa del
mes de marzo de 2023- Actualizacion de los drive respectivos monitoreo de matriculas-
Validacion y verificacion de los actuales proyectos formativos. Validacion y revision de
materiales de formacion, entrega de cotizaciones. Actualizacion de los diferentes drive

DO-F-012 V06
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MARZO2023 )
para Julio, Nelson, Fabio, Lyda, carlos, mi « - w L e o1 ) e L
Muy buenos dias Ingeniero Julio, compartimos con usted el Acta de validacién y/o revision de proyectos formativos en la vigencia 2023 con el fin de te <« B O @ B 0 & B D 3 de muchas
evidencia al momento de realizar las actividades posteriores a la matriculas de los aspirantes en los programas de formacién Tecnico en Sistemas y = — -
para Julo, Nelson, carlos +

Mantenimiento de Equipos de computo. Ademés como insumo_ para las evidencias que cada uno de nosotros debe presentar o subir en el drive
Ingeniero buenos dias queda organizada la actividad de materiales de acuerdo a los ajustes solicitados

Quedo atenta y pendientes a sus observaciones
Se adjunta Io solicitado

corespondiente.
Adjuntamos: acta 106 de marzo 9 de 2023
Proyectos revisados

Cordial saludo Cordial saludo

Ing. Constanza Prieto Caicedo

Ing. Constanza Prieto Caicedo Tnstructora
Instructora Centro para el desarrallo tecnolgico de la Construcciony la Industria
Centro para el desarrollo tecnoldgico de la Construccidn y la Industria Armenia Quindio

Armenia Quindio ecprieto3@misena.edu.co

ecprieto3@misena.edy.co
4 archives adjuntos- Analizado por Gmail @

4 archivos adjuntos- Analizado per Gmail ©
() PRINTSOFT ==

- e .
8 coTizACION_PRI. 4 BB cotizacion_SISTE... 4 B Consolidado Mat... 4 [ COTIZACION IMP. 4
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NUMERO PLANILLA: 7871664902  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piAS DE MORA. 14
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/21  NUMERO AUTORIZACION: 1980334521
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.200 $0 $0 $0 $0 $ 4.400 $0 $ 257.200 $ 4.400 $ 261.600
'SUBTOTALES: $ 257.200 $ 4.400 $ 261.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $ 3.500 $0 $200.900 $3.500 $0 $ 204.400
SUBTOTALES: $ 200.900 $ 3.500 $0 $ 204.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $ 200 $0 $8.600
SUBTOTALES: $ 8.400 $ 200 $0 $ 8.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| < 29| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S O 3} 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC PRIETO  |NDEPENDIE $1.160.000 NO 01-30) 25-14 30 § $257.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.200CIA 30 §  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $ 41923923 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41923023 BACEDO NTE o COLPENSI| | 1.607.000 SURAMERI| | 1.607.000 POSITIVA | | 1.607.000
ICONSTANZAPRESTACION| ONES ICANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2023/03/20 8:22 PM  USUARIO: SOl CC41923923 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

2023/03/20 8:21 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7871664902 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 14
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/21 NUMERO AUTORIZACION: 1980334521
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 261.600
SUBTOTAL: 1 $ 261.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 204.400
SUBTOTAL: 1 $ 204.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.600
SUBTOTAL: 1 $ 8.600
TOTAL PAGADO: $474.600

USUARIO: SOI - CC41923923
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COMPROBANTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL FEBRERO 2023

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1980334521 Reciidos x a B

servich " s 2022 (hace 2horss) fp 4

parami v

jHola, edna constanza prieto caicedo

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

VoBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Marzo 2023
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