
2023 -03 -03 	 6,611,867.00 

MONTENEGRO RIVEROS ELIANA PILAR 

SEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

CORPOGUAVIO 

CARRERA 7 No.1A-52 
NIT. 832000171-1 COMPROBANTE 

DE EGRESO N° 
320 

Beneficiario: MONTENEGRO RIVEROS ELIANA PILAR 
Concepto : 	Pago periodo del 27/01/2023 al 28/02/2023, por servicios profesionales para llevar a cabo acciones encaminadas a la coordinación 

y asesoría técnica del equipo de trabajo del proyecto Corresponsabilidad para la protección del territorio, según las funciones 
designadas a Corpoguavio por la Ley 99 de 1993 y del cumplimiento de los objetivos del Plan de Acción vigente. 

Valor Egreso: 6,611,867.00 	Orden: 298 

Banco: 	BANCOLOM B I A 
	

Cuenta N° : 249-681252-29 

CUENTAS CONTABLES 

COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS 

11100617 lianColombia-249681252-29 Sector Electrico 0.00 6,611.867.00 
249054 Honorarios 6.61 I.867.00 0.00 

TOTALES 6,611,867.00 6,611,867.00 

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL 

     

 

RUBRO NOMBRE 

 

 

3701 - 3.006.0002.02.02.02.8 - 04 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 

     

     

YOLANDA ESTHE RIA A BELTRAN 

Tesorera 

ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO 320 
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Información bancaria beneficiario Firma 

Cuenta 	Tipo Cuenta 	Entidad Bancaria 
1 	52189390 MONTENEGRO RIVEROS 

ELIANA PILAR 
6,611,867.00 Corriente 

TOTAL 	6,611,867.00 

Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposición 
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INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO N832000171 

ACTIVIDAD ECONÓMICA: 
1841301 - REGULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS 
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A 
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS 
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES 
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISIÓN DE REGULACIÓN ENTRE OTROS 
CLASE DE RIESGO: 1 	PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 0,522% 
CENTRO DE TRABAJO: 0000000003 - CAMPO R3 
CLASE: 2 	PORCENTAJE: 1,044% 	TIPO COTIZANTE: 

ACTIVIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO: 
2024001 - SERVICIOS DE APOYO A LA SILVICULTURA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS FORESTALES, INVENTARIOS FORESTALES, 
SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN FORESTAL, EVALUACIÓN DE EXISTENCIAS MADERABLES. LUCHA CONTRA LAS PLAGAS 
FORESTALES. 

INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES 

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 

ACTIVIDAD ECONÓMICA: 
3105101 - ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE N'3LINERÍA, INCLUYE LA MOLIENDA DE CEREALES: PRODUCCIÓN DE HARINA, S' MOLA Y 
GRÁNULOS TRIGO, CENTENO, AVENA, MAÍZ Y C" ROS CEREALES LA MOLIENDA DE ARROZ: PRODUCCIÓN DE ARROZ DESCASCARILLADO, 
MOLIDO, PULIDO, BLANQUEADO Y PRECOCIDO; PRODUCCIÓN DE HARINA DE ARROZ 

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3105101 
CLASE DE RIESGO: 3 	PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 2,436% 

2 . 

  

 

ARL suya 

   

Medellín, 27 de febrero de 2023 

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.. 

CERTIFICA: 

Que ELIANA PILAR MONTENEGRO RIVEROS identificado(a) con cédula de ciudadanía 52189390 registra en nuestra base de 
datos como trabajador(a) independiente. 

A continuación se relacionan los datos de la afiliación: 
Fecha inicio cobertura: 	27/01/2023 

	
Fecha fin cobertura: 	31/12/2023 

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2,436 %), teniendo en cuenta lo siguiente: 
Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el mayor riesgo entre: 

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución. 
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista. 

Parágrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o institución. 

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite 
www.arlsura.com.co  / validar certificados e ingrese el siguiente código único de generación válido por un mes: 
C521893902305842636 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliación 
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el: 	 27/02/2023 11.50 AM 

Dirección IP: 186.148.163.82, 192.230.104.9, 172.16.42.57 
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