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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Culcuta, 31 de marzo de 2023

LIANA CAROLINA OVALLES PABON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4766788 del afio 2023
Cargo del supervisor Instructor G18

Dependencia SENNOVA
Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4766788 del afio 2023

Miguel Eduardo Posada Haddad identificado con la cédula de ciudadania No. 13.271.347 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural
y Minero — CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

M/CTE. ($ 5.278.750).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre del 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Sistema de
Investigacidn, Desarrollo Tecnologico e Innovacion SENNOVA para implementar desde el Centro
de formacion para el desarrollo rural y minero de la Regional Norte de Santander las actividades
relacionadas con la consultoria especializada a las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencion definida a beneficiarios del programa
y de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

N

o Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las acciones
de divulgacion del
programa Extensionismo
1 | Tecnolégico en las
regionales y centros de
formacion del SENA 'y
demas espacios que

Realizar sensibilizacion de
bienvenida a Empresas asignadas
del programa de extensionismo
tecnologico

Anexo 1. Evidencias de la
Bienvenida Empresas

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1dhCJOj6rEFE9dN1Bf3j6mLrSN
mLANUAV?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1dhCJOj6rEFE9dN1Bf3j6mLrSNmLAnUAV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhCJOj6rEFE9dN1Bf3j6mLrSNmLAnUAV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhCJOj6rEFE9dN1Bf3j6mLrSNmLAnUAV?usp=sharing
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generen
posicionamiento al
Programa de
Extensionismo
Tecnolégico acorde a
orientaciones de
direccion general.

Realizar contacto inicial
de las empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos priorizados
y asignados a las
regiones de cobertura
en el marco de
convocatorias de
Extensionismo
Tecnoldgico de
acuerdo con los
términos de referencia
definidos, confirmando
Su participacion o
causal de rechazo en el
sistema de informacion
del

programa.

Contactar a empresas asignadas
del Programa de extensionismo
tecnolégico

Anexo 2. Base de Datos de
registros de Empresas contactadas

https://docs.google.com/spreads

heets/d/1aVcuF8UisDOPSFPv5J

9P|ZEVIOVYywWRTY/edit?usp=shar
ing&ouid=111387981219471499

056&rtpof=true&sd=true

Realizar las
sensibilizaciones para
el inicio de los
acompafiamientos de
acuerdo con el
cronograma definido
en el marco del
programa de
Extensionismo
Tecnoldgico a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
asignados.

Sensibilizar Empresas asignadas
del programa de Extensionismo
tecnolégico

BELLEZA'Y ESTILO LILIAN
OPTICA LUMEN LTDA

CALZADO PALGUI

CENTRO DE SERVICIOS VALTEC
CENTRO DE
EMPRESARIALES SAS
FUENTES Y LEIVA SAS
CLINIC.CELL

MARIA EDY GIRALDO FRANCO
0. LADY FABIOLA MENDOZA RUIZ

oukwnNeE

BooN

BELANOVA MODA & ACCESORIOS

NEGOCIOS

Anexo 3. Evidencias de la
Sensibilizacién por empresa

https://docs.google.com/documen
t/d/Amx0O7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3
gVgER8STSSXekl SZLw/edit?us

p=sharing

Registrar en el sistema
de informacion del
programa las acciones
ejecutadas con las
empresas,
organizaciones

Actualizar informaciéon de Ficha de
Empresarios en DynamiSENA

Registrar asesorias ejecutadas con
las empresas asignadas

Anexo 4. Evidencias de fichas
empresariales desde
DynamiSENA

https://docs.google.com/docum
ent/d/1mx07ZzYgx016Es|zRnr
3Ekt3qVgER8STSSXekl SZLw
/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aVcuF8UisD0PSFPv5J9PjZEVI0VywRTY/edit?usp=sharing&ouid=111387981219471499056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aVcuF8UisD0PSFPv5J9PjZEVI0VywRTY/edit?usp=sharing&ouid=111387981219471499056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aVcuF8UisD0PSFPv5J9PjZEVI0VywRTY/edit?usp=sharing&ouid=111387981219471499056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aVcuF8UisD0PSFPv5J9PjZEVI0VywRTY/edit?usp=sharing&ouid=111387981219471499056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aVcuF8UisD0PSFPv5J9PjZEVI0VywRTY/edit?usp=sharing&ouid=111387981219471499056&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing

SENA

N

campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados
de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico, dando
cumplimiento al
cronograma definido
para tal efecto desde
la Direccion General.

BELLEZA'Y ESTILO LILIAN
OPTICA LUMEN LTDA

BELANOVA MODA & ACCESORIOS
CALZADO PALGUI

CENTRO DE SERVICIOS VALTEC
CENTRO DE
EMPRESARIALES SAS
FUENTES Y LEIVA SAS
CLINIC.CELL

MARIA EDY GIRALDO FRANCO
0. LADY FABIOLA

MENDOZA RUIZ

oakrwhE

Bo®N

NEGOCIOS

Anexo 5. Evidencias de

de Asesorias de las Empresas
asignadas desde
DynamiSENA

https://docs.google.com/docume
nt/d/Amx07ZzYgx016EslzRnr3E
kt3gVQER8STSSXekl SZLw/edit

?usp=sharing

Diagnosticar las
empresas,
organizaciones
campesinas-
agropecuarias y/o

Realizar atencion y
sensibilizacion empresarial a
cada empresa del programa de
Extensionismo tecnol6gico

Anexo 6. Evidencias de
atencion y sensibilizacion
empresarial Inicial de
DynamiSENA

campesinos asignados 1. BELLEZAY ESTILO LILIAN
con las herramientas 2. OPTICA LUMEN LTDA https://docs.google.com/document/
. 3. BELANOVA MODA & ACCESORIOS| d/1mxO7ZzYgx016EsIzRnr3Ekt3g
definidas para esta 4. CALZADO PALGUI VQER8STSSXekl SzLw/edit?usp=
actividad de acuerdo 5. CENTRO DE SERVICIOS VALTEC | oo '
con la metodologia de 6. CENTRO DE NEGocios| S1aind
- EMPRESARIALES SAS

extensionismo 7. FUENTES Y LEIVA SAS
tecnoldgico. 8. CLINIC.CELL

9. MARIA EDY GIRALDO FRANCO

10. LADY FABIOLA

MENDOZA RUIZ

Asesorar e Asesorar e Implementar la Anexo 7. Evidencias de

implementar la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados
de acuerdo con la guia
de Extensionismo
tecnolégico (GIC-G-
010)y a las
orientaciones de la
Direccion General.

metodologia de Extensionismo
tecnoldgico con las empresas
asignadas:

BELLEZA Y ESTILO LILIAN
OPTICA LUMEN LTDA

BELANOVA MODA & ACCESORIOS
CALZADO PALGUI

CENTRO DE SERVICIOS VALTEC
CENTRO DE
EMPRESARIALES SAS
FUENTES Y LEIVA SAS
CLINIC.CELL

MARIA EDY GIRALDO FRANCO
0. LADY FABIOLA

MENDOZA RUIZ

ogahkwNE

BooN

NEGOCIOS

Diagnostico SENNOVA de
DynamiSENA

https://docs.google.com/document/
d/Imx0O7ZzYgx016EsIzRnr3Ekt3qg
VJER8STSSXekl SZLw/edit?usp=

sharing

GTH-F-062 V09



https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
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Documentar la
informacién
recolectada en el
proceso de
acompafiamiento, de
forma completa y con

Cargar la informacion a través
de los formatos disefiados por el
programa al repositorio
institucional de las empresas
asignadas:

Anexo 8. Evidencias del
repositorio institucional

rorion d idad. d 1. BELLEZAY ESTILO LILIAN
criterios de calidad, de 2. OPTICA LUMEN LTDA i .
8 acuerdo con las 3 BELANOVA MODA & ACCESORIOS It(]}lttps.//drlve.qooqle.com/dnve/fo
ers/1MvOb-
licitudes del 4. CALZADO PALGUI aers/1VivuD-
solicituaes 5. CENTRO DE SERVICIOS VALTEC | SVOEs 3BWNuc29qOmw6SHL
dinamizador de 6. CENTRO DE NEGoclos RNzHp
Extensionismo EMPRESARIALES SAS
tecnolégico y las 7. FUENTESY LEIVA SAS
emitidas desde la 8 CLINIC.CELL
. i 9. MARIA EDY GIRALDO FRANCO
Direccion General. 10. LADY FABIOLA
MENDOZA RUIZ
Participar activamente
en las acciones de
Extensionismo Participacion en reunién de
tecnoldgico y del bienvenida al equipo de Anexo 9. Evidencias de Reunion
Sistema de Extensionismo tecnoldgico de de Bienvenida Equipo Norte de
Investigacion, Norte de Santander Santander
9 Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion Participacion en induccion y https://docs.google.com/document/
SENNOVA de las adopcion de la metodologia de d/1mx07ZzYgx016EslzRnr3Ekt3g
regiones de coberturay | extensionismo tecnolégico al VQER8STSSXekl SZLw/edit?usp=
en los espacios que se | equipo de extensionismo sharing
promuevan en el tecnoldgico de Norte de Santander
marco de la estrategia a
nivel nacional.
Garantizar la ejecucion Anexo 10. Calendario institucional
de las horas de . :
. - con programacion de acciones
implementacion de la = | I iecutad
metodologia de rogramar los encuentros con las ejecutadas
s empresas asignadas de acuerdo
10 | Extensionismo

Tecnolégico, acorde a
orientaciones brindadas
por

Direccion General.

con la planeacion del programa de
extensionismo tecnol6gico

https://docs.google.com/document/
d/1mx07ZzYgx016Es|zRnr3Ekt3g
VQER8STSSXekl SZLw/edit?usp=

sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Mv0b-sVQEs_3BWNuc2qqQmw6SHLRNzHp
https://drive.google.com/drive/folders/1Mv0b-sVQEs_3BWNuc2qqQmw6SHLRNzHp
https://drive.google.com/drive/folders/1Mv0b-sVQEs_3BWNuc2qqQmw6SHLRNzHp
https://drive.google.com/drive/folders/1Mv0b-sVQEs_3BWNuc2qqQmw6SHLRNzHp
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mxO7ZzYgx016EslzRnr3Ekt3gVqER8STSSXekI_SZLw/edit?usp=sharing
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053622376 de la planilla, operador SIMPLE y periodo MARZO 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (05) folios
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Cordialmente,

7(

MIGUEL EDUARDO POSADA HADDAD
C.C. No. 13.271.347 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Fir .
Liana Carolina Ovalles Pabon

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4766788 de 2023
Instructor G17
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL MES MARZO 2023

Evidencias

Captura de pantalla de Bienvenida a Empresas.Link de Grabacion:
https://www.youtube.com/watch?v=IsQPzfy33Go
Capturas de pantallas:

EQUIPO DE TRABAJO =t

EXTENSIONISMO TECNOLOGICO REGIONAL NORTE DE SANTANDER 7A
Centro De Formacion Para El Desarrollo Rural Y Minero

Sencicilizaicobn empresarios

EMPRESARIO: BELLEZA Y ESTILO LILIAN

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mposadah _sena edu co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20

Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327 074418-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

Participantes (2)

Q‘ Miguel Posada (Anfitrién, yo) © &

EMPRESARIO:BELANOVA MODA & ACCESORIOS

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mposadah _sena edu co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20

Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327 083128-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
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http://www.youtube.com/watch
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_074418-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_074418-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_074418-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_074418-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_083128-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_083128-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_083128-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mposadah_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20con%20Miguel%20Eduardo%20Posada%20Haddad-20230327_083128-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1

SENA

Participantes (2)

q Miguel Posada (Anfitrién, yo) 8

Registro de Asesorias de las Empresas asignadas desde DynamiSENA

o= C

DYNAMISENA

7/\\"

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Modulo Empre: »
Seguimiento »
Info Soporte 4
Reporte: 4

0O G

plataforma50.com/d ysesoria_empresarial_reg list.php 0% ® ©& O

Detalles de impresion
‘ Regional » H Extonsionista

_ﬂ mmmmammmmmmz

MODA & SANTANDER

ctor de servici Miguel BELKYS

Eauardo C
ACCESORIOS Posada f

[ LVEZ
B Informe Ver 2

Asesorias (5

Anadir nuevo | Borrar articulos seloccionados

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

e

BELANOVA 110312023

7Q |

700 100 Finakzacion de la BELKYS IRADA 80y BELKYS ma Diamys
MODA & am am CASTANEDA GELVEZ IRADA conlos
ACCESORIOS Empresano Extensionista CASTAREDA s Empresa
SELVEZ s Empresano
Colaboradores
ZQ [ BELANOWA 700 1000 30 BELKYS IRAOA 2710272023 Uamada Telefonica
MODA & am  am CASTANEDA GELVEZ
ACCESORIOS Empresano £ 1
P €T)  sriz Belemyeso  SANTANDER  Sectorde serviios Migue Ltana Nortede  Convocatoria
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Captura de pantalla de Diagnostico SENNOVA con empresas asignadas

“ (@] QO QA httpsy/plataformas0.com/dynamis51/encuesta_sennova_avance list php ® @ & =

¢ | DYNAMISENA (RIS ‘.MlgunlEdumdoPmadaHnddad-I
Perfil del Usuario
Exportar salaccionados [ Exportar osutados (UEEARIE LA

Ingreso Por Dia [ Totales J[ Regional J{ Extensionista
Modulo Empresarial 4
Bazon social T Gonyocaton
»
Seguimiento (] 27663472 BELANOVAMODAS NORTE DE Miguel Eduardo Posada BELKYS IRAIDA CASTAREDA Norto de Convocatoria  Actvo 624 Encuestado
ACCESORIOS SANTANDER Haddad GELVEZ Santancer Q2
Info Soporte 4
(] 97652712 Belkzay estio Man SANTANDER Miguel Eduardo Posada Liana Rincon Rodriguez Norte de Convocatoria  Actvo 625  Encuestaco
" 4 R Haddad Santander @
Reportes
(] 1093000314  Caiado paigul NORTE DE Miguel Eduardo Posada Karelly Paoia Rios Godoy Norte de Convocatoria  Actwo 627 Penciente
SANTANDER Haddad Santander a2
[] 900075214 CENTRO DE SERVICIOS SANTANOER Miguel Eduardo Posada MARIA ANGELICA VARGAS Norte de Convocatoria  Actvo 706 Pendente
VALTEC Haddaa RAAD Santander @
[] 27604696  LADY FABIOLAMENDOZARUZ NORTE OE Miguel Eduardo Posada LADY FABIOLA MENDOZA RUZ  Norte de Convocatoria  Actvo 706 Penciente
SANTANDER Haddad Santander @
[] 24720003 MARIA EOY GIRALDO FRANCO  NORTE DE Miguel Eduardo Posada MARIA EDY GIRALDO FRANCO  Norte de Convocatoris  Actvo 705  Pendente
SANTANDER Haddad Santander @
(] 04006102 OPTICALUMEN LTOA SANTANDER Miguel Eduardo Posada JORGE ENRIGUE MANTILLA Norte de Convocatoria  Actvo 626 Pendiente
Haddad GARC Santander 2

Captura de pantalla del repositorio institucional

€ 5 C @ drivegooglecom/drive/folders/1MvOb-sVQEs 3BWNuc2qqQmweSHLRNZHp e« 0@ :

L Drive Q  Buscar en Drive 3

+ Nuevo Compartido conmigo > ETNDS 2023 > RepositorioQ1~ & 8 0 B

Carpetas Nombre %)
»[@ Miunidad
» L0 Ordenadores B @Renuncias - Rechazos H B3  ABASTOS LA PROFE_LISBET.. i B3 ACINGENIERIA VIRTUAL SAS... } @
&, Compartido conmigo
.
i s . ; > s
Q© Reciente B3 ADRIANA MARGARITASUAR..  § B ANA KARINA ZABALA CARRE.. } B ASEOYVIDA_EDGAREFRAIN..
Yy Destacados
@ Papelera ‘ . B .
B BELLAMIAT21 EDGAREFRA.. } B CAFETALES DE COLOMBIAE.. } B3 CCAASESORES ENSEGURO.. +
& Almacenamiento
13 MB de 15 GB usado B CELUVARIEDADES ZABDI LI..  } B3 COLOMBIANA DE DISTRIBU...  } B3 CONECTARMAS SAS_LISBE..
Comprar espacio
B}  CONFECCIONES CAROLAIN...  } B CONFECCIONES GRUPO SEL... } B3 COOPERATIVA AGROPECUA..
Instala Drive para X x . : 2
otdinadores B  COOPERATIVA AGROPECUA..  } B3 CORPORACION PARA LA INV...  } B3 DEPHENDER BOX SAS_JOHA..
>

Capture de pantalla reuniones con el equipo
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johanna Usbeth Suarez Suarez YULI ORTIGA

RUTA DE ATENCION PARA MICROEMPRESAS -
MODALIDAD VIRTUAL - INDIVIDUAL

Es el acompafiamiento que se ejecuta a través

de un extensionista tecnoldgico a una

microempresa. En esto proceso el empresario

podrd vincular hasta dos colaboradores para

participar del programa. Esta modalidad

permite implementar la metodologia  de

extensionismo  tecnoldgico  de  manera

personalizada a las neceskdades do la

empresa.

En esta modalidad, el empresano ejecuta la P

siguiente ruta del proceso para el — fommas =
L B s

acompafiamiento

50 horas de acompafnamiento

?;./
¥e

.

Beatriz Esther Caceres Lizarazo Ennque Noe Lindarte Siera & Yul Andrea Ortega Sanabria &, Lisbeth Zelandia Susrez Suarez & Alejandro Moncada Betancur &
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N

Calendario institucional con programacion de acciones ejecutadas

Micrasoft Teams Q Buscar

n Calendario

) Hoy < > marzode 2023

27 28

Bellaza y estila lilan CENTRO DE SERVICIOS VALTEC

BELANOVA MODA & ACCESORIOS Centra de negocios empresariales sas

29

1 Comite ET NDS.
§ iy Yonana iz Diaz

# Unirse con un id.

MY ... e | -

30 A

acional de Formacon

B Hoy < > marzode2023
27 28
lunes martes
14 | opTica LuMEN LTDA FUENTES ¥ LEIVA SAS
= Clinie.Coll

Calzado palgui

29

miércoles

# Unirse con un id.

© Semana laboral

30 31
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