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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo 2023

Sefior

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441527

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441527 del afio 2023

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Armenia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.241.200).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200), b) (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestacién de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formaciéon profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio para los
programas de doble titulacién atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

institucionales,  para
las areasrelacionadas
con su perfil.

Santa Teresita La Tebaida Quindio.
Programa Técnico en sistemas Grado
10°

IE Santa Teresita, Tebaida FICHA

2697621

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la [Planeacion de Actividades Ensefianza Actas y asistencias,
planeacién  de los |Aprendizaje- Evaluacion de los diligenciado en los formatos del
procesos formativos [programas, técnico en sistemas asi: SIGA. que evidencien el
de acuerdo con los [FICHA 2472228 grado 11 de la IE. proceso de planeacién de las
lineamientos CASD y 2472230 grados 11 de la IE. Actividades de Ensefianza

Aprendizaje- Evaluacionr
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IE Santa Teresa de Jesus FICHA
2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763
IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con

los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportadano se
presentaron eventos que estén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la
formacion
profesional integral

de acuerdo con el
disefio curricular y
proyecto formativo
de los
programas
relacionados con su
perfil.

Orientacién de formacion con procesos de
induccion y metodologia con Actividades
Enseflanza Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de técnico en sistemas asi:
FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD
y 2472230 grados 11 de la IE. Santa
Teresita La Tebaida Quindio. Programa
Técnico en sistemas Grado 10°

IE Santa Teresita, Tebaida FICHA
2697621

IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662
IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763
IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640

Registro fotografico
asistencia a formacion,
imagenes de presentacion
orientada induccion

Emitir Juicio
Valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las

competencias  del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportadano se
presentaron eventos que estén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén

No se asocia evidencia

de programas de | asociados a estaobligacion. debido a que no se
s presenta eventos

formacién .

Profesional Integral asquadqs a esta

’ obligacion.

conforme a las

necesidades

nacionales y a los

lineamientos

institucionales

requeridos

para las areas

relacionadas con su

perfil.

Aplicar segun la |Aplicacién de estrategias Ensefianza Evidencia fotografica

modalidad y nivel de
formacion,

estrategias de
ensefianza
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de técnico en sistemas asi:
FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD
y 2472230 grados 11 de la IE. Santa
Teresita La Tebaida Quindio. Programa
Técnico en sistemas Grado 10°

IE Santa Teresita, Tebaida FICHA
2697621

IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662
IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763
IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640

trabajo en equipo.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia reportadano se
presentaron eventos que estén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia

del documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute  formacion

complementaria

Se realiza proceso de recopilar vy
escanear de documentos de los
documentos como TI, Registro Civil,
Eps, Foto, Documento  SENA,
Tratamiento de Datos y Documento
SENA Compromiso para cada uno de
los estudiantes de los grupos que se
relacionan asi:

Programa Técnico en sistemas Grado 10°

|IE Santa Teresita, Tebaida FICHA

2697621

IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662

|IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763
IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640

Evidencia fotogréfica en
drive Matriculas.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informaciéon que la
entidad defina para

la Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes

actividades: a)
verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden
en ese estado b).
Registrando juicios
evaluativos del
Reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
los
beneficiarios
nuevos
reintegrados o]
trasladados. C).
Comunicando al

Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Durante la vigencia reportadano se
presentaron eventos que estén
asociados a estaobligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de
informacion.

10 | Participar cuando el . : No se asocia evidencia

centrorio requiera en Durante la vigencia reportada no €| debido a que no se

presentaron eventos que  estén

el proceso de . o presenta eventos
” L asociados a estaobligacion. .

seleccion, disefio de asociados a esta

talleres e obligacion.

instrumentos que

alimenten

los bancos de

pruebas para la

seleccion de

aprendices.

11 | Aplicar y hacer Durante la vigencia reportadano se No se asocia evidencia
cumplir el presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
reglamento del asociados a estaobligacion. eventos asociados a esta
aprendiz, asicomo obligacion.
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

12 | Documentar Durante la vigencia reportadano se | No se asocia evidencia
condiciones de | presentaron eventos que estén|debido a que no se
calidad para la| asociados a estaobligacion. presenta eventos
obtencion ylo asociados a esta
renovacion de obligacion.

Registros calificados
para los programas
en nivel tecn6logode
las areas
relacionadas consu
perfil, cuando el
centro lo

requiera.
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13 | Apoyar y acompafiar | Durante la vigencia reportadano se No se asocia evidencia
los procesos de | presentaron eventos que esten )
autoevaluacion  de | asociados a estaobligacion. debido a que no se
programas de presenta eventos
formacion en nivel asquad(?s a esta

. obligacion.
tecnologo del Centro
de Formacion.

14 | Acatar los , , No se asocia evidencia

lineamientos del Durante la vigencia reportada no > | debido a que no se
. presentaron eventos que estén

Sistema Integrado : o presenta eventos

i asociados a estaobligacion. .

de Gestion y el asociados a esta

Sistema de obligacion.

Seguridad de Salud

en el Trabajo vy

asistir a

las  convocatorias

que el centro

programa.

15 | Apoyar al centro de | Durante la vigencia reportadano se No se asocia evidencia
formacioncuando presentaron eventos que estén debido a que no se
este lo requiera, en | asociados a estaobligacion. presenta eventos
la promocion del asociados a esta
portafolio de obligacién.

Servicios.

16 | Realizar Durante la vigencia reportada no se _ _ i
seguimiento en la jpresentaron  eventos que  estén ggbidsoea ?Jsgﬁ?seevrlgggrﬁtlg
etapa productiva a @sociados a estaobligacion. entos (:1sociadospa oota
losaprendices que le obligacion.
sean asignados,
cuando el centrode
formacion lo
requiera.

17 | Responder por los | Durante la vigencia reportadano se | No se asocia evidencia

bienes y elementos
puestos a Su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz vy
salvo con el
Almaceén.

presentaron eventos que estén

asociados a estaobligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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18 | Aplicar al proceso de e _ Certificado
certificacion de la | Certificacion  — NIVEL Intermedio | ;44iq0 240201056
norma de Cddigo _240201056 3
competencia Fecha NOVIEMBRE 10 ANO 2022. imagen del certificado
‘ORIENTAR obtenido con vigencia
PROCESOS 2025.

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FO
RMACION
CONCERTADOS,
o] la
actualizacion.
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO
Y NORMATIVO" o
en sudefecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobaciéon, o la
evidencia de Ia
inscripcidnefectiva al
mismo, al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de2022.

19 | Acompafiar a los | Durante la vigencia reportadano se No se asocia evidencia
aprendices en las | presentaron eventos que estén debido a que no se
actividades que se | asociados a estaobligacion.
desarrollen or presenta eventos

p
asociados a esta
parte del obligacion
equipo de Bienestar :
alAprendiz.
20 | Apoyar y acompafar | Durante la vigencia reportada no S€ | No se asocia evidencia
los planes | presentaron eventos que estén debido a aue no se
tec | asociados a estaobligacion. €l q
nolégicos presenta eventos
“Prospectiva del asqmad(}S a esta
” obligacion.
centro”.
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21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico,sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y
los  contenidos  minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Planeacioén inicio de
formacion con los
documentos solicitados
programa articulacién con la
media Técnico en sistemas
FICHA 2472228 grado 11
de la IE. CASD y 2472230
grados 11 de la I[E. Santa
Teresita La Tebaida
Quindio. Programa Técnico
en sistemas Grado 10°

IE Santa Teresita, Tebaida
FICHA 2697621

IE Santa Teresa de JesUs
FICHA 2697662

IE Ciudadela Occidente
FICHA 2696763

IE Gustavo Matamoros
FICHA 2697640

Actas y asistencias, diligenciado
en los formatos del SIGA.

que evidencien el proceso de
planeacién e inicio con cada I.E.

22

Centro de

de

Informar  al
formacion dentro las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Utilizacibn permanente
del carné que me
identifica como instructor
contratista del SENA

Durante el mes realicé porte
visible del carné,dentro de las
instalaciones del SENA vy
demas lugares donde se
desarrolla el objeto
contractual.

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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25 | Atender oportunamente las | Apoyo solicitado por el
solicitudes y requerimientos | area administrativa para: | Evidencia  Drive  asignado
hechos por la Subdireccion para ingreso de documentos
del Centro, Coordinacion [1.Recopilacion de para matriculas.
Académica, Supervisor de |informacién para
Contrato y/o el encargado del matriculas de los
seguimiento técnico jaspirantes al programa Informe mensual de
pedagbgico, que estén [Técnico en Sistemas de actmdqdes entregado  al
directamente relacionadascon [articulacion con la media | Supervisor  del  contrato.
el Objeto contractual y para las instituciones |ngen|er0 Oscar Maur:|C|O
presentar informes mensuales leducativas Garcia, a traves del Ingeniero
ylo periddicos de la ejecucion [1. Ciudadela de occidente | Julio Alcides Aguirre.
del contrato, seguin o |[Armenia
determine la entidad o el 2. Santa Teresita La
centro de formacion. Tebaida.
3. Santa Teresa de Jesus
Armenia.
4. Gustavo Matamoros.
Entrega de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes
de Marzo2023.
26 | Participar en las actividades Certificado

de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

certificacion NIVEL
Intermedio

Cdédigo 240201056
Fecha NOVIEMBRE 10

ANO 2022.

codigo 240201056

imagen del certificado obtenido
con vigencia 2025.

GTH-F-062 V09




SENA

N

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen
que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendicesdel
centro.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y

seguimiento a la ejecuciéon de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

Se reportan 160 horas
durante el mes de Marzo
2023.

Mail de la programacion
enviada a la persona
encargada de la validacion,
ingeniero Julio Alcides.
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la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal ylas
demas normas
concordantes y
complementarias

1 Acatar

Entrega de documentacion
requerida para el trdmite de
contratacion acorde con la
normatividad exigida por el
centro de formacion.

Mail enviado al encargado de
la validacion de documentos
para el proceso de
contratacion de Centro y/o
captura de pantalla, evidencia
ingreso documentacion del
contrato en plataforma.

2 Responder  por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato
(Electronico o fisico)

Ejecucién de las actividades
acorde a las obligaciones
contractuales ejecutadas en el
mes de Marzo afo 2023.

Captura pantalla Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
Marzo de 2023.

3 Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas.

Participar en reunion el dia
24 de Marzo a las 8:30am en
el CDTCI.

Tema: Socializacion gestion
documental y territorium
instructores articulacion con
la media.

Registro asistencia firmado
reposa en oficina coordinacion
administrativa.

4 Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a

Durante la vigencia reportada
Nno se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Su cargo y que se
produzcan en ejecucionde

sus obligaciones,
debidamente inventariados
conformea las

normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion yde

acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignhados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los

sistemas de informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar

el mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacion
conocida por estos u

otros medios durante la
ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO vy correo
electronico  institucional
con laclave personal que
me ha sido asignada.

Acceso permanente al correo
institucional durante el
periodo del mes reportado, de
acuerdo al mail de
autorizacién de activacion y
plataforma sofiaplus.

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacionrequerida por
las autoridades y

Durante la vigencia
reportadano se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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organismos de controldel
Estado Colombiano,en
relacion con la ejecucion del
contrato yde los asuntos
relacionados con el mismo

obligacién.

8 Solicitar autorizacion | Durante la  vigencia| No se asocia evidencia
escrita del SENA para | reportada no se | debido a que no se presenta
utilizar el nombre. emblema | Presentaron eventos que | eventos asociados a esta
o sello oficial con fines estén _a}souados a esta | obligacion.

L . obligacion.
publicitarios ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normasde | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos | reportada no se | debido a que no se presenta
e instrucciones delSistema | Presentaron eventos que | eventos asociados a esta
de Gestion de la Seguridad gz}%gc%snouados a esta | obligacion.

y Salud enel Trabajo del '
SENA, segun la
normatividad vigente
10 |[Entregar el examen Realizacion de los Registro fotografico evidencia

médico

pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus
homologos en los Centros
de Formaciéon y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18);

examenes pre
ocupacionales durante las
fechas requeridas como
requisito para
contratacion.

de cada uno de los
examenes, evidencia de
SECORP II.
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legalmente.  (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios

Se
obtiene

realiza actividad y se

certificado de

aprobacion.

Certificado de aprobacion.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso ‘“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con o
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y
protocolos dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Curso realizado durante el
mes de Marzo

Certificado de cumplimiento
en evidencia fotografica.

13

actualizados
de

Mantener
los sistemas
informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario vy
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion.
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las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los

informes de ejecucién
contractual parcial o
final

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planila  haya  sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones quedisponga
la ley

Pago de los aportes alSistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
febrero 2023.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N°7868640131
correspondiente al mes
febrero 2023.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
a la Resolucion No.

1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso
con la debida
autorizaciéon de quien
corresponda

Se realiza firma digital en el
documento denominado
informe mensual dentro de los
limites con la debida
autorizacion.

Imagen del informe donde se
observa la firma digital.

17

Desplazarse dentro y
fuera  del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de

datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,

respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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cbdigos, claves o
contrasefas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente por
su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

Pago de los aportes alSistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
febrero 2023

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7868640131
correspondiente al mes
febrero 2023.
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debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera | El ingreso a las instalaciones | Compromiso personal.
cumplir con los | del Centro CDTCI, se cumple
protocolos de | con los protocolos exigidos.
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por elGobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales.

21 | El contratista debera [Elinforme mensual con el anexo| ElI informe mensual con el
ejecutar su contrato de evidencias, Las actas, anexo de evidencias, Las
conforme al Sistema @SISténcias 'y - presentacion getas, asistencias y
Integrado de Gestion y inicial, aslt como Ia_s_ guias de presentacion inicial, asi como
Autocontrol — SIGA del aprendizaje, son diligenciados los documentos guia que se

en los formatos del SIGA para

SENA, el cual se |os programas deformacion de| €sta  construyendo,  son

encuentra acuerdo con el programa) diligenciados en los formatos

documentado en la |entregado por la oficina de| del SIGA para los programas

plataforma articulacion con la media. deformacién de acuerdo con

CompromISO el programa entregado por la
oficina de articulacién con la
media.

22 | En cumplimiento con lo

establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos

ambientales que
generan sus
actividades

contractuales; asi

mismo debe patrticipar
en actividades de
implementacién y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento del

Se continua con recopilacion | Evidencia en Drive Lista de
de informacion de los | Chequeo.

_ estudiantes de las
objeto contractual. instituciones educativas para
para matricula de los grupos
10° que aspiran al programa
Técnico en Sistemas, Asi
mismo los entregables que
solicita el coordinador del
programa como requisito de
inicio formacion articulacion
con la media.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7868640131 expedida por nuevosoi correspondiente al mes de febrero de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7868640131 de la planilla, expedida por nuevosoi correspondiente al mes de febrero de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

VP

Firma

Lida Zamora Marin
Contratista

C.C. No. 41.928.734

Recibi a satisfaccion:

Firma 0/« A

Oscar lvan Garcia Pineda
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4441527 de 2023
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Lida Zamora Marin, correspondiente al periodo del 1° al 31 de Marzo 2023:

Obligacion Especifica No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areasrelacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada: Planeacién de Actividades Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de técnico en sistemas asi: FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD y 2472230
grados 11 de la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en sistemas Grado 10°
IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, |IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662, |IE
Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640.

EVIDENCIA SANTA TERESITA TEBAIDA.

siqa
£

ACTA No. 127

ROMERE DEL COMITE O DE LA

process da it con la Madia - IE Santa

thenicn
Taresita La Tebaida

2023

CIUDAD Y FEGHA: Armenia, 15 de marzo e

HORA INICIO: 1:00 pn | HORA FIN: 2230 pm

La Tebai

LUGAR: Imtnumcn educativa Santa Teresita | TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA

TENTRD FAFR EL DESARFOLLT

INDUSTRIA ~SEMA REGIONAL QUINDIC

TEME.

1. Exgones ol avance de s laneacidn pedsgégica 2 ks fecha y acardar ks sjusies necesarios 2
[ de

durante el mes de MrTe de 2023

schre el comportamienta del grupa sn gmmu e o desamrll del prograna de
farmaridn v revisar casos especiales de aprendices

e el mes

OBJETIVO({$) DE L& REUNION:
it @ las activi de

#n ejscusian del proyectn farmative “CanITD de

apitcada a i
grograma SISImMas.

DESARROLLO DE LA REUNION

on las el

s1qQa

e acaendo con La Lay 1581 08 2072, Froweccion ot Daios Fersanaes && dEDE qaranizar @ seauidad §
armtecdin de los dahos pemanaies QU 3¢ encueniian Amacenadas en este documenta. E1 Servicia Nacinal
de Agendizaie SENA soiicila la skuente clasificaccn de a infamackin

La Informzcion de scts dooumeno se ceba olasificer soma:

FUBLICA X PRIVADD EEMIPRNVADD SENSIELE

Maia: Antes de conlestar asta héamacicnal por favar remBrse al nainacihe

TTIVIAD E FECHE

Carcs fndes
Efectuar proxima reurin de Acompananmienss | Arango Julie - 17042023
tecnics Pedagégicn. Liga Zamora

Marin SENA

Fabia Mexander Cana

LEETERTES: TegEto 08

Elinsincion CARLOS ANDRES ARARGD JULIA § T8 MSTUCTOre Lide Zamara Mann, recuerdan
fue ks precescs formativos del SENA privilegianel saber- hacer, par ko tanto, & companents
it prasiion =5 ssencia pars que el aprendis akanc: ks Resliados de sprendizajs del
programa de farmacin y qus en el da
“ecnicas didacticas activas” necesarizs y e s apire
adiuieran las Competencias que kes faclite suinsercién labaralo que les faciite su s r.:walu par la
educacion superice

1. D acuerdo con la planeacion pedagogica ¥ o acordado en reurion anterior con los cocentes
tcricos de la Rsliucin educative, s acividedes de aprendzaje que s eectarcn durants el
presente mes de M0 de 2023 2= relacanan a coninuasdin

Grata 10 2 Temas de la Estrusiues Curicular a tratar durante e periodo Tama arquitectura del
harchware, afimdtica (Excel), |

Grada 11 Autodiagrastico, Temas de |a Estructura Curricular a tratar durante & periads temas
de cableado estructurado, Iniciacian bases del proyecio
Lo anterior de acuerds con of guis de aprendizaje propuestis sagin o tema.

CONCLUSIOHES

S& realizt I rednan de equipo DEsaraln Curodir j el scampeanmientn |6 Dedagsgn a
a5 dhzcentes dt fa Ficha 2585475, 2637621, 2697857 graco 10° Técnico «n Siatamas y 13 Flcha
2472230 y 2472251 (rada 11 TECAkCo en Sietama, que s sjecuta en fa Insiiucon EdicativalE
Srta Teresif Lollebaida |

GDF-007 w2

© 0 v oM

@SENAComunica

EVIDENICA I.E CASD

www.sena.edu.co

DO-F-012 V06
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TORCTISIOHE

ACTA No. 119 e realizd I reunian de Sauips Desamoln Curmalar y el scampanemie o TEcmes pedagigion a
- s ccentees e s Fichans 247226 y 247227 TECNIGO 6N Sistamas, que se sjecuta en b
FOMERE DEL COMITE O DE LA REURIGH: Ineffucien Eduativa CASD
Acomgafiamisnio 16cnics pedagigies pracesa de ArSculacion con ks Media - |E CASD, D wceta can Lo Loy 707 6 E0VE, Frafeccin de Daos Pamanaas 52 debe qurardizar @
FORMACION TECNICO EN SISTEMAS FICHAS 2472227 Y 2472228 SrolBzritin d ki s 4 onaies QUE 36 Gncatntran Smacenadas &0 cats document, E| Servicn Nacional
de Asandizsie SENA soicila |a suerie claskactn de  infamackn
CUIDAR Y PEGHA: fmmenia, 3 de marma 2 | HoRa INICID: 1:00 prn | HORA FIN: 230 am

La Informzcton de ects dooumenta se debe olasifiosr soma:

TERTRD PARS EL DESARROLLT

. i FUBLIGA K FRVADD SEMIFRAVADD SENEIBLE
LUGAR: Institucién educativa GASD TEGNOLOGICO DE LA CONSTRUCCICN Y LA
INDUSTRI: ~SENA REGIONAL QUINDID Mala: Anies de conestar esta idomacicnsl par faver remBrse 3l nsincihe
TEMA E FECH
1. Expaner el avance de I pancacién pedagigica b fcha y oordar ks ajustes necesarios & _—
1o actmides e Sorendzale e 56 desarrolaron durarit ¢l mes de MAFZD 6 2023 i B Inssctores
2 In[ulnlax sare s sefvidades de agrendizae oue s desaraliatan en o mes siouisnte. Efectuar - I 14042097
a re ol comportamients del grupa en general en o desarralo del programa dé tcnica Pedagégica. media idenica de
armakin, y revisar Gimos especiales de aprendices 1 mspecialdad
OBJETIVO{S) DE L& REUNION: :‘;‘::‘L:“kas
Sequimienio o las actividates de aprentizaje en sjecucidn del proyeco formative ‘censo de . ;"m -
solucionss apiicada a la on las educazvas” del Sl A
gregrama Tacnlca an Sstamas Han- Lo
DE SARAOLLO DE LA RELWIGN SENA
Elvineior CARLDS ANDRES ARANGD JULIA & heactors LA ZATORA TR, reeerdan
e s procesos fmathos del SENA idleglanel saber facer, o i tan, f compnerse EHETERTEE: {Incorporar & aElEtEner
o s ap

e bos Resuliados de aprendizaje del

des de aprendizaje se utlicen las
Fsenicas u\dacllcal activas” ipenies para cue finaimente ks arendices
eran i Competencias que s et 1 arcioniaboral us 1< fackle s i por 4
educacion super

1. D acuenks con o laneacin pedagigia y 1 accrda e reveién anferior o docenies
sicricas de s I aprenciizajs i actte el
Ereatnie mes da MarZD d 2023 o relacionan s conbums

Introduccin Office Microsal (Excel 1)

Taller aphcable cronagrama de Actividades

Autodandstico (Fases 1 v 2 del arevecio fomative)

Gasticin Documental {10 Pasos para alaborar un proyecto)

El trabaja que se desarralla oon el SEMA: estard articulads con las plataforms del SENA,
Sofia plus y Teritorio. (faller recuperacien de canirasefias).

2. Confarme a la planeacion pedagogics se acuerda con ko docentes tcnicos los e
aplables ol process eciano o o= forenes, [0 csles pernian mejorr el process de
Sarmacian, barniends en cuents loe lemas gue srientan en ks insstucion y ssnisnds an cuent
modalicad

JEl cosrdinadar académics de | Institucion Scucativa: garantiza que las actividades de sorendizaje
fae ejecutan los docentes en las compatencias basicas, transversaies e inglés, responsen ol logro
He Jas resultacos de sprendizaje del programa de farmacica del SENA

aRs007 v

[Be da por termiiada a reunicn.

IE.CIUDADELA DE OCCIDENTE

siga siqa

D acoero can La Loy 1581 G¢ 2012, Froccin 08 DAls Fersanaes o8 G000 ARIanisar @ Seauiad ¥

arotecd én atns peranaies Qe e encusniran Amacenados en este documenta. E1 Servicin Nacknal
ACTA No_ 125 de Aprendizsle SENA soiidia la siquente clasificacién de fa Informacian:

OWERE DECCOMITE S T LA REUNIGH: La Informssion e #cts sooumento 8 Gene laGiTIoRr sama:
Aemmpafiarients 1 prdaqigo praces de Ariiacin con i ek - 1€ FUBLGA X PRINADD  SSMPRWADD  SENSIELE
SIUDAD Y FEGHA Ameria 1446 7975 | WORAINISIO: 6007 | HORAFIN: 630 Nola: Anles 98 conlEstar Bsta nEOTACnS! pOT VT remAse al st N
TENTRD FARA EL DESARROLLT s GaAer
LUGAR: Institucidn educativa CIUDADELA | TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN ¥ LA Efectuar 5 A et 18082028
DE OCCIDENTE INDUSTRIA ~SENA REGIONAL QUINDIO tbeicn Pedagigin Lica Zamara
TEWET Marin, Fabin
1. Exponer el avance de |a planeacitn pedagigien a b fecha y scardar los ajustes necasarios 8 Aexarder Cano,
Jas civkdade da grendizajs que 8¢ desarraliron Suranis ol mes de MATED da 2023 SENA
2. Inferrir sobre las achyidades de aprendiza que s desarmlaran en el mes siguisnte. Herey Rivera Dihis,
2. Informar sobre e compertamienta del rup #n general en o desarolo del programa de Cardinacder LE
farmaciin y revisar cesos especiales de aprendices Ciuderdeta de Occidente,
OBJETIVO{3] DE L& REUNION:
Seguimienio & kas actividades de aprendizaje en ejcusion dal Lrbyel.lu Farmalive “CONTD 09
zpileada a la an sauCanvas" del ESETERTEE Tegletra g8 GelEnola]

programa SisTemas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El oo CARLOS ANDRES ARANGO JULIR, 1 haractore LIDA ZANORA AR J &
INEUSIoT FABID ALEXANDER CANG | SERA privikeian
el saber hacer, par ko tanto, e components ledrcopracticn es esencil para que el apendiz
akance ks Resufades de aprendaaje del programa de fomacion y que en &l desarolls de las
acthidades de aprentzaj: e uliican fas "onicas diactioas BoHYAS” nesesarias y pertinantes
e e inalmenie kos aprendices adquisran s Competencias Gue les faiite s insercidn laborl
o e les fucilite s wansito par b edupacitn supesior

1. Dee acuerdo con [ planeacion pedagogica y |o acondsda en reutn anterior con ks cocentes
técricas e e nstiucin educeriva, s actividades de aprendizajt que s ejCLLAICN turane el
Dresente mes te MAIZO e 2023 52 relazonana contnuacdn

Graa 10 I Temas da |la Estrustues Curicular @ fratar dursnte e peiodo Tema armusectira del
harchware, afimsitica (Excel), iniciaciin pesos para desarolls del proyesio

Graga 11 Temas e | Estruciura Gumicuar 3 trater durante e pericdo femas de cableado
estrocturads. Lo antericr de actsrds con el guia de aprendizsje propussiss ssgdn el fema

TORCTISOHES

e vealizh i rerian de sqips Desarala Carmelar y & scampaenienta T8eies pedagegea &
s docentes d fa Ficha 2596763 grado 10° Tecrico en Sletamas y

2472225 grado 11 Técnico en Slstemas, que o sjscuts en la Instifucicn Educativa
CIMDADELA DE OCCIDENTE

I.E. GUSTAVO MATAMOROS

DO-F-012 V06
0 ’ o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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% ncaeds con La Lay 1501 e 2072, Prateccin 32 Dalos Pesonas o debe qarsizer 13 2equided y
arolacditn de o datos. pertanaies que 48 encisenran Smacenadas en aste documenin. 1 Sarvicin Nacknal
ACTA No. 128 e dprandizaie SENA soiica 1a siguents clasiicassn de a Infamaciin
oW ETE e T S T T eI La Intomzgian ae #cta Go0UmENi e GeDs DIaSIToRr cama:
:‘cT.mmmmmu téenics pedagigics pracesa de Ariculacidn con ks Media - |E Gustan FOBLICA X PRWADO SEMPRAADD SENSELE
atamaras
CIUDAD ¥ FECHA: Armania, 14 de mara o ) X Hata: & r esta Wfarmaccesl por favar remiras al nsinscihe
iy HORA INICIO" 100 prn | HORA FIN: 230 pm TTIOAD 3 FETAE
TERITFD PAF EL DESARFGLLT Tanas Andes
LUGAR: Instiucidn educativa Gustavn TEGNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA Efeciuar prixima reuniin de Acomparamienso | Arango Juiza - 14-04-2003
INDUSTRIA ~SENA REGIONAL OUINDID téenics Pedagigion. Lita Zamara
TERE: Marin SENA
1. Exponer el avance de la planeacicn pedagigica 3 ta fecha y acardar los ajustes necesarios 3 Lesnardo Cicenss
I actividades de sorandizaje que se desarrzilarcn Gurante el mes de MAT20 e 2021
2. Informar sobre fas acividades de aprendizaje oue se desarmaliaran en e mes siguiente.
3. Informar schre el comportamientn del grupo en general en e desaroio del pograma de TETERTEE] TRQIATra 0@ BEIETEnCIa]
Farmaciin y revisar cascs especiales de sprandices
OBJETIVO{S) DE LA REUNION.
Seguimienio 2 fas actividades de aprendizaje en ejecucin del proyeco famativo “GeNTD de
solucionss aplicada a la o0 las sducazvas” del

wrograma SsmEmas.

DESARRULLO DE LA REUNION
Trnrior CARLOS ARDRES ARANGT JOLR J s herociors e Tamars THar, eroaran
que los procesos formativos del SENA privilegiane] saber- hacer, par ko tanin, &l companerss
tmérn pracice = ssencial jura que W spendiz siares loe Resultados de !Dl!ndu:je el
rograma de farmacién y que en el desarallo de las actividades de aprendiz e las
Fisanicas didsoticas SCHVEs" necasaies § parirardss fra qus famene ke sprencios
axduieran las Competencias que bes Faciite suinsercién laboralo que les faclite su trinsita gor la
acitn superice

1. De acuerdo can |a planeacion pedagogica i o soordado en reunion anteior con ke docentss
técricas de s natiiucin educetiva, ks eciividades de aprendizaje que se elecuarcn durante el
presenis mes 82 MArZD d 2021 s rlacianana coninussin

Grark 10 Z; Temas de la Estructurs Curricutar  iratar durante el periodo Tama anguisschira del
Frarcbware, afimsitica (Excel), iniciaciin pasos pera desamclks del proyects

Graga 11 Induceidn, Temas de la Estructurs Curicudar 3 ratar durante of periodo lemas de
cableads esiruciurads
Lo antericr de acuerdn con el gula de aprendizajs popusstas ssqn e sma

TORCLUSONES
Se realih [ reunion Ot SqUIPC DESANDID Curmoilr y &1 acampaamienin 8o pedagegen &
las dcentes de fa Ficha 2697840 grado 10° Técrico en Slatsmas y 1a Ficha 2472214 grade 11
Técnico an Siatemas, que s ejeriea en b Insitucn EducativaGuatavo Matamoros DXGpsts.

GRFo0T VR

I.E SANTA TERESA DE JESUS

siqa siga

T woaee o La Loy 7581 ¢ 207%, Fiameccnn O Daiis FEsanacs o duie (aise [ seqmiad 7
srolaceitn de ke dulns pemonaies QU 5 ewcisentran Amacenadas en esds documenin. £l Senicio Nacknal
ACTA No. 128 e Aprandizaie SENA sclkila 1a SUENE Casiicacen o8 @ Inomacin
OEE e TOMITE O O LA REOHIO: La Informealan do sctn dooumento sa ceba olasifiosr same:
e e Ao pracess de Amiculacicn con [ Macis - |E Santa FUELIGA X PRIVADO EEMIFRAVADD SENSIBLE
Terasa e Jesie
- - Nata: Anfus do contsstar esta kéomacicnal por favar remse al mnstnucthve
CgnAD Y FEGHAS hrmenia, 15 de TAO 5 | HORA INICIO: 5:00 am | HORA FIN: 330 am CTTIDATT '3 FECHE
TERTROFARA EL DESARROLLT Tanas Andes
LLN;AR In,mumm educativa Santa Tereza | TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCICN Y LA Efeciiat privima reunidn de Acompafamients | Aranga Juia - P
de Jes INDUSTRIA ~SENA REGIONAL QUINDIC \écnico Pedagégica. Licia Zamara !
TERE Marin SENA
1. Exponer o svanis e o planecin pidegigics s s fachs ¢ scordar os jusies necessios & Edhuardo Lipe
de sprandizae qus curants sl mes de MBIZD de 2021 Mufi LE.
2 \n[unnsl st fas acSviriades de
3. Informar sobre ef comgoramients del grpo en general en o desamolo del programa de ESTERTES: TRQIETr 08 SATSEneIa]
formacicn y sevisar casos especiales de aprendices
OBJETIVO|3) DE L& REUNION:
Sequimisntc & ket acfuidates de aprendizajs en sjecusan del projectn formalive *canITD e
soiueionss apiieada a la n las el
pregrars SISIBMES
DESARROLLO DE LA REUNION
e CARTOS ANDRES AFARGT JOLEA 7 15 eigeie [08 Zamars ey, Tecoersan
e s procescs foerativos del SENA priviegisncl saber hacer, por f tanta, el companerse
tetric-practics e¢ ssencial pars que ol apren nes lue Recultatos de aprendizaje del
prograna G ormecion § Que £ o desaToll de |as acthidades de aprendzzie a¢ USioen 15
“fgcnicas dldsoticas achvas® necesades y pertinentes par que finarmenie ks sprerdices
axlepiintan las Ceenpatancias que ks faciite suinsareion kaboralo que les Fslibe su trneto por s
educacitn suerice
1 e acueriscon | planascin pecagagia y o acersado en reurion salerior con ks docenies
véericas de ls ks ik Szaje que e epritarcn durante el
resente mes de MAMTO de 2023 = relationan a contnuaciar.
Gratk 10 2; Temas de b Estructuen Curicuar & tratar durante ol periodo Tarma rquechra del
harchuare, afinsitics (Excel), i rass e el del pryects
Graga 11 Infussian, Temas de [a Estruciura Curmicufar 3 vater durante #f dericdo temas de
cableads esiruciurads
Lo anterior o acuerdo con o guis d aprendizajs propussts segin o ma.
TORCTISORES
S el I FerEn e Bi1Re DESanolo CUrailr y &l Seompaamienio Tecnios pedageaes &
5 docentes de [ Ficha 2897662 0Ta00 10° Técnico en Siatemas y 8
Técnica en Slatemas, oue =« ejecira en b nstiucin Educaia Santa Teress oa Jeaus
2 5 N a
o
El
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Obligacion Especifica No.3

Ejecutar la formacién profesional integral deacuerdo con el disefiocurricular y proyecto formativo
de los programasrelacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Orientacion de formacion con procesos de induccion y metodologia con Actividades Ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de técnico en sistemas asi: FICHA 2472228 grado
11 dela IE. CASD y 2472230 grados 11 de la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa
Técnico en sistemas Grado 10° IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621,IE Santa Teresa de
Jesus FICHA 2697662, |IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo Matamoros FICHA
2697640.

CRONOGRAMA ACTIVIDADES CASD ARID 2023

FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ | JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

ACTIVIDADES 6|15(20|27| 6(13(27|10(17|24| 8[15(258] 5 10|17|24(51| 14| 28| 4(11)|18(25| 2(23|30
INDUCCION X
Estilos Aprendizaje x
Instrumento 1 Induccidén x
Plataformas y (efimatica)
Talle1 1. Excel X
Taller 2 Excel. X
Taller 3 Word X
Instrumento 2 Ofimatica b
Gestion documental (ESCRIEIR IMFORMES Y REPORTES
LABORALES) proyectos (10 pagos elaborar un proyecto e X X X |x
Instrumento 3 (Proyecto P.1-Cronograma) %
Mantenimiento preventivo a nivel de software. % |x
Software Utilitario como herramientas de soporte w [
Practica Mto. Preventivo X
Computacion en la nube X =
Herramientas Colaborativas en internet X [x
Instrumento No. 4
(Cloud_HerramiColab) ®
HELP DESK x|
Introduccion a la seguridad informatica x |x |x
Instrumento No. 5 (S.Técnico, Seguridaln) x |x
P.2 Proyecto Final ®
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Evidencia asistencia trabajo en grupos.

I.E CASD

. ! y
‘10 Pasos para la Elaboracion de un ” el ez, i,
fomentar, etc.
Proyecto forqe ten s a
poyet:
1. Qué se va a hacer? et quiere lograr al alcanzana
edianoy lrgo pazo
Descripcion del Proyecto: lo que se quiere llevar a cabo. " f
progresiva intentan alcanzar al objetivo general
se quiere llegar, cus es qbjetivo.a alcanzar con este proyecto. Esta primera premisa 4. Para Quiénes?
deberd ser 6 a
variantes u é Piblico destinatario: os beneficirios del proyecto.
que quieres hacer?
poyet,
2. Porqué? éste,
Diagnéstico, y if pueden ser directos, P
problema y una altemativa de solucién es el proyecto. serén beneficiadas directamente por y durante la ejecucién el proyecto, o beneficiarios
indirectos, d
tu organizacion a beneficiaios directos, se veran impactados por el proyecto en su conjunto o alguna de
identificar |a necesidad de que el proyecto se realice, para esto es aconsejable buscar sus actividades.
conversaciones y reflexiones 5. Dénde?
cona comunidad para identificar y describir el problema. Algunas
preguntas que facl problema son: ;Cuél
alcance de la comunidad para ser resuelto? ;Cusles son las necesidades insatisfechas
<l prolema? (Qué " llugar donde s toesceals walcncee
| probl o formular, debes pactc a P
establecer el porqué de tu proyecto, cusl es la motivacion que hace necesario y hacer 8 log.
oportuno realizar esta propuesta. realiza o en q para alcanzar I Es
i buscar 6n dura sobre el territorio, cudl

CIUDADELA DE OCCIDENTE
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GUSTAVO MATAMOROS PRACTICA
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SENA

SANTA TERESITA LA TEBAIDA

\10 Pasos para la Elaboracién de un
Proyecto
1. Qué se va a hacer?

Descripei6n del Proyecto: lo que se quiere llevar a cabo.

Una de las formas de emprender el desarrollo de proyectos, es visualizando hacia dénde
se quiere Ilegar, cusl es objetivo a alcanzar con este proyecto. Esta primera premisa
deberé ser revisada y refrendada pues en el camino de elaboraci6n podrén surgir
variantes u otros objetivos que no viste al inicio, pero para comenzar. ;Qué es aquello
que quieres hacer?

2. Porqué?

y sehai una idad o un
problema y una alternativa de solucién es el proyecto.

Esta idea no surge de la nada, hay un diagnéstico que ha llevado a tu organizacion a
identificar la necesidad de que el proyecto se realice, para esto es aconsejable buscar
informacién que respalde el diagnéstico que se realiza, a través observaciones,
conversaciones y reflexiones

con la comunidad para identificar y describir el problema. Algunas

preguntas que facilitan la identificacién de un problema son: ;Cual problema esta més al
alcance de la comunidad para ser resuelto? zCuéles son las necesidades insatisfechas
relacionadas directamente con el problema? ;Qué dmbitos de la vida cotidiana afectan
el problema?, desde esas respuestas u otras preguntas que puedas formular, debes
establecer el porqué de tu proyecto, cusl es la motivacién que hace necesario y
oportuno realizar esta propuesta.

resultados que se pretenden obtener. Los objetivos deben ser claros y concretos. y.
siempre deben iniciarse con verbos coma por ejemplo: realizar, evitar, disminuir,
fomentar, etc.

Es preciso sefialar que existen dos tipos de objetivos con los que debe contar el
proyecto:

a) Objetivos Generales: es lo que se quiere lograr al final del proyecto. Se alcanzan a
mediano y largo plazo.

b) Objetivos fficos: son aquellos 1tos o etapas que de forma
progresiva intentan alcanzar al objetivo general.

4. Para Quiénes?

Publico destinat

o: los beneficiarios del proyecto.

Quiénes participaran del proyecto. a quiénes serén lgs beneficiarios
éste, son algunas de las preguntas que debes responder en este momento.

Los beneficiarios pueden ser directos, aquellas personas y/o grupos de personas que
serdn beneficiadas directamente por y durante Ia ejecucién el proyecto, o beneficiarios
indirectos, que son aquellas personas y/o grupo de personas gue no siendo
beneficiarios directos, se veran impactados por el proyecto en su conjunto o alguna de
sus actividades.

5. Dénde?

Localizacié i las isticas propias de los diversos territorios.

El lugar donde se ejecutar el proyecto es clave a la hora de determinar su alcance e
impacto. La groblequatica que se identifica y los beneficiarios de lo que se propone
hacer se encuentran en un espacio determinado, que incidirs el pertinencia de lo que se
realiza o en los recursos que se requerirdn para alcanzar los datos propuestos. Es
interesante aqu buscar informacién dura sobre el territorio, cuantos habitantes son. cual

SANTA TERESA DE JESUS
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Arouitectura de Computadoras

tiene como base emple

€5 necesario comprender Su estructura

{mnonusms DE LA ARQUITECTURA couaumcm'.] ‘

UNIDAD CENTRAL DE PROCESAMIENTO

manipula para opeaciones

‘ TRXONQMIA DE ARQUITECTURA DE COMP‘.HADWJ'GJ

irumommsm NTERNO DE UNA cmmww\)

dasificaciones

PERIFERICOS ’

[ARQUITECTUM DE COMPUTADORAS ESPECI'F]C»\SJ

Obligacion Especifica No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada

Aplicacion de estrategias Ensefianza Aprendizaje- Evaluacién para los programas de técnico en
sistemas asi: FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD y 2472230 grados 11 de la IE. Santa
Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en sistemas Grado 10°

IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662

IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640
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‘10 Pasos para la Elaboracion de un
Proyecto
1.Qué se va a hacer?

Descripcién del Proyecto: lo que se quiere llevar a cabo.

se quiere legar, cud es i
deberd ser
varantes u
que quieres hacer?

31 con este proyecto. Esta primera premisa

2. Porqué?

Diagnéstico, justifcacién y
problemay una alternativa de solucién es el proyect

identificara necesidad de que el proyecto se ralice,para esto s aconsejable buscar

conversaciones y eflexiones
con i comunidad para dentificar y descriir el problema. Algunas
preguntas que problema son: C ]
alcance de la comuridad para ser resuelto? ;Cudles son as necesdades insatisfechas

d: el problema? ;Qué &
el problema?, desde esas respuestas u otras preguntas que puedas formulr, debes
establecer el porqueé de tu poyecto, usl es a motivacin que hace necesarioy
oportuno realizar eta propuesta

ser
siempre deben iniciarse con verbos coma por ejemplos realiza, evitar, disminui,
fomentar, etc.

i el

proyecto:

quiere lograr a final del i
mediano y lrgo plazo.
. . N defo

progresiva intentan alcanzar al objetvo genera,
4. Para Quiénes?

Pablico destinatario: os beneficiarios del proyecto.

proyecto,

éste

pusden ser directos
serén beneficadas directamente por y durante Ia ejecucén el proyecto, o beneficiarios
indirectos,
beneficiariosdirecto, se veran impactados por el proyecto en su conjunto 0 alguna de
sus actividades.

5. Dénde?

igar lave al e
cto.L.

hacer 5 del
rediza o en querirén para alcanzar 3
fbuscar 6n dura sobre el tert

INSTRUMENTO DE EVALUACION
AUTODIAGNOSTIO OFIMATICA

Infoeme Word (Tamafio Carta, Aral 14)
Cronogama y Presupuesto en Excel. Disefo Horzonta)
Power i diseo)

Téenica Didictica: Estudo de Caso.

Andlists previo: Tenga en cuenta ks 10 pasos para reaizar un prayecto.
Enfregable: Comoté s
proyectn con a stuacin que e descrbe a coninuacion

Simuacion ‘Situacion de b wda real”

La Insttucidn Educativa Semiliros del Saber, ubicada ena Cra. 25 No. 32-28 de la ciudad
de Manizaies, requiere fa mplementacin del ‘Centro de soluciones aplicada a
infraestructura tecnolégica de I3 Institucién Educativa”, la capacidad mbxma que
soportarfa la sala (ubicada en la Tome 3 del Blogue 5 Piso 2) donde se levarfa a cabo la
implementacicn, es de 25 PC, con sus fespecis S.O.

LalE
) Qs
impide avanzar en su proceso de fomacién
2023, asimism, se

ol proyecto. £l cronograma con s actindades que hacen parte e proceso y ¢l
presupuesio serdn esenciles para la loma de decisiones, po I tarto, deben hacer parte
ol nfrme.

tiene como base

Arguitectura de Computadoras

i 4

R s

FUNDAMENTOS DE LA ARQUITECTURA COMPUTACIONAL

manipula para opeaciones

[ NIDAD CENTRAL DE PROCESAMIENTO

5 Necesario- comprender

Su estructura

TAXONOMIA DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS

[muaommmo [moofumcmawm)

PERIFERICOS

ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS ESPECIFICAS

www.sena.edu.co
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Obligacion Especifica No. 8

Entregar los soportes delprocedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria

Actividad Desarrollada

Se realiza proceso de validacion de documentos de los documentos para matricula,
teniendo en cuenta lista de chequeo emitida por la coordinacién académica y se realizan
los ajustes respectivos en drive.

Programa Técnico en sistemas Grado 10°, IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, |IE Santa

Teresa de Jesus FICHA 2697662, |IE Ciudadela Occidente FICHA 2696763, |IE Gustavo
Matamoros FICHA 2697640.

> PPT_5871855 JHONALBERT ALFONZO MISEL MENDOZA &

[0 Nombre T v Modificado v Modificado por
) 1_PPT5871855.pdf 1 de marzo Lida Zamora Marir
ta 2_REGISTRO CIVIL_PPT5871855 pdf 1 de marzo Lida Zamora Marir
> 3_EPS_PPT5871855.pdf 1 de marzo Lida Zamora Marir
+ 4 _FOTO_PPT5871855.pdf 1 de marzo Lida Zamora Marir
t 5_GFPI-F-015_formato_compromiso_del_ap... ~ 1de marzo Lida Zamora Marir
+ 6_GFPI-F-129_formato_tratamiento_de_dat... 1 de marzo Lida Zamora Marir

DATOS (D)) » ANO 2023 > SENA > PROGRAMA_ARTICULACION » MATRICULAS_INFORMES > INFORMES LUZ MIRYAM

~
~

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamaiio

INFORME No.1.xlsx 20/02/2023 22:18 Hoja de célculo de M... 14 KB
INFORME No.2.xlsx 23/02/2023 9:21 Hoja de célculo de M... 14 KB
INFORME Mo.3.xlsx 04/03/2023 16:46 Hoja de célculo de M... 1.391 KB
LISTAS DE CHEQUEO ARTICULACION [-2023 LY...  16/03/2023 10:04 Hoja de calculo de M... 76 KB
v2_LISTAS DE CHEQUEQ ARTICULACION 1-2023...  19/03/2023 18:29 Hoja de calculo de M... 134 KB
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RE: Estado Documentacién Fichas Articulacién - | Oferta Especial Social 2023

Lida Zamora Marin <lzamora@sena.edu.co>
fle 10/03/2023 4:27 PM

Para: Luz Myriam Montilla <Immontilla@sena.edu.co>

CC: Nancy Elena Quiroz Lopez <nquiroze@sena.edu.co>;Luis Alberto Gomez Grajales <lagomez@sena.edu.co>;coordinacion9231 <coordinacion9231@sena.edu.co> Julio Alcides Aguirre

Estupifan <jaguirree@sena.edu.co>

Buena tarde apreciada Luz Myriam,

Cordialmente me permito informar que, de acuerdo a las novedades presentadas en la Lista de Chequeo emitida y para el caso de |as fichas 2696763 y 2697640; ya fueron
corregidas en su totalidad. Los documentos solicitados con los ajustes se ingresaron al One Drive respectivo.

PROGRAMA DE L
PROGHANA TECNICO EN SISTEMAS
s
INSTITUCION PLE]
EDUCATIVA CIUDADELA DE OCCIDENTE - ARMENIA
ARTICULADA:
iRAFIA FORMATO MI FORMATO
NOMBRE INSTRUCTOR i {ARNE COMPROMISO TRATAMIENTO DE
ARTICULACION sena: | LYDA ZAMORA MARIN 103X4 | COMOAPRENDIZ | DATOS PARA
3LANCO SENA MENORES DE EDAD

Obligacion Especifica No. 18

I

T OBSERVACIONES

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
ORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en sudefecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o laevidencia de la inscripcidnefectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de2022.

Actividad Desarrollada

Certificacién  NIVEL Intermedio, Cédigo _240201056, Fecha NOVIEMBRE 10 ANO 2022

Lt e
REPUBLICA DE COLOMB &

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certifieado de Competencia Laboral a
LIDA ZAMORA MARIN
ConCEDULA DECIUDADANIA No 41938734
Quien, o Compe encia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERVMEDIO

Wssen 1081022
Ko FECHA REGSTRO

www.sena.edu.co
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Obligacion Especifica No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidondel contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico,sin perjuicio en la garantia delcumplimiento que deba darsea las
estructuras curriculares ylos contenidos minimosincluidos en los programas deformacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion,los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada

Planeacién inicio de formacion con los documentos solicitados programa articulacion con la media
Técnico en sistemas FICHA 2472228 grado 11 de la IE. CASD y 2472230 grados 11 de la IE.
Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en sistemas Grado 10°

IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621,IE Santa Teresa de Jesus FICHA 2697662, |IE
Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640

pro— sLE)
EDUCATIVA 'CIUDADELA DE OCCIDENTE - ARMENIA
i,
RAFIA FORMATO Mi FORMATO
AT ACON sena. |LYDA ZAMORA MARIN B || o | i
3LANCO SENA EDAD|
i
= NUMERO NO NO NO
g g g z ﬁ::ﬂo NOMBRES Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
.| 8¢ - - I T~ - X
17 n 1090274204 | JUAN DAVID MEJIA GIRALDO X X CORREGIDO
20 n 1095209126 |MAYRA ALJEANDRA ORTIZ CORTES X X
2 n 1110285005 | SOFIA OVIEDO CANOAS X X
2 n 1075872420 |JURANY ALEJANDRA PALACIO ROZO X X
28 n 1092456885 |FELIPE SERNA TORRES X X X Sl
kil n 1094901137 |JHOAN ALEJANDRO VARGAS BERNAL X X NE LAF CORREGIDO
FICHA 2696763 | FICHA 2697621 | FICHA 2697640 | FICHA 2607662 | (& ‘
oAt e [TECNICO EN SISTEMAS
|
INSTITUCION 'LE)
EDUCATIVA GUSTAVO MATAMOROS D'COSTA - ARMENIA
ARTICULADA:
,,,,,,, |- | [ —r— 1
INSTITUCION ILE)
EDUCATIVA GUSTAVO MATAMOROS D'COSTA - ARMENIA
ARTICULADA:
SRAFIA FORMATO
NOMBRE e FORMATO MI
A |LYDA ZAMORA MARIN R, |compromso comof TRATAMIENTO D
SENA: aanco | APRENDIZSENA  yrnoRES DE EDAD
5 OBSERVACIONES
Sa
Z5 | wumero
Z | £2E | DOCUMENTO |  NOMBRES Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE R T L T
E [F32 | ocimpan CUMPLE CUMPLE CUMPLE
-1 g% - . - . . - - =
FORMATOS SENA CON FIRMA ACUDIENTE
- m 1092851777|FABIAN ANDRES AGUDELO PORTELA X X  |oIFERENTE A PADRES - SE REGUIERE CORREGIDO
DOCUMENTO OFICI DIA DEL MENOR
5 Tl 1141318080 |ANDRES FELIPE CARDENAS CORREA X X CERTIFIC. UD CON FECHA VIGENCIA 2022|CORREGIDO
8 mn 1091204065 |SAMUEL GIRALDO LEMA X X ARCHIVO RE 0O CIVIL CONTIENE TARJETA IDENCORREGIDO
10 mn 1115358868 | YASMIN ANDREA GOMEZ BASTIDAS X X CERTIFICACI SALUD CON FECHA VIGENCIA 2022|CORREGIDO
14 PPT 1283161|RONELQUIS LEON MARIN X X FORMATO M MPROMISO SIN NOMBRE DEL PROJCORREGIDO
FORMATOS SENA CON FIRMA ACUDIENTE
16 ] 1094909550 JUAN JOSE MARTINEZ AGUIRRE X x  |orerente A REQUIERE CORREGIDOS
IDOCUMENTO OFIC! STODIA DEL MENOR
24 T 1022004030 |JONATHAN EDWAR RIVERA MARTINEZ X X FORMATO MI COMPROMISO SIN NOMBRE DEL PROJCORREGIDO
Gracias por la atencion presetada,

wWww.sena.ed co Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica . . u- Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Obligacion Especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
CoordinacionAcadémica, Supervisor de Contrato y/o el encargado delseguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadascon el objeto contractual y presentar informes
mensualesy/o periddicos de la ejecucidndel contrato, segln lo determine la entidad o elcentro de
formacioén.

Actividad Desarrollada

Apoyo solicitado por el drea administrativa para:

1.Validacion y ajuste observaciones presentadas con documentos aspirantes oferta especial.

Ciudadela de occidente Armenia
Santa Teresita La Tebaida.
Santa Teresa de Jesus Armenia.
Gustavo Matamoros

RE: Estado Documentacidon Fichas Articulacion - | Oferta
Especial Social 2023 & v

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/03/2033 4:27 PM

LM

Lida Zamora Marin S R

Para: Luz Myriam Montilla Vie 10/03/2023 4:27 P\

CC: Nancy Elena Quiroz Lopez; Luis Alberto Gomez Grajales; coordinacion9231 y 1 usuarios mas

~ Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
7

Ver mas conclusiones  Comentarios

Buena tarde apreciada Luz Myriam,

Cordialmente me permito informar que, de acuerdo a las novedades presentadas en |z Lista de Chequeo emitida y para el caso de
las fichas 2696763 y 2697640; ya fueron corregidas en su totalidad. Los documentos sclicitados con los ajustes se ingresaron al One
Drive respectivo.

PROGRAMA 1F

FORMACION.

TECNICO EN SISTEMAS

STITUCKN
DuCATIVA
ARTICULADA:

2LE)
CIUDADELA DE GGGIDENTE - ARMENIA

HUMIRL NS [HUC 08
ARTICULALION SEXR:

AR FORMATO Wl FORMATO

WRNE COMPROMISO | TRATAMENTO DE

LYDA ZAMORA MARIN 034 | COMDAPRENDZ | DATOSPARA
SENA

3LANCO MENORES DE EDAD|

EM
PO

IMENTQ
ITDAD

OBSERVACIONES

NUMERD
DocUMENTO | Nomeres vaPeLLDosDEL aspranTE | M2 [ cumeie | M2 | cumee

Informe mensual de actividades.

DO-F-012 V06
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SENA

[E Sarta Terass de Justs FIGHA
aros

|E Ciudsdss Occidente FiCHA 2000783

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO IE Gusteve Matemares FICHA 2807640

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 7 Fraluarios urante i vigeni reportadano se [l se asocia cvdencia
b s, d i |eventos asociados a esta
rmenia, Marzo. ichas asignadas, de obiigacion.
A  Marzo 2023 facuerdo con big:
sefior o procedimientos,
‘SSCAR IVAN GARCIA PINEDA piazos  herramenizs
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 4441527 fecnolsgicas que la
Coordinador Académico entidad defina.
Coordinacion Académica
menis T Eer 0 < Rege o
Asunto: Inorme mensual de ejecucion conractua fomacin sostenca @ fomacion,
Mes 03 del afio 2023 profesional  integral imagenes de presentacion
_ de acuerdo con el [°3F° == |orientada induccién
Referencia: Hlo Co1 FOGTR 4441527 el afo 2023 e
Lid: M ident e i 41.928 734 de Armenia, en mi calidad proyecte formativo
de ENA, o é Prestacion de de los

Senicios de la referencia, a continuacion, presento e Informe de aciividades realizadas en el mes programas
objeto-de cobro. relacionados con su 2997621

sy I Senta Teres de Jesis FICKA 2007682
Valor y forma de Pago: S fja como valortoal para el contrato 1a suna de CUARENTA Y UN |E Cicideis Occidents FICHA 2090763
MILLONES DOSGIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE . (541.241.200). _ 1CHA 2007040
Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de fa siguiente manera- @) Un primer pago. 4 [Emir Juicio | Durante la vigencia reporiadano se| No se asoda_evidencia
correspondiente al mes de encro de 2023 por valor ILLON SETENTA Y UN MIL Valorativo sobre. ¢l | presentaron evemlos  que  estén | ebido 3 que Mo se
DOSGIENTOS PESOS MIGTE . (5 1.071 200), b) (10) pagos iguales por los meses de Maizo a el e | asociados a estaobigacion. presenta eventos
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEGISIETE MIL PESOS MICTE. Cumplimiento de los asociados @ esta
(54.017.000) cada uno oo de 1% abligacion.
Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023, 39'9":"'1"'9 de :’I
competencias  del
GEIETG: Fresar programa,
riad o compl adguiidos por los
bl aprendices en el
desarolo de su
bligaciones Especificas: formacién, aplcando
No es los. procedimientos,
g plazos. v

tecnologicas que la
entidad defina.

Obligacion Especifica No. 29

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas eincluyendo el desarrollo de actividades académicasadicionales
como lo son: elacompafiamiento yseguimiento a la ejecucion delos proyectos de formacién o

conjunto de proyectos porredes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso deaprendizaje

Actividad Desarrollada

Se reportan 160 horas durante el mes de Marzo 2023.

RE: Programacion Marzo Real _Lida Zamora @ -

:i Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/03/2033 4:56 PM

LM Lida Zamora Marin = HEE S S

Para: Julio Alcides Aguirre Estupifian

g5 PROGRAMACION LYDA ZAM... .,

Buena tarde,

Por favor hacer caso omiso de la programacidn emitida con anterioridad, agradezco tener presente la que anexo en este mensaje
Gracias por la comprensién.

Atte.

Lida Zamora Marin
Instructora Formacion Profesional

Centra para el Desarrolio T ldgico

Construce lio
Avenida Cer
Armenia, GL

DO-F-012 V06
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Obligaciones Generales.

Obligacion General No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de lacontratacion estatal ylas demas normas
concordantes y complementarias.

Actividad Desarrollada

Entrega de documentacidnrequerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacién.

j" * +Trabsjo

-

Fwd: DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION MEDIA 2023

Lyda Zamora Marin <lyzama @misena.edu.co>
Para: Julic Alides Aguire Estupinan <aguirsulio07 @misana,edu co>

Buen dia

Cordial saludo

Tenienda en cuanta el carreo en hilo, me permita emilir en archiva anaxa los documentos solicitados lomanda coma reflerencia la estructura indicada

Asi mismo, ingresé el compeobante de pago de seguridad sodial del mes de diciembre, en el espacio referenciado y de acuerdo a la anatacion del comea
Quedo atenta a los comentarios,

Cordiaiments,

) DOCUMENTOS_SECOP Il.zip
21848K

Obligacion General No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Actividad Desarrollada

Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales ejecutadas en el mes de Marzo
afio 2023.

DO-F-012 V06

0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Warzo 2023

efior

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4441527

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2023

Referencia: No CO1.FCCHNTR 4441527 del afio 2023

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 41.928.734 de Amenia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a confinuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de GUARENTA ¥ UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE. (341.241.200).
Esta suma seré pagada por &l SENA al contratista e a siguiente manera: 4) Un primer pago
cormespondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA ¥ UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. (5 1.071.200), b) {10} pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
(54.017.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

"OBJETO: Prestaciin G servidios G caracier ESmporal para planear ¥ Greniar |3 formacin profesional misgral

ftiada y ¥ s model o

«l Cantro Para El Desarmlle Tecnoldgice de la Censtruceién y la Industria del SENA Regional Quindio para los
o Teano 5 Consin <eg

No B A lizad: Evidencias
1 |Pamicpar  en  a Planescidn de Actudades EnseRanza | Aclss  y  asistencias,
planescién  de los [aprencizsje- Evaluscidn o los diligenciedo en los formatos del

procesos  formativos [programs, técnice en SIGA  que evidencien el
de scuerdo con los [FICHA 2472228 grado 11 e la IE procese de plsheacin de ls
lineamientos [CASD y 2472230 grados 11 de s IE. Actvidedes Ge Ensefanza

insttucicnaies,  pars (Ssnts Ters: Aprendizsie- Evaluacing

= La Tebsida Cuindio.

EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Lida Zamora Marin, correspondiente sl periado del 1° al 31 de Marzo 2023

Obligacion Especifica No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formatives de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreasrelacionadas con su perfi

Actividad ion de Acti fi lizaje- Exaluacian para los
programas de técnico en sistemas asi- FICHA 2472228 grado 11 dela IE. CASD y 2472230
grados 11 de la IE. Santa Teresita La Tebaida Quindio. Programa Técnico en sistemas Grado 10°
IE Santa Teresita, Tebaida FICHA 2697621, |E Santa Teresa de Jestis FICHA 2697662, IE
Ciudadela Occidente FICHA 2696763, IE Gustavo Matamoros FICHA 2697640

EVIDENCIA SANTA TERESITA TEBAIDA.

siqa

www.sena.edu.co

SENA

|E Sants Teresa de Jesis FIGHA
panTasz

E Ciudzdsla Occidents FICHA 2096763
IE Gustave Matsmoros FICHA 2607640

2 [Evaluar los Durante Ia vigencia reporfadanose  [No se asociaevidencia
s previos eventos que estén ldebido a que no se presenta
a a leventos asociados a esta
fichas asignadas, de cbigacion.
lacuerdo con
los procedimientos,
lplazos v herramientas
tecnolégicas que la
fentidad defina
3 Ejecutar la [Orientacién de formacién con procesos de |Registro fotografico
formacién fnduesidn y matedolols con Actividedes  |asistencia  a  formacién,
profesional  integral E’s‘“““r; ;F;Z”“Z'::‘fﬂ :::T:::::: imagenes de presentacion
de acuerdo con el Hcmnmﬁ oo 11 sele I Cacy |ofientada induccion
disefio curricular ¥ |y 2472530 grados 11 de Ia IE. Santa
proyecto  formalive feresita La Tebaids Quindio. Frograma
de [Téenics en sistemas Grado 10°
program IE Sants Teresits, Tebsids FIGHA
relacionados con su 2387621 .
perfl IE Sants Teress de Jestis FIGHA 2697862
[E Ciudadela Occidente FICHA 2606763
IE Gustavo Matamaros FICHA 2697650
a Juicio | Durante |a vigencia reportadane se| No se asocia evidencia

Emitir
Valorative sobre

nivel asociados a estaobligacion presenta eventos
cumplimiento de los 2::;::;3: a  esta
resultados de -

aprendizaje de las

competencias  del

programa,

adquiidos por los

aprendices e

aesamollo  de su

formacién, aplicando

los  procedimientos,

plazos ¥

herramientas

fecnologicas que la

entidad defina

¢ | presentaron  eventos que estén| debide a que no se
&

IE.CIUDADELA DE OCCIDENTE

siga
- —
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Obligacion General No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Actividad Desarrollada

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,CompromlISO y correo electrénico institucional
con laclave personal que me ha sido asignada.

Fecha de Inicio: 17 de Marzo del 2023
Colaboradores
Asunto: Estudio de Caso "10 pasos para realizar un proyecto”

territorium Administrador LMS ESTUDIO DE CASO "10 PASOS PARAREALIZAR UN PROYECTO"

Instructor

FABIO ALEXANDER ESTUDIONDENCASO.pdf

CANO ZULUAGA | VerEvidencia

Instructor

Evidencia
LIDAZAMORA MARIN
Instructor R Fecha de entrega: 17 de Marzo del 2023 a las 6:00pm
Archivos:

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

LIDA ZAMORA MARIN
Fecha de Inicio: 10 de Marzo del 2023

Asunto: Autodiagnéstico

Obligacion General No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Desarrollada

Realizacidn de los exdmenes preocupacionales durante las fechas requeridas como requisito para
DO-F-012 V06
0 ’ o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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SENA

contratacion.

ZONMEDICA

Nit. 900170984-8

onauEDCA R S5 - 1S

P ANEXO CARDIOVASCULAR

T——————

W '

ZONMEDICA

Nit. 900170994-9

INEOEMACION DL PACIENTE.
R p——. Prop— [P— et 47 INFORMACION DEL PACIENTE ']
[Estaco Civa cosecors Fecha y Lugar de Nackdent 201 — Fechay Lugar: 2009221 BOGOTA D.C Tipo de Examen: SEGUIMIENTO
vkt 6200 moson o rrsG AT Tloma 8 ek Bt o o L ateislt
A e — - gy
INFORMACION GCUPACIONAL ACTUAL Teléfono \ Movil:  iszm20ise
[ o do lngeso_ 20002121 Aot o Tumo. cosno i cargo: o)
Anamnesis Direccion VEREDA NARANJAL ALTO FINCA EL ENCANTO Eps: corem s it e 5 s
fezre Concepts Wt It Escolaridad, PROFESIONAL
e Reders - SENA - ARMENIA
Aercedonies Foioukcos Wil ANTECEDENTES LABORALES
feeiee oot Wom wua_mn——-mm—mmu—'
Mo Refers. SENA INSTRUCTORA SISTEMAS AUOFONGS  SESIONES. N0 APLICA 505
Trvoeders P e ARTUAES i
[ oo _HISTORICO PERSONALES
i T S R AR T PG
D T RS ST ORHT WO ANTECEDENTE FECHA OBSERVACIONES
. 1 OVE N CONVERSACION CORRIENTE o SIENTE QUE MO ESCUOHA BIEN CUANDO LE HABLAN.
Examen Fisico - Revision por Sistemas. s ksl
[Revision por Sistomas | Eorws s meves|_Fuptnes | Gnpe | Dwws | Oowpeats | Egm—— B oS
/ANEXO NUTRICION EN OPTOMETRIA 1
ANCXO NUTRICION
") )
Nit. 900170994-9 Nit. 800170994-9
INFORMACION DEL PACIENTE INFORMACION DEL PACIENTE 1
e
Fecha y Lugar: 200972021 BOGOTA D.C Tipo de Examen: SEGUIMIENTO Fecha y Lugar: 2008/ 221 BOGUTA DL Tipo de Examen:  SEGUIMIENTO
Pacient - Bodetommpenig Pacente o e Weatifcasidn; 1525734 I
Género FEVE. Edad: 47 Teléfono ° Movil: 3162820404 o . ' N :
Fecha Nackmlento: 21211973 Fecha Nachmiento;  24/12/197) Cargo: ETRCTOR
% Cargo: INSTRUCTARN Estado Civil oo(n) = SUSALUD - COMPARLA SURAMERICANA DF SERVICIOS OE
‘“““’:"” ““"'wm“"’ T Eps: ‘SUSALUD “GOMPARIA SURAMERICANA CE SERVICIOS DE reccion. VEREDA NARAOAL ALTO FINCA EL ENCANTO Fscalaridad: PRUFESHIRAL
Direccion AN AT ncanro S,
scolaridad:  FRAFESIAL Empresa e———
Emprosa SENA - ARMENIA| Escolaridad: \
HISTORIA EVALUACION |
Pora S 5 Peso ekl 1 Wescarmicn (AT U Computador 15 Worasalda: Tominaciin Ardicial: % emigedgnotural: n  Utn Evluciin 0
Ovnyunec 8- Hom: 7:300 - Choarvestonse: CHOCOUATES QALLETA Tietwe algiin Upo de expOSICion 4 Conpuestos quimicos : N ACuakes? ;
Mo <o Aeckdentes scxlanes i
Amoerze: S - Mora: 12 33 - Obsarvacicmen: IPASTASICARNE ASACA SNAURD. nhes | aless e
oo — Aamecedenes Pernsles: . cins o canca
Comia; - a8 X4 Obsrvecires ARROZHUEV: PRTACON T o
s Cormecciin.
iatasr: s ifontes de Contacto?

——  EVALUACIONOSTEOMUSCULAR |

ZONMEDICA

NiL. 900170994,

INFORMACION DEL PACIENTE ]

Fechay Lugar: 2wl DocoTADC Tipo de Examen:  SECMIDT
Paciente: 108 2209085 NI Identiicadon: 41528736

nero Do Edad: 47 Tebétono o Movit:  31szmzis:
Fecha Nacmiento:  25/13/1973 Cargor TR
Estado Civil:  CASKO0A) £ps: SUSALUD - COMPAFA SURMHERICANA CE SERVICIOS 0E
Direccién ERLDA NARANIAL ACTO HNEA £ ENCANTL Eccolaridad:  FRUFENAL
Empress sens sevENs

lica para examenes de |

diario
- Halar: - Empujar: - Descargar: - Levantar: - Cargar: -
; Mocknica - Otra Persona: - Ninguna: -
A la atura de fa cintura: - Encima del Nombro: -
‘Goloc los objetos; Del piso: - A la altura de ia cintura: - Encima del Hombro: -
Trayecto de 1a cama:

ZONAMEDICA

Nit. 800170994-9

INFORMACION DEL PACIENTE 1

Fechay Lugar: 2175/ [ Tipa de Exanen; SESUMENTI
Pacente: LI ZAMCRAMARIN Tentificacidn: 41938734
Genero. e Edad: 47 Telddana Moz a6
Filia Macknisnto: 291271573 Cangor e
Eatado Clvil; 481l EPs: SUSALLID - COMPARSA SURANERICANA DF SERVICIS CE
Direcclin VEREDS NARANIAL ALTE FINCA EL ENCANTLS -
Empresa pr—. colasidal:
EVALUACION DE VOZ l
anaMnEsts
1. 4900 et 1 ratamsbent onndiolic o1 los isscs 3 aes w

P ——
5 0tron

www.sena.edu.co
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SENA

Ret. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado

Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la farmacién profesional
integral fituacka y/o complemertaria en la
modslidad presencial /o virtud confame a los

41.241.20000

Precio unitario 'neluya el precio como lo indigue la
e Entidad Estatal

1 0111600 e o 1,00 w 41.241.20000 4124120000 412412000
¥ Ia Industria del SENA Regional Quindio pera los
programes de doble tituacicn a las
politicas institucioneles y la nometividad
vigerte.
Documentos del contrato
Descripcion Norrtre del documento Detalle
1_Documentos_Privados.pdf 1_Documentos_Privados.pdf (detalle)
2_Oferta_servicios_personales.pdf 2 Oferta_servicios_personales.pdf (detalle)
3_Educacion_y_experiencia.pdf 3_Educacion_y_experiencia.pdf (detalle)
4_Certificados_antecedentes.pdf 4_Certificados_antecedentes.pdf (detalle)
5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle)

5_Lista_de_chequeo.pdf

Asignaciones para el sequimiento

Ordenador del Gasto  Anstrong Alberto Géme: /' Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 7559570

Supervisor OSCAR IVAN GARCIAF f Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 9729481

Obligacion General No. 11

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema deGestidn de
Seguridad ySalud en el Trabajo,para el primer pago de los honorarios

Actividad Desarrollada

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacidn.

IN

Hace constar:

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiad Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.

Obligacion General No. 12

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s
=R siqa

Que el Sr(a) LYDA ZAMORA MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
41928734 realizé el dia 28/01/2023 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Presentar ante elsupervisor del contrato anexo a la segundacuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado deaprobaciéon de los conocimientos basicos
del curso “Integridad,trasparencia y luchacontra la corrupcion” deconformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestospor el DepartamentoAdministrativo de

© 0 v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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laFuncién Publica
Actividad Desarrollada

Curso realizado durante el mes de Marzo
a’; FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Lida Zamora Marin

Particip6é y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

a)
[
Y
Chuolas (T
Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion General No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) deacuerdo con lanormatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validadospara constatar que enefecto el pago
de la planilla haya sidorecibido por la entidad correspondiente y encaso de incumplimientototal o
parcial, responder por lasconsecuencias ysanciones quedisponga la ley.

Actividad Desarrollada: Pago de los aportes alSistema de Seguridad Social Integral correspondiente

al mes de febrero 2023.

© 0 v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

DO-F-012 V06

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

SC?F PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -]
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANLA NOMERO DE IDENTIFICACION: 41028734
NOMERE O RAZON SOCIAL LYDA ZAMORA MARIN
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFOND: T4B1417
TIPO APORTANTE: 02-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE HNDEPENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UMico

APORTANTE EXOMERADOD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): ND

DATOS GENERALES DE LA PFLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7868640131 TIPC DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANQ 2023 SALUD: AN 023
Di&S DE MORA o
FECHA PAGO (aaaaimm/dd) 2023/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 1047124144
LIGUIDACION
TOTALES
| COTIZANTES [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO | NOMERE
200336004 | 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 5 185.604
SUBTOTAL: 1 $ 185,600
~ SALUD
ADMINISTRADORA
NT | copico | NOMBRE
B0DOEETOZ | EPS010_|CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUE 1 5 145.004
SUBTOTAL: [ § 145.004
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ coDIGO | NOMERE
860011153 | 1423 [14-23-POSTIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A. 1 5 6.10(]
SUBTOTAL: 1 $ 6.104
[FoTAL PAGADO: $ 336700

Obligacion General No. 16

En caso de que procedael registro y asignaciéon de una firma digital,usarla dentro de loslimites
impuestos por elobjeto y las obligaciones del contrato (Electrénico ofisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda.

Actividad Desarrollada:

Se realiza firma digital en el documento denominado informe mensual dentro de los limites con la
debida autorizacién.
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Cordialmente,

Gtof

LIDA ZAMORA MARIN
Contratista
C.C. No. 41.928.734

Recibi a satisfaccion:

Obligacion General No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012 y delDecreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Actividad Desarrollada:

Pago de los aportes alSistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de febrero 2023

DO-F-012 V06

0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co L .
@SENAComunica Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

SDJII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES k=
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUMERQ DE IDENTIFICAGION: 41028734
NOMERE © RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE T APTO 304 TELEFONO: 7461417
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMINDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Aciividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: OMICD

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DAT(OS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7868640131 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
FERIODO COTIZACION MES: febrero FERIODO COTIZACION MES: fiebrero
OTROS SUBSISTEMAS: AN 2023 SALUD: ANO: 023
DIAS DE MORA: i
FECHA PAGO (aaaaimm/dd): 2023103/02 NUMERD AUTORIZACION: 1947124144
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMIMISTRADORA
NIT CODIGO NOMERE
000336004 | 2514 [25-14 COLPENSIONES 1 5 155 704
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
~ SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
S00DEE702 | EPS010 |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 5 145004
SUBTOTAL: 1 $ 145000
RIESG0S PROFESIONALES
ADMIMISTRADORA
NIT CODIGO NOMERE
550011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 58104
SUBTOTAL: 1 § 6100
TOTAL PAGADO: $ 336.704

Obligacion General No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de  Gestidon vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso

Actividad Desarrollada:
DO-F-012 V06
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El informe mensual con el anexo de evidencias, Las actas, asistencias y presentacidn inicial, asi como
las guias de aprendizaje, son diligenciados en los formatos del SIGA para los programas deformacion
de acuerdo con el programa entregado por la oficina de articulacién con la media.

Instrumento Guia No.1

Nit123.456.789-1

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Taller: La Interfaz
de Excel 2016

Usted ha ingresado a la empresa LPG, la cual comercia productos lacteos para apoyar
el area de ventas. La primera labor que le han encomendado es utilizar el programa
Microsoft Excel para almacenar informacion relacionada con las ventas de los
productos y elaborar un formato de factura.

Para esto debe:

. Crear un libro e ingresar como minimo 10 registros en cada una de las hojas que
contenga la siguiente informacion:

« Clientes: cédula, nombre, apellido, teléfono, direccién, e-mail.
« Producto: cédigo, nombre producto, valor unitario.
* Vendedores: cédula, nombre, apellidos, ventas.

. Crear una hoja y elaborar un formato de factura.
. Elaborar un logo y un encabezado que identifique la empresa e insertarlo en cada

hoja. [ e Nl

. Configurar todas las hojas a imprimir.

DO-F-012 V06
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= Servicio Nacional de Aprendizsje SEN, = Servicio Nacional de Aprendizsje S
,}\\ INSTRUMENTO DE EVALUACION ’;"\ INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: Ejercicios Excel.
2.1 Responda verdadero (v} o falso (f) segln corresponda. Si la respuesta es
{F) justifique su respuesta.

Las columnas se pueden representar solo por nimeros?
La referencia de Ia celda W5000c esfa cormecta?

Médulo HOJA DE GALGULO EXCEL Fichas

Unidad de Aprendizaje’ Elaborar hojas de célculo de calidad e acuerdo.a las

necesidades propias de cada empresa

Para ir a una celda especifica presiono F5

Si presiono CTRL=IMICIO 13 celda activa serd A1?
2

EnEesal elpuntarn cambia detnima’
: ! i de G fia?

La i0n de un archivo gde Excel 85 s
Elrango corresponde a una Area de la hoja?

A-E-A-E- Generalidades del entorno, herramientas y operaciones basicas

Tipo de Evidencia: Respuesta a cuestionario sobre entorno, herramientas y
operaciones basicas de la hoja de calculo vy disefiar un cuadro aplicando las
barras de herramientas

2.2 Escriba la funcién de cada icono segdn comesponda
Nombre del Alumno:
MNombre del Instructor. f

Duracién de la evaluacion: 1 hora y 30 minutos .E $ % 000 € %8 *og | ®»

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTQ: 1 / l \
Sefior aprendiz - Usted estd comprometido con un proceso de aprendizaje que le 2

brindard conocimientos y herramientas para procesar informacién especifica en
Excel por tanto, lea conscientemente las instrucciones relacicnadas a continuacién
y proceda a contesiar este cuestionario.

Diligencie completamente todas las pregunias del cuestionario

= Llene sus datos de identificacion. 1

= Tenga en cuenta que usted serd observado por su Instructor realizando el 2
cuestionario

= Este cuestionario se aplicara en el aula de clase, y usted contestard en el 3
computador. Cree una carpeta con su nombre y apellido en el Escritorio y .
guarde su archivo debidamente diligenciado 4

= Solo se valorard el contenido de la carpeta.

= Usted dispone de 30 minutos para resolver su cuestionario y 60 minutos para 5
elaborar el cuadro.

= Alterminar llame a su Instructor para que evidencie su finalizacion del proceso 6.
evaluativo.

COMPONENTES DE UN
SISTEMA DE COMPUTO

Placa principal Memoria principal '||”||

PERIFERICOS O DISPOSITIVOS

4 Software:
ENTRADA . . BLANDO

SALIDA Tinaston
de  trabajo
MACENAMIENTO i b Picas ey temporalmente las rde

los datos que de
ordenes.

Obligacion General No. 23

Las demas que sean necesarias para elcabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada:

Se recopila informacion con las instituciones educativas para para matricula de los grupos 10° que
aspiran al programa Técnico en Sistemas, Asi mismo los entregables que solicita el coordinador del
programa como requisito de inicio formacion articulacion con la media.
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TECHIO T SIsTENAE
LISTA DE GHEQUED - PERFIL DE INGRESO - REQUISITOS
(MARGUE COM UNA T EN LA CELDA 51 CUMPLE 0 HO CUMPLE)

CIUDADELS DE OCCIDENTE - ARMENIS

Lvn2amoRa MARTH

FICHA 2696763 | FICHA 2697621 FICHA 2697640 | FICHA 2697662 ®
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

SOl =+

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

41928734

LYDA ZAMORA MARIN
QUINDIO

7461417
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7868640131 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 1947124144
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $185.600
SUBTOTAL: 1 $185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.100
SUBTOTAL: 1 $6.100
TOTAL PAGADO: $ 336.700
2023/03/02 10:52 AM USUARIO: SOI - CC41928734 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: JOSE ALBEIRO SUAREZ ACOSTA

Nro. de recibo: 7868640131

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 41928734
Fechay hora de la transaccién: Jueves 2 de Marzo de 2023 10:51:51 AM

EffiL

Nro. de comprobante: 0000017173
Valor pagado: $ 336,700.00
Cuenta: *******0403

R P T

D TR

e

WHHLADD

Bancolombia S.A.

VoBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Marzo 2023

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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