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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia. Marzo de 2023

Sefior

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4441456

Coordinador Académico.

Centro para el Desarrollo Tecnholdgico De la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4441456 del afio 2023

Diana Maria Varona, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.317.756 de Popayan, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
UN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($ 41.241.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON
SETENTA 'Y UN MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.071.200), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolbgico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio para los
programas de doble titulacion atendiendo a las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacidon y orientacion de | Documentos del
procesos formativos de acuerdo conlos | las Actividades de Ensefianza | programa de formacién
lineamientos institucionales, para las | — Aprendizaje- Evaluacién | cargados en one drive
areas relacionadas con su perfil. para los programas de | determinado para tal

formacion fin. Lider articulacién .

Ing. Julio Alcides

e Ficha: 2472144 Técnico en

Dibujo Arquitectdnico

e Ficha 2472226 Técnico en

Dibujo Arquitectdnico

e Ficha 2472220 Técnico en

Dibujo Arquitecténico

¢ Ficha 2697997 Técnico en

Dibujo Arquitectdnico

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este periodo no se | No se ha ejecutado
correspondientes  a las  fichas | adelantaron actividades para | dicha actividad.
asignadas, de acuerdo con los | esta obligacidn.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion profesional | Orientacion de las | Documentos del
integral de acuerdo con el disefio | Actividades de Ensefianza — | programa de formacién
curricular y proyecto formativo de los | Aprendizaje- Evaluacién para | cargados en one drive
programas relacionados con su perfil. los programas de formacién: | determinado para tal

fin. Lider articulacién .
e Ficha: 2472144 Técnico en | Ing.  Julio  Alcides.
Dibujo Arquitectdnico Asistencia I.E. Nuestra
e Ficha 2472226 Técnico en | Sra. De Belen. IE.
Dibujo Arquitectdnico Policarpa Salavarrieta
e Ficha 2472220 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante este periodo no se | No se ha ejecutado
cumplimiento de los resultados de | adelantaron actividades para | dicha actividad.
aprendizajes de las competencias del | esta obligacién.
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durantelavigenciareportada | No se asocia evidencia
formacion lo requiera, en jornadas de | no se presentaron eventos | debido a que no se
disefio y desarrollo curricular de presenta eventos
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SENA

N

programas de Formacidon Profesional | que estén asociados a esta | asociados a esta
Integral, conforme a las necesidades | obligacion. obligacion

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para las

areas relacionadas con su perfil

Aplicar segun la modalidad y nivel de | Se desarrollaran estrategias | Documentos del

formacidn, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagoégicos y metodoldgicos de la
entidad

de aprendizaje como:
Mapas conceptuales
llustraciones, llustraciones. ...

Obijetivos. Presentacién
previa, Talleres. y Clases
practicas.
Para los programas de
formacion:

¢ Ficha: 2472144 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2472226 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2472220 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
¢ Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico

programa de formacién
cargados en one drive
determinado para tal
fin. Lider articulacion .

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las dreas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se reporta evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se reporta evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del

Creacién de ficha 2697997
para matricula.

Entrega de documentacién
para matricula al programa
de Articulacion con la
Educacion media - Doble
Titulacién, Técnico en Dibujo
Arquitecténico, en el one

One drive funcionarios

encargados. Lider de
articulacién - Ingeniero
Julio Alcides

GTH-F-062 V09




SENA

N

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

drive destinado para tal fin
administrado por los
funcionarios encargados del
proceso en el centro.

¢ Ficha: 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
en el proceso de seleccion, disefio de | no se presentaron eventos | debido a que no se
talleres e instrumentos que alimenten | que estén asociados a esta | presenta eventos
los bancos de pruebas para la seleccidn | obligacién asociados a esta
de aprendices. obligacidn

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Reportar inasistencias de | Inasistencias de
del aprendiz, asi como el manual de | aprendices en plataforma | aprendices en
convivencia del Centro de Formacidn Sena Sofia Plus: plataforma Sena Sofia

Plus
e Ficha: 2472144 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2472226 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2472220 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
¢ Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
para la obtencién y/o renovacion de | no se presentaron eventos | debido a que no se
Registros  calificados para los | que estén asociados a esta | presenta eventos
programas en nivel tecndlogo de las | obligacién asociados a esta
areas relacionadas con su perfil, obligacidn
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de | no se presentaron eventos | debido a que no se
formacion en nivel tecndlogo del | que estén asociados a esta | presenta eventos
Centro de Formacién. obligacion asociados a esta

obligacion

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia | No hay evidencias en
Integrado de Gestidén y el Sistema de | informada no se adelantaron | virtud que no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y | actividades asociadas a esta | adelantaron
asistir a las convocatorias que el centro | obligaciéon actividades asociadas a
programa. esta obligacion

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante la vigencia | No hay evidencias en

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

informada no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion

virtud que no se
adelantaron
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SENA

N

actividades asociadas a
esta obligacion

16 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante lavigencia reportada | No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le sean | no se presentaron eventos | debido a que no se
asignados, cuando el centro de | que estén asociados a esta | presenta eventos
formacion lo requiera. obligacion asociados a esta

obligacidn

17 | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia reportada | No se reporta evidencia
puestos a su disposicion para el | no se presentaron eventos | debido a que no se
cumplimiento del objeto del contratoy | que estén asociados a esta | presenta eventos
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | obligacién asociados a esta
con el Almacén. obligacidn

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificacion  norma  de
norma de competencia “ORIENTAR | competencia “Orientar | Certificado
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | formacidn  presencial de | Cédigo:240201056
LOS PLANES DE FORMACION | acuerdo con procedimientos | version 1
CONCERTADOS, o la actualizacién. | técnicos y normativa”

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | Nivel: Avanzado
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Cédigo:240201056 versién 1
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | Fecha:30/12/2020
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el | Certificacion norma de | Certificado
respectivo certificado de aprobacién, o | competencia “Orientar | Cédigo:240201057
la evidencia de la inscripcidn efectiva al | formacién a distancia de | versidon 1
mismo, al informe de ejecucidn | acuerdo con procedimientos
contractual, con plazo maximo a julio | técnicos y normativa”
31 de 2023. Nivel: Avanzado
CAdigo:240201057 versién 1
Fecha:24/09/2021
Certificacion  norma  de | Certificado
competencia Atender | C4digo:210601020
clientes de acuerdo con | versionl
procedimiento de servicio y
normativa
Nivel: Intermedio
Cddigo:210601020 version 1
Fecha:08/11/2021

19 | Acompafiar a los aprendices en las | Durante la vigencia reportada | No se adjunta evidencia
actividades que se desarrollen por | no se presentaron eventos | debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al | que estén asociados a esta | presenta eventos
Aprendiz. obligacion asociados a esta

obligacion

20 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante lavigenciareportada | No se reporta evidencia

tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.

no se presentaron eventos

debido a que no se
presenta eventos
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gue estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion obligacion

21 | Mantener su autonomia e | Planeacion y orientacién de | Los documentos del
independencia en la ejecucidon del | las Actividades de Ensefianza | programa de formacion
contrato, desde el punto de — Aprendizaje- Evaluacién | estan cargados en el
vista técnico y cientifico, sin perjuicio | para los programas de | drive articulacion
en la garantia del cumplimiento que | formacién: diligenciados en los
deba darse a las estructuras formatos actualizados
curriculares y los contenidos minimos de SIGA.
incluidos en los programas de | e Ficha: 2472144 Técnico en
formacidn, el calendario académico de | Dibujo Arquitecténico
la vigencia contratada, la programacion | e Ficha 2472226 Técnico en
de las sesiones de formacion, los | Dibujo Arquitectdnico
objetivos misionales y las normas y | ¢ Ficha 2472220 Técnico en
directrices institucionales. Dibujo Arquitecténico

¢ Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico

22 | Informar al Centro de formacion | Durante lavigenciareportada | No se reporta evidencia
dentro de las veinticuatro (24) horas | no se presentaron eventos | debido a que no se
siguientes al conocimiento del hecho | que estén asociados a esta | presenta eventos
(s) y circunstancia (s), que puedan | obligacién asociados a esta
incidir en la oportuna o debida obligacidn
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Utilizacion permanente del | Durante el mes realicé
dentro de las instalaciones del SENA y | carné que me identifica como | porte visible del carnéy
en los lugares donde desarrolle el | instructor contratista del | los elementos de
objeto contractual, asi como impartir | SENA  dentro de las | proteccidon, dentro de
formacién con los elementos de | instalaciones y en las | las instalaciones del
proteccion  adecuados para el | sesiones de formacién, y/o | SENA y demas lugares
ambiente de aprendizaje. elementos de protecciéon en | donde se desarrolla el

las  practicas para las | objeto contractual.
formaciones:
¢ Ficha: 2472144 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2472226 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2472220 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
e Ficha 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitectdnico
24 | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Los documentos del

el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud

los procesos de Ensefianza —
Aprendizaje

programa de formacién
se estan preparando
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SENA

N

ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de

— Evaluacién a los aprendices
del uso adecuado de los

para ser cargados en la
plataforma

cumplimiento y referencia. elementos de seguridad | Territorium, y asi estén
industrial y salud disponible para los
Ocupacional. aprendices.
Practicas que orientan
respeto por el medio
ambiente.

25 | Atender oportunamente las solicitudes | Entrega de Informe mensual | Informe mensual de
y requerimientos hechos por la | de actividades, | actividades entregado
Subdireccidn del Centro, Coordinacién | correspondiente al mes de | al Supervisor  del
Académica, Supervisor de Contrato y/o | marzo 2023. contrato. Ingeniero
el encargado del seguimiento técnico Oscar Ivan  Garcia
pedagogico, que estén directamente Pineda
relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formaciodn.

26 | Participar en las actividades de | Durante lavigenciareportada | No se reporta evidencia
transferencia tecnoldgica técnica y/o | no se presentaron eventos | debido a que no se
institucional que el SENA y/o el centro | que estén asociados a esta | presenta eventos
de formaciéon desarrolle para el | obligacion asociados a esta
fortalecimiento de habilidades obligacion
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los | Consolidar el listado de | Envio documentacion,
procesos de alistamiento relacionados | materiales que se requiere | formato y cotizaciones
con las actividades de preparacion | por drea de conocimiento | a funcionario
documental requerida para los | para atender las formaciones | encargado. Lider de
procesos de compra de materiales de | del programa para el afio | articulacién - Ingeniero
formacidn y/o equipos y herramientas, | 2023. Julio Alcides
dichos documentos tienen que ver con
elaboraciéon de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante lavigenciareportada | No se adjunta evidencia
necesario y se cumpla con los | no se presentaron eventos | debido a que no se

requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas

técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de

gue estén asociados a esta
obligacion

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn
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competencias por de los

aprendices del centro.

parte

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucidon de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la

ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se reportan 160 horas de
formacion. Durante el
periodo relacionado

Horas registradas en
SofiaPlus.Diagramador
del mes obtenido Sofia
plus y validadas con la
persona encargada del
proceso.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Entrega de documentacion | Mail  enviado  al
principios de la contratacion estatal y las | requerida para el tramite de | encargado de
demds normas concordantes vy | contratacion acorde con la | Recursos Humanos
complementarias normatividad exigida por el | de Centro captura de
centro de formacion. pantalla
Evidencia ingreso
documentacién  del
contrato en
plataforma SECOP II.
2 Responder por el adecuado y oportuno | Ejecucion de todas las | Informe de ejecucidn
cumplimiento de las obligaciones | actividades acorde a las | mensual
contraidas del contrato (Electronico o | obligaciones contractuales. correspondiente  al
fisico) mes de marzo de
2023.
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Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se adjunta
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se adjunta
evidencia debido a
que no se

presentaron eventos

se produzcan en ejecucion de sus asociados a esta
obligaciones, debidamente obligacion.
inventariados conforme a las normas y

procedimientos que establezca el

Archivo General de la Nacién y de

acuerdo con el formato GD-F-004

Formato Unico de Inventario

Documental

Entregar a la finalizacién del plazo de | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
ejecucién o del vinculo contractual o | no se presentaron eventos | evidencia debido a
cuando el supervisor del contrato lo | que estén asociados a esta | que no se

solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

obligacidn

presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidon y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucié

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada, durante el mes
marzo

Acceso permanente
en las plataformas y
correo institucional
durante el mes marzo

Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
respuestas y suministro de informacion | no se presentaron eventos | evidencia debido a
requerida por las autoridades vy | que estén asociados a esta | que no se
organismos de control del Estado | obligacidén presentaron eventos
Colombiano, en relacién con |la asociados a esta
ejecucion del contrato y de los asuntos obligacion.
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
para utilizar el nombre, emblema o sello | no se presentaron eventos | evidencia debido a
oficial con fines publicitarios o ajenos a | que estén asociados a esta | que no se

los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

obligacidn

presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.
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9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Se realiza evaluacion de | Certificado

y reglamentos e instrucciones del | apropiacién  conocimientos | aprobacion.

Sistema de Gestiéon de la Seguridad y | del Manual de Discapacidad y

Salud en el Trabajo del SENA, segln la | su Politica en el SENA y se | Examen médico pre-

normatividad vigente obtiene certificado de | ocupacional vigente
aprobacion.

10 | Entregar el examen médico pre- | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
ocupacional al Grupo de Seguridad y | no se presentaron eventos | evidencia debido a
Salud en el Trabajo de la Direccidn | que estén asociados a esta | que no se
General y/o sus homdlogos en los | obligacién presentaron eventos
Centros de Formacién y Direcciones asociados a esta
Regionales de acuerdo con el obligacion.
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién de | Durante la vigencia reportada | No se  adjunta
los  conocimientos basicos  del | no se presentaron eventos | evidencia debido a
Subsistema de Gestidon de Seguridad y | que estén asociados a esta que no se
Salud en el Tra.bajo, para el primer pago | obligacién. presentaron
de los honorario eventos asociados a

esta obligacion.

12 | Presentarante el supervisor del contrato | Se realiza curso “Integridad, | Certificado de
anexo a la segunda cuenta de cobro en | trasparencia y lucha contra la | aprobacién de los
el archivo de gestion contractual - GC, el | corrupcidon” de conformidad | conocimientos
certificado de aprobacion de los | con lo establecido en la Ley | basicos del curso
conocimientos bdsicos del curso | 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
“Integridad, trasparencia y lucha contra | 1°, bajo los lineamientos,
la corrupcion” de conformidad con lo | herramientas tecnoldgicas vy
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art | protocolos dispuestos por el
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, | Departamento Administrativo
herramientas tecnoldgicas y protocolos | de la Funcién Publica
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Hoja de vida actualizada en la | Mail funcionaria
informacidn sobre los cuales se le haya | plataforma SIGEP Il encargada Sra.Paola
asignado usuario y contrasefia durante Vanegas.
la ejecucion del contrato y entregar al | SECOP Il Entrega de
supervisor las evidencias del estado en | certificaciones de entes de | Cargue informacion
gue se encuentre, en los informes de | control como procuraduria, | SECOP Il
ejecucion contractual parcial o fina contraloria, antecedentes

judiciales, registro nacional de
medidas correctivas Poliza de
ejecucién.
14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pension | Pago de los aportes al Sistema | Comprobante y

y riesgos laborales) de acuerdo con la

de Seguridad Social Integral

planilla de pago de
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normatividad vigente, aportando los

correspondiente al mes de

pago de aportes a

soportes de pago los cuales deben ser | febrero 2023 Salud, Pensiones vy
validados para constatar que en efecto ARL, Planilla  N°
el pago de la planilla haya sido recibido 4490987461

por la entidad correspondiente y en caso correspondiente  al
de incumplimiento total o parcial, mes febrero 2023
responder por las consecuencias vy

sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades propias | Durante la vigencia reportada | No se adjunta

del objeto contractual, salvo, que dentro | no se presentaron eventos | evidencia debido a
del desarrollo de la propuesta se haya | que estén asociados a esta | que no se
previsto disponer de recurso humano, | obligacion. presentaron eventos
para lo cual debera tener en cuenta que asociados a esta
no podra vincular menores de edad, obligacion.
dando aplicaciéon a la Resolucidn No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Pactos, Convenios
Y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
asignacion de una firma digital, usarla | no se presentaron eventos | evidencia debido a
dentro de los limites impuestos por el | que estén asociados a esta | que no se
objeto y las obligaciones del contrato | obligacién. presentaron eventos
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con asociados a esta
la debida autorizacion de quien obligacion.
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
nacional cuando sea requerido para el | no se presentaron eventos | evidencia debido a
cumplimiento de las obligaciones | que estén asociados a esta | que no se
contractuales y legalizar las ordenes de | obligacién. presentaron eventos
viaje de acuerdo con los términos y asociados a esta
lineamientos del SENA una vez obligacion.
culminado el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacién | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
asociada al objeto contractual que | no se presentaron eventos | evidencia debido a
repose en bases de datos, sistemas de | que estén asociados a esta | que no se
gestion, aplicativos, archivos | obligacion. presentaron eventos
magnéticos, respecto de los cuales se le asociados a esta
haya concedido acceso mediante obligacion.
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil Y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
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contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los aportes al Sistema | Comprobante y
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | de Seguridad Social Integral | planilla de pago de
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | correspondiente al mes de | pago de aportes a
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | febrero 2023 Salud, Pensiones vy
2018 el contratista debera acreditar que ARL, Planilla N°
se encuentra al dia en el pago mensual 4490987461
de los aportes del Sistema de Seguridad correspondiente  al
Social Integral, estos pagos podran febrero 2023
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

20 | El contratista deberd cumplir con los | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
protocolos de bioseguridad de acuerdo | no se presentaron eventos | evidencia debido a
con los lineamientos y medidas tomadas | que estén asociados a esta | que no se
por el Gobierno Nacional, por las | obligacion. presentaron eventos
autoridades departamentales, asociados a esta
municipales, distritales e institucionales. obligacion.

21 | El contratista deberd ejecutar su | Planeacién y orientacién de | Documentos del
contrato conforme al Sistema Integrado | las Actividades de Enseflanza | programa de
de Gestiéon y Autocontrol — SIGA del | — Aprendizaje- Evaluacién | formacién cargados
SENA, el cual se encuentra | para los programas de |en one drive
documentado en la  plataforma | formacién: determinado para tal
CompromlSO. fin. Lider articulacién

e Ficha: 2472144 Técnico en | . Ing. Julio Alcides
Dibujo Arquitectdnico

e Ficha 2472226 Técnico en

Dibujo Arquitecténico

e Ficha 2472220 Técnico en

Dibujo Arquitectdnico

¢ Ficha 2697997 Técnico en

Dibujo Arquitectdnico

22 | Encumplimiento con lo establecido en el | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
Sistema Integrado de Gestion vy | no se presentaron eventos | evidencia debido a
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | que estén asociados a esta | que no se

contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los

obligacion.

presentaron eventos
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objetivos y requisitos de este y los asociados a esta
aspectos e impactos ambientales que obligacion.

generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
23 | Las demas que sean necesarias para el | Durante la vigencia reportada | No se adjunta
cabal cumplimiento del objeto | no se presentaron eventos | evidencia debido a

contractual. que estén asociados a esta | que no se
obligacion. presentaron eventos
asociados a esta

obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4490987461 de la planilla, expedido por SOI del mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

D!AMKG’-“M

DIANA MARIA VARONA
Contratista
C.C. No. 34.317.756 De Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma (—7/‘*’ /lv L

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4441456 de 2023
Coordinador Académico
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A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DIANA VARONA correspondiente al mes de marzo de 2023:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacion Especifica 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Obligacion Especifica 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Acciones realizadas Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluaciéon para los programas de formacion:

e Ficha 2472144 Técnico en Dibujo Arquitecténico.
e Ficha 2472226 Técnico en Dibujo Arquitecténico.
e Ficha 2472220 Técnico en Dibujo Arquitecténico.
® Ficha 2697997 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.

Evidencias

Diagramar Consulta Horaria y Disponibilidad de un Instructor
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‘SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZASE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO OE LA CONSTRUCGION ¥ LA INDUSTRIA|
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PROGRAMACION MARZO 2023

Lunes
MARTES

Centra Pora ) Desamota Texmaiigico De Ls Comstruceién y i s
SENA. Regional O

MERCOLES

. D arama

&, aeiponas

s

2422220

2472226

2472144

TOTAL

P DE FORMACION INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TEGNIGO EN DIBUJO ARQUITEGTONIGO
Cédigo del Programa de Formacion: 225208

Nombre del Proyecto: INTERPRETAGION Y ELABORAGION DE PLANOS DE VIVIENDA
BIFAMILIAR A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y CAD

Fase del Proyecto: EJECUTAR | VERIFICAR
Aclividad de Proyects: ELABORAR LOS INSUMOS GRAFICOS DEL PROYECTO
(ARQUITECTONICO Y ESTRUCTURAL) CON HERRAMIENTAS PARA VISUALIZACION Y
TRAZADO DIGITAL, TENIENDO EN GUENTA NORMAS TEGNICAS PARA DIBUJO TEGNICO
DIGITAL.

c ia: 280301037-E; de proyectos de de

1 aprendiz deberd identicar las oporunidades de negocio Gue esta actvidad puede representar en ef sactor
PHOBUCEV loc, PrOyectandose Siempre  Un AMDIO Mucho Mis AT

ene

of estucio 20 como
e y maraviioso mundo del saber * Albert Ensten

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDZAJE
31 Actividades de Reflexion inicial
) Ditio Asistido por Orenador, Sene Como objetivo general quo ef Aprendiz emploe las hemamientas del
G0 6N QEOMeNria plana Gue PORNe UN HrOAMS de DU POr OrJENadar

La Formaan en Dibup Arquiecioneco Asissdo por Ordenador prefende ser una asignatusa donde sa dole o
Aprendiz de as COMpetencas relacoNadas con of U HGUECIONICO NENtado & w uso Inkrmatico B uso
30 123 herramientas nformAticas en el GEP Cada veZ e3th M presants en 1a socedad acual

3 Aprendiz podra emplear s herTarmientas ue pOsee e prograTa para prEDarar MOdeios QEOMAcos de
arquitectra

32 Actividades de contextualizacion e identificacion de Conocimientos necesarios para el aprendizaje §
HORAS

Con ef Gbjetivo de identicar 108 CONOCITINIoN previos de Jos aprendices frente # programa de AutoCAD se
¥ %o rwalizaran preguntas

l respecto con e fin de identiicar sus componentes.

Se harin ejorcicios senciios del Uso de Gada comando principal UZado en ef programa.
De osta forma se acercars ol aprendiz & ambiente virtual de (8 acthvidad en mencion

Cabe aclarar que es

InGispensable para of aprendiz maney de forma adecuada la interpretackn de plancs
¥ Que e3108 en of medko Magnetco

© fisico serdn la base de partda para of Curso.

con y o grafica.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v p rbanos, de
instalaciones técnicas y topograficos a partr de técnicas de dibujo asistido por computador y
segin normas y especificaciones.

28030105804-Establecer correctivos respecto a desviaciones o hallazgos enconirados en la
efecucion de Ia actividad.

28030103703-Disponer materiales, herramientas, equipos y area de trabajo de acuerdo conla
actividad a desarrollar y tiempo programado

<

<

Duracion de la Guia 132 horas

2. PRESENTAGION

Documentos del programa de formacion cargados en one drive determinado para tal fin. Lider articulacién.

Lo scidaden g o4 esfumain s o adullén 0 e compotinse 23 éhidit et
50 vez estos
0 maskinia o 1 phciiovmn pave e Conmiame, o cmm-m---pvmo-wm—mucu
e b0 las actvidades para AUtoCAD.

Amtionts Roquadda: Antients do sprendisie con compuudres  Capacded par 30 sprendioes
Material: Material de apoyo referente af

ACTIVIDAD 1: La interfaz del AutoCAD.

(En cada sesion se resoiversn dudas y 5o Guiara l aprendz en of Manejo de heramientas y COMAndos NUevos
del Autocad)

1. Se iniciarh con s prusbe de cusl se delos

aprendices con 1o relacionado sl AUOCAD y sus comandos.

Ing. Julio Alcides
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Obligacion Especifica 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion Especifica 6. Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Acciones realizadas

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los programas de
formacion:

e Ficha 2472144 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.
e Ficha 2472226 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.
e Ficha 2472220 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.
e Ficha 2697997 Técnico en Dibujo Arquitectdnico.

Evidencias
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Documentos del programa de formacion cargados en one drive determinado para tal fin. Lider articulacién.
Ing. Julio Alcides. Asistencia I.E. Nuestra Sra. De Belén. I.E. Policarpa Salavarrieta
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Obligacion Especifica 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidén de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c)Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas Creacién de ficha 2697997 para matricula. I.E. Policarpa Salavarrieta.
Entrega de documentacidn para matricula al programa de Articulacién con la Educacién media -
Doble Titulacién, Técnico en Dibujo Arquitectdnico, en el one drive destinado para tal fin
administrado por los funcionarios encargados del proceso en el centro. e Ficha: 2697997 Técnico en
Dibujo Arquitecténico

Evidencias

T1 1022545684 TORRES ZAPATA VR CATALSNA

Correo. Diaa Maria Virona - Outiook

DOC MATRICULAS F 2697997
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One drive funcionarios encargados. Lider de articulacién - Ingeniero Julio Alcides

Obligacion Especifica 18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

Acciones realizadas Certificacion norma de competencia “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cbdigo:240201056 version 1

Fecha:30/12/2020

Certificacion norma de competencia “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”

Nivel: Avanzado

Cbdigo:240201057 version 1

Fecha:24/09/2021

Certificacion norma de competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Nivel: Intermedio

Cbdigo:210601020 version 1

Fecha:08/11/202

Evidencias
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5 Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 3431

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

0 Vigencia:
Loty ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
CENTRO PARA FL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de ese documento pucde ser verificada en el regiswo clectronico que se encuentra en la pigina web hup:/kerificados.sena.edu.co, bajo el mimero

944730 - 3011
No Y FECHA REG!

Subdirector

923100240201056CC34317756C.

Cbdigo:240201056 version 1

orden

) Libertad y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA MARIA VARONA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

(s B

1129410 - 24092021
NoY FECHA REGISTRO RODOLFO MARTINEZ PEREZ hasta ¢l 24 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La auwenicidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados. sera.edu.co, bajo ¢ nimero

921600240201057CC34317756C.

CAdigo:240201057 version 1
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) Liberlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34317756
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 210601020 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

. Vigencia

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA hestael § de Noviembre: de 2024
Subdirector CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electonico que se encuentra en la pagina web hitpy/centificados sena.educo, bajo el nimero
9209002 10601020CC34317756C.

1171536 - 08/11/2021
NoY FECHA REGISTRO

Cddigo:210601020 versién 1

Obligacion Especifica 27. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Acciones realizadas Consolidar el listado de materiales que se requiere por area de conocimiento

para atender las formaciones del programa para el afio 2023.

Evidencias Envio documentacion, formato y cotizaciones a funcionario encargado. Lider de
articulacién - Ingeniero Julio Alcides

10
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FORMATO MATERIALES

£ Sarch

4. LA OCCIDENTE PAPELERIA... ,

[ 3 MODERNA O

Ing
Julic Alcides-

Inch

NUNEPd .,

Articulacion con la Media.
Centro Para €l Desarrallo Tecnolégico De La Construccién v la

e,
SENA. Regionsl Quindio

Reciba un cordial Saludo.

iento,

cotizaciones.

Asertamante

Arg, Diana Verona

. Responder

Mail enviado al encargado dmvarona@sena.edu.co

Obligacion Especifica 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)

se adjunta

Por la atencidn prestada mil gracias.

Arq. Danniell Alexsnder Dcampo Genzéler

&, Responder a todas

horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los

proyectos de formaciéon o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Acciones realizadas Se reportan 160 horas de formacién. Durante el periodo relacionado

Evidencias

Horas registradas en SofiaPlus. Diagramador del mes obtenido Sofia plus y vali
encargada del proceso.
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OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion General 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn

estatal y las demas normas concordantes y complementarias

Acciones realizadas Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacién acorde
con la normatividad exigida por el centro de formacién.

Evidencias
RE: DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION
INSTRUCTORES ARTICULACION MEDIA 2023

Ingeniero
Julio Alcides

Cordial Saludo
Adjunto lo requerido. Muchas gracias y quedo atenta.

Atentamente
Arq. Diana Varona

De: Julio Alcides Aguirre Estupifian <aguirrejuliod7@misena.edu.co>
Enviado: viernes, 13 de enero de 2023 2:33 p. m
Para: e du.co <canozul edu.co>; pimeg.net@gmail.com

<pimeg.net@gmail.com>; andres mauricio marinez castrillon <ammarinez@misena.edu.co>;

<dianavarona@hotmail.com>; edna constanza prieto caicedo <ecprieto3@misena.edu.co>; Lyda Zan
Marin <lyzama@misena.edu.co>; danogo13@gmail.com <danogo13@gmail.com>
Cc: JOSE LUIS YEPES QUINTERO <iol Donovan Kun .co

Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro captura de pantalla

documentos del contrato

Hemie del £ocusantc e

eouscen oe i Exaog Esn

Evidencia ingreso documentacién del contrato en plataforma SECOP II.
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Obligacion General 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Acciones realizadas Se realiza evaluacién de apropiacidon conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA y se obtiene certificado de aprobacién.

Evidencias
[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE
Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA VARONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
34317756 el dia 27/01/2023 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Desofiado por: Grupo Gestin de ko Setemas de informacion - Oficna de Sistemas

Certificado aprobacion

Examen médico pre-ocupacional vigente

Obligacion General 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

13
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Acciones realizadas Se realiza curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,

herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Evidencias

[ JE—

los del parti en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Diana Varona
articiod y complets el cus

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

(ol lpo
k

Aura Isabel Mora

Certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso

Obligacion General 13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o fina

Acciones realizadas Hoja de vida actualizada en la plataforma SIGEP II.
SECOP 1l Entrega de certificaciones de entes de control como procuraduria, contraloria,

antecedentes judiciales, registro nacional de medidas correctivas Pdliza de ejecucion.

Evidencias

Mail funcionaria encargada.
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Plan de Pagos

< || Evaluaciin da la Entidad Estatal >

258 requieren emisionss o8 CONK0S 08 AULONZACKiNT

Ejecucion del Contrata

si o

Valor total de la facturs  Estago

1 de pago Nimera de factura Fecha de emision Fechs de recepcion
e
“ Paga o1 COTPCONTRAMISSE 31012023 85200 AM 20212021 120000 PM 1.071.200 COP Fagac
001
Pago 002 COVPCONTR 4441456 20 dias 08 Bempa anscurmos 19 o da temoo vanzcudo 401700 CoP respiaca
62
Crear
Documentos de ejecucidn del contrato
Descripcion Cargago por
ARL DIANA VARGHA, pat ARL DIANA VARCNA, pat Compracee  Descwgar  Detae
DIAMAMARIA VARONA ENERD 2023 001 DIANAMARIA VARONA ENERO 2023 ot Compracor
Bert
Cancaler < | Evaluacion ge 1a Entated Estatat

Cargue informacién SECOP Il

Obligacion General 14 y 19. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Acciones realizadas Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de febrero 2023
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Evidencias

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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Planilla N° 4490987461 correspondiente al mes febrero 2023
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34317756 || NUMERO PLANILLA: 4490987461  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIANA MARIA VARONA || pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 8
DIRECCION: CRA 23#30-45 TELEFONO: 1234567 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/21  NUMERO AUTORIZACION: 9993688208
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $257.100 $0 $0 $0 $0 $ 2.500 $0 $257.100 $ 2.500 $ 259.600
'SUBTOTALES: $257.100 $ 2.500 $ 259.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $ 2.000 $0 $200.900 $2.000 $0 $ 202.900
'SUBTOTALES: $ 200.900 $2.000 $0 $ 202.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES . S Zlo5|z|ueggEo v | v | F 9lo|l=| 39| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
CIEE: 3 3} 3} 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \popTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 T A DORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO
1 [cC ARONA  [NDEPEND $1.160.000 NO 01-30) 25-14 30 $§ $257.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.100CIA 30 §  $200.900 $0 $200.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34317756  PIANA COLPENSI| | 1.606.800 SURAMERI | 1.606.800
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
VoBo Julio Alcides
Aguirre E - Informe GC
Marzo 2023
2023/03/21 9:45 AM  USUARIO: SOl CC1085313352 PAGINA 1 DE 1
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