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GRUPO DE RECURSOS FISICOS S .
Péginal de_l_S

. La Corporacién Auténoma Region_al de!_VaIIe del Cauca, en c_ump]imiento a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde se sefiala el deber de las
Entidades Estatales de ‘analizar el sector relativo al objeto del- proceso de confratacion
desde la perspectiva. legal, comercial, financiera, organizacional y técnica, procede a
_ elaborar el ‘estudio del sector para contratar la “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DEL SISTEMA HIDRAULICO, SANITARIQ Y PLUVIAL DEL EDIFICIO
PRINCIPAL,  INSTALACIONES - AUXILIARES, INSTALACIONES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CUL TURALES DE LA CVC EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI", -
de [a Siguzente manera:

1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econémlca er Colombla se clasn‘" ca en sectores econdémicos donde cada

 sector se refiere a una parte de la- actividad econdmica cuyos elementos tienen

caracteristicas comunes, guardan una unidad-y se diferencian de otras agrupaciones. Su

division se realiza de acuerdo con los procesos de produccaén que ocurren al- mtertor de'
cada uno de ellos . : : :

La Gu1a para ia codlﬁcamon de bienes y ser\nmos de acuerdo con el LOdIQO estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, V.14.080 de Colombia Compra
Eficiente plantea la metodologia uniforme ‘de codificacién para clasificar los - distintos
productos y servicios bajo una estructura jerarquica logica, la cual permite codificar los
productos y servicios de manera clara en base a los estandares acordados per la
“industria. El orden Jerérqmco establece cuatro {4) niveles que son el segmento, familia,
clase y producto de la misma manera se plantea la estructura Iég[ca bajo siete (7) grupos
como es material vivo anlma] y- vegetal, materias primas, maquinarias, herramientas,
equipo industrial y vehiculos, componentes y suministros; productos de uso final, servicios
y por-itimo terrenos, edificios estructuras y vias. Los sectores de la economia se dividen
en tres, donde cada sector se refiere a una parte de Ja actividad econdémica cuyos
e!ementos tienen caracteristicas comunes, guardando una unidad que se diferencia de las
. demas agrupacionies, como son el Sector primaric o sector agropecuano oector
' secundano o sector [ndustrla! Sector tercnar:o o sector de SeNICIOS :

El sector termano o de servicios comprende todas aquei[as actl\ndades desarrolladas por '
las unidades econémicas en las que el resultado del proceso de produccu‘m no es un bien
tangible- sine un Servicio mtanglb!e es decir, no producen mercancia en si. Como
ejemplos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte fos servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de’ educac:én los. servicios profesionales, &l Gobierno,
~etc.- Se aclara que 1os servicios no son susceptlb[es 'de ser negocnados en forma

mdependlente de su producc:(on transportados o almacenados; ni tampcco recaen . -

derechos de propiedad por parte del usuario, es demr para Ios ser\nc;os no ex;ste un
tras!acio dela propledad del producto
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El presenta analisis busca conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde la perspectwa iegal comerctat f nancaera orgamzacnonal tecmca ¥ de ana||5|s de

'rtesgo

Estas actlwdades normalmente son reallzadas por empresas que se mc!uyen en sector

“terciario o de servicios de la economia, razén por la cual la CVC realizo el analisis relatlvo.
al sector econdmico “Sector Terciario o de Servicios” que cobija el objeto del contrato. En
la Tabla No L se presenta la Clasn" icacion de los Sectcres Economicos en Coiombla

‘i‘abla No._ 1: Sect_or_e_s e_c_onér_nic_os_en'c_olombia :

Sectores
Econdmicos

| Deﬁnicién

| Actividades del Sector .

Prifario )
Agropecugrio

| sifvicuttura, fa caza y la pesca. _ _
_dentro. de este sector la mineria.y la extraccion de
I petrdieo, 1as cuales se. conaderan parte del sector-

Es el sector que cobtiene ei producto de sus | i
actividades difectamente de Ia naturaleza, sin
ningin proceso. de trasformacion. Dentro de este |

seclor se encuentran ia agncultura la ganadena ia
No se incluyen

industiial

5

Agropecuario, ¢aza o pesca E

Sector

Secundario o

Industrial

“abonos ¥

Comprende todas las actwldades econdmlcas de un {
pais relacionadas con la. transformacién’ industriat’
de los ‘alimentos ‘otros fipos de bienes o
mercancias, Io§ cuales se utilizan como base para |
lz" fabricacion_ de nuevos’ productos. Se divide en’
dos sub-sectores industrial extractivo e industrial de”

trasformacion: INDUSTRIAL . EXTRACTIVO:

" extraccion. minera y de petréleo INDUSTRIAL . DE
| TRANSFORMACION: Envasads de legumbres .y |
fabricacion y.

frutas, embotellado de refrescos,
fertiizantes,

vehlcu_io_s :
electrodoméstlcos etc, .

aparat_os

Sec_tdr Mine_ri_é E
Sectar Construccién

- Sector Industria Manufacturera
-Sect_or eléctrico, gas y vapor. -

‘Sector Terciario o
-ge Servicios

Inciuye todas aqueiias actlwdades que no’ producan.

una mercancla en si, pero que son necesariag para
&l funcionamiento de la economia.  Como ejemplo

de ellos tenemos el cometcio, los restaurantes, los.

hoteles, el transporte, los se_r_\r_lmos financigros, fas

comunicaciones, los servicios de educacion, '1os
‘servicios profesmnales el gobiemo etc. = ‘

la’ medrcnna la ensenanza, el comercio,
ol turismo, las zeIecomumcamones las

f inanzas, etc

_ Fuente htins Henc:c onedla banrencultural oraimdex php'?tltle Sectores econ%CS%BBmtcos T

El mercado de Ea contratacmn publlca en Colombla dlsenado por la Agenma Nacional de -
Contratacién Plblica tiene como. objetivo aumentar fa competltlwdad elevar la transparencia
en los contratos controlar de manera mas preczsa !os recursos del estado colomblano e iniciar



. Corporacién Aut'd_'r'r'omd o
Regional del' Vaile def 'C-’auca

ANALIS!S DEL SECTOR ECONOM[CO MINIMA CUANTIA No, 030 DE 2023
' DIRECCION_ ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO o

GRUPO DE RECURSOS FlSICOS _
. Pégina 3 de 15

el pﬂnmpzo ‘de igualdad y ob;etwldad en la elecclon del contratlsta que prestara eI proclucto 0
servicio  requerido por alguna insfitucién publica. Las instituciones plblicas cuentan con
sistemas hidraulicos y pluviales para su correcto funcionamiento, esto con el fin- de suplir las
necesidades ﬁszologlcas y- de higiene de su recurso humano. Para que estos activos
hidraulicos funcionen de la. manera’ correcta, penodtcamente se. realizan mantenimientos
preventivos y correctives, con el fin de evaluar el estado de los mismos y realizar los trabajos
necesarios para correglrlos Laley 80 'de 1993 vy la ley 1150 de 2003 establece que estos
servicios deberan ser publicados por medio de las plataformas ofrecidas por la Agencia -
Nacional .de” Contratacién Publica, por ende, estas instituciones deberan adelantar una

contratamon publica, es decir, un proceso donde se selecmonara una perscna natural o juridica

- que eJecutara ¥ entregara a. satisfaccion el determinado trabajo Este proceso de seleccion
tiene varios requisitos y normas ‘segun las leyes vigentes que los oferentes deben de
cumphr al momento de partlcmar en el proceso de seleccmn o : -

-~ Asi Ias cosas, el mercado co!omblano cuenta con varios proveedores dedicados al -
mantenimiento de sistemas hidraulicos sanitarios y pluviales, lo cual permite suplir la

- necesidad objeto de este proceso de contratacion a que haya tugar para garantizar confort.
a los servidores pliblicos de la Corporacion, para lo cual la entidad realizo la consuita de
la mformacaon de estos para determlnar Ias cond;caones actuales del mercado '

%

> Perspectwa _Orgamzacm_nal

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC posee ungos recursos fisicos,
dentro de los cuales se encuentran bienes inmuebles, los cuales deben mantenerse en
perfecto estado de funcicnamiento, es ast como Ja entidad tiene como sitio-de funcionamiento
principal, ef Edificio tibicado en la_Canera 56 con Calle 11 de la ciudad de Cali, constituyendo
parte de esta estructura el sistema hidraulico, sanitario y pluvial en las torres A y B que lo
~ companen;. asi mismo - posee unas instalaciones auxiliares y ofras msta!aczones deportivas,
recreafivas y culturales, las cuales deben ser permanentemente rewsadas en sus s:stemas
_hldraullco samtano ¥ pluwal para Su normal funcmnamzento

: Es deber de Ia Corporacién desde Ia DII’E‘CC!OH Admlnlstratava y del Talento Humano afravés
del Grupo de Recursos Fisicos mantener los tanques de agua en perfecto funcionamiento -
tanto en el edificio principal, como en-las mstafamones auxiliares; e igualmente mantener la
planta de tratamlento de agua potable en la sede campestre deportlva y recreatlva de la
- entidad.

Este mantenimiento debe realizarse de manera preventiva y correctiva de modo que se pueda-
advertir y detectar a tiempo la ocurrencia de fallas en el sistema hidrautico, sanitario y pluvial de
los lugares antes referenciados, que puedan afectar el normal funcionamiento de las

_instalaciones locativas y generar dafios mayores y costosos, por lo cual es indispensable
mmantener en perfectas condiciones de mantenimiento e higiene todos los sistemas hidraulico

Vi
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sanitario. y pluwal de manera que garanttcen eI correcto funczonamiento Y uﬂhzacaon de.
- -funmonarzos y vrsrtantes _ : _

e Perspectlva Tecnica :

l_as mstalaczones fisicas donde funcronan fas dlferentes dependencias de la Corporacmn :
requieren de mantenimiento’ correctwo y preventivo de las redes hidraulicas, sanitarias,
pluviales del Edificio Principal, de las mstalamones aux:hares mstalac:ones deportwas
recreativas y culturales de la CcvC.

s Perspectlva Legal

'Decreto Umco Reglamentano 1072 de 2015 en o concernrente ala segundad y salud enel
trabajo. : S o

Decreto 2269 de 1993 de la Presidencia de Ia Republ[ca con respecto a solrc:rtar ai posnble _
proveedor la garantta de segurldad : _ .

Norma Técnica Colomb:ana 3721 “Plasticos. Tubos ligeros y accesonos para srstemas de e
drenaje subterraneo Yy alcantanliado Metodos de ensayo generales”. :

Norma Tecnsca Colomblana 3722—2 ‘Plasticos. Tubos ligeros y ac_cesonos para sistemas de
__drena;e subterréneo ¥ alcantarlliado Especrﬁcac:ones para PVC—U"

Norma Tecmca Colomblana 3?89 Seccmnes de camara de ;nspeccron de prefabncados en
concreto. reforzado _ _ _

_ Norma Tecnlca Co[omblana 1500 Eszablece ios reqmsrtos m;nsmos para garantlzar el .
funcuonamlento correcto de los s;stemas de abastec:mlento de agua potab[e

Norma Tecmca Co!ombzana 3870 Tubos de fibra de vidrio para usos en alcantan[lado"

- Norma Tecnlca Colomblana 4089 “Accesonos de gres para alcantanllado y perforados para '
drenaje Resastencra normal _ _

- Norma Técnica Co!ombrana 4223 “Métodos para ensayo de presu:m negatwa con alre en
DOZOS de :nspeccmn para alcantarlllados _

¥
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2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Este capltu!o tlene como fm :dentn" icar eI comportamlento del gasto hiStOl’ECO requerido
_para la presente contratacion por la entidad 'y la identificaciéon de como se ha confratado
~ en la corporacion-los Ultimos tres afios. Asf las cosas, se realizé la- consulta usando la -
“herramienta del estudio. de. la’ demanda, disponible en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico, de [a Agenma Nacmnal de Contratacwn Pubiica - Co[ombra Compra
Eficiente. : :

Plan Anual de Adquzsucmnes De acuerdo con el artlculo 2.2.1 .1 4.1 del Decreto 1082
de 2021 el servicio objeto de la presente. contratacion se encuentra incluido en el P!an
_ Anual de Adqwsm:ones de'la CVC para la wgenma f sca[ del ano 2023 asi:

El objeto de Ia presente contratacmn esta |dent|f|cado hasta el cuarto nlve! en eI“"
_clas;flcador de bienes y.servicios UNSPSC como se mdtca a contmuacwn

Claslﬁcaca T ; = REERE R _
Grupo U on S_e’gmen_t_q_ _ _ Famalla ._C!ase_» 1 - Producto.
o SERVICIOS - DE SERVICIOS -DE' SERVICIOS © | MANTENIMIENTD O |-
S | EDIFICACION, - | MANTENIMIENTO Y |.DE APOYO | REPARACION “DEL
F.o 72102810 CONSTRUCCION DE | REPARACIONES DE | PARA- LA SISTEMA' bE
.Servicios o : !NSTALACIONES ¥ | CONSTRUCCIONES CONSTRUC '.PLOMERIA .
: MANTENIMIENTO L EINSTALAC!ONES CION

_ Esta cla5|f cacion se reallzo a traves del Modelo de Abastecrm:ento Estfateglco MAE de
Colombia Compra Eficiente los gastos realizados por las entidades del Estado entre los
anos 2019 a 2021 encontrandose un valor de $7.441. 818 177 076 por la Moda{zdad de
Seleccwn ' _ , '

Ilustracxon 1. Cantidad de contratos y gasto anual de otras entldades estata[es a nlvel '
nacmnal correspondlente a [a modalidad de selecc;on :
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A partir de lo antenor se |denttﬁcaron Ios procesos. de contratacron en modairdad de

seleccion .entre los afics 2019 y-2021, para Servicios - relamonados con el objeto def

servicio a contratar, y se realizé la consulta en el portal. web de Colombia Compra
Eficiente. En la ilustracién 2 se presentan los. datos obtenldos de la consulta realizada en-
" a pagtna web del SECOP para, procesos reahzados por la CVC y por ofras entidades

EX ESTUD[O DE LA OFERTA

La identificacién de los posnb!es oferentes de servicios refacionados con el objeto del
presente. procesoc de contratacion, se. realiza a partir de las herramientas para la-
-implementacién de’ practlcas de Abastecimiento. Estrategtco para fortalecer los procesos
de compras-de las entidades publicas, dé la Agencia Nacmnai de Contratamon Puhhca y
del portal web de Co[ombla Compra Efi mente (SECOP) - :

Este capitulo tlene como fin ldentlflcar las- opmones de la prestacmn del servicio requerido

por la entidad ¥y !a identifi icacion de posibles proveedores Asi las cosas, se realizé la
" _consulta usando la herramienta del analisis de la oferta, dlsponlble en el Modefo de

. Abastecimiento Estrateglco de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica - Colombia

Compra Eficiente, para lo cual se consultaron los codigos UNSPSC (Ver Estudios
Previos}, relacmnados con el presente proceso de contratamon obtenlendo jos mguzentes
' resultados - _ _

\ lIustracron 3. Cantidad de contratos y. valor estlmado por proveedor bajo fa modalldad de
seleccnén categoria de Servicios. -
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Para el estudlo del mercado se realizo la consulta de procesos de contratacion sm‘u[ares

entzdades del estado dn‘erentes a la Corporacion -y Tos que se han adelantado en-la . .

misma. Es importante tener en cuenta que las citadas contratacmnes solo sirven para
determinar el tipo de- proceso forma de pago; garantias emgtdas tlpo de contrato, entre
otros aspectos de fondo; sin embargo dado que los requerimientos de cada contratamén '
. pueden variar conforme a fos. parametros requeridos para cada mantenlmlento en la
“Corporacién y sus .instalaciones auxiliares, no son comparables en su valor. - A’
continuacion, en fas Tablas No. 2 y No. 3 se presentan los resultados de este gjercicio:

- Tabla No. 2. Contratos de 'Ia'__en_'tid_a_d publicados en el SECOP

TRl
| CONTRATO: |

- | RECREATIVAS
Ul AT eveen
| santiAco oE

- Asi mismo, de acuerdo con Ias recomendamones de 1a gma elaboraclon estudlos del
sector, se realizé Ja consulta de procesos de contratacion similares en el portal web de la
Agencia Colombia Compra_ Eficiente, es decw procesos de contratac:ion por’ Minima
‘Cuantia para servicios relacionados con el objeto del servicio a contratar adelantados por
otras entidades detl sector piblico. En la Tabla se presentan los datos obtenidos de la -
consulta, realizada en la pagina web de! SECOP i para procesos smlares reallzados por

@as entldades o _
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Tabla No 3. Otras entidades que han pub!ncado contratacmnes SImilares en ei SECOP

o CONTRATIS_

"ANO

" VALOR

- SALONESY DEMARCACION DE |. ;
'LOS - ESPACIOS COMUNES | .

SEDES. A B Y C, 'INCLUYE
MANO.” - DE  OBRA Y | .
MATERIALES, - '

CONTRATO | ENTIDAD QBJETO- - TA -
| Ewcer. | EMPRESA ~ MUNICIPAL  DE | REALIZAR _ADECUACION Y | PABLO | . |
Dep.0ss. | SERVICIOS ~ PUBLICOS ~ DE | AJUSTE HIDRAULICO A LOS | ENRIQUE | 0000 | so3.604.900
S oas? | TAURAMENA SAESP " | MACROACUEDUCTOS | ROJAS . e
. - RURALES CAJAY CASICAL | CORDOBA
T [EMPRESA  DE  SERVIGIOS. 1 GONZALD |
'CMC-088- - | PUBLICOS DOMICILIARIOS - DE | SISTEMAS H!DRAULICOS Y_'_?-EN RO s | 565,038,760
2022 | LEBRUAESP++ SANITARIOS LIMITADA - | EET0 20 L3
NSTITUCION — EDUCATIVA | MANTENIMIENTO BE ™ TAT
DISTRITAL "GUSTAVO | ENTIDAD, PREVENTIVO - Y.
| RESTREPQ ".| CORRECTIVO POR GONCEPTO
S DE DESGASTE DE OPERACION
- JEN CSANITARIOS, | -
SR | MANTENIMIENTO ELECTRICO, | FRANYERS
Ry | ADECUACION DE VENTILACION | ON GARCIA | 2022 - | $37.460.000
22 | cRUzZADA. PARA . LOS | SANCHEZ - o

T .._-Fuente Base de datos ab:ertos SECOP

™

A partlr de-la mformacnon consultada se observa que Ios servicios reiacmnados con el
objeto del presente proceso, son contratados de manera frecuente por las autoridades
.'amblentales donde el monto del contrato es frregular en.funcién de fas actzv;dades a
_ partir de ahi y del perfil y fa experiencia requerida para la ejecucién del objeto contractual
se establece el valor para el mantenlmlento corrective, teniendo en cuenta el mecanismo.
~ de precios htstorscos para | ![euar a cabo el proceso dentro de la CVC. Es. mportante fener
. en cuenta que los procesos de contratacién- citados en las Tablas 2 y 3 no son
comparatlvos ya que presentan varzacmnes s:gmf cativas en ios vaiores ' :

4, ESTUDIO DE MERCADO

_ Para determinar el Presupuesto OflCia| de[ mantenlmtento preventivo y. correctivo se
E procedio a dIVIdIﬂOS de acuerdo a !as actwldades a reahzar dela ssgwente manera: '

L

¥

lo cual se solicita’ cotlzar el mantenimiento preventlvo alas f Irmas::
- Soluciones Técnicas de Ocmdente S.AS; '
. _-' Servzczos y Productos para Telecomumcacnones Empresarlales S.AS, y

Para el mantenimiento Preventlvo Se apllca el mecamsmo de cohzacnones pafa.
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“MAN TENIMIENTO PREVENT! vo. Y CORREC Tivo DEL SJ'STEMA HIDRAULICO, SANITAR!O Y PLUVIAL

DEL  EDIFICIO  PRINCIPAL, -

| INSTALACIONES . AUXILIARES, -

RECREA?IVAS Yy CULTURALES DELA CVC EN LA CFUDAD DE SANT!AGO DE CALP’

Fecha Sanhago de Cali, 15 de marzo de 2023

Pracesa: CMC 030-2023 B .
“ta “MANTENIMIENTO PREVEN‘I]VO Y CORREC'ﬂ\r’O DEL SISTEMA HIQMULICO SAMTAR:O 'I' PLUVIAL DEL EBIFICIO PRINCIPAI.,

_Esw_mo DE MERC_AD_O slmma H_ipRAuuco 2023

INSTALACIONES DEPORTIVAS _

3707

.QObjeta:.
iNSTMACIGNESAUK!UARES INSTMACIONES DEPORTWAS RECREATWAS Y CULTURMES BEEA CVC, EN LA CIUDAD DE SAN'IIAGO DE
CAL! L . .
Cotzacion1 Cotwation2 . Cofizaviond
; T — . Va[or-Techoi"'
hems : ) Desm;i ;‘ &a Vator mana do obra \!uto(.mmo de obrs |Valor rﬁ_me de obrz Pr_esqgues;al mang
T i - tanted de IVA} | fantos devA) | (antes ¢e ve) | - Se oD@
T R (AntesdeNA}
: Pmmedlo
Ausles mensuaimenis da Ravas o grifos de lavalmpuadnras, Imramancs _ 1 o - -
1 jurdines, flcdmetros. de drnaks y tosa sanianias, erpaques, acopies,) $ ==Y A0 | 5 215.000 '5\ 231 BGO
|mangueras para prevent Tugas da aguaodﬂlﬂih! iuncnnaman!as - f. . t : C o
Hanienmenie mnsuatmeﬂ 6,8l cajas de m3pecoion o gesague de] - R 7 T
2 oguas residus) oﬁuvias Gonsislent eniahmeezs yiawado de ias 5 Casenon|s.. 0 25835043 270000 § C2TLTIT
1SS para euitar taponameniys ) S .. . . - .
Hamgnimenio 2l sistama do bormiies 02 Bgua puwbh consistenlaen el e
" Navnde y destlercin e i !.anques o TESSTVA de agua, uno ubcada] . .
: £ &1 3tans con capacidad para 12 pa y. ofro ubsgads anfa, terraza con " T - N N Lo
: {cupacitad para & m3. def edificio principal, dos vaces duranto 1] > Bkcd Bl e EA -364_'370
ejocusion . dol conkats o an caso o8 prasant:rse wna| )
- emerﬂoncla .
Lavady funesial de Ins Langies da nistro de aguas ] E o . i ;. )
_4 ubleados en ol GlaRD y &N 3 Weraza dei edificio prindipat 5 . _248"000 5 268001 5 - 2800 § 23426?
oo Jhovads tmaghal del tangue de aguas fredloas, ubicada en ersﬁlaru}del . i C ‘e -
. 5 - Ieaticio Frncipal - 5 _255.-_!00_ 5 15_9,156 k) . ?35_.400 $ 226552
. mequearsemnah'en!eel»orrechotu-\cnnamntoaelodas I.as C el e L er b g R -
6. cunuuccores € pslafciones de agud fuvia 5 . 2?5"‘90 4 L 155050 $ . ..19-5-‘“' 3 . 1.92-__283
1t foros | upKados enhs:aracnnes g an - ] - R
7 . o o r -1 . a00. 055, Ny
Jpumtives @ bostiiones doputuas do i M el e s Amrser
B mpw P . dos por desechos en las- | - ’ ) C
. 3 ¢ stones S s 2‘23.000_ 3 194,400 5 atRue i . 206800 1.
SUBTOTAL ANTES DENA § 3148800 IS 2676666 |§. 270880015 0 2844755
ME 19% 2] 5982721 % 308.567 | % 514672 |8 - - 540.504 |
TEITAL ] 3 0 32234728 . 3385259 |

3185233 |
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" Tabla No 5 Contratos de la entldad publzcados en el SECOP

-

i ?agma iide 15

- » Para e! mantemmxento Correctwo Se utlliza el mecamsmo de precnos h[storzcos

e TiPO CONTRATO | OBJETO- | CONTRATISTA |~ ARO |~ VALOR
| MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y | FERRETERIA _ I
- CORRECTIVO ~ DEL.. SISTEMA UNDUSTRIAL | L
. CMC2792020 | HDRAULICO,  SANITARIO | DELVALLE | 2020 $38.500000
- PLé?fit‘ké?éhés?":“""’;\iiif&ﬁéé' SAs | L
© 1 INSTALACIONES — DEPORTIVAS, --S(T)Egﬁ:gﬁgs
CMC 408-2021 .. ffc%%%ﬂvgq‘r&uz_yggkgs gE_ TDE | 2021 | $58.645.000 -
T -} | OCCIDENTE | - .
| SANTIAGO DE CAL o TUGAS. :
— L MANTENIMIENTO PREVENTIVC Y. — :
| CORRECTIVO  DEL - SISTEMA
HIDRAULICO,  SANITARID. Y _
o I
L CMOS4T2022 L |NSTALACIONES  DEPORTIVAS' | oy meryrs | 2022 | 865000000
| RECREATIVAS Y CULTURALES DE AR | '
| LA ©VC, EN LA CIUDAD: OE
SANTIAGO DE CAL[ '
Tabia No 6 Otras entzdades que han publzcado contratacmnes s:mltares en el SECOP
TIPO | oo IR
{ o, _ CONTRATIS _
~ | % ENTIDAD. om0 A | RO VALOR
EMSET. | EMPRESA — MUNICIPAL  DE | REALIZAR ADECUACION Y PABLG, Do
DSp-oa. | SERVICIOS: | PUBLICOS . DE | AJUSTE HIDRAULICO A LOS | ENRIQUE 2022 | $98.804.909
2025 . | TAURAMENA SAESP 5 MACROACUEDUCTOS - ROJAS es . SYBIRAIL
e e RURALESCAJAYCASICAL CORDOBA
i . | EMPRESA " DE - SERVICIOS 1 eonzao | .
-CMC- | PUBLICOS DOMICILiARIOS BE SISTEMAS HIDRAULICOS Y " PENA 202"2- 3655 036:'76'0 o
1 088-2022 | LEBRIJA ESP++ R SANITARIOS LIMITADA -~ 1 7 ORTlé' e L0 1
- :NSTiTUCiON- EDUCATIVA | MANTENIMIENTC  DE - LA |
| DISTRITAL GUSTAVC | ENTIDAD,  PREVENTIVO - Y.|
RESTREPO - - | CORRECTIVO POR CONCEPTO |
: S DE DESGASTE DE OPERACION |
_ EN . © - SANITARIOS, _
CGR21- ' 'MANTENIMIENTO ELECTRICD, | FRANYERS
Rpevee ADECUACION DE VENTILAC!ON_. ONGARCIA | 2022 $37.450.000
Rt | CRUZADA -PARA- - LOS| SANCHEZ o
SALONESY DEMARCAGION.DE | = = =
1LOS ESPACIOS COMUNES
SEDES A B Y C, INCLUYE:
MANO  DE OBRA - Y|
‘MATERIALES. - :
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Se concluye que, para estimar el Presupuesto Oficial del conirato, se tomé. como base el "
objeto contractual; las actividades a desarrollar, ¢l plazo de ejecucion, los mecanismos de

~ cotizaciones presentadas por los proveedores y los precio histérico de la entidad, teniendo
en cuenta ademas los costos dlrectos €. mdarectos que se- requ1eren para cubrlr la_
necesudad e 5

Por lo tanto se. establece el vaior total de Ia contratacmn teniendo en cuenta eI
~ mecanismo de cotizacicnes para el mantenimiento preventivo y los precios histéricos para
el mantgnimignto correctivo del sistema hidraulico, sanitario y pluvial del edificio-principal;

~ instalaciones auxiliares, [nstalacmnes deportivas, recreatwas y culturales de la CVC,enla -

ciudad de Santlago de Cali, asi: El Presupuesto Oficial de CINCUENTA MILLONES DE -
PESOS ($50.000.000), incluido {VA., tienen para el mantenimiento preventivo establecido
el valor de VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SETENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($27.082:072.00) incluido IVA; y para el mantenimiento correctivo la suma de
VEINTIDOS 'MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y- SI_ETE MIL NOVECIENTOS
VEENTIOCHO PESOS M/CTE ($22 917 928) mclmdo EVA o

5 CRITERiOS DIFERENCIALES PARA MQPYME

Minmes

En Colembia exlste una clasificacion de Ias empresas segan su tamafo determmado _
- segln el monto de los. ingresos entre micros, pequedas: y\medlanas de acuerdo.al
- Decreto 1074 de 2015. De acuerdo al- amculo 2.2.1:13.2.1 del Decreto 1074 de 2015, el

criterio para clasﬁ?car las empresas en micros, pequefias y medlanas es. exc[uswamente S

gl monto de Ios mgresos anuales por actlwdades ordmarlas

Eb dec;r que no se tlenen en cuenta vanables como monto det patr;monlo 0. eI numero de
-_empleados el t:po de somedad ete. ’ :

Los ingresos a conszderar son ias ventas brutas anuales exciuyendo ingresos que
corresponda a las actlvzdades de inversién ¢ financiacion. El monto de los mgresos esta _
fn;ado en UVT pero se toma como referenma ta mformaczén contable.

- La clas ﬁcamon del tamano de las empresas en mzcro pequenas ¥ medianas, se hace por
: sectores economlcos como son el manufacturero serwmos y comercic. :

Los i mgr@sos a conmderar son {os acumulados al 31 de d|c:|embre del afo mme':ctzatamehte
aniterior, para el presente caso se tendra en cuenta e valor de Uvt de $38.004 para el afio
~2022. A continuacion, en ia Tabl_a No. 2 se presentan 205 rangos de c!asrﬁcaolon de

: .mpresaa vigentes en Coiombla
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Tabla No. 7 Rangos de Clas:f" icacion Empresanal en Co!ombla -2022

.Clasmcamon Manufactura : Serwc:os ) ‘Comercic
© | ingresos  inferiores o Ingresos _ mf_eraor_es_ ¢ | Ingresas inferiores o iguales a
| iguales & 23.563 UVT iguales a-32.988 UVT 44.768 UVT : : :

: Microempre_s_as_

Hasfa $855.525.404

Hasta §1.197.728.304.

Hasta $1.625:472 852

Peglenas empresas

ngresos -

superiores  a
23.563 UVT e inferiores o
iguates a 204, 995-UV-T

Supenor a $855 525 404 y
hasta - : .
§7.442. _956.460 '

Ingresos . superiores a
32.988 UVT e inferiores o

iguales a 131.951 UVT,

Super;or a 3.1 9? 728 304
y hasta .
$4.790.876.308

Ingresos aUperorév a 44.789

UVT g inferiores o rguairs a

1 431188 UVT.

Superiora $§ 1 6254 "2 852y
Hasta
$15.855,864.368

Medianas empresas

Ingresos.  superiores &

204,995 UVT e inferiores o

iguales a 1.736.565 UVT.

Superior a $7.442.968.460

‘hasta §63.051.202.020

Ingfésos. | _
131.851 UVT & inferiores o
iguales a 483.034 UVT,

Superior a $4.790.876.908

y :
hasta $17.537.998.472

- -guperiores - a.

Ungresos superiores 4 431,156

UVT e inferiores o rgz:a!s‘“ a

2 ?60692 UVT.

Supenora 315 55, 864, 368 }' _
hasta
$78.450.405,1 36

Grandes empresas

Ingresos superiores a la
mediana empresa

Superior ' a

‘Ingresos  superiores a la

mediana empresa .

Superior- - a

Ingresos  supericres  a - la
med:ana empresa

_ Supenor a $78 450.405.136 °

$63 051 202 020 $17.537,998.472

'_En ei mercado se" encuentran empresas que prestan el servicio de mantenlmlento.
preventivo 'y correctivo del sistema, hidraulico, segdn la consulta' de contratacmnes'
similares, encontrando como posibles proveedores a: Soluciones Técnicas de Occidente

SAS, Servicios vy Productos para Telecomunicaciones Empresanales SAS; Gilberth

Sendoya Sanchez y Soluciones integrales Avanzadas; estos posibles proveedores hacen
parte del sector Comercio son empresas legalmente COﬂStItUidaS toda vez que reportan.
mformamon f nanczera ala Superlntendenma de Socnedades

Con el fin de determmar Ia apiscabllldad del. decreto 1860 de 2021, espemﬂcamente
establecido en el ARTICULO 5 que modifict el ARTICULO 2.2, 1.2:4.2.2 del decreto 1082
de 2015, correspond:ente a Convacatorias limitadas a M!Pymes sg procede a reahzar la
consulta en el SECOP Il y en el Directorio de empresas por sector econémico en
actividades de venta de elementos eléctricos, de los. poszbles oferentes ldentiflcados en e!
estudlo del mercado para Ia presente contratacmn . ’

_ Segun la consulta de contratamones similares, se encontraron como p03|bles proveedores
MIPYMES las siguientes: Soluciones Técnicas de Occidente SAS, Servicios. y- Productos
-para Telecomunicaciones Empresanaies SAS, Gilberth Sendoya Sanchez y Soluciones

Integrales Avanzadas. Estos posibles proveedores hacen parte del sector. mantenzmlento'

son empresas Iegalmente constatmdas toda vez que reportan 1nformac:|én fir nanmera a Ia
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Supenntendenma de Somedades determlnando aSi su cIasnfcacron empresarial -
obtenlendo eI sngu:ente resultado o :

En la Tabla 6 se relacmnan los posﬁ)!es proveedores que ofrecen este tipo de serwcnos lguales.

o similares al del objeto del proceso de contratacion, los cuales poseen experiencia en la -

prestacion adecuada del servicio de. mantenfm:ento preventlvo y correctlvo a S|stemas
- hldraulzcos : _ .

Tabla No. 8,_ Relacién de posibles MiPymes_'en el mercado pa;a__!a presente contratacion. |

" Ubicacién del

| Servicios y Productos para

Cali

'N? ' Nombre - ‘contratista Tamafo - -
" 1. |Soluciones Técnicas de Occidente SAS Cali. Pequena Empresa

2 ' Telecomumcaczones Empresanales ' Pequena Empresa

: SAS e :

3 | Gilberth Sendoy_a_Sénchez " Neiva Peguefia Empresa
:SolucionésIntegr'a'lesAv'anz'ada's - Cali

Pequeﬁa'Empresa .

El presente proceso cie contratacron es suscept:ble de. !lmltarse a M[PYMES coiombmnas
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 def decreto’ 1082 de 2015
modlfcado a traves de articulo 5 del decreto 1860 de 2021. '

Es mportante tener en cuenta que dentro de! m:smo tefmmo para formular observacsones
al ‘proceso una vez sea pubﬁcado en el SECOP i, se podrén presentar las soficitudes
para-limitar fa convocaloria a Mipymes colombianas; para lo cual, en ef cronograma def
proceso quedard claramente establecido el momento en que La Entidad (CVC) pub!:caré
un aviso en ef SECOP I prec;sando si el proceso efecrtvamente se I;mtto a prymes 0 s
podra pamc.fpar cuafqu:er ofro mreresado

" Por conStgmente y al tratarse de una se!eccaén de mlnlma cuantia, se tendra como Gnico. -_
factor de escogencia et menor precio total, producto de la revision de los valores ofrecidos,
y las operaciones aritméticas' de todas las ofertas, teniendo en cuenta las reglas vy el
procedimiento que se definan en la invitacion publlca y de conformidad a lo establecido en
el decreto 1860 de 2021 ART;‘CULO 5 que mOdIf!CO el 2.2.1.2.1.5.2 de! decreto 1082 de.
20215 N

Por lo anterior fos posrbles mteresados deberan enviar una comunicacién por esctito y ‘
debidamente suscrita por el representante legal, a través del. SECOP. I, conforme al
zexo de Formato Soﬁcltud Ltmltamon Convocatoria a Mlpymes '
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'En todo caso para que Ia convocatorla se ltmlte a M:pymes se requenra al menos dos (2)
‘manifestaciones de interés de micros, pequenas o medlanas empresas, conforme lo -
dispone el Decreto 1860 de 2021. - : _ . '

'- En caso de no cumpttrse Ios requ;s:tos estableczdos en el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021 para limitarla a Mipymes no habra Iugar a [lmatacmn y podra partlmpar cualqwer
_mteresado _ _ _

6 ANALIS!S DE RiESGOS DEL PROCESO

El Decrete 1082 de 2015 define R!esgo como un evento que puede generar efectos
adversos y.de distinta magnitud en el logro de los -objetivos del Procesc de Contratacion o
en la ejecucién de un Confrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, establece que la: Entidad Estatal debe eva!uar €l Riesgo ‘que el Proceso de
. Contratacién representa para el curmnplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
fos manua!es y gmas que para el efecto explda Colomb|a Compra Efi crente '

Frente a Ia contrataclon que pretende satlsfacer la Corporacmn se procede a evaluar los
riesgos.y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion 'y Cobertura del
Rlesgo en los Procesos de. Contratacron expedtdo por Co]ombla Compra EF ciente.

En ¢l Estudio Prewo se hara ei anéIISiS de nesgos prewsmles por Io tanto no se mdlcara
_eneste documento '

Dado en Santlag_o de Cali,

' -HUMBERTO ANDRADRE OVALLE
_ -Dlrector Admlmstratwo y del Tafento Humano .

E!aborado per: Julidan Andrés Vera Castriion — Técmcc Adminisirativo Grupo de Recursos FISICOS ?V '
Rewsado por: Wﬁlder Ortiz Zu!uaga Coordinadora Grupo.de Recursos Fisicos, . '






