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Atendlendo lo dlspuesto en el Articulo 2.2.1.2.‘[.5.2 numeral 1 dei Decreto 1082 de 2015, el
 cual estab[ece que la Entidad Estatal debe ‘sefialar en la invitacién - a participar-en proceso de
minima cuantia la tnf_ormamén_a que se refleren los numerales 2, 3 y 4 del Decreto 142 de 2023,
‘se procedera a realizar invitacion publica a participar a cualquier interesado, la cual se publicara
- en el Sistema Electrénico para la” Contratacion Pablica,: SECOP, . de conformidad con lo
establemdo en el literal a) del artlcuio 94 de la Ley 1474 de 2011 ‘se deta!la o S|gmente

1 DESCRIPC!ON DEL OBJETO A CON_TRATAR
CLASIF!CADOR DE BIENES Y SERViCIOS

IDENTIFICADO CON EL

Objeto “MANTEN!MIENTO PREVENT!VO Y CORRECTIVO DEL S!STEMA H}'DF?AULICO
SANITARIO. Y PLUVIAL DEL . EDIFICIO PRINCIPAL, INSTALACIONES AUXILIARES,
INSTALACIONES - DEPORTIVAS, RECREAT!VAS Y CULTURALES DE LA CVC EN LA
CIUDAD DE SANT!AGO DE CAU’ o

Plan Anual de Adquzsmones De acuerdo con el'art'lculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de’
2015 el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra mclu:do en ei F’Ian Anual de
Adqwsmlones deia CVC para Ia vigencia fiscal del ano 2023 aS[ '

EI objeto de Ia presente contratacnon esia |dent|f cado hasta el cuarto nlvel en el clamﬁcador de
bsenes y SG[’VICIOS UNSF’SC como se mdtca a contmuamon :

-. Tabia No 1 Clasificacion codsgo UNSPSC

a CIasﬂ“cacn 1 _ - RN N T E
Grupo ' on Segmento : Familia - [~ Clase . Producto . -
A SERV[C]OS ~DE. [ SERVICIOS DE | SERVICIOS - MANTENIMIENTO
: o EDIFICACION, .| MANTENIMIENTO Y | DE APOYO O.. REPARACION .
TF - : .?2 10'29_ 1_0 CONSTRUCCION REPARACIONES DE | PARA - LA‘| DEL SISTEMA DE' |
Servicios S jbE. CONSTRUCCIONES | CONSTRUC | PLOMERIA -~ -
R ENSTALACIONES Y .EINSTALACIONES T CION -
.'MANTENIMIENTO S

2 CONDIC!ON ES TECNICAS EXIG%DAS

A contmuacmn se descnben Ias espemf camones tecnlcas emgrdas a desarrol[ar por parte del
-contratista en cada tipo de mantenimiento tanto correctivo como preventivo en ef Edificic Principal,
Instalaczones Auxmares e lnsta!acsones Deportlvas Recreatwas ¥ Culturales de Ia CVC

e

¢ Condlcmnes Tecmcas extmdas para el mantemmlento preventwo samtano

- Para el S|stema samtarlo de[ Edn‘" icio Pnnc:[pal Instaiamones Aumhares e !nstalac:onPS'

- Deportivas Recreativas. y Culturates de la CVC el contratlsta debe atender Ias sgurentes
ob!rgamones

e
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. HMacer ajustes mensua!mente de Iiaves o grifos. de Iavatrapeadores Iavamanos jardines;
fiuxémetros de orinales y tasa sanitarias, empaques acoples mangueras para prevenzr fugas.

de agua o de malos funcionamientos.
Hacer mantenimiento - mensualmente a_las cajas de mspeccxén o desague de aguas
residuales. o lluvias, consmtente en la I:mpleza y Iavado de ias mlsmas para evitar

'taponamtentos :

orn

‘Efectuar el mantenlmlento al sistema de bombeo de agua potable con51stente en el -

tavado y desinfeccién de los tanques de reserva de agua, uno ubicado en el sétano con

-capamdad para 12.m3 y ofro ubicado en la terraza con capacidad para 8 m3, del edificio
principal, dos veces durante Ia e]ecu0|én de! contrato o-en caso de presentarse una _

emergencia’
Lavado trimestral de los tanques de sum:n:stro de aguas potabies ublcados en eI sotano y en -

- la terraza del edificio pnnmpal

Lavado trimestral del tanque de aguas freatecas ublcado én el sotano dei edn" icio prtncrpal

_'Chequear semanaimente el correcto func:|onam|ento de todas las - conducciones e '
instelaciones de agua lluvia. _
Limpiar. mensualmente taponamlentos ocaszonados por desechos en las alcantanllas y

sifories,
Realazar fimpiezas a pozos séptlcos ublcados en !as Instalamones Auxrllares e Instaiaczones

Deportivas Recreativas y Culturales de fa CVC durante la ejecucion. del contrato.

El mantenimiento preventivo, tamblen debe incluir el servicio de atencién de Ilamadas

- .de emergencia, durante las 24 horas del dia, mc!uado dom:ngos y festwos durante [a_ :

10.

ejecucion del contrato. - _
Diligenciar diariamente las drdenes de mantemm[ento en el cua! se regastre e[ tlpo de trabajo-
adelantado y Ias razones por las, cuales se eJecutara : _

%‘-'Condzclones Téchicas ex:qldas Qara el mantemmlento correctivo sanitario: Para el sistema

sanitario del Edificio Principal, Instalaciones Auxiliares e Instalaciones Deport]vas Recreatwas y
Cuiturales dela CVC el contratlsta debe atender !as szgu;entes obhgactones '

- aguas servidas en. sanitarios, mezcladores, tanques de a!macenamlento grlfer[a de'_ -
lavaranos, lavaplatos y orinales.

4,

- Realizar %os mantenlmlentos correctwos a que haya Iugar !os cuales incluyen el cambio
e instalacion de repuestos ‘nuevos, inc!uyendo los filtros para Ios orinales 'secos, 10s

cuales antes de la instalacién seran .verificados por el Super\nsor -Debe haber

previamente un estudio de mercado, para estab!ecer el valor del semc:lo correctwo
discriminando el valer del repuesto, y el valor de mano de obra. - '

Realizar el mantenimiento correctivo del sistema sanitario, tales como reparacwn de escapes
de. agua, taponamientos tanto en ¢l suministro-de agua potab!e como en la evacuacion. de

El retiro o adecuacion de las unidades samtanas deberé hacerse con las mayores
condiciones de higiene y adecuado manejo dé estos residuos; lo cual significa que- se
deben retirar todos los escombros ocasionados y llevados a su disposicién final.

Aseo I|mpleza y retiro de escombros Consiste en hacer aseo y limpieza de todas las

- areas mtervenldas ret;rando sobrantes de matenales y otros elementos desechables

L
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5, Summ:strar repuestos nuevos tales como manljas para tanque sanitario 'y’ mezcladores,
fluxémetros vy sus partes arboles de entrada, arboles de salida; diafragmas, acoples para
lavamanos, lavaplatos y sanitarios, suministro e instalacién de rejillas de piso, de’ llaves
terminales, de valvulas de paso, filros, para los orinales secos y demas -accesorios que
pudieran llegar a danarse y del cual se requiera su cambio. '

6. Realizar los trabajos que tomen algin tiempo en ser solumonados taies COMO romper e[

- piso,. desmontar una bateria sanitaria, destapar una caferia, enchapar pared etc. y que
se puedan programar en horarios. adecuados (ﬁnes de semana y despues de la Jornada

‘de trabajo - regular) de tal -manera que no generen traumatismo en las operaciones

. normales en cada una de las’ mstalac;ones de io contrarlo se reailzaran de manera
_ mmedlata '

En. concordanc:a con lo antenor el contratlsta debe atender a como diera. iugar e! mgwente
lnventano : : : __ _ :

Tabla 1. Enventano de mantemmiento correctwo samtarlo
[tems s Descnpc:én o
S .Cambic de mechador Iavarnanos ' '
_ Destape de orinal. ' i
" Destape de lavamanos
Destape de sanitario =
Destape de sifon _
- |.- Cambic de llave de regulacion.
. Cambio de manguera de lavamainios. .
* Cambio de sifsncomplete
| Cambio llave lava trapera .
10 | - Cambio'llave de jardin
11| Desmontey empotrada de sanﬂana
12 | - Cambio sifén orinal- '
- 43 ~.Cambio de tuberia de aguas negras de6x 3 mts de iargo y arreglo de Ia caja (romper
. en fierra)
14| " Instalacion de Klt batena de sanltarlo
15| Cambio vastagos, pomos y escudos a ducha : .
16 | MeZclador lavamancs =~ - - S - )
. 17| |nstalacion de manto adil (Jmperrneabmzaaén) M2 -
18 | _Enchape de pared v piso {cerdmica) M2 '
18 |- Retire & instalacién de sanitario {unidad)
20| Retiro e tnstalacién de orinal {Unidad)

wimi~|m{n|alieii|=

> Condn:lones Técnicas exi g:das para ei mantemm:ento correctwo hldraullco Faalizar el |
“mantenimiento correctivo del sistema hidraulico, tales como reparacion de escapes de agua,

de taponamientos tarito en el suministro. de agua potable como en la evacuaclén de aguas
ser\ndas conforme ala Tabla 1 :
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» - Condiciones Tecmcas e)clg_gas para mantenlmtento correctivo pluwal Reallzar el

mantenimiento correctivo” def sistema: pluwal de aguas fluvias, tales como reparacion de
tuberia rota o'en mal estado taponamzentos en'la evacuacion de aguas ser\ndas conforme a
la Tabla 1. : : .

Tabla 2. Inventano 5|stema hzdraulzco y: sanatano det edlf cio. prmmpal mstalaczones auxziiares y sede campestre
de la CVC :

INVENTARIO SISTEMA H]DRAUL!CO Y SAN[TARIO EDIFICIO PRINCIPAL

CUARTOPISO . DIRECCION GENERAL 1 - Blavamanos
I o . % Bafos- Tasas sarutanas
" 1 Lavaplatos cocina -
_ o 1 Orinal

DAR SUROCCIDENTE | . e 1 Oficina UGG YUMBO

: o o 1 tlavamanos

'1 lasa sannana

Oﬁcma Jefe Direccién Surocctdente
1 Lavamanos !

1 Tasa sanitaria

1 Lava traperos

Bafios Pliblicos Hombres

.1 Qrinal nomaly 2 eoolcglcos o e
2 Tasas sanitadas . : '

3 Lauamanos

- Bafios Puhllcns Mujeres
-3 tasas sanitarias -
4 Lavamanos
1 Lava raperos en la cocineta
: . : . | 1Lavaplatos cocineta '
"TERCER PISO ) -] DIRECCIONTECNICA AMBIENTAL. - - | Director Tétnico -
: - o : - : _ 1 Lavamanos
1 Tasa santaria
Oficina #2°
1tavamanos
1 Tasa sanitaria
. o S Lava Traperos :
CHRECCION DE GESTION AMB!ENTAL_ T Oficina del Jefe de Gesttén Amb:enta[
- - : : “.1Lavamanos -~
1 Tasa sannana
"1Ducha
. Oficina Comunidades lndigenas
" 1 Lavamanos
1 Tasa sanitaria
Bafios Piblicos Hombres
* 3 Lavamanos
2 T_asas_santta_nes_
2 Orinales Ecologicos.
1 Lavaplatos cocineta

{‘*‘ ‘:
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H
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.__PRIMER__PISO' ' | BANOS PUBLICOS DAMAS (PASILLO} - | 4 Lavamanos .

¥
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| Lava traperos en Ia oouneta

_Pégina §

Bafios Pablicos Mujeres
6 Tasas sanitarias
_ C : . | "4 Lavamanos -
“OFICINA ASESORA JURIDIGA . | 1 Lavamanos
S - S o ' 1 Tasa sanitaria
1 Lava Traperos®

SEGUNDO PISO o DlRECClON DE PLANEJ\CK)N - © 701 Lavamanos - ’ o
L T 1 Tasasanftada ., .

OFIC!NA TECNOLOGIAS DE LA ©1Llavamanes - - -

|NFORMAC[ON o e - |- 1 Tasasanitara

_ S ' 1 Lava traperos -

- _BAN_OS PUBLICOS MUJERES - - . 6 Tasas sanitarias .. - -

B - -1 4Lavemanos.

. 1 Lava traperos en Ja cocineta

) : o o : . 1 1 Lavaplatos enlo codneta’

PRIMERPISO - - 'BAﬂOS_PUBUCO_S_HQMBRES {PASILLD) . 3 Lavamanos ' :

RO _ TR R 3 orinales

2 sanitarios

: : - : N . -| 3sanitarios
AUDITORIO T | BANOS PUBLICOS T | DANAS:
o R -} 3lavamanes

4 sanitarios
HOMBRES:
3 lavamanos

-2 ginales ecolégicos
4 sanitarios

' - ' { 1Lavalraperds . .

AUDITORIO | BANODISCAPACITADOS - .~ | 1 Bateriasanitania

j N s e 1 Lavamanos

SOTANO BANOSPUBLICOS - - _ - {Tasasanitaria” -
' : o : ' ' | 1 Lavamanos- -

1 1Chnal

1 Lava {raperos

i

3 Tasas sanitarias

- 2dchas

A - : 4 Lavamanos

| BANOS PUBLICOS . - 3 Tasas sanilarias
S © S0 | 4&tavamanos

"BANOS PUBL[COS_

: L o - 2 Duthas
TERCER PISO . - | SALAPAT R T Fases sanaras
nibiaihe . ik . . | 4 Lavamanes
1 Lava traperos
_ : . o : 1 Lavaplatos
- SEGUNDO FISQ - | SINDICATO e | -2 Tasas sanitarias: .
R b - 1lavataperos .~
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. 2Lavamanos e

| BAROS PUBLICOS

4 Lavamanos -~
5Tasas sanitarias: -

BIBLIOTECA .-

1 Tasa sanitara
1. 1 Lavamanos

PRIVER PISO.

OFICINAS -

{2 Tasas sanitarias
2 Lavamanos

4 Lavamanos -
1 5 Tasas sanitarias
3 Orinales

BANOS GUARDAS

_1 Tasa sariara
3Lavamanos -

1 Ducha.

3 Duches fuera de servicio

MERCADO ORGANICO oL

-_CUARTO DE ALMACENAMIENTO PARA - .

-2 Lavamanos )
2 Tasas sanilarias

“1 Lava trapergs

SRR S A T 7
- LABORATORIO PRIMER PISQ 2 L avamanos
. : 4 Sanitarios
1 Orinal -
[SEGUNDO PISO - 2 Lavamanos
: o 4 Sanitarios
S : 2 Orinales’ _
ALMACEN ‘| PRIMER PISO 2Llavamanos . -
' SR 3 Sanilarios
. SEGUNDOPISQ -~ | 2tavamanos .
R - 2 Sanitarios - -
“GUARDAS 1 Lavamanos,
S 2 Sanitarios
| TALLER - . 2lavemanos.
S _ 3'Ganitarios
_2_0[i_nale's
' T_OTAL LAVAMANOS XXX .
' SANITARIOS 48
ORINALES 5

CASETA GUARDAS

. SEDE CAMPEST,

ERIAEEET o 1TASA SANITARIA
KIOSKO BRINGIPAL T DAMAS, HOMBRES-
S 4 TASAS SANITARIAS 3 TASAS SANITARIAS. -

. 4LAVAMANOS "

3, LAVAMANOS
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_ _ _ R ZORINALES
SALON " ROSARIO | DAVAS: - TiGHBRES: T
‘| moreNO | 3TASAS SANITARIAS 3TASAS SANITARIAS -
S : -zmvmrqos 2LAVAMANCS
e | 2ORINALES
VESTIER PISCINAS CAVAS: ROMBRES: . :
L 3 TASAS SANITARIAS ATASAS SANITARIAS
LAVAMANGS -~ 3 LAVAMANOS
2DUCHAS 2 ORINALES .
_ - : 20UCHAS -
PISCINA - . 3 DUCHAS e P e
o ) ‘{CUARTODEW\QUINAS o
"CAMERINGS CANCHA BE| T R TAGAS SANITARIAS
FUTBOL - - . co T T | BLAVAMANGS
S I ' . | 6ORINALES
3 e o _6DUCHAS
CABANA © | ZTASASSANITARIAS -
S zavAamanes
| 2DUCHAS :
_ 1LAVAPLATOS :
> Obhgaclones por parte del Contratlsta
1. En caso de acmdente de trabajo de SUS empleados EL CONTRATISTA asume todas las -
- responsabtlldades excluyendo a la CVC de toda. responsabllldad penal, civil 0 Iaborai '
ya que es ef CONTRATISTA quren ejecuta el sewlmo de mantemmlento con sus proplos
_elementos _ :
2, Adoptar las . medldas de protecmon y seguridad industrial necesanas para proteger y
‘evitar riesgos o"accidentes a .cualquier usuario de Ia CVC, funcionarios y/o personal a su
. cargo mientras se lleva a cabo el mantenimiento, de no hacerlo el contratzsta debera
_ _asumlr Ias consecuencaas que de tal omls:on se generen ' :
3. EI contratlsta debera aﬁhar a su personal a cargo a [os Sistemas de Segurldad Somal
Integra[ y a! sttema de RIESQOS Profesronales -
4. Presentar certlf" cado de trabajo en altura wgente para el personal adscrito al presente |
: _proceso de conzratacnﬁn ‘expedida por una entidad autorizada, de acuerdo a la
Resolucmn 1409 de 2012 y Ia Resoluczon 1178 de 201? del Mmisterlo de Trabajo :
5, -Atender la sohmtud de servicios de forma :nmedlata (a a hora de ser requerldo el
' sennmo) 'y con d|spon1bllldad las 24 horas del dia, incluidos los fines de semdna vy
festivos para emergenc;as que se presenten en los Iugares es!ablec:dos en el presente
_ Estudlo Prevro _ '
Atender al llamado reahzado por la Corporaczon y efectuar la visita para la reparacuon y

mantenlmlento de eqmpos durante cualquzer dia dentro de la ejecucron del contrato



10.-
€0 ntratlsta

11.Atender en debida forma Ios reclamos que presente Ia Corporacmn en relacion con la
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- garantizar la opoﬂuna y eficaz prestamon det objeto contratado respondlendo por’ ia
~ calidad de la mano de obra y repuestos suministrados. ' "
. -Efectuar las reparacnones segun la orden y autorizacion dada umcamente por €l

supervisor del contrato y efectuar las entregas dentro del termmo senalado y con ia

-calldad acordada

Entregar oportunamente los equnpos deb:damente reparados programados y en optamas
condzczones de funcmnamzento _ : '

R601bll' devolver, responder y dar buen mane;o y uso a Ios equ:pos entregados para el

: 'descirrollo de los trabajos contratados o : L 5 -

Responder por ios equos m;entras permanezcan bajo Ia responsablizdad dei

prestamon del semcm y adoptara Ias medidas correctwas de manera mmechata

12. Gamntlzar a partlr de Ia f irma det acta de i inicio del contrato ia reposmlon de los blenes

13

14

"defectuosos durante el término de la- garanna comercial’ reSpectlva dentro de un plazo

maximo de-tres (3) dlaS habiles, siguientes a la fecha de la-comunicacion por parte del
Suparvisor designado. E contratista "debera reemplazar los elementos . que’ resulten

defectuosos durante el periodo de garantla sin costo para la entidad. E_os eiementos Y-
' dssposmvos sustltu:dos 0 reparados «deben serde calldad y desempeno |gual ¢ supenor'

a ]ot adqmrldos ava!ados por el fabrlcante

Hacs=r los cambzos pertmentes de los repuestos entregados segun las observamones _
_-rea!tzadas por. el .supervisor del contrato, cuando no cumpia con las caractensticas
_ conchczones Y espemf camones md;cadas en las cond|C|ones técmcas exsgldas

Entregar los repuestos nuevos de pr:mera calidad, de acuerdo a Ias normas tecn:cas

©oque ruan para este caso. No entregara eqmpos repotenmados o remanofacturados

15,
“ocurrencia de- situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que. puedan afectar !a

Informar de mmedtato y por escrito, a Ia D:reccaon Admlmstratwa de la. CVG,

gjecucion del contrato, mctuyendo Ias recomendamones que procedan segun el caso

16. Acalar y apllcar de manera dlllgente las observa(:[ones y recomendamones lmpartsdas
; por &l superwsor del contrato :

17: As;snr a Ias reuniones gue sean convocadas por eI supemsor del contrato para revlsar_-
el estado de ejecucién del mismo, el cumphmlento de las obizgamones a cargo del

coniratlsta 0 cua!qmer aspecto tecnlco referente al mismo.

v



Corparacfdn Autdnor‘nn s
Re-g.rona! dc-! Virhle de-! Corscer

_ lNVITAClON PUBLICA
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA CVC No. 030 DE 2023
' DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
IR GRUPO DE RECURSOS FISICOS

' Pagrna g
. 18. Cumpllr con o establet:ldo en norma tecmca NTC 1500 para lz prestamon del serv[cm
-contratado : :

19. Ei contratista debe contar dentro del equipo de trabajo conun operano con formacmn tecmca

en redes hidraulicas, sanitarias o a fines; con experiencia minima de dos {2) afios; para

- acreditar este.requisito debera anexar d;p]oma o acta de grado ho;a de vida, y certrficacmnes
de experlenma : S : o :

20. EI técnico debe tener certlficacmn de frabajo’ seguro en altura, expedlda por una. entldad“
autorizada, de acuerdo ala Resolucmn 1409 de 2012 y Ia Resolucidn 1178 de 2017 del
- Mm:steno del Trabajo :

21. Bl proponente debe contar con personal operativo en la ciudad de Cali, con el objeto de

- minimizar los tiempos de respuesta, solucién y costos del servicio a prestar, para lo cual
deberd presentar. una carta de . compromiso’ entre. el contratista y/o el operario y la-
Corporacion en donde conste la dlspombmdad de atencion a requenmlentos las 24 horas por
7 dlas de la semana, durante =] e;ecuczon del contrato ' .

El contratlsta debe adoptar Ias med[das de blosegurtdad a f" in de reduc&r o eliminar Ios riesgos
para eI persona! :

) Obllgacmnes de !a CVC
En el desarro!lo del objeto contractua! ta CVC debera cumpllr con Ias agu:entes obllgac:lones

a) Cancelar el va!or de! contrato en la forma y termtnos establecidos en la Forma de pago

‘b)  Suministrar oportunamente ta informacion que requiera el Contratista, y el acceso a las
diferentes sedes, segun horanos requendos para_ el cumphmlento de las obilgaczones
contractuales. : _

c) Ejercer contro! sobre el cumpilmlento del contrato a traves del superwsor del mlsmo

¢) El proponente debera presentar con su propuesta econémzca el I;stado de las herramientas
que posee y que sean necesarias para ef desarrollo de [as actividades propias del objeto de la
presente contratacién, como minimo debera certificar las siguientes: Sendas manual y mecanica,
-~ Sonda. Eléctrica, Equipo de barrido, botas de caucho, botas de segundad Hlaves especiales para .
- sanitarios, overol de trabajo, escalera, pala, p;ca juego de llaves, juego de destornilladores, llave -
-paratubo de 2", 3"y 4", 2 seguetas, martilos, pinzas y alicates, destapador cafieria eléctrica, para -
la cual debera presentar d;llgenmado ef respectwo Anexo — Certlf icacion de Herramlentas para la
Ejecuc;én de Traba;o

3. EI sistermna hzdraullco 3% pluwal Ios componen ias tubenas de desagues y aguas Iiuvlas que se
relaclonan a continuacion: _

x
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3. VALOR EST!MADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACiON § ?
Se determlno el valor total de Ia contratacion temendo en cuenta el mecanismo de cotizaciones
"para el mantenimiento preventivo y los.precios historices para el mantenimiento: correctivo del
sistema hidraulico, sanitaric y pluvial del edificio principal, instalaciones-auxiliares, instalaciones
deportivas, recreativas y culturales de la CVC; en la ciudad de Santiago de Cali, asi: El
Presupuesto Oficial de’ CINCUENTA - MILLONES DE PESOS. ($50.000.000), incluido IVA.,
- tienen para el mantenimiento preventivo establecido el valor de VEINTISIETE MILLONES
OCHENTA Y DOS MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($27.082.072. OD) incluido IVA; y para

el mantenimiento corréctivo la suma de VEINTIDOS MILLONES NOVEC!ENTOS DIEZ Y SIETE-

MIL NOVEC]ENTOS VEiNT[OCHO PESOS IWCTE ($22 917. 928) mc!uado [VA

Rubro presupuestai
El valor del contrato que se celebre se mputaré a [os S|guzentes rubros

Proceso 091 3 Administracion y mantemmlento lnstalacmnes y equ1pos

Actividad: 04 Sistema Hidraulico y de Alreacion.

~ Imputacién Presupuestal: 00005300913004 6143

Fuente de Financiacion; 1005 Transferencias del Sector Eléctrico -

Area de Responsablhdad 0704300 Direccién Admlnlstratlva Grupo de Recursos Fisicos
Concepto del Gasto: Mantemmento '

' Forma de Pago: La CVC ‘pagara el valor del contrato en pagos parciales mensuales de

acuerdo con €l servicio de mantenimiento preventivo y-correctivo efectivamente prestado, contra:

firma de acta de entrega y recibo a satisfaccion y entrega de la planilla de pagos a la seguridad
social integral de todo el personal Vlncufado al contrato Io cual sera Veriflcado por. el super\nsor
del contrato deagnado por Ia cve. o

Las facturas que presente el CONTRAT]STA para llevar a cabo cualquier cobro inherente al
contrato, deben cumplir con todos los reqwsntos establecidos por la.Direccion de Impuestos
Nacionales de Colombia DIAN. En el evento que la CVC reporte cualquier novedad en dicho
-documento el CONTRATISTA tendra la obligacién de realizar las correcciones pertinentes a fin

de dar continuidad al proceso de pago No se reallzaran pagos que no cumplan con el lleno de.

Ios requ=51tos Iegales

La CVC efectuara Ios reconommlentos 0 descuentos a que haya Iugar proporcmna! aI monto de

‘cada factura. Si la factura no ha sido bien elaborada o si le faltan los documentos de soporte, el
término para el ‘pago sdlo- empezard a contarse desde Ia fecha en que quede corregida la

factura o desde aquélla en que se haya aporiado el Ultimo de los documentos. Todas las

demoras quese presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista, quzen no

tendra por ello derecho al pago de mtereses 0 compensac:on de ninguna naturaieza
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EI contratlsta debera enviar la factura al correo electronlco facelectro@cvc gov.co, en formato
XML y ‘su representacion grafica (formato PDF) escribiends en el ASUNTO del cofreo lo
siguiente:' NIT del facturador electronico, nombre. del facturador electronico, numero del
documento electrdnico, codigo del tipo de documento segan corresponda, nombre comercial del
facturador, contrato CVC No. XX, Asi mismo deben ser subidas a la ptataforma SECOP llen la
seccmn correspond:ente dentro de Ia ejecumén contractual ' :

Los antenores pagos se reahzarén previa presentacmn del mforme del supervzsor del contrato _
donde conste el recibo a entera satisfaccion de los servicios y entrega de p!amlla de pago de los.

trabajadores vmcu[ados al contrato a! s:stema de segurldad soc:al
4 REQU]SITOS HABILITANTES |

' De conformldad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 los proponentes deberan presentar los
documentos de caracter juridico y tecnaco que a contmuacmn se relamonan con el propos;to de
que la propuesta sea habil.

A

- C_pacldad Jurldlca

A, Carta de presentac:on de la propuesta: Deb;damente firmada por el Proponente persona
natural por el Representante Lega! en caso de Ia persona Jurldlca (Formato No 1y :

B. Apoderado El proponente puede actuar a traves de un apoderado para presentar a

_ propuesta y-fi rmar el contrato respecttvo si es el caso.
'C Fotocopla de [a Cedula de Cludadama del Representante Legal o del Proponente

D. Fotocopla Libreta militar del Representante Legal o del Pmponente Si. es menor de 50
afios de nacronaildad colomb!ana :

k. Ceftlficado de exzstenc;a y representamon legal: La existencia Yy representaczon Iegal de
los. proponentes individuales o miembros de Ios proponentes plurales se acreditara de acuerdo
con !as S|gu1entes reglas. _ _ _

4 1 Personas naturales Debe presentar los sngwentes documentos en cop:a smple

De nac:onalldad Colomblana Cédula de Cludadama

> : _
> Extranjera ‘con residencia_en Colombta Cedula de Extranjerla wgente expedida por

autoridad competente i
Extramera sin domtcnho en Co!ombla Pasaporte

4.2, Personas |ur|d|cas Debe presentar los S|guzentes documentos en copza S|mple

'f<
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» Nac:ona! o extranjera con sucursal en Colombza

1. Certsf cado de EXIStenma y Representacmn Legal expedido por Ia Camara de
Comercno o autorndad competente en.el que se ver;f cara ' '

: |) Fecha de expedzcnon del cemf cado no mayor a treinta (30 ) dias calendarios anterlores
a fa fecha se cierre del proceso de- contratacron En caso de modificarse la fecha de
cietre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia. del
Certificado de Existencia y Representamon Legal [a fecha ortgmalmente estab!emda en
el Pliego de Condiciones Definitivo.

ii) Que el objeto social de la sociedad permlta desarrol!ar las actlwdades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

i) Que la vigencia de la persona juridica natural o extranjera no sea 1nfer|or a ia del
ptazo del contrato ¥y un (1) afio adicional. Para efectos’ de la evaluacién, este plazo sera- -

- contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. ' :
iv).8i el representante iegal dé |a sociedad tiene restricciones para. contraer obhgamones
en .nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a fravés de una autorizacién
suficiente otorgadia por parte del érgano social competente respectwo para cada caso
v} El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
vi) GQue Jas personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repubi:ca
de Colombia (Contratos de obra o Servicios). deberan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional, de acuerdo con lo’ estabiemdo en [os artlculos 471y 474 deF Cédlgo
de Comermo : : _

_\2 Cerhﬁcacmn del Revisor Fiscal en caso de ser Soczedad Anénlma Colombaana en !a
que conste sies abzerta o] cerrada ' : _

3 Fotocopla del clocumento de |dent|f cacaon del representante [eqal

En el caso de las sucursa!es de las personas ;undicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matrtz se tendra en cuenta la -
fecha de constltumon de esta ultima : _

Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
‘constituida en Colombia, debera acreditar fa existencia de la sucursal y la capacidad jundlca de
- su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro tnico de:
proponentes y Certificado- de Existencia 'y Represen{amén Legal con fecha de expedlcmn .
maXImo de 30 dlas calendano antes de la fecha de cierre dei proceso de selecmén

' Cuando el Representante Legai de la sucursal tenga restncmones para contraer obiigaciones
debera acreditar autorizacién suficiente del organo competente social respectivo para contraer
obllgacmnea en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no’
" aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara fa falta de capamdad
Jundlca para presentar la oferta,
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o Extranjera sin sucursa! o domlc;llo en Colomb!a
‘I Documentos que acredaten Ia ex;stenc:a y representamén qual de Ia sociedad -

extranjera, presentados de conformidad con 6 establecido én el presente plseqo de
cond:czones en el que debe constar como m|mmo fo: smuzente S '

' _Q Nombre o razén social completa T
: 1)) Nombre del- representante Iegal o de la persona facu[tada pdi’a comprometer a Ia
W persona juridica, .-

o ' i) Que el- objeto de la sociedad perm:ta eJecutar Ias actlwdades descntas en el objeto
del presente proceso de- contratacién. _ '
iv) Facultades del representante legal o de la persona facu!tada para comprometer a Ia
persona juridica, en la. quée se sefiale expresamente que el representante no - tiene’
limitaciones para contraer obllgaczones ‘en nombre de la- misma o aportando la
autorrzacnén o] documento correspondlente del organo socnal competente respectlvo para-

--_cada caso.

v). Tipo, nlimero ¥ fecha del documento de constltuczon 0 creac:ron :

- vi) Fecha y clase de doécumento con el cual se reconoce fa personerla Jundlca

vii) Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un (1) ano adicional.
Para efectos de la evaluacion, este p[azo sera contado a part;r de Ia fecha de cserre del’
proceso de contratacién.

vnl) Fotocopla del documento cie |dent|ﬁca0|on del representante legai

¥ Entldades Estatales art. 2 Ley 80 de 1993 Deben presentar los Siguzenies
C documentos para acredltar Su ex:stenc;a '

S N i Acto. de creacion. de la Entldad Estatal Este puede ser; ley, decreto ordenanza,

' -acuerdo o certificados de existencia. 0 representamon legal, este Ultimo no mayor a

treinta (30) dias calendario anteriores a la. fecha de cierre del proceso de contratacion o -
_documento equivalente que permita conocer la naturaleza Jundaca funcmnes organos.
de direcmon reglmen jurldlCO de contratacaon de la Entldad Estatal :

4 3 Progonentes Plurales Debe presentar !os S|gu1entes documentos en copla smple

a Acredltar Ia emstencna del proponente plural y c!asrr“carlo de forma clara en Union.
-Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben. expresar claramente
su intencién de conformar el proponente. plural, en el caso de que no exista claridad
sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los proponentes deberan incluir

~como minimo.la informacion contenida en fos Formatos No.2 Consorcio y No. 3 Uniodn
‘Temporal. Los proponentes podran lnctuu' mformamén adlcmnal que no contradlga lo
dispuesto en los documentos del proceso.:

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya mtervencnon debera'-

quedar deflmda en los. formatos anterzormente mencmnados (Formatos No 2 Consorczo y

<
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No. 3 Umon Temporal) de todas las personas naturaies yfo juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representamén sin Ilmltacmnes de todos y cada-uno de los
[integrantes, en todos los. aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta
‘para la suscripeion y ejecucion del contrato asi como tamb|en la-facultad para fi rmar el
* acta de terminacion y liquidacion. . -
¢. Aportar fotocopia de la cédula de cuudadama del representante prmmpal y suplente de ta
 estructura piural. .
d. Acredltar que |a vigencia dela estructura plural no sea mferlor ala del piazo del contrato'
~ y un {1) afio adicional. Para efectos de-la- evaluac:on este plazo sera contado a par’ur de
la fecha de cierre del proceso de contratacion.
e. El pr‘oponente plura! debe sefialar expresamente cual es el porcenta;e de partnczpacaon
-de cada uno de sus mlembros La sumatona del porcentaje de pamcmamén no podra ser-
o dlfert.nte al 100%.,
f. Enia etapa contractual, no podran ser modtf cados ios porcenta;es de partlcmac:lon sin |
L CONS ent;mlento pre\no dela Entldad _

- Dicho documento debe estar fi rmac[o por todos y cada uno’ de los lntegrantes del proponente
plural'y en el caso del integrante perscna juridica, por el representante !egal de dlcha Enttdad o}
por gl apoda,rado de cuatqwera de Ias anterlores _ : S

o F Certificacion sobre cumpl;mlento de las obl:gacmnes con. el s&stema de segurldad
somal integral Y pago de aportes paraflscales S _ :

Personas jursdlcas El proponente persona juridica debe presentar eI Formato No 4 Pagos . de
Seguridad Social y Aportes legales suscritc por ‘el Revisor -Fiscal de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representan:e legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no
se requiera Revisor Fiscal, en el conste el pago'de los aportes de sus empleados a los sistemas -
de salud, rissgos. profesmnales pensiones y aportes a las cajas de compensacion fam:!tar al
instituto. Coiomblano de Bienestar Famlliar y al Serwcm Namonal de Aprend:zaje :

La CVC no emgwé las plamilas de page, bastara el Certlf cado SUSCFltO por el Rewsor F:scal en
los casos requerldos por la'tey, o por el representante !ega! que as: !o acredlte

Cuando la persona Jurldtca este exonerada debe mdlcario en el Formato No 4.

Esia misma prevision aplica para Ias personas jurldlcas extranjeras con dom:cllzo ko) suoursa[ en
Colombia, .las’ cuales deberan acredttar este’ requ151to respecto de! personal vmcuiado en
Colombia.” :

Personas naturales El proponente persona natural debe acredltar la af hacmn alos s:stemas _
de segundad somal ensalud y. pens:ones aportando los certificados de’ afiliacion respectivos. E} -

- propanente podra acredztar la afi fiacion entregando el certn‘” cado de pago. de plan:i[a pero no

sera obngatorla su presentacnon . _ _

X
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Los. cert:‘r" cados de afliiacmn se deben presentar con fecha de exp:ramon no . mayor a freinta
30) dias ca[endarlos antenores ala fecha de merre del proceso de contratacmn .

. En caso: de modn“carse a fecha de clerre del proceso, se tendré como referenma para
‘establecer el plazo de vigencia de ‘los “certificados de af IlaCIon ia fecha orlgmalmente

estab!emda en el pilego de cond:mones deftmtlvo '

o La persona natural que retna los reqwsuos para acceder a la pension de vejez, o se pensmne -
- por invalidez o antlcmadamente presentara el certifi cado que !0 acredate y, ademas ta afi Ilacmn

"~ al szstema de salud

Esta mlsma prews;én aphca para Ias personas naturales extranjeras con domicitio en Colombfa '
las cuales deberén acredztar este reqU|S|to respecto del personai vmcuiado en Coiomi:na

' Proponentes plurales Cada uno de Eos mtegrantes del proponente plural debe suscrzblr por
-separado la dec!aracron de la que trata ios antenores numerales :

G Fotocopla del RUT
H. Autoruzac;on para contratar En caso de personas Jurldlcas si el representante legal de la
sociedad ' tiene restricciones para- contraer obligaciones en nombre: de’ [a” misma, - debera
acreditar : autorizacion suficiente - del: organo competente soc;al respec:tlvo para contraer
obllgaczones en nombre de [a somedad ' . _
l D:llgenmam:ento de anexo No 1 Pacto de transparenmayprobzdad

Documentos a consultar por Ia CVC

Con la presentamon de !a oferta €l proponente autonza ala CVC para efectuar Ias SIgutentes
consuhas :

a. Antecedentes Judlma!es de ia oferente persona naturat o del Representdnte Lega[ en caso de
- ser persona juridica. - :
b. Antecedentes Dlscrplmarlos ante Ia Procuraduria Genera[ de la Namon de Ia Empresa y oel _
'Representante Legal, o del oferente en caso de ser persona natural,
¢. Responsabilidad fiscal .de la Contra[ona General de 1a Republica, de Ia empresa v del
. Representante Legal, o del oferente, en caso de ser persona natural. L . _

d Cemf" cado Medldas Correctlvas de la Policia Nacmnal en [os términos anterlores

v Capamdad Tecmca Verlf'caczon documental Hablilta o No Hablitta

. Requzsztos de Exgenenc:a y cr:tenos duferenc:ales Para que un proponente sea .
' conStderado habllltado en el presente proceso de selecczén debera
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EMPRESAS NO MIPYME Presentar maxima dos (2) cemflcacmnes de contratos
-ejecutados en los dltimos cinco (5) afios, con objeto similar al de la presente contratacion -

y ¢uya sumatoria total de los valores de fos contratos sea zgual 0 supenor al 100% del‘
_vaior deI presupuesto ofi ma! a5|gnado ' : :

EMF’RESAS MiF'YME Presentar maximo dos (2) . certifi cac:ones de contratos
ejecuiados en los Ultimos cinco (5) anos, con objeto similar aldela presente contratacion
~ y cuya sumatoria total de los valores de los contratos sea lgual o} supenor al 80% del o

vaior del presupuesto oficial a31gnado : '

Las c‘ertlf camones deberan haber swto expedldas ¥ suscntas por el representante legal, persona.
autorizada 0 persona a ia cual se le prestd el servicio, y debera ‘describir con claridad: el -
- contratante, el contratista con su porcentaje de parttmpacaon en el contrato ejecutado el objeto
del contrato, los valores ejecutados, el plazo de ejecucion vy las fechas de iniciacién-y
_termmacaon {indicando- el dia, mes y afio) y si su ob;eto fue cumpl:do con calificacion como
mlmma Buena ylo a entera: satlsfacmon de] contratante : '

Es muy lmportante gue los proponentes tengan presente que las certtf camones que no
cumplan con los anteriores requisitos, no seran tenidas en cuenta: Lo cual podrla ocasionar que .
su oferta se deciare inhabil y por lo tanto sea rechazada segun e! caso _

La CJVC se reserva 1= derecho de vern" car, . por ‘sus prop:os medios a veramdad de la
‘informacion que a traves del dtllgenmamlento de: Ios presentes documentos haga cada_
proponente : : .

. La experiencia del oferente plural, ‘consorcio o umon tempora[ corresponde a !a suma de los
_contratos que acrediten el nimero'y valor solicitado. Cuando el proponente pretenda acreditar
- experiencia de - contratos ejecutados y terminados en consorcio o unidn. temporal, el valor
ejecutado se afectara por el porcenia;e de parhcmacuon que haya temdo ei prOponente en el :
: respectlvo consorcm 0 umon temporal :

5. PLAZO DE EJECUCION
- A part:r de 2a suscnpcnon de! acta de mmto hasta el 31 de d:cuembre de 2023
6. LUGAR DE EJECUCION

EI senm:lo se p:‘estara en Ia agmente ublcamon _

-Sede T e e __DIPECCIén.'- s — Munibipi.o

Edificio Principal . © .-+ |Carera56#11-36 . ... ' |Cali
l’nstaiacionés- Auxili_ér_e_s o ) ,.Carr_era S53#13A-50 N Cati, S
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Insta!acmnes Deporlzvas Recreatwas y- Correglmiento La Vaga Km. 7 wa a ' ' ‘F"énce... .

: Culturales o _ {Jamundt
7. CRONOGRAMA _ R ' '
EI cronograma del proceso se podré \nsuailzar dlrectamente en la piataforma SECOP 11

Nota Las fechas y plazos lndicados enla piataforma podran vanar de acuerdo con la fey y con
-las condlcnones prewstas enia inwtamon Publlca : :

8 CRITERZOS DE SELECC!ON N

Por- tratarse de un proceso de. selecou;‘m de mtmma cuantia, se tendra como unico factor de

.escogenma el menor precio total, producto de la revision de los' valores ofrecidos y las
operaciones antmetmas de todas las ofertas, teniendo en ‘cuenta las reglas y el procedimiento
que se definan en a invitacion plblica vy de conformtdad a lo- establemdo en el artlculo.
- 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 ' : -

9. COMUNICAC!ONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los mteresados deben enviar las observac:[ones al. proceso de contratamon a través de la
Plataforma del SECOP I, dentro. de este mlsmo term[no se puede SO|ICItEiI‘ se Ilmlie el presente
proceso a MIPYME

~lLas respuestas que se ofrezcan se daran a traves de Ea pfataforma dei SECOP i, de acuerdo -
“con su manua! de usoy de condtcuones L _

La CVC no atenderé consultas ohservaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En
ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente ‘a cualquier asunto
: re!acronado con el proceso de seleccion deberan formular su consuita, observaczon o mquletud
por escrlto a través dela piataforma SECOP Iy www co[ombzacompra gov.co .

Cuando’ ei proponente registre el certif cado de mdlspombllldad de Ia plataforma la- Entldad _
_ _pone a dlSpOSlCIOI’] el srgu:ente correo contratamontecn:ca@cvc qov co - . '

10 REQU]SITOS PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME (REGLAS DECRETO
1860 DE 2021 ) "

De conformldad con o estabiemdo en !os artlculos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
- de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 20211 el presente proceso de Se[ecmon se ilmltara '
a Mipyme nac:onales S _ : o

. Para hm:tar el proceso a Mtpyme (Diligenciar Formato No 5), se rEC[blran durante eI termmo -

prewsto en eI cronograma ‘solicitudes de por [0 menos dos 2 Mlpyme coiombzanas
Y

gag M:pyme colomb_lanas d_ebe_n_de _tener c_or_n_o minime un (1) afio de emstenma._
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2 Tratandose de personas jundicas Ias sollmtudes solo las podran realizar la Mlpyme -
cuyo objeto social les permna ejecutar el contrato relacmnado con el proceso -
--contractual.
3. Las cooperatwas ¥ demas entldades de economia solidaria, snempre que tengan fa -
calidad de Mipyme, podran sohc::tar ¥ part|C|par en Ias convocatonas I[mltadas en !as
mlsmas condlmones aqur senaiadas :

Acredltacmn de reqursltos para !imxtar en convocatorlas Ilmltadas
La mzpylme colomblana debe aportar los sngwentes documentos para demostrar su condicaon

- 1. la copia det reglstro mercantil. '

2. certificado de existencia'y’ representacmn !egal o del Reglstro Umco de Proponentes

. segun corresponda conforme a'las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma; del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada -

3. Las‘personas. naturales mediante certificacion expedlda por el!os y un contador publlco
adjuntando copia del registro mercantil.

4. Las personas ;urldlcas mediante certificacion expedlda por el representante Iegal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y’ representacmn legat expedldo porla Camara de Comermo o por Ia autorldad

' competente para exped[r dicha certificacian. -
La entidad pubhcara un avise en el SECOP precisando si el proceso efectwamente se. hm:to a
Mlpyme o si podra pammpar cualqu:er otro mteresado ' . =

? le:tacmnes terntorlales
Este proceso puede estar SUJetO a reailzar convocatonas hmttadas a Mipyme colombtanas que )
tengan domicilio en los departamentes o munlmplos en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acredltar su domlcmo segun artlculo 2.2.1.2.4.2.4. (Dzhgenclar Formato No 5)

1. REGLAS PARA !:XPEDIR A{)ENDAS

En caso de que la CVC rec;u:era hacer modlf camones a los estudics previos oenla invitacion
pubilca de la presente contratacion de minima cuantia, lo hara por medio de adenda, la cual se

' ‘_ expedlra hasta antes det ult:mo dia de Ia pubhcacnén de la aceptamon de ia oferta

En caso de que Ia CVC estlme conven:ente prorrogar el p!azo de cierre del- proceso de la
presente contratacién de minima cuantta ‘avisara oportunamente a !os proponentes |gua[mente

. medlante adenda

Los documentos antes menc‘;ionad_os__seran‘pub_licad‘os en el_po:tal uh'i_co_d_e cohtrgtatién_
colombiacompra.gov.co ~ SECOP |, para consulta de los interesados; por tanto, la-entidad en -

.

(.



C“orpamc:dn Autdnon-:a
_ Rag}‘onaf oot Virife de! Coerirer,

' ' INV!TACION PUBLICA _
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA CVC No. 030.DE 2023 -
D!RE_CQ!ON ADMINISTRATIVA'Y DEL. TALENTO_H{_JMANO

o : GRUPO DE RECURSOS FISICOS :
i : . ) . Pagina 19

- virtud dei prmclpzo de economta da por- entendldo que !os mteresados en partzc;par en el .

presente proceso de selecmén tlenen conocumlento de ellos :
12 LUGAR PARA RECIBO DE OFERTAS
Se entlenden recibidas por la Entldad las propuestas que se encuentren en [a plataforma del

SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, despues de este momento
el SECOP il no permttara re0|b|r mas propuestas por excederse del tlempo senalado en el

: cronograma

S Venc:do ei término para presentar ofertas ) Entldad Estatal debe reallzar su apertura ¥ publlcar
la lista de oferentes ' . : . S e _

Se daran por no presentadas todas Ias propuestas que no hayan SIdO entregadas en Ia
p!ataforma y en el plazo. previsto para ello en'la presente invitacion. No se entenderan como

* recibidas las ofertas allegadas por medio distinto al SECOP It o que no sean presentadas de
' conformldad con [os términos y condlmones de uso. del SECOP II '

- Sin embargo cuando haya una II‘IdISpOI‘IIbIlIdad del SECOP I, Ia cual ha Sldo confirmada por
C.C.E mediante certificados de indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los
términos y ‘condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una IndISpOﬂlbﬂldad en el

' SECOP IE ‘oen e! documento que C CE. determlne para ello -

13 RETIRO DE LA PRGPUESTA

Sl ia oferta se presenta a través de SECOP I, el proponente debe seguir el proceso. indicado en
la “Guia rapmla parala presentamén de ofertas en SECOP II. Una vez se cumpla ta fecha de
cierre del proceso, la plataforma del SECOP I bloquea a los proveedores la opcion del retiro de
-ofertas. En este sentido, basta el ret;ro de la oferta en Ia plataforma del SECOP 11, sin. necesu:iad
de en\nar una soilcltud a !a ent:dad ' : : -

14 REVISION OFERTA ECONOMICA

La Entldad revisara Ias ofertas economlcas y verificara que Ia de menor premo cumpla ccm ias_
condiciones de la invitacion. St cumple, aceptara la oferta de' menor precio e informara al
-contrat:sta en el documento de aceptaczon el nombre del Super\nsor dei contrato '

Por el contrano si Ea oferta de menor precio no cumple con las condlmones sefialadas en la
~invitacidn, 1a Entidad Estatal debe verificar e cumplimiento de 1os requnsﬁos de ia ;nwtacnon de _
Ia oferta con el segundo menor precio, Y asi suceswamente ' S



CCorfrorereicn Aucdnoma
Re-gmna! r_r‘r_-! Vafha cfr-! C‘aua:'o

INVITAC!ON PUBLICA .
CONTRATACICN DE MINIMA CUANTIA CVC No. 030 DE 2023
: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO. HUMANO
: GRUPOQ DE RECURSOS FISICOS

- Pagina 20

‘15 REGLAS PARA DETERMINAR LA MEJOR OFERTA o
a. Las espemf camones técnlcas y el Formulano 1 de 1a oferta economlca deben ser
concordantes -

'b. .Para eva]uar este factor se tendra en cuenta el valor tota! mducado en la propuesta
econdmica o el obtenido de Ia correccion aritmética. :

- ¢ La evaluacion .se hard sobre el valor total incluido EVA temendo en cuenta. todos !os
impuestos tasasy contnbucmnes que inciden en el calculo de los costos. :
d. El valor de la propuesta econodmica debe presentarse en pesos colomblanos y ccntemplar- B
todos: !os costos d:rectos e lndlrectos para Ia complata y adecuada e;ecuc:én de !a obra, blen 0o
Servicio.

e. Al formular la oferta, el proponente acepta que: estan asu cargo todos Ios |mpuestos tasas y.
contribuciones establecsdos por Ias d:ferentes autondades Nacmnales Depaﬂamentafas 0
Municipales. : .

-{. Los estimativos tecnlcos que hagan los. proponentes para presentar sus ofertas deben tener_
en cuenta que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo prewsto en los documentos -
del proceso y- que en sus célculos econémicos’ deben incluir “todos “los aspectos -y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una’ de. Ias obizgacnones contractua[es -
‘como asumir-los riesgos prewstos en dichos documentos.- '

" g. La entidad solo ‘efectuara correcgiones arstmét:cas ongmadas en. i) Todas Ias operac:tones_

© aritméticas a que haya lugar en ia propuesta econémica cuando exista un error.que surja de un
caleulo meramente aritmético, cuando ia operacion ha sido erroneamente realizada. i) El aJuste

al peso ya $ea por exceso .o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del IVA, asi: cuando la fraccion.

- decimal del peso. sea igual o superior al 5 (0.5) se aproximara por exceso al numero ‘entero

siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior al .5 (0. 5) se aproximara

por defecto al nimero entero. La Entidad a partar del valor tota! corregido de las. propuestas_'
determinaré cual es el menor precio ofertado. - - _

h. En el evento en. el que el precio de una oferta no parezca suf czente para garantrzar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerde can la informacion recogida durante la etapa de

~ planeacion’ y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara-al proceso-

descrito en. el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Decreto 1082 de 2015; ademds, podra acudir a los |

" pardmetros definidos. en la guia para el manejo de ofertas artrf c:a!mente bajas en procesos de
contratacion de C.C.E. como criterio metodoldgico.
i Si el proponente a quien se acepte |a oferta ha evaluado mcorrectamente 0 ha conaderado_ ‘
toda-la informacion” que pueda influir €n la determinacion de los costos no-se eximira de su
responsabmdad por-1a gjecucion completa de las obras, bienes o servicios de conformldad con :
- el contrato, ni le dara derecho a reembolso de costos nl a reclamat:[ones 0 reconomm[entos o
_ ad:caona!es de nmguna naturaleza S S
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16 REGLAS DE SUBSANABILIDAD oo
El prOponente tlene la responsabll[dad y deber de presentar la oferta completa e 1ntegra esto
es, cumpliendo ¢l contenido de la invitacion y ad;untando los documentos de soporte 0 prueba-
de las condlcmnes que pretenda hacer valer en el proceso ' : :

No serd pombie subsanar Ia oferta econom:ca

La Entldad al revisar Ia oferta de menor preczo verificara que cumpla las condlmones minimas.
- de la invitacién, si no cumple solicitar4 al proponente, minimo por el término de un dia habil,
que aclare, que explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la
Entidad no fij ije un plazo especifico, se.entenderd que es de un dia habil; no obstante; los
proponentes no podran completar, adicionar, medificar o mejorar la oferta econdmica. i

Los proponentes deben aportar los documentos requeridos hasta el plazo indicads, so pena que
fa Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y
verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple,
se repetira el procedsmlento anterior contmuando con. las ofertas que ofrezcan el S|gu:ente

.. menor pfecm

En wrtud de pnnmpto de buena fe, os proponentes que presenten observamones al procesc o a
las ofertas y conductas delos demas oferentes deben argumentar y demostrar la procedencra y
oportumdad de esta. I

17. FACTORES DE EESEMPATE

En caso de empate entre dos o ‘mas ofertas que ofrezcan el mismo preC|o LA CVC de
conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 debera aplicar las siguientes reglas de
forma sucesiva y. excluyente para selecmonar al proponente favoremdo respetando en todo
caso los compromlsos mternamonales wgentes _

1. Preferlr Ia oferta de blenes © semc;os nacmnales frente a la oferta de kalenes s}
,semc:os extranjeros :

Se entlende por servicio de ongen namonai aquellos prestados por. empresas constituidas de'
-acuerdo con ta legislacién nacional, por personas naturales de Colombla 0 por. resndentes en’
Co!ombia lo que se verzf cara de !a mgwente manera: :

a) Con el certifi c:ado de exlstenma y representacmn legal | para personas. Jurldlcas
b) Para personas naturales con ia copla de la cedu!a de ciudadania, de extranjerla 0 vlsa de
residente, si es el caso.
~¢) Para el caso de bienes nacionales, los proponentes deberén acredatar dicho requisito
medlante documento en el que conste lat tnscnpmon en el Reg:stro de Productores de Blenes '
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Nacionales (RPBN), admmlstrado por e[ Mlnlsterlo de Comermo [ndustrla y Turlsmo para los
btnnes que ofrece. S

2. Py eferir la propuesta de la mUjer cabeza de familia, mujeres victimas de a violencia
mtrafammar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayorltarlamente, .
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y!o personas jundlcas en Ias cuales partzmpe o partncnpen'
mayontarlamente _

Este factor debe ser acreditado de |a siguiente rﬁahera'

a) La condrcuon de Mujer cabeza de famllla Declaramén por parte de la- mujer ante notano
expresando las circunstancias basicas del respectwo caso, junto con la copia - de ios
documentos de identidad (Paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993).
b} La condicion de Mujer victima. de fa vzolenma intrafamitiar: debera aportarse la respectiva
medida de protecmén proferida por- el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y a falta de este, el juez civil munlcmal o promiscuo municipal, ;o 1a autoridad indigena —en los
casos de violencia intrafamiliar. 'en las comunidades mdigenas junto con copla de fos -
: documentos de identidad. (Artlcu[os 18.y'17 de la'Ley 1257 de 2008). - :

¢) La. participacién mayoritaria se acreditara asi: Si se trata de personas ;urldlcas con el
certificado de existencia y representacion legal. Para el caso del proponente plural: con el
documento de constitucion del proponente plural, en la Qque conste que mas. del 50% de la
- participacion ‘accionaria o cuota -parte son de itularidad de género femenino. lguaimente
acreditando la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en ia sociedad de
conformidad con fos literales a y b del presente factor de desempate y aportar copia de los
documentos de identidad de cada una de eilas _ :

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredlte en las condiciones
establecidas en'la fey que por lo menos ef diez. por ciento (10%) de su némina esta en
condicion. de discapac:tdad ala que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la. oferta es

presentada por un proponente piural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%} de su ndémina esta en condicién de dlscapaczdad en los términos del

° _presente numeral, debé tener una participacion de por lo-menos el veinticinco por ciento

(25%) en et consorcio, unién temporal o promesa.de sociedad futura-y aportar mlmmo el
veinticinco por mento (25%) de la experlencza acredltada en Ia oferta

Este factor debe acredztarse aportando los sngulentes documentos

a) El proponente debera aliegar cemf cacion wgente exped|da por el Ministerio del Trabajo

b) El proponente deberd aportar Una. certlf cacion emitida- por el representante legal o revisor
fiscal {segin corresponda) en la que relacione el numero ftotal de trabajadores con
discapacidad, vinculados a la planta de personal del . proponente a la.fecha de cierre del
proceso, el cual debe corresponder al diez {10%) de su némina, en donde se evidencie que el
personal re?endo ha sido contratado por lo menos con un ) ano de anterlondad ala fecha de
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cierre y se mamfesté el compromlso de mantener vmc:ulado a dIChO personai por un fgpso 1gua]
al de Ia cantratacnon . C : :

4, Preferlr la: propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporc;on de personas mayores gue no sean beneficiarios de la. pension de vejez,-
famitiar o de sobrevivencia y que hayan cumpi:do el reqwszto de edad de. pensmn
establec:do en la Ley : o :

'Para acredltar este factor {a persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fi scal (segtn corresponda), adjuntara certificacion bajo gravedad de juramento, en la
que conste el nimero total de trabajadores \nnculados a'fa planta de. personal del proponente,
con una anterioridad igual 0 mayor a un ano, que no son beneficiarios pension de vejez, familiar -
o de sobrevivencia y que han cumplldo el requisito de edad de pensidn establec&do en la In,y :
Junzo con. [os documentos de |dent|f cacion de los trabajadores vmculados :

Para los casos de consﬂtucmn mferior a un afio se tendra en cuenta a aquelios trabajadores gque
hayan estado vinculados: desde el momento de const;tucuﬁn de la misma. (Artlculo 3 Ley 2054
de 2020) : . :

Guando. se trate de proponentes pluraies cuaiqmera de sus mtegrantes podra acredltar las
' _cond|<:|ones antes establecidas. : '
La mayor proporcion.se definira en relacmn con el namero total de personas mayores que no -
sean beneficiarios de la pensién de vejez- wnculadas por contrato laborat, por Io gue se preferira
al oferente que acredite ur. porcentaje mayor.

5. Preferlr la propuesta presentada por el oferente que acredlte en las conducuones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento {10%} de su némina pertenece a
"poblamon mdlgena, negra, afrocolomb:ana razza[ palanquera, Room 0 gxtanas

Para acredttar este criterio se debera adjuntar el certificado expedsdo por la-persona natural el
répresentante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segin corresponda, que acredite
que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacmn indigena, negra, afrocolomb:ana

raizal, palanquera, Room. o gitanas, junto con la copia de los contratos respectivos y la

certificacién expedida por el Ministerio del Interior o la autor;dad que corresponda en los

. términos det Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modlf que sustltuya o Comp!emente

Cuando se trate de proponentes plura[es el represeniante Iegal y{o revisor fi scal de cada uno
de sus mtegrantes certificard que por lo-menos diez el por ciento (10%) del total de la ndmina,
_ pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Room o gitanas y
documento idoneo que acredite la vinculacién de la persona mayor con el proponente tales .
como contrato, pagos al S|stema de segur[dad social entre otros. El porcenta;e de participacion
del proponente plural, se definira de acuerdo con ta sumatoraa de la némina de ¢ada uno de los
mtegrantes del Proveedor p!ural : : _
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Nota: Debido a que para el otorgamlento de este crtteno de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del: titular del dato como es el caso de las’ personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o gitanas; et proveedor
debera anexar la. auiortzacmn para el tratamiento de datos personales como reqmsﬂo para el
otorgamtento del crlterio de desempate (Formato No 6) .

6. Preferir Ia propuesta de personas. en proceso de remtegracnon 0 remcorporacmn o de -
* la persona juridica en la cual - participe o partlczpen mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por personas en proceso de remcorporac:on y!o personas

juridicas en las cuales participe o partici pen mayoritariamente. - :

Para acreditar este requisito el proponente deberda demostrar la parnc]pacmn mayontana de -

personas en proceso de relntegracmn 0 rezncorporamén con aiguno de Ios mgu:entes
_documentos _ _

-a. Certificacion en las desmowi;zacmnes colectavas que explde Ia OF cma de Aito Com[szonado
para fa Paz.

b. Certlficado que explda el Comlte Operatlvo para [a Dejacmn de ias Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. '

'c. Otro documento, que para el efecto determlne las autoridades competentes

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara- bajo a

gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
- persona juridica esta constituida por personas en proceso de remtegraczon 0 reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de.los certificados antes citados, junto con los documentos de
“identificacién de cada’ una. de Ias personas que estén en proceso de reincorporacion o
remtegraczon o . :

Cuando se frate de proponentes pluraies CUEIIC]UIEfa de sus 1ntegrantes podra acreditar [as
condiciones antes establecidas. En todo c¢aso, cuando varios proponentes plurales acrediten
-este factor de desempate, se- preferird aquel en el que. el integrante del proponente plural
certifique que la participacion mayoritaria de personas en. proceso de reintegracién o
remcorporaczon tlene una mayor partlmpac:on porcentual en el consormo 0 untén temporal '

Nota: Deblco a que, para el otorgamiento de este cnteno de desempate se entregan certifi cados

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo. 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere”
- autorizacion por parte del titular del dato. El proveedor debera ariexar autorizacién para el

tratamiento de datos personales como reqwsno para el otorgamzento del criterio- de desempate
{Formato No. 6) ' . :

7. Preferlr la oferta presentada por un proponente ptural 5|empre que: {a} este
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o rezniegrac:on o una persona juridica en la cual participe o participen
mayontanamente Yy, que fenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco’ por
ciento (25%) en el proponente plural (b) la’ madre cabeza de famllza, [a persona en'

'e
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proceso de remcorporac:on o remtegracmn, o la persona ;undica aporte minimo el
‘veinticinco por ciento (26%) de la expenem:la acreditada en la oferta; y (¢} nida ‘madre
cabeza de famitia o personaen. proceso ‘de reincorporacion o remtegracmn, ni la persona :
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes iegales sean empleados socms o
: acmomstas de los: mlembros del proponente plural o : '

: Este factor debe ser acredltado de Ia S|gurente manera

La condlmén de MUJer cabeza de familia: Dectarac:on por parte de la mujer ante notarlo "
expresando las circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la copia de Ios
'documentos de |dent1dad (Paragrafo dei articuto 2 de la Ley 82 de 1 993)

La condmton en de persona proceso. de remcorporacmn 0 reintegramon a.) Certificacion en Ias

desmowhzac:ones colectivas gue expide la Oficina de Alto Comisionada parala Paz, 0 -

b.) Certifi cado que explda el Comité Operatlvo para la De;amon de las Armas respecto de las
‘personas desmovilizadas en forma individual, o c:) Otro documento que para el efecto determme

las autondades competentes . . :

_Para el caso del fiteral c, el representante del proponente plural cert:f cara, bajo la gravedad de
juramento, que ni Ja madre cabeza de familia o persona .en proceso. de reincorporacion o'
“reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o. representantes !egaies sean
empleados; $0Cios 0 accmmstas de los mlembros del proponente plural a !a fecha de cierre del
' proceso de se!ecc:on : o : :

8 Preferlr la oferta presentada por una M|pyme o cooperatwas 0 ascciaciones mutuales;
o un. proponente plural constituido por Mlpymes, cooperatlvas o asomacuones mutuales

. Se acredltaré medlante el Certn" cado de Exnstenc:a y Representacmn Iegai expedldo por la

o

La cahdad de cooperatlva 0 asociacion mutual se acredttaré con ei certnr cado de exzatenma y
representacnon Iegai y los estatutos de constltumon en caso de ser. necesarios

8. Prefenr fa oferta presentada por e! proponente plura! constltuxdo por mlcro yfo
pequenas empresas, cooperatwas 14 asoczacmnes mutuales -

Se acredztara medlante eI Certlfcado de Emstenma y Representacmn %egal expedlcko por 1a |
Cémara de Comermo de cada uno de [os mtegrantes del proponente plural

La. calldad de coo;:eratlva o asociacion. mutua! se acredltara con el certn" cado de exlatenr;ta y
- representamén Iegal y Ios estatutos de constitucmn en caso de ser neces*mos
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10. Preferzr al oferente que - acredlte de acuerdo con sus estados financieros. o
informacién contable con corte a 31 de: dlmembre del afio anterior, por lo menos el
--veinticinco por ciento. (25%) del total de pagos’ realizados a MIPYMES cooperatwas o

- asociaciones mutuales por. concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente p!ural siempre -que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga-.una
partICIpaCIOII de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la' MIPYME, cooperativa

-0 asociacion. mutual aporte minimo el veinticinco por ciento. (25%) de Ia experiencia
acreditada en la oferta; y (¢} ni’la MIPYME, cooperatwa 0 asociacién mutual ni sus

accionistas, socios 0 representantes !egaies sean empleados, socms o acmomstas de los :
mlembros del proponente plural. - j_ : _ . o T o

Para acredltar la cond:t:tén descnta en el presente numeral el proponente debera aportar
certificacion ‘expedida por el revisor fiscal o, en su defecto, por 1a representante legal avalada’
por un.contador publico en'el cual se acredite por lo menos el 25% del total de.pagos realizados

a MIPYMES, cooperativas o. asociaciones -mutuales por . concepto de proveeduria del’
proponente. realizados' durante el afio anterior. Para el efecto, ‘el oferente debera allegar sus
estados financieros © mformamon contable con fundamento en la cuai se e\ndenma ia '

-mformac;on requerlda ' -

11. Prefertr las empresas reconoc;das Yy estabiemdas como Socledad de: Beneflmo e
Interes Colectivo o Socredad BiC del segmento MIPYMES : '

La calldad de Soczedad de Beneﬂom e Interés Colectwo o Sociedad BlC del segmento
MIPYMES, se acreditara con el. certificado. de existencia y representamon [ega! o el RUP de la
sociedad en el que conste que reune os reqwsatos del'articulo 2 de la Ley 1801 de' 2018 o.la
norma que la modzf que o} sustltuya y ademas que se verlﬁque la calldad de Mlpyme '

Tratandose de proponentes plurales se preferlré la oferta cuando cada uno de los 1ntegrantes L o
acrecﬂte las cond:czones senaladas en. Ios mmsos antenores de este numeral

" 12 Utilizar un metodo a!eatorlo para seleccuonar el oferente metodo que debera haber
sido prewsto prewamente en Ios Documentos del Proceso :

_S! despues de apllcar Ios cnterios anteraormente menolonados persuste el empate

alsa eﬂtidad ordenara a Ios proponentes empatados en orden alfabeético segun el nombre de la

‘persona natural;.la persona Jundlca 0. el proponente plural. Una vez ordenados, la entldad‘-
compradora le asigna un nimero entero-a cada uno de estos de forma’ ascendente de tal
manera quc ai prlmero de Ia iasta le corresponde & numero 1 :

b. Paso segurdq, la entldad deb_e tomar la p_ar‘:e _entera {ndmeros a Ia.izqu_i_erda_de la coma :
deci_mél) de la TRM ﬁqL_Je rigié el dia del cierre del proceso. La_ entidgd_'debe_ di_vic_iir esta parte
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entera entre el niumero totai de proveedores en empate para posteraormente tomar sU reS|duo y
uti!;zarlo en la seleccmn f na! de acuerdo con ei 5|gwente eJempto '

: Di\kidendox D N.'_Divis_or !
SN B

3685 oy 16 g ropanentest

T

Residuo ~ ' - -Co_cienfe_

¢. Realizados estos- calculos, la entldad seleccmnara a aquel proponente que |3resente_

- coincidencia entre el numero a3|gnado y ¢l residuo encontrado. En caso de que el reqlduo sea

cero (O) la entidad selecceonara ai proponente con el mayor numero a51gnado

' __-Nota La acredatacson de Ios cnterlos de desempate deberan ser presentados y acr edﬂados :

junto con'la propuesta eI dia del cierre del’ Proceso sefialado en el cronograma del mismo. Por

" lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la

comparacion de Eas ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con postenondad g

- esta fecha no se tendran en cuenta

18 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Una propuesta sera habllltada para part|0|par en la contratamon de minima cuantia cuando haya
sido presentada oportunamente en el Eugar y dentro del p[azo ‘establecido en el cronograma de
la invitacién publica y se encuentre. ajustada a las condiciones establecidas en- dicha invitacion,
y que, ademés no se encuentre comprendlda en uno de los 5|gu:entes casos ' T

Cuando el proponente incufra en una de las mhabmdades o} mcompat:bi!ldades establemdas )
por la Constttumon Pohtlca yfo Ias Ieyes |nclu1das las’ senaladas en e% artlculo 8 dela Ley 80de

1993,

b, Cuando el pr0ponente ola propuesta no cump!an con Ios reqwsnos mmlmos exrgidos

c. Cuando se Tealice la’ presentacmn de la propuesta en sitio diferente al establecido para _
tal fin en Ja plataforma SECOP II. Sin.embargo, podra recibirse la propuesta sismpre y cuando.
se encuentre dentro de la circunstancia de indisponibilidad de la plataforma SECOP Ity haya
cumphdo con el pracedimienito establecido para tal fin por Colombia Compra Efi ciente. _
d. - ‘Cuando el oferente no presente su oferta desde la cuenta -inscrita a su nombre'
_(proponente plurat ¢ singular) enla plataforma de SECOP 1. '

~e. ‘Cuando .l proponente no consigne el valor del precio de un item establemdo en el-

Formu!arlo de oferta econémica 'y éste no pueda ser determmado con base en eI procedlmlento
sefialado en la presente invitacién. :
f.  Cuando no.se incluya la oferta econom:ca o esta no este suscnta debldamente por ef .
proponente (en caso de ser. persona natural) o por el representante tegai del proponente
_ (persona jundlc:a) o.por el representante comun (proponente plural)
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d. Cuando el proponente no presente Ios documentos ne subsane sus omisiones o no
entregue fas aclaraciones’ que le solicite expresamente el \!emr cador dentro del plazo perentorio
y preclusivo que le establezca para ello, o cuando las respuestas y/o soluciones a los anteriores.
requerimientos no satisfagan las condiciones exigidas en el presente invitacion publica,
h. Cuando en la propuesta se detecte que gl formularto formatos y/o anexo de la presente
invitacion. publlca han sido modlflcados y al sohmtarse que sean subsanados, no Ios presentan
en los términos solicitados y en el tiempo concedido por el verificador. '
i. Cuando se presente la propuesta en forma condtcronada al. cumpllmlento de cua[qwer
circunstancia o modalidad no prevista en'la mwtamén publica.’
j. :Cuando se tenga evidencia: concreta de que el oferente esta o ha gjecutado cualqt.uer .
accién tendiente a- influir o preswnar a las personas encargadas de venf car y caltf” icar. ias -
'propuestas
k. Queel proponente o alguno de Ios mtegrantes del proponente p!urai o] sus representantes
~ legales, o el representante comin del proponente  plural, registren - antecedentes como
responsables fiscales, dzsmplmartos o penales, que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado oen general que el. proponente 0 alguno de los mtegrantes del proponente plural 0 sus
representantes fegales, o el representante. comUn del proponente plural, estén incursos en
cualquiera de las causales de incapacidad, inhabilidad o :ncompatlblladad que Ie |mp|da
~ contratar con La CVC de conformidad conla Constitucion y Ia ley :
. Cuando un item ofertado - por los: proponentes no commda totalmente con ias
especnﬁcamones técnicas establecidas en las Tabla No 1 de !a presente mvatacron pubhca la
omisién de algan ftem o 1a variacion de sus especificaciones. N
'm. Cuando de acuerdo’ con et dictamen -del Revisor Flscal el Proponente o alguno de sus'
m;embros se encyentre en causal de liguidacion judicial oblrgatorla S
n. “Si se establece que la persona natural, o juridica, o mtembro de proponente plural.
presentaron més de- una propuesta, cuando. se presente esta S|tuaC|on todas las ofertas que
- incurran en esta situacion seran rechazadas. _
o. No corresponder el objeto social de las personas Jurlchcas 0 la actlwdad comerCIaI de Ia
persona fiatural, con las actividades objeto del. presente proceso. :
“p.. Cuando. el valor. total de la- propuesta, antes y después. de IVA supere ei valor. '
presupuestado por LA CVC para la presente contratacion. - |
. Cuando el valor de la oferta econémica antes y despues de. iVA supere ei va!or tota! yfo :
sumatorla del estudio de mercado de esta contratacion.
- No consignar o no ofrecer el valor del prec:o umtano de algun |tem u ofrecer come vaior de
ese precio unitario cero (0).
s. La ausencia definitiva de autorizacion sufi c:iente por parte del organo soma[ correspondiente
al representante legal de la persona jurldica
t. - Cuando se solicite aclarar el valor artificialmente bajo de acuerdo con lo establec;do en eI
artaculo 2:2.1.1.2.2 4 del Decreto 1082 de 2015 y no realice la aclaracion,
I_as demas causa!es prewstas enla mwtamén pubi:ca 0 en [eglslacmn v:gente

Nota Para determlnar si un oferente ha presentado una propuesta con precu:)s artn‘" cialmente
bajos, se seguiran los lineamientos establecidos por.Colombia Compra Eficiente (Guia para el
. manejo de ofertas artn‘“ ma!mente bajas en procesos de. contratamon G- MOAB 01)
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Precio artlfc:[aimente ba|0 «( ) Es aquel que resulta artlf‘ iCioso © falso d|3|mulado muy_
reducido o disminuido, pero ademas, ‘que no encuentre sustentacion o fundamento alguno en su
: estructuracaon dentro del trafico. comermal en el cual se desarrolla el negocio, es decir, que -
- dicho. precm no pueda ser justificado.y por lo tanto, !a Admlmstramon estaria tmposﬁ}l%itada para
- admitirlo, so pena de incurrir en. violacion de los principios de transparencia, equilibrio e

lmparma!tdad que goblernan ia actlwdad contractual y como. parte de eiia el procedlmlento dela-
I|C|tacton ( )>> ' _ :

19 CAUSALES DE DECLARATOR!A DE DESIERTO DEL PROCESO

a. Cuando no-se presente n[nguna propuesta s
b Cuando mnguna de las ofertas cumpia con. Ios reqwsﬂos exrgtdos

En el caso de declaratorla de des:erta del proceso, la entldad publlcara en el SECOP il
comunicacion motivada, En et evento de existir proponentes, procedera el recurso de reposicion
- ante el mismo funcmnar[o que toma la decisién de- declarar de3|erto el proceso dentro de Ios
diez (10) dsas habl!es mgu:entes asu notlf' cacnon ' : _ :

20 GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

De conformldad con o establecrdo en la Decreto- 1082 de 2015, eI Contrat;sta se obhga a .
constituir, a favor del Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC. Las garantias
‘deberan con51st|r en po!zzas otorgadas de acuerdo a lo dzspuesto para ¢ada una de ellas segun
o est:pu[ado en la seccion 3, subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 expedldas por compamas‘
de seguros fegaimente autonzadas para funcmnar en eI pais.

Las garantias que. Ios oferentes o} contratlstas pueden otorgar para asegurar el cumpllmiento de
sus obhgacmnes som:

' a) Cumpllmlento del- contrato: El amparo de cumpllmlento del contrato cuya cuantia
‘asegurada serd equivalente al 20% del valor total del . contrafo y su vigencia se
‘extendera por un término .igual al plazo pactado. y SEIS (6) MESES mas, contados a
partir de la fecha de inicio de la vigencia del amparo de la poliza. '

b) Calidad del servicio: Ei amparo de: calidad del servicio equwalehte at 20% del valor

'~ total del contrato ¥ con una vigencia de UN (1 ) ANO. contado a partlr de la fecha de
suscripcion del acta de entrega y recibo final. -
- €) Amparo de Calidad del bien suministrado, por un valor equwa[ente al vmnte por
. ciento (20%) del valor del contrato y con’ vigencia igual a la UN (1 ) ANO con_tado a par_t r
de la fecha de suscripcion del acta de entrega y recibo final,

d) Pago de salarios, prestaciones sociales e mdemmzacmnes del personal que

- hubiese empleado en la realizacion de las labores, por una cuantia equivalente af diez

por ciento (10%) del valor toral del contrato, con una vzgencsa igual a la duracion del
contrato y tres (3) afos’ mas contados a partlr de la fecha de exped[cron de la poilza
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. €) Responsablhdad ClVlI Extracontractual Sera obligat:ién del contratlsta Ia constitucion
-de esta garantia de acuerdo a lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8,
221.2329y221.231.147y demas articulos pertinentes del Decreto 1860 de 2021, 1a -
poliza debe ser constltmda por un ‘monto no inferior a doscientos - salarios. mmlmos
. mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedsc:én de la poliza. La
vigencia-de esta garantia se otorgara por todo eI perzodo de e;ecuc:on del contrato y

' _qumce (15) dzas mas. _

21 MVEEDUR!AS CIUDADANAS

Las. veedurzas ciudadanas, estabiecadas de conformldad con. la’ ley podran desarrollar su

" actividad durante |3 etapa precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de
contratacion, formulando. recomendaciones escritas y oportunas ante la CVC y ante los -
‘organismos de control del Estado, para buscar.la ef ciencia’ mstitucnonal ¥ la prob[dad en fa. -
actuacion de los funmonar[os pubiacos :

Por lo antes mamfestado en desarro![o del mctso tercero del articulo 66 dela Ley. 80 de 1993, la
CVC convoca a las veedunas cmdadanas para. reanzar control SOCIEI| ai presente proceso de
contratamon : : . . '

San_tiago de C_ali, '

: HUMBERTO AN RADE OVALLE
Dureotor Admmlstratwo y de] Talento Humano

Proyectc Julian Andrés Vera Castn!lon Técnicoe Admm:slralwox S
Rewso Wlder Or!:z Zuluaga Cowdmador Gmpo de Recursos Figicos
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OBJETQI |
ESPECI .c . CNC
OBLIGACIONE DELC NTRATi STA
BLIGACI NES DE LACVC

v ALOR Y FORMA DE PAGQ EI Valor es de XXXXX La Fgrma de P ggg XXXXXXXXX
{!NEZQI§TENCIA DE RELACIQN LABQRA EL CONTRATISTA eJecutara ei presente contrato -

por .sus. prop[os medios y con plena autonomia técnica y directiva, ‘en-consecuencia y de .

§conformldad con lo dispuesto por el numeral 3, articulo 32, Ley 80 dei 993, este contrato no

‘genera relacion laboral alguna entre. EL CONTRATISTA y el personal.que este emplee para la -

- prestacion del servicio y LA CVC por lo_cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
‘Prestaciones Sociales y/o a ninglin tipo de acreencias - Iaborales por parte de LA CVC. En
iconsecuenc:a la CVC umcamente se obttga a reconocer Ia suma expresamente pactada

CLA L . PENAL - PECUNIARIA En caso .de mcumplimlento por parte dei'
CONTRATISTA ‘de cualquiera’ de sus ‘obligaciones jegales o confractuales; LA CVC podra
declarar tal |ncump!lm|ent0 mediante resolucion motivada, de conformidad con el artlculo 86.de
la Ley 1474 de 2011, y exigir el pago a titulo de pena en los términos del articufo 1592 del
Codigo - Civil para imputar el valor de. los perjuicios que pueda sufrir La CVC en caso de
mcumpl;mzento se’ establece una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) dei valor
total del contrato; para lo cual, el presente contrato firmado por las partes prestard mento
'ejecutwo renunc:ando el CONTRAT!STA a requerlmtentos de constltuczon en mora. -

; INTERPRETACI N NILATERALE EI presente
.contrato_se rige- por las clausulas de. terminacién, ‘modifi cacmn e mterpretamon un:iateral-
_ conten:das en Ios artlcu!os 15,16y 17 de la Ley 80 de ‘1993 :

‘ U§PENSIQ Por c:rcunstancras de fuezza mayor 0 caso fortunto por ser convemente a los
intereses ide LA CVC o por mutuo acuerc[o se, podra suspender temporaimente la: ejecucion
total o parmal del contrato, sin qle cesen los. efectos legales def mismo. En este caso, LAS
PARTES SUSCRIBIRAN UN ACTA DE SUSPENSION TEMPORAL en la cual se haga constar
dicha circunstancia y la fecha- estimada de reiniciacion del mismo. debera modifi car Ia Iaaranila
tenlendo en cuenta el tiempo de suspensmn dei contrato. e
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3 UCIDAD AD MINIQTRATIV LA CVC podra declarar la cadumdad del presente contrato, si
~ se presenta alguno o algunos de [os hechos constitutivos.de incumplimiento de las obllgacmnes

a cargo del CONTRATISTA que afecte en manera grave y directa la sjecticion del contrato y se

evidencie. que pueda generar su parallzac:[on igualmente podra- darse: la declaratorla de
- caducidad por las casusas de orden . legal. establecida en las diferentes normas que regulen
dicha sancién para Contratistas estatales. La CVC por medio de acto administrativo lo dara por
terminado y ordenara la llqmdacmn en el estado en que se encuentre. Decretada la caducidad
no habra fugar a indemnizacién- alguna para el CONTRATISTA, quien se haré acreedor a las
sanciones e inhabifidades previstas.en. el articulo 18 de la Ley 80 de 19893 .y -demas
disposiciones | aplicables. La declaratorla de. cadumdad sera constltutwa del smlestro de

incurnplimiento. : - '

MULTAS Las partes contratantes de comun acuerdo establecen que El CONTRAT!STA se
hara acre acreedor al pago de multas conminatorias para el cumpllmaento de las. obligaciones a su
cargo, por cada.dia de mora o retraso injustificado en'ia gjecucion de las actividades pactadas,

hasta por una cuantia equwalente al 0, 5% dei valor total del contrato previo informe’ escrito
presentado. por el interventor o supervisor del Contrato y una vez sumdo el deb[do proceso
conforme al artlculo 86 de laley 1474 de 2011. o . .

CES]ON Dado..que el presente contrato se celebra teniendo en cuenta Ias calzdades y
. caracteristicas del contratista, e esta prohlbldo a este ceder total o parmalmente el mismo sm fa
' __auto; |zac;on prevaa y escrlta de LA CVC : : S

SUPERVISION. La superw31on v;gllancla ¥ conirol en Ia ejecuczon deI CONTRATO se reallzara
con los lineamientos de la Ley 1474.de’ 2011 y el Manuat de Super\nsmn e mterventona de Ia
CVC ¥ demas normas concordantes - o

GARANTIA quCA De conformldad conlo estabtemdo en la Decreto 1082 de 2015, el
~ Contratista se obliga a.constituir, a favor del Corporacion Auténoma . Reglonal del Valle del

- Cauca - CVC. Las garantias deberan consistir en polizas otorgadas de acuerdo a Io dispuesto
para cada una de ellas segun o estipulado enla seccion 3, subseccion.1 del Decreto 1082 de

‘2015, expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para. funcionar en el pais. .

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus- obligaciones son: Amparo de Cumpilmzento del Contrato: por un monto equwalente al
veinte'por ciento (20%) del valor def contrato y con una vigencia que cubra el plazo de gjecucion
det contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de la ‘expedicién de la pdliza. -
Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio equivalente al 20% del valor total del
© contrato y con una. v:genma de Un {1) afio contado a partir de la fecha de suscripcién dei acta
de entrega y recibo final. Amparo de. Calidad y correcto funmonamlento ‘del bien: por un
 valor-equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato.y con una vigencia de un (1)
~ afio, contado a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. Amparo Pago de los Salarios,
‘Prestaciones Sociales e Indemmzacuones del. personal que hubiese empleado en la
realizacién de las ]abores por. una cuantia equ:vaiente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato con wgenma igual ala duramon del contrato ¥ tres (3) anos mas, contados a partlr

___%/
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. de la fecha de expedlmon de a poilza Responsabllldad Civil Extracontractual Sera
obllgaczon del. coniratista la- constitucion de esta garantia de acuerdo a lo establecido en los
Articulos 2.2.1.2.3.15,2.2.1.2.3.1.8,2.2.1.2.3.2.9 y2.2.1.2.:3.1.17 y demas articulos. pertinentes
del Decreto 1860 de 2021, la poliza debe ser constituida por un monta no inferior a doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedmmn de la
po!tza La vigencia de esta garantfa se otorgara por todo el penodo de e;ecucmn del contrato y
qumce (1 5) dlas mas. : : : _ _ :

conformldad conlo sena[ado en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002 concordado con el articuo-
41 dela Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de Ja Ley 1150 de 2007, parala
_celebracion del presente contrato, el CONTRATISTA ‘debera acreditar el cumplimiento ‘de sus
obligaciones frente al Sistema de Segur:dad Soc#al Integra[ y paraflscales cuando a estas_
altimas hublera Iugar :

IQUIDACiQN DEL CQNZBA!Q Ala termmamon del contrato o al produc:rse una causa de

terminacion anticipada del mismo, se procederé a su [[qwdacmn actuacion que se llevara a

; cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes, de no adelantarse en este tiempo se procedera
conforme con lo establemdo enel Art 11 Ley 1150 de 2007, : _

ERFECCIQNAMIENTQ Y EJECL}Q QN_ EI contrato se entlende perfeccsonado con Ia firma de.

- las partes, para su ejecucion se requiere de. la expedlmon del- Reglstro Presupuestal, la
- aprobacién de la Garantia cons_ht_urda_ por el CONTRATISTA y la certificacion del Contratista de
estarapazy salvo en el sistema integral de seguridad social. Para constancia se firma -

' Nota La presente aceptacnén de oferta es de carécter ﬂustratwo y esté su;eta a cambros depend;endo la naturafeza
jurtdica del contrat:sta ' . :

Santiago ?_de Cali,

HUMBERTO ANDRADE OVALLE
Director Administ‘rativo y del Talento Humano

Proyectd: Julian Andrés Vera Castriliin - Técnico administrativo
Reviso: Wilder Orliz Zuluaga ~ Coordinador Grupo de Recursos Fisicos




- C.'orpomc:;‘dn Autdnama
Hf-gfanaf fef Vaffr- el Corven

ZNVITACION PUBL[CA
CONTRATAC!ON DE MINIMA CUANTIA CVC No. 030 DE 2023
: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
- ' GRUPO DE RECURSOS FISICOS o

: ANEXO No.1
PACTO DE TRANSPARENCIA
El Suscrito a saber ' ' dom:cuhado en___ : .. identificado con la
cédula de- ciudadania' “ No. ' de : ., quien -obra en: calidad - de

_ - que en adelante se denommaré el proponente, manifiesta su voluntad de
asumlr el presente PACTO DE INTEGRIDAD temendo en cuen:a las mgwentes consrderac:ones

1. Que ia CVC adezama el proceso de MINIMA CUANT!A CVC No. 030 de 2023, cuyo objeto consiste en:
”MANTENIM!ENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO - DEL  SISTEMA. HIDRAULICO
SANITARIQ- Y PLUVIAL DEL.. EDIFICIO PRINCIPAL, INSTALACIONES AUXIL;‘ARES
INSTALACIONES DEPORTIVAS, RECREAT:‘VAS Y CULTURALES DE LA CVC EN LA
CIUDAD DE SANTIAGO DE CALF"

2. Que es interés del proponente y de la CVC apoyar la accién del Estado Colomblano para promover la

“cultura de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratamon
3. Gue el Proponente pacta y asume Ios mguuentes compromlsos ' .

e NO ofrecera ni dara sobomos ni- mnguna cira forma de haiago a mngun func&onarzo pUthO en

refacion con su propuesta; en el proceso de contratacmn

# NG permitird que nadie, bien sea empleado suyo oun agenie com|310nssta mdependlente 0 un asesor
o Proveedor o Contratista lo haga en su nombre.

~ “Impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores y a c:ua!quner otro represenlante
suyo exigiéndole el cumplimiento en fode momento de fas leyes de la Replblica de Colombia en el

presente proceso de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de elia, y les impondré las -
obligaciones de: No ofrécer 6 pagar sobornos y. cualquier halago a'los funcionarios de !a CVC ni &

cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de ia propuesta, bien sea
- directa o mdarectamente ni @ terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre Ja adjudicacion de la propuesta, i a’ ofrecer pagos ni halagos a los funcionarios de la CVC,
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si ilegase a ser elegida su propuesta. .
» NO efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por obJeto o como objeto la colusmn
~€n el presente proceso contractual.

# Se compromete a verificar toda la mformat:lon que a iraves de terceros deba presentar a esta. Entsdad_

para efectos de! proceso contractual.

> Asumirg la responsabilidad por el summ:stro de mformacaén |ncon8|stente |mprec1sa 0 dque no
corresponda a la realidad para efectos de esta contratacion.

» Actuara bajo los principios de la ética, la moral, fas bugnas costumbres ta probldad y en general bajo
los principios del articulo 23 de la Ley 80 de 1993, que rigen la contratacion estatal.

» Asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el pl:ego'

de cendicicnes, si se venf‘care &l mcumpl:mienio de Ios compromlsos de mtegndad en gl proceso
contractual. ' :

: En tode caso, con la firma de este documente, se enttende que el proponente conoce y acepta, todas y
cada una de las obligaciones incluidas en el mismo y por lo tanto, no sera necesario para habilitarlo, la -

. entrega de este documento al momente de presentar la oferta; toda vez que este documento se enfiende
sncorporado &n la carta de presentacmn de [a propuesta.

FIRMA DEL P_ROPONENTE :
- CC.oNIT.

‘Pagina 34
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MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
PERSONA JURIDICA o] NATURAL CON ACTiVIDAD COMERCIAL
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Cludad y Fecha

Senores

CORPORAC!ON AUTONOMA REGEONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC
Direccion: Administrativa y del Ta[ento Humano a

Grupo de Recursos Fisicos - o

‘Santiago de Cali. '

- Cordial sélud0' .

De conformldad con la convocatorta pubhca para partlc:tpar en Ia Contratamon de Minima Cuantia
CVC No.:030 de 2023, el suscrito en representacion de (denommacmn de la persona
juridica, consorcio o unién temporal) por medio de la presente, somete a su consideracion, la
propuesta para el "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA
- HIDRAULICO, SANITARIO 'Y PLUVIAL DEL EDIFICIO PRINCIPAL, INSTALACIONES
AUXILIARES, INSTALACIONES DEPORT!VAS RECREAT!VAS Y CULTURALES DE LA CVC,
EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI", de conformidad con los requasnos establecidos en el
Estudio Prewo yla [n\ntamén Publica de Ia contratacion, y en caso de que me sea adjudicado €l
contrato me comprometo a cumpl;r estnctamente los requnsﬂos e><tg|dos enel mlsmo _

EI suscrlto declara expresamente

A-Que nmguna persona o entidad distinta a las aqu: nombradas tiene interés en esta propuesta ni
en el contrato, gue como consecuenc:a de elia Itegue a celebrarse que, por. con3|gu[ente solo
compromete a Ios fi rmantes

B.- Que he estudlado fos documentos de la Contratacion, en espemal el Estudio Previo, la
Invitacion: Publica y sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser de! caso) y
acepto todos los reqmsﬁos cond:mones y obhgacmnes en ellos estipulados. -

C.- Que he tomado en cuenta todas tas cwcunstanmas que mcaden en Ia determ:nauon de precios
dela propuesta : :

D.- Que en €aso de gue se me adjudlque el contrato me comprometo a formalzzarlo pagar los

impuestos (si aplica) y otorgar las garantlas que se establecen en el Estudio Prevlo imntaczon
Pdblica y | la minuta def contrato.

E- Que he recibido la siguiente mformac:on (Formularlos de preguntas 0 respuestas o adendas de
ser el caso) alos’ documentos dela Contratauon o
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.INFORMACZON SOBRE PREGUNTAS Y RESPUESTAS FECHA DE RECIBO

ADENDAS N° . - e FECHA DE RECIBO

F-El suscnto representante legal de la soczedad proponente declara bajo Juramento que ni él ni
~ los demas representantes legales de la misma, ni sus socios, se encuentran incurso dentro de las
' causa!es de mhabllldad e mcompat:brl:dad aquese ref iere el articulo 8° de la Ley 80 de 1993

'G El suscrito: establece como dzrecc;én a la cual se le puede dlng:r toda la correspondenma la-
siguiente: _ _

Informac:ton sobre !a persona 0 personas que fi rmara(n) eI contrato en.caso de adjudlcacmn del
mtsmo : : o

Nombre(s) comp!eto(s) 1dent|f camon (numero y lugar de exped icion del documento) y cargo(s)
1- Nombre G ompleto y NIT, de la persona jundtca que oferta : | |

J- La prese nte oferta tlene wgenma a partlr de la firma del acta de iniciacion hasta el 29 de
_d:membre den 2023, de la Contratacmn de Mln;ma Cuantla CVC No. 030 2023 -

Firma attorizada

Persona Natural o R_epr_es_e_ri_tant_e_ Legal-
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DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Nombre del Consor01o

Los suscritos,

_Debldamente autonzados segun consta en las actas que adjuntamos (si de ecuerde con los
-estatutos de cada rmembro se reqmere) -atentamente les manifestamos que de conformtdad con &l
numeral 1, -articulo 7, Ley 80 de 1993, con;untamente formulamos propuesta, cuyo objeto-es
“MANTEN!MIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA HIDRAULICO, SANITARIO Y
PLUVIAL - DEL EDIFICIO - PRINCIPAL, INSTALACIONES AUXILIARES, - INSTALACIONES
" DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES DE LA CVC, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
‘CALI", de acuerdo con las condlcwnes ¥ espemﬂcaclones admlmstrativas f inancieras y. tecnlcas

contemdas enia ln\ntamon : : - :

En caso que nos sea adjud:cado ei contrato, responderemos MANCOMUNADA 0%
SOLIDARIAMENTE por la celebracion y ejecucion del mismo y' declaramos que  las ‘actuaciones,

_ hechds y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuestay del con’trato afectarém a todos
[os mtembros que conforman e[ presente Consort;lo . :

' _Mamfestamos que. deSIgnamos como representante del Consorcio para todos los efectos Iegala,s
......, identificado con fa cédula de ciudadania No. .................. expedlda en la ciudad
. .. ¥ que, a pesar de'lo anterior; aceptamos que el contrato sea formuiado de tal -

manera que comprometa a todos. ios m:embros del Consormo o

Deciararnos que la duramon del Consorczo ser4 de e G188 Calendario. (Minimo el
plazo de ejecucion propuesto mas un (1) afio). Co ' _ : :

Atentamefite,

'(Cada'_rep;re_s_en_tante legal ﬂ_rfn_aré el presente dobumentp} =
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Nombre de ia Unién Temporal

Los suscritos (NOMBRES DE LAS PERSONAS NATURALES G DE LOS REPRESENTANTES DE
-LAS PERSONAS JURIDICAS DE LA UNION' TEIVIPORAL) obrando en nombre propio- {personas
naturales} o en nombre y representacion de . (perscnas 1undicas) debidamente
autorizadas segin consta en las actas que adjuntamos (si de acuerdo con los estatutos se requiere),
. atentamente les manifestamos que de conformidad con ef numeral 2, articulo 7, Ley 80 de 1993,
~ conjuntamente formulamos PROPUESTA, en Ja modalidad de UNION TEMPORAL para el proceso
de Minima Cuantia, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL .-
SISTEMA H!DRAUUCO SANITARIO Y. PLUVIAL .DEL_EDIFICIO PRINCIPAL, INSTALACIONES.
AUXILIARES, INSTALACIONES DEPORT;'VAS RECREAT!VAS YCULTURALES DE LA CVC EN '
- LA C!UDAD DE SANTIAGO DE CAL! ' ' , .

En caso que nos sea adjudlcado el Contrato respondemos soltdanamente por el cumphmlento de fa
propuesta y la celebracion -y ejecucion del contrato. - Igualmente, manlfestamos que demgnamos
como representante de la Unién Temporal para todos los efectos legalesa . , identificado
con la cédula de ciudadania No. de. - :El porcentaje (%) de parttc:pamén de cada uno de -
los miembros en el caso de !a presente Umén Temporal es. o

INTECR . - I PORCENTAJE (%) | PORCENTAJE (%) -
-WTE;GRAN-TE o {PROPUESTA). ' J(EJECUCION) -~ = -~
_ Cada uno de los par{mtpantes es decu a - 'y . époﬂah los términos y'ex.t'e‘nmén de la

participacion en la propuesta y en- su gjecucién: (Los cuales no podran ser modificados: sin &} -
consentimiento de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA— CVC)
_Como se describe a contmuaczén - : : :

iNTEGRANTE

' lNTEGRAN fE

Declaramos que la duracion de Ia Umon Temporal sera de... dias calendario. (Minimo el
- piazo de ejecucmn propuesto mas un (1)ano) - S ' -

: Atenlamente

F!RMAS {PERSONAS NATURALES O REPRESENTAN TES DE LAS PERSONAS JUR[DICAS) CON -
SUS CORRESPOND!ENTES CEDULAS DE C!UDADAN[A R :
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-_PROPUESTA ECONDMICA PARA “MANTENIM!ENTO PREVENT! '-/O Y CORRECTI VO DEL -

SISTEMA HIDRAULICO; SANITARIO Y PLUVIAL DEL EDIFICIO PRINCIPAL, INSTALACIONES
AUXILIARES, INSTALACIONES DEPORTIVAS, R‘ECF?EA T!VAS Y CULTURALES DELA CVC EN
LA C."UDAD DE SANTIAGO DE CAU”

'PARA EFECTOS DE CAL%FICAC[ON MANTENIMIENTO PREVENTIVO

_smrommsvem 3 T g Ts s s T

' 'cahﬁcaczon Escr[blr valor en. numeros y ietras B

— __: . B T : VAZ.OR _ o —
CHems o Descripeibn - L MAMENIM_I_BITQ VALORIVA - --Yh?ﬁl;g{i :
- e C AT _ . C o PANTESDENA | - L. - '
' A;.rs!es rrensuahm{edellaua ogrrlos de kvalrapeadores, lvarancs, jardines, lluxénﬁrosdeonna!esy S '

iasa sanatias, errpaques aaup!es rmrsgueras para prevenrfugas de agiac de malos func:unamemos _

3 f-’aﬂ!anmm mensuaimente 8 las cags dei nspeccnn od&sague de aguas :esduales ] Euwas tonsistente
- lenl kmleza y lavado de las msmas para evtaria posamicnios .
Mantenimento 2 sistema de bombeo de agua potable; consilente en of iavado ¥ “esiieccan g -
L tanques d2 fesefva dg aqua, uno ubkado en el slang con capaeidad para 12 m3 y oira voisado en b -
{ lerfaza ton sagacidad para 8 o, del exfficio princpal, dos veces duranle fa a;ecuc:on del canimto of
&1 caso da presentarse una emergencia
- [Lavedatrivestral de bs tarbquw dg sumniro de aguas pulahies ubnados enil sutanoy e h terraza del .

edifiio principal - I
§ Lavado trimestral def fanque de aguas fredlicas, uticado en el stitano def edificia prmq:al
.. |Chequear sermnah‘enteel Gefresto Iumaonameniu detodas s conduccncnes ei nstaiamnes de agua F
v ]
hhnlenmnto peventive: pozos septl:os ubu:ados en hstalacmes Auxﬁarﬁ 2 hnsiala:iores depormas
della OVC. ‘

.8 lesar mensmhmtetaponamentos ctasionadng pof desechos en !as alcanlarias v sfones -

0

' VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION -

MiNIMCA CUANTIA CVC No. 030 DE 2023, INCLU]DO IVA (Estas czfras sera. para efectos de

- NOTA: Todos los proponentes deberan pfesentar sUS ofertas economicas conforme a este'
Formulario, lo cual penmitira que las mismas sean evaluadas en igualdad de condiciones. LA

PROPUESTA DEBE PRESENTARSE EN PESQS COLOMBIANOS. Los precios propuestos seran
fijos y sin reajuste durante la ejecuczén del contrato, “por eIIo fos. proponentes deberan conmderar

" esta mrcunstanma antes de preseniar su propuesta

Nombre ] Razon Soc:ai dei Proponente
NIT. O C.C. -
Nombre del Representante Legai
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Ciudad:

Teléfone:

C_eluza:r:-

" Firma Representante Legal
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. FORMATO No.4 -
CERT!FICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
: . PARAFISCALES {Persona Jurldtca) ' N

Ciudad y Fecha

Senores : '

_ CORPORACION AUTONOMA REG]ONAL DEL VALLEE DEL CAUCA CvC
Direccion Administrativa y del Talento Humano -

© Grupo de Recursos Flsn:os o :

'C[udad o :

B Cordisl _s_q!udo: -

'CERTIFICACION
Certifico ébajo gravedad de j.uramento' que' L - __con CC o NIT No'
_ he cumplldo con el pago de’ los. aportes de
Sus empteados al Sistema de Segurldad Integra! Vi de Parafiscales, durante _ () meses,

mc!uyendo los ult:mos sers (6) meses: antenores ala fecha de c:erre de! presente proceso de
' mmlma cuantla : :

| Expedid_é_l_aio_s_ diasdelmesde - de

Nombre

_.Flrma

{(Dei proponente o dei representante fegal, o del rewsor f:sca:‘ {cuando e.' proponente esté
: : ob.':gado a tener rewsor frsca!} :
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FORMATO No. 4A.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(4A Persona Natural) :

Debe cumplir con lo enunciado en la Invitacion Pablica
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_ FORMATO No 5 LlMITAC!ONA MIPYME S

Senores :
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Crudad]
' REFERENCIA Proceso de Contratacmn [inc!ulr numero del Proceso de Contfatac:on}
| Objeto | | : ”

_ __Estlr_n_adoé_ sefiores:

El suscrito obrando en nombre y representamon de -, de conformidad
con . [o estabiemdo _e' -oel presente “proceso  de - contratacién, - adelantado. por
' : de conformidad con lo estabiemdo en &l Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de- 2015 modlfcado por &l decreto 1860 de 2021, solicitamos que fa
presente Coniraiacnon de Minima Cuantia 'sea limitada a MIPYMES, para lo- cua[ acredltamos los '
reqws:tos exagtdos en !a mwtacnon publzca del proceso deia referencla :

i

En COnStanCia -ge frma en .. ' 'a los dias del mes de ' de 20

: _' [En el evento que sea un proponente persona natura! qwen presente la oferta mc[utr las firmas de la
s:gwenze manera] o - _

[Nombre yfi f rma de! proponente 0 mtegrante persona natural y con!ador publ;co]

[En el evento que sea un proponente persona jundlca qwen presente Ea oferta mcluzr Ias firmas de Ia "
SIQLuente manera ] : _

{Nombre ¥ ’r' trma. del representante Iegal y rewsor fiscal para las’ empresas obi[gadas por ley 0 del
' representante legal ycontador pubnco segun corresponda}
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FORMATO No %AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[E p:esente Formazo lo dili lgenosara toda persona (pr0ponente socia 0 irabajador) que al momento
de presentar su oferta contenga datos sen51b[es para que la Entzdad Estatal contratante garantlce el
tratalmento adecuado a estos datos] .

Seﬁores B
- [NOMBRE DE LA ENT!DAD]
[Direccion de la Enttdad]
[Ciudad]

-Cumphendo la Ley. 1581 de 2012, “Por el cual se r:nctan dlSpOSICIO!‘leS para.la protecc;on de datos
personales” y conforme af Decreto 1377 de 2013, con Ja firma de este documento mamf‘ esto que he :
sido mformado por [lncimr el nombre de !a Entrdad] de Io S|gwente '

1)

La [Inciuir el nombre de la Entidad Estatal} actuara como’ responsabte de[ tratarmiento de
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,.
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate prevnsto

~en el-numeral 4.8, numerales 2, 5, 6.y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la - .

acreditacion de-ser victima de wo]encaa intrafamiliar, perscna en proceso. de relntegramon o

reincorporacion,” ¢ persona pertenec:ente ala poblamon md:gena negra afrocolomb[ana '

raizal, palenquera Rrom ogltanas :
Fmahdad | . Adtoriza
Hacer efectivo et fagtor de . :
' desempate para la acredltacmn :
de una mUJer \nctima de wolenma_ o
intrafamiliar, -persona
. perteneciente a la poblacmn- o
. indigena, .negra, afrocolombiana ©
~faizal, . patenquera Rrom ‘o
gitanas, o persona’en proceso de -
- reintegracion o reincorporacién. - -

Entiendo que son datos sen51bles aquel]os que afecian la mnm[dad del titular o cuye uso
indenido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o

© étnico, la orientacion. potitica, las convicciones religiosas o filosficas, la pertenencia a

e sindicatos, organizaciones somales de derechos humanos ¢ que promueva intereses de

cualquier partido politico o qué garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de .
opo.:zcmn asi como !os datos relatwos con Ia salud Ia wda sexua! y los datos btometncos
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Mamﬁesto que me mformaron que los datos senssbles que se recolectaran seran utllizados .
para hacer efe_ctlv_o el criterio de desernpate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5,6y 7
del pliego de "condiciones, rélacionados. con la acreditacion de 'ser victima .de violencia
intrafamiliar, integrante de la pob!ac;on :nd:gena negra, afrocolombiana raizal, pa!enquera

. Rrom o gitanas, o persona en proceso de remtegramon 0 remcorporamon

Derechos del tltu!er

St

Sus derechos como tltular de los. datos son Ios prewstos en la Constitucion yenla Ley 1581 de
2012 espeCtaImente los mgwentes :

.a)

b)

2

K

e)

Acceder en forma gratwta alos datos propormonados que hayan sido objeto de tratamiento.

Sohcntar la actuahzamén v rect:fcacmn de su mformat:ton frente a los datos parmales :

' 1nexactos mcompletos

_Solxcnar prueba de la autorazacsén otorgada

Presentar ante la- Supermtendencza de Industria y Comercm quejas por mfracczones alo

. dlspuesto en la normatlwdad \ngente

Revocar Ia autonzamén vio sohc:ttar Ea supresion dei dato, a menos que exista un deber legal
o] contractual que haga imperativo conservar la mformamon '

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos senSthes o sobre datos de las nmas Y

mnos V'3 ado!escentes

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medlos dlspuestos por [Incluir nombre de la -
Entidad] para la atencion al piblico, i linea de atencion nacional {incluir nimero de atencion de la
Entidad], el correo electrénico [incluir el correo. eiectronzco] y las oficinas de atencion al cliente a-

nivel nacional, cuya informacion puedo consultar en fincluir pégma web deia Ent:dad] dlsponibtes -
_de [lunes a wemes de 8 00 am.a 6 00 p m} _

Por todo Io anterior, he otorgado mi consentimiento a [inc!wr nombre de la Entldad] para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuestaen
[Incluir el link en donde se encuentra ia Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me le a
conocer antes de recolectar mis daios personales: : : '

Manif esto que la presente autorlzacmn me fue so]lcﬂada ¥ puesia de presente antes de entregar mis
datos v que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez lezda en su totahdad ' :

Nombre [Inclwr nombre dei tltular de la autonzac;on datos sens:h[es para la auiorlzacmn de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del htular de daios sen3|bles]

Fecha [Fecha en que se puso de presente fa autorlzamon ¥ entrego sus datos]
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[Este formato se d]ilgenc;a por e[ representante Iegal 0 el revisor fi scal segun corresponda de la

‘persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mUJeres victima -

de violencia intrafamiliar. En el evento gue la oferta’la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacion, corporacion o aséciacion se ajustaré el formato en lo pertinente. La

informacién vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y,'

por tanto no se podra publicar en el SECOP iyl para su conommzento]

' Senores " |

[NOMBRE DE LA ENT!DAD]

_ [Ciudad] :

REFERENC A; Proceso de Contratamon {!nclu:r nimerc del Proceso de Contratacmn]

Objeto
[Incluir cuando el Proceso de Contratacmn sea estructurado por Iotes 0 grupos] Lote [lndzcar el lote
0 Iotes alos cuales se presenta oferta.] '

' Estimados seﬁores

[Inclwr el nombre del representante Iegal de la persona Jurldlca o) de[ revisor fi scal segun
corresponda] identificado con {Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si.

actlia como representante legal o. revisor fiscal] de [Incluir la razon somai de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo. la gravedad de Juramento que mas de} cincuenia
por ciento (50 %} de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta lnformacson estd

soportada de acuerdo con los libros de comercio de la- somedad !os cuales gozan de reserva legal_

en los termmos del amcu[o 61 de! Codlgo de. Comercm

En el siguiente cuadro senalo 1as mujeres cabeza de fam[ha o mujeres wctlma de violencia

intrafamiliar que participan. mayomarlamente en la persona jurldlca junto con . su respectwo_'

porcenta;e de partlmpacmn

En constancia, se firma en _ : ,alos dias del mes de de 20

[Nombre'y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda-

L
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FORMATO No 7A— VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACEDAD =

[Tratandose de. proponentes plurales, este formato lo presentara eI mtegrante 0 i0s mtegrantes que
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco per ciento (25 %) en el consorcio o en la
unidn temporal y- aporten mimmo eI vemtzcmco por ciento (25 %) de ia exper;enc,la general
habihtantel o _ .

' Senores
' _[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Cludad} '

REFERE_NCIA:Prqceso de C_ontratacién [lnci'uir nt’:_méro del Proceso de Confrataci_én]

Objeto; o : ' '
[Incluir cuando el Proceso de Contratac:on sea estructurado por Iotes o grupos] Lote: [Indicar eI lote
o Iotes a [os cuales se presenta. oferta ] . _ :

Estlmados senores

[Inclu:r el nombre de {a persona natural el representante legal de la-persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identifi cado con [Inclwr el-numero de identificacion)], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fi scaE} de {Incluir la razén social de 1a persona
juridica] {identificada con el NIT. ], certifice que tengo vinculado en la planta de personal
un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en [as condiciones de dlSCEipElC]dad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion
de la sociedad (para sociedades con menos de un afio c[e constltumon)} para _Io cual adjunto el
: .certn" cado expedldo por el Ministerio dei Trabajo o . ' o

De. |gual manera me oomprometo en caso de resu[tar adjud:catano del preseme proceso de.
-contratacion, a mantener vinculados a los emp!eados en condlmones de dzscapamdad por un lapso
|gua! al del plazo de e;ecumén del contrato : : _

En constancia, se firma en L ,alos_~_ diasdelmesde__ de20__

[Nombre y f irma de Ia persona naturat el representante legal de Ia persona Jundlca o eI TEViSor
_ fiscal, segun corresponda] '
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FORMATO No. YB_ VINCULACION DE PERSONAS MAYORES YNO BENEFiCIAR[AS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
' (EMPLEADOR PROPONENTE)

[Este formaio lo d:llgen(:la la persona natural el representante legal.o el revisor fi scal de la persona

juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en Ja planta del personal
" que no sean beneficiarios de [a pension de vejez, famifiar 0. de sobrevivencia y 'que hayan cumplido
fa edad de pension. En el caso de [os proponentes plurales este formato lo diligenciara el

representante del proponente plural en el cual cerdificala totalidad de los trabajadores vinculados en

“fa planta de personal de cada uno de los mtegrantes y la toiahdad de personas mayores de edad
mncuiados ce cada uno de sus mtegrantes] . _

_ Senores
[NOMBRE DE LA ENT]DAD]
[Ciudad}

REFERENC!A:F’mceso de Contraiécién [Inctuir namero del Proceso de _C_Qntratacién]

Ohbjeto: ' | '

[Incluir cuande el Proceso de Contratac:ion sea estructurado por Iotes 0 grupos} Lote [lndicar el lote
o lotes alos cuales se presenta oferta ] :

Esttmados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor

fiscal, segun corresponda, 0 el representante del proponente pluraf] identificado con [Incluir el
ntmero de :dentificacién], en mi condicidn de [indicar si act(ia como representante legal o revisor

. fiscal o representante del proponente plural] de [Inctmr la razén social de la persona juridica}

fidentificada con el NIT . 1, certifico que et numero fotal de trabajadores personas
mayores de edad wncuiados en la planta del personal que no son. beneficiarios- de [a- pension de
vejez, familiar 0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el reqmstto de edad de pensufm estab[emdo
en laley es que se relaciona a contmuac:én
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En constancia, se firmaen __ ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y-firma de la persona natural, el representante !egal de la persona ;und:ca o el revisor
: f scal segun corresponda oel representante del proponente p!ural]
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FORMATO No 70 V!NCULAC%ON DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFIC%ARIAS DELA
- “PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA '
_ S (TRABAJADOR) -

[Este formato lo dlilgenma ei trabajador wnculado en [a planta de personal del proponente que
presenta ia oferta, que no es benefi iciario de Ia pensmn de vejez famlllar o de sobre\nvenma ¥ que
haya cumpiido la edad de pens:on] _ _

: Senores _ :
- [NOMBRE DE LA ENT!DAD}
-[Ciudad] s

REFERENCIA: Proceso de Contratamon {!ncluur numero del Proceso de Contratamon]

Objeto:

[Incluir cuando el F'roceso de Contratacton sea estructurado por Iotes o grupos] Lote [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

E'stir'nados sefiores:

[Incluir el nombre del tfabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o.de la.
persona juridical identificado con fIncluir el nimere de identifi icacion], en mi condicién de trabajador
_wncuiado a [indicar e nombre de la persona juridica o ‘persona - natural), [|dent|fcada con NiT A
1, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy benef iciario de Ia pensnén de vejez -
famihar ode sobrewvencsa y ya cumpil la edad de pension.

En cons_iancia, sefirmaen . a Ios .. dfas del mes de o de20__

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona hatura[ o juridical
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FORMATO No 7D V!NCULAC!ON DE POBLAC!ON INDIGENA NEGRA AFROCOLOMBIANA
' RAIZAL PALENQUERA RROM O GiTANA :

- [La mformac:on de este formato contlene datos sensibles 1a cual esta su;eta a reserva Iega[ y por

tanto no se podré publtcar en el SECOP I y II para su conoclmlento]

Sefiores ? .

[NOMBRE DE LA ENT!DAD]

- [Cludad]

REFERENC_IA:PEOCQSO de Con_trétac_:iéh [incluir r_iﬁmero del Proceso de Co_mrat_acién]. :

Objeto:

[Incluir cuéndo el Proceso de. Contratamon sea esiructurado por Iotes 0 grupos] Lote [indicar ei Iote

Q Ioies a Ios cuales se presenta oferta ]

Est:mados senores _ : _
 [Incluir-el nombre del proponente persona naturai 0 del representante Iegal de la persona jurldzca o

el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente piural] identificado con {Incluir

-el nimero de identificacion}, en mi condicién de [lndtcar si actla como representan!e Iegai o) revlsor-

fiscal] de [incluir la razén social de Ja persona Jurldlca] [|dent|fcada con eI NIT }

_ certsf co ba]o la gravedad de Juramento que

|) EE ndmero total de trabajadores vinculados, @ la némina corresponden a [Dzligeﬂmar el
i nUmero de trabajadores vmculados a [a nomlna] ' :

i) En la némlna estan vmculadas ias mgmentes personas [Indloar a continuacion el nombre y.
- nOmero de cedula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente 0
mtegrante de'la estructura plural segun corresponda y respecto de las cua!es se aportan
. las.pruebas correspondlentes para acreditar la pertenenma a poblamon mdlgena negra,.
;r afrocoiomblana ralzai palanquera Rromog:tanas}

~ Nombre completo " Namero de identiicacion .

m) Asi mismo declaramos que Ias personas senaladas antenormente se encuentran-

vinculadas con una antigledad igual o mayor a un-ano. contado a partir de la fecha del cierre

del presente proceso- de- seleccién. IPara los casos. de constitucion inferior a un afio se
~ . tendra que indicar que las personas senatadas 5e encuentran vmculadas desde el momento
- 'de const:tuc:on dela m:sma] ) o

En co_n_stancla, sefirmaen__._ - .alos dias del mes de __ ._de_-ZGm
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INombre y firma de la persona natural el represeniante Iegal de Ia persona juridica o el re\nsor o
fiscal, segun corresponda 0 ei representante del proponente plura[] -
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' FORMATO No. 7E PART!CIPACZON MAYOR%TARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
' . REINCORPORACION YIO REINTEGRAC!ON (PERSONAS JURIDiCAS)

Este formato se dtllgencla por el representante !egal o el revisor fi sca! i estén obhgados E tenerio
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de femtegrac;[én o _
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada si

- . @nimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo per:mente :

La mformacmn de este formato contiene datos sensrb]es la cual esté su1eta a reserva- legal ¥, por
_tanto no se podra publlcar en el SECOF’ i y Il para su conommxento}

Senores
: [NOMBRE DE LA ENTIDAD]
_{Cludad] : :

REFERENCIA Proceso de Contrataclon [Inclurr numero de! Proceso de Contrataczén}

' Ob}eto : : : :
[Incluir cuando ef Proceso de. Coniratac:on sea estructurado por Iotes 0 grupos] Loie {Indlcar el fote
e iotes a Ios cua!es se presenta oferta 1 _ o

Estlmados sefiores: ' '

~ [Incluir €l nombre del representante Iegal de Ia persona ]urldlca y ei re\nsor fiscal, si estan obllgados :
~ a tenerlo] identificado. con. [inchuir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia
como representante legal’ 0 revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica),
[identificada con el NIT" ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de'la composzmén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida -
por personas en proceso reincorporacion ylo - re:ntegramon ‘Esta informacion estd soportada de
~acuerdo con los respectivos. cerfificados de la Oficina del Alio Comisionado para la Paz, o del
Comité Operatwo parala DejaCton de Armas yel documento de |dent|t' fcacion de cada una de dlchas.
personas . _ _

_En el s:gmente cuadro senaio las personas en proceso de rezncorporacnon 0 relntegracmn que
participan: mayontarlamente en Ia persona juridlca, jUFItO con su respectlvo porcentaje de_ :
parirmpac&on ' .

‘Enconstancia, se fimaen__ __,alos____diasdelmesde_____de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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' FORMATO No. 7F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REENCGRPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL}

[Es:e forrnato se dzilgencza por el represeniante legal o e[ revisor ’r' scal si estén obllgados a ienerlo

-de la persona ;undlca del proponente plural en el que mayontarlamente participan personas en
proceso de reincorporacion dela persona juridica. En-el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formatoen'lo -
pertinente. La informacion. de este formato contiene datos sensibles la cual. esta su;eta a, reserva'
[egal ¥, pof tanto no se podra pubhcar en eI SECOP L y 1) para su conoc:[mlento] :

e Senores

. [NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad] .

: REFERENCIA:P_roceso de c:o_ntra:acioﬂ Un_cluir namero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de’ Contratac:on sea estructurado por Iotes 0 grupos] Lote [Indicar el lote
o] [otes a Ios cuales se presenta oferta.] - : _ . :

Estlmados senores :

[Incln.ur el nombre del representante legal de Ea persona Jurldlca 0 eI revisor fiscal, si estan obllgados '
a tenerlo] identificado con {Incluir el nimero- de identifi icacion], en mi condicion. de [Indicar si-actia
como representante legal o rewsor fi scal 0. ambos] de [Incliir 1a razdn social de la persona juridica], .
{identificada con el NIT 1. certifico bajo gravedad de juramento que mas de! cincuenta
por ciento {50 %) de la: composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los
-respectivos certificados de ia Oficina del Alto Comisionado parala Paz, o del Comité Operatwo para
_ Ia Dejamon de Armas y e! documento de Idenitflcamon de cada una de’ dlchas personas ' :

En el S|guaente cuadro sena_!o las personas en proceso de remcorporamon que partscupan
_ mayon:anamente en |a persona Jurldlca gunto con su respectwo porcentaje de part:cupamon )

En constancia, se fima en _,alos____diasdelmesde_____de20 . =

‘[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica 0 revisor ﬁSCa!]
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| FORMATO No. 7G — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSC}NAS
B JUR!DICAS) .

[Este formato se dlllgenma por el representante Iegal o ei revisor f scal ‘segun’ corresponda del -
integrante: del proponente plural (persona juridica) en el que mayorltarlamente participen madses

cabeza de familia y/o personas en proceso.de remtegrac:on o reincorporacion. Este formato o podra

_presentar el integrante o los integrantes  que, cumphendo fa condicién “anterior,” tengan una
: parhcapamén de por lo menos &l veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unidn temporal
Yy aporten mm;mo el velntlcmco por mento (25 %) de Ia expenencsa genera] acredltada en laoferta, -

"En el evento que la oferta Ia presente’ una entidad pnvada sin énlmo de tucro ya sea, fundacmn
- corporacion o asociacion se ajustara-el formato en lo pertmente La inforinacion de - este formato
contiene datos sensibles la cual esta su;eta a reserva. Iegal y, por tanto no'se podra pubhcar en él
o SECOP Ey Il para su conommtento] _

.Senores
[NOMBRE DE LA ENT!DAD]
[Cludad]

R_EFEREI\;ICIA: Procesc de _Con_trata_cidn. [Inciuir _nt]_mgrq del Proceso -dé- Contr_a_taéién}

: _Objeto | ; . '
[Inciuir cuando e Proceso de ContrataCion sea estructurado por Iotes o grupos] Loie {Indlcar eI lcte
0 Iotes a !os cua!es se- presenta oferta] Vo S

_ Estimado$ serjo_res:

[Inciu:r ei nombre del representante legal de la persona . ;urrdzca o del revisor fiscat, segun
- corresponda] identificado con [Incluir €l nlimero de. identificacion], en mi condicion de [indicar si
actua como representante legal o revisor fiscall de [Incluir |a razdn social de la persona juridical,
fidentificada con ef NIT 1, certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la’ composm[on accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente
-__piural esta constltwda por madres cabeza de famzlla yio’ personas en proceso de remtegramon o. :

‘reincorporacion. '
- En el siguiente cuadro. senalo !as madres  cabeza de famllsa yfo perqonas en proceso de

reincorporacion o remtegracton que padnc:pan mayontanamente en la persona ;undzoa Junlo con su
respectwo porcentaje de parﬁcnpamon .
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: -:[Para la acreditacion de desempate establecnda en el fiteral (c), numeral 7, del numeral 46 del . w}

‘documento. tipo incluir 1a siguiente- redaccién:]

Adicionalmente,. los abajo fi firmantes, certificamos que m la madre cabeza de fam:lla 0 la persona en .
proceso de reincorporacion o remtegraczon ni_ la persona juridica, ni‘sus accionistas, socios o
representantes Iegales son empleados $0Ci0S 0 acc:omstas de [os mlembros del proponente p!ural

En cons‘ra_nbia, se ﬁ_rma en__ . .alos' __dias del mes de _ 'de_':20.-___.'

[Nombre y firma de_I_repres_enté.nte legal de la persona jurididé.o revisor ﬁscal]

Ed
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__FORMATO‘NO_. ™ - ACR_E_DITACION MIPYME

Senores "
[NOMBRE D_E LA ENTIDAD]

[Ciudad}

.RE_FEREh}CIA:Procesé qé Co_ntrataciéh [lnéluir namero.det Pﬂrqc';'_eso de Contra_tacién] _

Objeto: . '
[Incluir cuando el Proceso de Contratac:on sea’ estructurado por Iotes 0 grupos] i_ote [indlcar el lote

° jotes & los cuales se presenta oferta ]

Estlmados__ senores:

[I'n_cluir el énomb’re_'o integrante persona natural y contadér publico o del representante legal de la
persona juridica .y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y-
contador publico, . segin - corresponda,]  identificados con {Incluir. el nimero de identificacién],

actuando en represéntacién de {Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente pluraf]

declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar
$i &s ‘micro, pequefia y medlana empresa] de acuerdo con los. cntertos def nidos . por ias normas
]egales wgentes o

[Para la acredltacuén de desempate establemda en el literal (c) hteral 10 del numeral 4.6 del.
' documento tipo mc!wrla sngwente redacmon] ' . :

AdlClona!mente Ios abajo ﬂrmantes certlﬁcamos que ni la Mlpyme cooperatwa © asociacion mutual
ni- sus accionistas, socios o representantes [ega!es son empleados $0Ci0s 0 accmnlstas de Ios :

maembros de! proponente plural

En donstancia se firma en___ _.a Io's' dias del mesde de 20__

[Enel evento que sea un prOponente persona natural qmen presenie Ia oferta inchuir Ias firmas de i

SIgmente manera: ]

E[Nombre y firma del proponente 0 integrante' persona natural y contador ptblico]

[En el evenio que sea tm proponente persona jUI‘idlca quzen presente Ia oferta, mcluw ias f irmas de la
sngu:ente manera ] ' :

[Nombre y firma del representante legaly revisor i scai para las empresas obhgadas por ley o del
: representante Iega! Y. contador publico, segin corfesponda]
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FORMATO No. 7I PAGOS REALIZADOS A MIPYMES COOPERATIVAS 0 ASOCIACIONES
: ' MUTUALES
| ‘Sefiores
[NOMBRE DIE LA. ENTIDAD]
[Cludad} '

REFERENCIA Proceso de Contratacnon {Inclu;r numero del Proceso de Contratac:on]

Objeto

_ [Incluir cuande el Proceso de Contraiac&on sea estructurado por Iotes 0 grupos] Lote: {Indrcar ei lote
0 lotes a Ios cuales se presenta ofeﬂa ] _ .

Estzmados senores

[Incluir el hombre de[ proponente persona natural y contador pablico, o el representante legal y
revisor fiscel para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador pUblico,
segin corresponda] identificados con {Incluir el nimero de zdenttﬁcacmnl en nuestra condicién de
[Indicar si actda como representante Iega! o revisor fiscal] de [Incluir 1a razén social de la persona

~duridica), [identificada con ‘el NIT |, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de

acuerde con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del

‘afio anterior, por lo menos él veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a

Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto’ de proveeduna del oferente, -
reahzados durante el ano anterior. : .

En"constancia se firma en _ _ .alos _ dlas del mes de __de 20

- [En el evento que sea un proponente persona natural qwen presente la ofer{a mclu:r ias fi rmas de la
srgunﬁnie manera;) . _

{Nonﬁ_br_e y firma del proponente o'ir}tegrante persona natural y contador ptiblico}

[En el eventn que sea un proponente persona juridlca qmen presente la oferta lnclwr las firmas de la
siguiente mcmera] . :

[Nombre y fi f" rma del representante legal y revisor fiscal para fas empresas obllgadas por ley o del
representante Iega] y contador publ:co segun corresponda]



