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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    _03__  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. __ 4143,010,26,1,282   ______   de  _2022__ 
 

Nombre completo del contratista: JULIETH PAULIN FERNANDEZ QUIÑONES  
 

Documento de identificación: C.C.1107057833 de CALI VALLE 
 

Nombre del supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
 

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION 
 

Objeto del contrato:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO                           
                                           A LA GESTIÓN A FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN    
                                           DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

08/FEB/2022 
 

 

Fecha terminación 
 

17/JUN/2022 

Modificación(es) al contrato: modificación por adición y prorroga al contrato N° 
4143,010,26,1,282  .2022 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

X 
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Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Diez Millones Quinientos Sesenta y Nueve 
Mil Pesos  ($10.569.000) 
 

 

Adición: Adición: por valor de CINCO MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL 
QUINIENTOS PESOS ($5.284.500) 
 

Prórroga: Prórroga: hasta el 17 de junio del 2022 

 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$15.853.500 $3.523.000 $7.046.000 $5.284.500 
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9434591439 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1444889920  
Operador: Aportes en línea  
Fecha de Pago: 05/MAY/2022 
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 
1. Realizó orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de conflicto, 
presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los protocolos de 
atención externos a la IEO en los casos que se requiera. 
Evidencias: 

● Documento Excel plataforma RAPS, carpetas de los 30 casos atendidos en el periodo 

en la institución educativa, con sus respectivos formatos de orientación y seguimiento, 

remisión a entidad externa y compromiso con familia.  

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Yjxsz83f769MmHITeauus_w3O-4T0k_F 

 

 

2. Para este periodo no realizó orientación psicosocial con familias y docentes de las IEO. 
 
3. Acompañó las acciones orientadas a la promoción de convivencia y prevención de las 
violencias en cumplimiento de la Ruta de Atención Integral. Se realizó 9 actas de jornadas con 
estudiantes de la IEO con su respectiva Invitación por Google Calendar, Planeación de la 
Jornada, Acta de Reunión y Listado de Asistencia 
Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Yjxsz83f769MmHITeauus_w3O-4T0k_F
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● 2022_03_08 Brindar herramientas a los estudiantes de 4-1 para el manejo y trámite de 
las emociones. 

 
● 2022_03_08 Fortalecer en los niños y niñas del grado 2-2 loa valores con el propósito 

de contribuir a una sana convivencia. 
 

● 2022_03_10 Fortalecer desde su rol como estudiantes de 8-5 el proceso de enseñanza 
 

● 2022_03_14 Brindar a los estudiantes de aceleración para el manejo y tramite de las 
emociones. 

● 2022_03_14 Brindar herramientas para el fortalecimiento del proyecto de vida en los 
estudiantes de 2 

 
● 2022_03_14 Fortalecer proyecto de vida en los niños y niñas de grado 4-4.1 

 
● 2022_03_15 Brindar herramientas a los estudiantes de 3- 2.2 para el manejo y tramite 

de las emociones. 
 

● 2022_03_15 Brindar herramientas a los estudiantes de 5-2.1 para el manejo de las 
emociones. 

 
● 2022_03_15 Fortalecer los valores en los niños y niñas del grado 3-1. 

 
Link: https://drive.google.com/drive/folders/10LUtmWm_34yruaR2f1NNPgTKhw_AmA54 
 
 

4. Acompañó y realizó seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y 
programaciones mensuales. Asistió a dos reuniones de orientación, coordinación y zonales; 
asistió a una jornada de reunión de zona. Diligenció el consolidado de jornadas de promoción 
y prevención realizadas en la IEO. 
Evidencias: 
 

● 2022_03_29 Desarrollar reunión de zona para la orientación de situaciones tipo II y tipo 
III relacionadas con la agresión. 

● 2022_04_27 Desarrollar Reunión de zona para dar claridades sobre entregas de cuenta 
número tres - fortalecer el ejercicio de remisión externa. 

https://drive.google.com/drive/folders/10LUtmWm_34yruaR2f1NNPgTKhw_AmA54
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Link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1DVQmUQwIGsA6JX0s4AEQfKlJE0Zwq5oQ. 
 
 

● 2022_03_30Capacitar a los funcionarios de las, Zonas Educativas Sur, Suroriente y 
Centro del procedimiento Sistema Distrital de Convivencia Escolar sobre el correcto 
diligenciamiento de las actas de reunión y listado de asistencia, según el instructivo 
vigente de la Alcaldía Distrital Santiago de Cali. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1c5NYV-4Atc2PxdLZ36AGq0VQFs71z6Nd 
 

 
● Acta del 2022_ 26_05 Capacitación rutas de atención en salud mental. 

               

https://drive.google.com/drive/folders/1ZL5nFxPa_PqdJCKUyGvUkoAmS8gpz5pf?usp

=sharing  

    
          

● 2022_27_04 Estrategia de discapacidad y talentos excepcionales              
https://drive.google.com/drive/folders/1S5JHkPZ_sgfgS0R3FXgZmAmDHBw3e4UX 

 
 

● Matriz de jornadas de PyP realizadas en la IEO  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqY
d29VBSiU/edit#gid=1813208333 

 
5. Realizó articulación del trabajo inter institucional con los Comités Escolares de Convivencia 
(desarrolla la actividad). Se presenta el plan de acción e informe segunda jornada CECO la 
IEO. 
Evidencias:  
 

● Plan de acción e Informe segunda jornada CECO la IEO  
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTanTVA5Kf9UoNLuZRsQbioQIYP1nhRt 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1DVQmUQwIGsA6JX0s4AEQfKlJE0Zwq5oQ
https://drive.google.com/drive/folders/1c5NYV-4Atc2PxdLZ36AGq0VQFs71z6Nd
https://drive.google.com/drive/folders/1ZL5nFxPa_PqdJCKUyGvUkoAmS8gpz5pf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZL5nFxPa_PqdJCKUyGvUkoAmS8gpz5pf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S5JHkPZ_sgfgS0R3FXgZmAmDHBw3e4UX
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit#gid=1813208333
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit#gid=1813208333
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qTanTVA5Kf9UoNLuZRsQbioQIYP1nhRt
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6. Apoyó el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar (realiza el diagnóstico 
de cada IE). 
Evidencias:  

● Se efectuó encuesta sobre el avance de plan de acción 2022 de la IE Libardo Madrid 
Valderrama sobre el diagnóstico de la convivencia escolar y se realizó formato de 
diagnóstico de la convivencia escolar. 

         https://drive.google.com/drive/folders/1TUVVjeO6k3JKPqH_kI9bQuRhre5kO_4N 

 

7. Acompañó a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo II y tipo III al Sistema 
Unificado de Convivencia Escolar SIUCE. Se asistió a la jornada de acompañamiento del 
CECO y reporte de los casos realizados por la institución educativa  
Evidencias:  

● Documento Excel relación gestión Siuce. 
 
● Correo enviado como respuesta a una petición solicitada por la plataforma y correo 

recibido, sobre gestión del reporte al SIUCE  
https://drive.google.com/drive/folders/17a5ubeRxRZ5mV70mgouDxXYQMmhhAa9t 
 

8. Acompañó el proceso de actualización de los manuales de convivencia de las Instituciones 
Educativas (hace revisión y socialización de la actualización de manuales). 
Evidencias:  

● Consolidado de informe de acompañamiento a la actualización del manual de 

convivencia  

           https://drive.google.com/drive/folders/12tXwRxPapwQCff07gMApD_AmRZoozly8  

 
9. Se respondió peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaría de Educación en el 
marco del acompañamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y 
Establecimientos Educativos en este período. 
Evidencia:  

● Documento de Excel respuestas consolidado 
https://drive.google.com/drive/folders/1OeZ3IIC3sLnOHfze72UUESexFOqVLaVe  

 
10. Entregar el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión 
Documental. 
 

● Se efectuó cargue al Drive del archivo digital.   

https://drive.google.com/drive/folders/1TUVVjeO6k3JKPqH_kI9bQuRhre5kO_4N
https://drive.google.com/drive/folders/17a5ubeRxRZ5mV70mgouDxXYQMmhhAa9t
https://drive.google.com/drive/folders/12tXwRxPapwQCff07gMApD_AmRZoozly8
https://drive.google.com/drive/folders/1OeZ3IIC3sLnOHfze72UUESexFOqVLaVe
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● Se entregó carpeta física de los productos a gestión documental. 
 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A   

 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 
 
 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 

 
__________________________________________________ 
Nombre y firma del Supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
 
_____________________________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: CALI, 02 DE MAY0 DE 2022  

 


