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Informe de Supervisidn a la ejecucién del contrato No. INDENV-180-07-476-22
Suscrito con: CIMA OCUPACION, AL

Con |dentificacion No 1.035.415.428

Contrato N° INDENV-180-07-476-22

Fecha del contrato e juni

Contratista: CIMA OCUPACIONAL SA'S

Identificacion contratista: 900960456-8

Prestacion de servicios para |a realizacién de los exdmenes médicos
ocupacionales periédices y/o de retiro y, del profesiograma por factores de

Objeto el contrato: riesgo de los funcionarics publicos vinculados del Inder Envigade

Valor del contrato: $ 15.586.672
Valor adicién:
Valor total del contrato: 5 15.506.672
Fecha de inicio segun acta: 11 DE AGOSTO DE 2022
Fecha de adicion: N.A
El plazo estimado para la entrega del objeto contractual sera hasta . 5

Meses o hasta el agotamiento de la partida presupuestal contados a partir de

Plazo del contralo: la fecha del acta de inicio.

Segun Io dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventoria contractual. *(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, (...)", per tal razon se procede a presentar el respectivo informe, segun
los siguientes items:

2.1 Técnico: se evidencio del informe presentado por el contratista y se verifico |a realizacion efectiva de
las mismas que se enuncian a continuacién:

Obligaciones Especificas Cumplio
Si | No | N/A

Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para X
desarrollar el objeto del contrato

Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de legalizacion,
constitucidn de garantias y demas que se generen para el desarrollo del X
contrato en caso tal que se saliciten garantias
Diseniar el profesiograma teniende en cuenta la planta de cargos de la X
Entidad.

Realizar los examenes médicos ocupacionales peribdicos y de retiro del
personal de planta del Inder Envigado, Administrativos (Periédico con
énfasis osteomuscular que incluye: Antecedentes sociodemograficos
personales, familiares, laborales, examen fisico general, examen de
columna, extremidades, articulaciones y concepto de aptitud laboral para
el cargo + Tamizaje Visual hecho

por optémetra + Audiometria). Asistenciales (Examen Peribdico con
énfasis osteomuscular que incluye: Antecedentes sociodemograficos
personales, familiares, laborales, examen fisico general, examen de
columna, extremidades, articulaciones y concepto de aptitud laboral para
el cargo + Tamizaje Visual hecho por optémetra + Audiometria + X
Espirometria). Alturas (Examen médico ocupacional Peribdico con énfasis
en alluras que incluye: pruebas de equilibrio y coordinacién motora,
sistema osteomuscular y columna + Tamizaje Visual hecho por optémetra
+ Audiometria + Laboratorio clinico (Glucosa, colesterol total y triglicéridos)
certificado de aplitud laboral para el cargo). Retiro (Examen médico
ocupacional de retiro con énfasis osteomuscular

que incluye: Antecedentes sociodemograficos personales, familiares,
laborales, examen fisico general, examen de columna, extremidades y
articulaciones),
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Cumplir con la normatividad vigente aplicable para los examenes médicos
ocupacionales periddicos y de retiro y el manejo y contenido de las

historias clinicas ocupacicnales las cuales ostentan la calidad de X
informacién reservada.

El contratista debera entregar un informe sobre diagnéstico general de X
salud de la poblacion trabajadora que valore, este informe debe tener
come minimo, informacién sociodemografica (con numero de personas
analizadas, genero, grupos etarios, composicion familiar, estrato
sociodemografico), antecedentes de exposicion laboral a diferentes
factores de niesgo ocupacionales, esta informacion debera estar
diferenciada segun las dreas u oficios y sintomatologia reportada por los
funcionarios.

El contratista deberd entregar al trabajador copia de cada una de las

evaluaciones medicas ocupacionales practicadas dejando la respectiva X
constancia de su recibo a entera satisfaccion.

Si como resultado de la evaluacién médica ocupacional periddica, se
encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos
laborales —no diagnosticados- ocurridos durante el tiempo de vinculacion
como funcionario del Inder Envigado, el contratista debera informar
inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y la conducta a
seguir,

Carta donde Indique que la entidad se responsabilizara de custodias las

Historias Clinicas como lo indica la normatividad vigente. X
El contratista sera el responsable de la custodia de las evaluaciones
médicas y de la historia clinica ccupacional cumpliendo los requisitos y X

procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la
historia clinica

Garantizar disponibilidad de agenda para la realizacion de examenes
médicos ocupacionales no mayor a 24 horas y una vez sean asignada la
cita, se respete el horario agendado, en caso de cambio de horario de la X
cita, informario con una antelacién como minimo de dos (2) horas al
funcionario citado.

Guardar la reserva que amerite la Informacién que se le suministre en
razén de las actividades asignadas y que se |e sea suministrada por la X
Entidad para la ejecucién del contrato.

Presentar para los pagos mensuales o su fraccién un informe claro,
concreto y preciso, anexando el pago de apories al Sistema de Seguridad
Social Integral del periodo correspondiente, junto con

la cuenta de cobro correspondiente. Estos documentos deben ser
radicados ante la entidad y posteriormente deberan ser cargadas a la
plataforma de SECOP Il.

Dar cumplimiento a las demés condiciones legales y reglamentarias
aplicables a esta actividad

Contar con los permisos y licencias necesanas para su funcionamiento
durante toda la ejecucion del contrato X

Las demas que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto
contractual o que se hayan indicado en |a oferta X

En los campos marcados como no aplica, significa que dentro de las actividades
OBSERVACIONES : |asignadas no se les realizd reparto de ellas. No obstante son actividades
inherentes al objeto del contrato todas las establecidas.

2.2 Administrativo: Durante la ejecucidn del contrato de la referencia, NO se presentaron requerimientos
por incumplimiento de actividades




“uente: SGI

’ i d Cédigo:F-DE-004
n Versi6én:07
’fsnwangg Informe de supervision e T
02-03-2022
Concepto de supervisién: S NO
Se presentaron requerimientos por incumplimiento de aclividades. X
Se recibe a entera satisfaccién. X

2.3 Financlero y contable: Con el 4nimo de efectuar un seguimiento presupuestal, financiero y contable
idéneo, se relaciona a continuacion un cuadro resumen de ejecucion del
objeto contractual.

Ejecucion financiera

o1 1611212022 2022-4733 1,863,000 1.863.000 8%

2.4 Juridico Si NO
Cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales), Dando, segun
lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50 y a la ley 1562 de 2012. El

1 contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de |a seguridad social Integral, conforme a la x
informacién cantenida en al documento que se relaciona y adjunta a la cuenta de cobro y se
valida con el Acta de pago correspondiente.

Hasta el momento el contratista no ha reportado novedades o cambics gue impliquen que se

2 encuentra inmerso en inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir X
legalmente con la ejecucidn del contrato,

3. Conclusiones

Se ejecuta el 100 % de los examenes medicos, que equivalen al 63% del presupuesto del contrato,
se procedera en el acta de liquidacion a realizar el desgloce por valor de $1,096,000.

4 Documentas anexos

Certificado de pago de sequridad social
Acta de pago

Cuenta de Cabro

Informe del contratista

N

5. Observaciones
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