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Informe N"
Fecha de Informe
Para

01
19 de diCIembre de 2022
Gerente ¡ndar EnVIgado

Informe de SupervIsión a la elecución del contrato No, INDENV.180-o7-476-22
Suscritocon CIMAOCUPACIONAL$AS
Con IdenllflcBClon No _\~.O~J"5~.4~1"5_4"2"5 _

Contrato N°
Fecha del contralo'
Contratista
Identificación contralista

Objeto del contrato:

INDENV.180-07 -476.22
23 de IUOICl de 2022
C¡fllA OCUPACIONAL SAS
900960456-8
Prestación de servicios para la raal!Zsci6n de los exámenes médicos
ocupacionales peli6dicos yfo de retiro y. del profesiograma por factores de
riesgo de los ful1CÍOnarios pUblicos vinculados del Indar EnvigadO

$ 15.596672
11 DE ÁGOSTO DE 2022

N.Á
El plazo estimadO para la entrega del objeto contractual será hasta. 5
Meses o hasta el agotamiento de la partida presupuestal contadOS a partir de
la fecha del acta de Inicio

Valor del contrato
Valor adiCión:
Valor lotal del contrato
Fecha de inicio segun acta
Fecha de adición:

Plazo del contrato

• 15.596,672

Fu,nte: SGI

Según lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisión e interventoria contractual. "(, ••). La
SUperviSión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, (.")"' poi' tal razón se procede a presentar el respectivo informe, según
los sigUIentes ítems

2,1 TécnIco: se eVidenció del m/orme presentado por el conlrallsta y se venflc6 la realización efectiva de
las mismas que se enuncian a contlnuaCl6n

Obllgaelonlll e.peclnen Cllm 110
S, No N'A

Coordinar técnica y operalivamente las acciones necesarias para X
desarrollar el objeto del contrato

Asumir y cancelar tos costos que se generen por concepto de legalización,
constitución de garantlas y demás que se generen para el desarrollo del X
contrato en caso tal que se soliciten garantlas
Djseflar el profesiOgrama teniendo en cuenta la planta de cargos de la X
EnUdad
Realizar los exámenes médicos ocupaciooales periódicos y de Illtiro del
personal de planta dellnder EnVIgado, Administrativos (Peri6dico con
énfasis osteomuscular que incluye: Antecedentes sociodemograticos
personales, familiares, laborales, examen 'isico general, examen de
columna, extremidades, articulaciones y concepto de aptitud labbral para
el cargo'" TamlZaje Visual heChO
por optómetra + Audiometria). Asistenctélles (Examen Periódico con
énfasis osteomuscuiar que incluye: Antecedentes sociodemogrilflCOs
personales, familiares, laborales, examen tlsico general. axamen da
columna. extremidades, articulaciones y concepto de aptitud leboral para
el cargo'" Tamjzaje Visual hecho por optómetra'" Audiomelría'" X
Espiromettia). Alt\Jras (Examen médico ocupacional Periódico con énfasis
en alturas que Incluye: pruebas de aquilibno y coordinación motCH'a,
sistema osteomuscular y columna + TamiZaje Visual hecho por optó metra
••.Audiometria + Laboratorio cliniCO (Glucosa, colesterol total y triglicéridoS)
certificado de aptitud laboral para el cargo). Ratito (Examen médiCO
ocupacional de retiro con énfasis ostaomuscular
que incluye: Antecedentes sociodemográficos personales, familiares,
laborales, examen lisico general, examen de columna. extremidades y
artiCulaciones).
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Cumplir con la normallvldad vigente aphcable para los exámenes médicos
ocupacionales periódicos y de retiro y el manejo y contenido de las

Xhistorias clínicas ocupacionales las cuales ostentan la calidad de
información reservada

El contratista deberé entregar un informa sobre diagnóstico general de X
salud de la población trabajadora que valore, este inlorme debe lener
como mlnimo, información sOCiOdemogréfica (con numero de persol"\&s
analizadas, genero, grupos elanos, composiCión familiar, estrato
soctOdemográflCo). antecedentes de exposición laooral a d~erentes
lactores de riesgo ocupaCionales, esta InfOfffi8Ción deberá estar
dilersllCleda segun las áreas u oficios y slntomalologia reportada por los
lunclonanos

El contratista deberá entregar al trabaJador copia de cada una de las
evaluaciones medicas ocupacionales practicadas dejando la respectiva X
constancia de su reeilJo a entera satlslacCión

Si como resultado de la evaluación médica ocupacional penódica, se
encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos
lalJorales ~o diagnosticados- ocumelos durante el tiempo de vinculación

Xcomo funcionario del Inder Envigado, el contratista deberá informar
inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y la conducta a
seguir.

Carta donde Indique que la entidad se responsabilizará da custodias las
XHistorias ClInicas como lo indica la normatividad vigente

El contralJsta será el responsable de la custodia de las evaluaCIOnes
médicas y de la historia cIJnlca ocupacional cumpliendo los requisitos y

Xprocedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la
historia clinica

Garantlzar disponibilidad de agenda para la realización de axámenes
médicos ocupacionales no mayor a 24 horas y una vez sean aSignada la
Cita, se respete el horario agendado, en caso de cambio de horano de la X
Clla, informar!<> con una antelación como mlnimo de dos (2) horas al
funcIonario c4tado.

Guardar la resaNa que amente ta Información que se le suministre en
razón de las actividades aSfgnadas y que se le sea suminIstrada por la X
Entidad para la ejecución del contrato

Presentar para los pagos mensuales o su fracción un informe claro.
concreto y preciso, anexando el pago de aportes al Sistema de Segundad
Social Integra! del periodo correspondiente, junto con

Xla cuenta de cobro correspondiente Estos documentos deben ser
radicados ante la entidad y posteriormente deberán ser cargadas a la
plataforma de SECOP 11

Dar cumplimiento a las demás condiciones legales y reglamentarias
Xaplicables a esta actividad

Contar con los permisos y licenCias nacesanas para su funcionamiento
durante toda la ejecución del contrato X

Las demás que sean necesarias para dar cumplimiento al objeto
contractual o que se hayan indicadO en la oferta X:1:lo. campcK marcado. como no 'plle., lignific. q••• dontro <MI••• actividacHl
OBSERVACIONES: uignadu no •• 111••.•1••6 •• parto dtI.llal.Noobl_1OIl actividadu

ln••••.•••tu.1 obj.to d•• contrato todu lal •• tablacldu.

2.2 AdministratIvo: Durante la ejecución del contrato de la relerenCla NO se presentaron requenmientos
por incumplimiento de actl~idades
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Concepto d. supervisión:
Se presentaron reQuerimientos por incumpl(fl'liento de actividades
Se recibe a entera satisfacción

2.3 FInanciero 'J contable: Con el énlmo de efectuar un seguimIento presupuestal, financiero y contable
Idóneo, se relaciona a continuación un cuadro resumen de eJecuCIón del
objeto contractual

2,","di" mi NOCumplió con el pago de la segundad sOCIal en (sallld pensIón y nesgos labQrsles) Dando segun
lo dispuesto en la ley 1150 de 2001 a la ley 789 de 2002 .11 50 y. l. ley 1562 de 2012 El

1 contral)!'. se Incuenlrl • paz y SllvD con el pego óe l. ugundad locullmlegral conforme I la x
,nformaClón conterlld. en el doeumenlO que le relaCIona y adjunla a la cueRla de cobro y le
valida con el Acta de pego correspondiente
Huta el momento el con1f1llrsta no ha rllponado novedades o cambiOS que Imphqulln que se

2 encuentra Inmer10 en Inhabilidades o incompatibilidades SObreVIVIentes que le ompldan legulr x
Iagalmente con la elecuCl6n del contrato

Se ejecuta el 100 % de los examenes medicos, que equivalen al 63% del presuplJeslo del COfltrato,
se procederé en el acta de liquidación a realizar el desgloce pcr valor de $1,096,000.

1. Certificado de paQO de seQuridad social
2 Acta de pago
3 Cuenta de Cobro
4 Informe del contrallsta

~u.nte' SGI
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