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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo del 2023

Sefiora

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4500569
Cargo del supervisor: Instructor G20
Coordinacién de Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
03 del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4500569 de 2023

Derian Duvan Franco Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120566633 de San
Jose del Guavaire , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones seiscientos noventa mil
pesos ($40.690.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: a) Un primer
pago por 2 dias del mes de enero de 2023 por valor de doscientos sesenta mil pesos ($260.000)
M/cte.; b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023
por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte., cada uno y un ultimo
pago por once dias del mes de diciembre por un valor de un milléon cuatrocientos treinta mil pesos
M/cte. ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
Articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Se desarrollo el primer | Acta del Comité Técnico ubicado
de los procesos formativos | comité técnico con los | en el Portafolio del Onedrive de
de acuerdo con los Directivos, Docente Articulacién con la Media 2023/
lineamientos Par, Docentes de I.E, Portafolio del Instructor carpeta
fundacion poligrow y
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institucionales, de acuerdo
a su perfil.

representantes de la
universidad EARTH
de costarica para
elaborar el proyecto
formativo para las
fichas: 2707424 -
2720204 que estara
articulado con el
semillero de
investigacion
denominado “Crear un
semillero de
profesionales del
campo y para el
campo, motivados
hacia el
emprendimiento, la
ciencia, la tecnologia
y la innovacién
agropecuaria”

11y 2. Derian Duvan Franco
Valencia

Evidencia fotografia al final de
esta informe con el link de
ingreso al ondrive carpeta
instructor

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Las Fichas 2707424 -
2720204 del Técnico
en sistemas
agropecuarios
ecoldgicos de la IE.
Jorge Eliecer Gaitan
se encuentran
desarrollando la fase
de induccion.

Captura de pantalla de la guia de
induccién para la Ficha 2707424
del Técnico en sistemas
Agropecuarios ecoldgicos de la
I.E Jorge Eliecer Gaitan que
reposan en la Onedrive carpeta
de instructor por cada una de las
fichas.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,

Para el presente mes
objeto de cobro se
concertaron horarios
con directivas,

Acta de concertacion de Horarios
y guias de aprendizaje ubicadas
en el Portafolio del Onedrive de
Articulacion con la Media 2023/
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el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de la
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

docentes pares y los
formadores del
semillero de
investigacion de la
uiversidad EARTH de
costarica para impartir
formacion profesional
integral la cual se
desarrollo con las
fichas 2707424 -
2720204 y
2482817de la |.E.
Jorge Eliecer Gaitan
de Mapiripan meta

Cabe mencionar que
la reunion fue de
forma virtual

Portafolio del Instructor 2023 /
Carpeta 11. Derian Duvan Franco
valencia

Evidencias fotografica al final de
este informe

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

A la fecha de este
informe no se ha
evaluado ningun
resultado de
aprendizaje

debido a que los
aprendices de las
Fichas 2482817,
27074 y 2720204 de
la |.E. Jorge Eliecer
Gaitan se encuentran
desarrollando la guia
de aprendizaje.

A la fecha de este informe no se
ha evaluado ningun

resultado de aprendizaje

debido a que los aprendices de
las I.E. Jorge Eliecer Gaitan se
encuentran desarrollando la guia
de aprendizaje.

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

A la fecha de este
informe se ha
solicitado al apoyo de
la Coordinacién de
Programas Especiales
la creacion de eventos
en el Sistema de
Gestion Académica.

Captura de pantalla de correo
enviado a
coorespecialescam@sena.edu.co
para la creacién de eventos.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de

medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacioén de las fichas

A la fecha de este
informe no se han
registrado novedades
para las fichas:
2482817 de la
IE.Jorge Eliecer
Gaitan de mapirioan
meta

A la fecha de este informe no se
han registrado novedades para
las fichas: 2482817 de la
IE.Jorge Eliecer Gaitan de
mapirioan meta
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asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los A la fecha de este Captura de Pantalla del listado de
participantes a su informe se verifico en | los aprendices en el aplicativo
formacion se el aplicativo Sofia Plus | Sofia Plus al final de este informe
encuentren en estado el estado de los y evidencias fotogréfica de las
"en formacién" en el aprendices de las asistencia a formacién
sistema de gestidon ficha: 2482817se Evidencia cargada al portafolios
académica de la entidad encuentran en del intstructor

formacion y en etapa
lectiva.

9 | Apoyar en el acopio de Se apoyo la revision  Capturas de Pantalla de
los documentos del de documentos de los | correo enviado a
procedimiento de aspirantes a matricula | Administracion Educativa
Ingreso de aprendices de la I.E.Jorge Eliecer | armontanezb@sena.edu.co
cuando las condiciones de | Gaitan de Mapiripan solicitando inscripcién de los
la poblacién lo requieran meta fichas: 2707424 | aspirantes

- 2720204 . * Carpetas creadas en el
Onedrive para el proceso de
inscripcion y matricula 2023
* Formatos recepcionados
GFPI-F-129 Tratamiento
datos del menor, GFPI-F-015
Compromiso del aprendiz,
GFPI-PL 001 y demas
documentacion.

10 | Participar cuando el centro | Para el presente mes | Para el presente mes objeto
lo requiera en el proceso objeto de cobro, la de cobro, la Coordinacién
de seleccién, disefio de Coordinacion Académica de Programas
talleres e Instrumentos que | Académica de Especiales no me ha
alimenten los bancos de Programas Especiales | asignado actividades
pruebas para la seleccion no me ha asignado relacionadas con el
de aprendices. actividades desarrollo de esta obligacién

relacionadas con el especifica del contrato
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato
11 | Participar en los comités de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto

evaluacion y seguimiento
ordinario

y extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citaciéon realizada

objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato
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obligacion especifica
del contrato

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacioén.

Para la fecha de
entrega de este
informe aun no se han
aplicado medidas
formativas a los
aprendices de las
ficha: 2482817debido
a que no ha sido
necesario.

Para la fecha de entrega de este
informe aun no se han aplicado
medidas formativas a los
aprendices de las ficha:
2482817debido a que no ha sido
necesario.

13

Participar y aportar en

la construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnologo, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién
Académica de
Programas Especiales
no me ha asignhado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Realice el proceso de
promocio de la oferta
institucional en
articulacion con la
alcaldia en la vereda
la cooperativa segun
el compromiso y
designacion por parte
del directori regional
para la socilaizacion
de campesenay la
formacion
complementaria

Anexo pantallazo del correo
enviado por angelica rocio pefia
coordinadora de formacion
profesional integral

evidencias fotografias al final de
este informe

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompariar
al aprendiz en reunion(es)
con el coformador, registrar
las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que
evallien la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente mes
objeto de cobro la
ficha 2482817siguen
en etapa lectiva en la
IE Jorge Eliecer
Gaitan de Mapiripan
meta .

Para el presente mes objeto

de cobro la ficha 2482817siguen
en etapa lectiva en la IE Jorge
Eliecer Gaitan de Mapiripan
meta .

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas

Los aprendices
participan en las
actividades
proyectadas en las I.LE

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
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en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Jorge Eliecer Gaitan
de Mapiripan Meta

del CAM al Programa Articulacion
con la Educacién Media.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacioén Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Para el presente mes
se reportaron 176
horas.

Reporte horas mes de Marzo
emitido por el aplicativo Sofia
Plus. Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes Marzo

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
programas especiales
no me ha asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica
del contrato

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacioén
Académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
Programas Especiales
cito a reunion virtual el
10 de marzo de 2023

Capturas de pantalla ubicadas al
final de este informe.

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

A la fecha de este
informe no se han
generado
orientaciones técnico-
pedagdgicas del
Centro de formacion y
de la regional Meta.

A la fecha de este informe no se
han generado orientaciones
técnico- pedagogicas del Centro
de formacion y de la regional
Meta.

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinadora
Académica de
Programas Especiales
solicit6 trabajar en un
documento para subir
al OneDrive de
materiales de
formacion.

Captura de pantalla al final de
este informe de los correos
enviados al Profesional de Apoyo
con la relacion de materiales de
formacién solicitados.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma.

A la fecha de este
informe no se han
concertado ni
planeado giras
técnicas con directivos

A la fecha de este informe no se
han concertado ni planeado giras
técnicas con directivos y
docentes pares |.E. Jorge Eliecer
Gaitan
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y docentes pares I.E.
Jorge Eliecer Gaitan

23 | Promover y divulgar cada A la fecha de este A la fecha de este informe no se
mes las actividades y el informe no se han han recibido lineamientos
material bibliogréafico digital | recibido lineamientos | especificos por parte de la
a los aprendices enviado especificos por parte | Coordinacién Académica de
por el Sistema de de la Coordinacion Programas Especiales para a
Bibliotecas SENA. (incluir Académica de divulgacion de actividades y
referencias bibliograficas, Programas Especiales | material bibliogréfico.
participar de talleres y para la divulgacion de
eventos, entre otros). actividades y material

bibliogréfico.
24 | Elaborar informe de A la fecha de este Captura de pantalla del informe

ejecucioén del proyecto
formativo

informe se esta
verificando el estado
de los proyectos de la
ficha 2482817para
iniciar su ejecucion de
acuerdo a la
planeacion
pedagdgica.

ubicado en el OneDrive de la
Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta del instructor,
Fichas de formacion.

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segln
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral,
Gestién Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

A la fecha de este
informe no se realiza
gestion documental
debido a que se esta
realizando recepcion
de documentacion
para Matricula.

A la fecha de este informe no se
realiza gestion documental
debido a que se esta realizando
recepcion de documentacion
para Matricula.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25903961 planilla asopagos mes de febrero del 2023 de la planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA
Contratista
C.C. No. 1.120.566.633 de San Jose del Guaviare

Recibi a satisfaccion:
MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.4500326
Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS MES MARZO DE 2023
Instructora: Derian Duvan Franco valencia
Programas: Sistemas Agropecuarios Ecol6gicos

Instituciones Educativas a Cargo: Jorge Eliecer Gaitan

x 1

Obligacionl: Se desarrollo el primer comité
técnico con los Directivos, Docente Par, Docentes de I.E, fundacién poligrow y representantes de la
universidad EARTH de costarica para elaborar el proyecto formativo para las fichas: 2707424 -
2720204 que estara articulado con el semillero de investigacion denominado “Crear un semillero de
profesionales del campo y para el campo, motivados hacia el emprendimiento, la ciencia, la
tecnologia y la innovacién agropecuaria”

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/[personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C

3%93N%20CON%20L A%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO0%20INSTRUCTOR%20
2023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRAD0%2010%201E%
20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/2.FO01-P006-
GFPI1%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDE?csf=1&web=1&e=s2hrxo

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C

3%93N%20CON%20L A%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLI0%20INSTRUCTOR%20
2023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRAD0%2010%201E%

20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/11.Actas%20del%20proceso%20(presen
taci%C3%B3n%20de%20los%20horarios,%20plan%20de%20trabajo,%20verificaci%C3%B3n

GTH-F-062 V09


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRADO%2010%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/2.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF?csf=1&web=1&e=s2hrxo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRADO%2010%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/2.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF?csf=1&web=1&e=s2hrxo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRADO%2010%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/2.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF?csf=1&web=1&e=s2hrxo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRADO%2010%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/2.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF?csf=1&web=1&e=s2hrxo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRADO%2010%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/2.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF?csf=1&web=1&e=s2hrxo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRADO%2010%20IE%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/2.F001-P006-GFPI%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF?csf=1&web=1&e=s2hrxo
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Obligacion3:
2707424 -
Técnico en
agropecuarios
IE. Jorge
encuentran
fase de

TNomal | Sinespaci..  Th oo, Rulo

slqa

PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

»  Denominacion del Programa de Formacidn: Sistemas Agropecuarios Ecologicos
+ Cadigo dsl Programa de Formacién 733193
o Nombre del Proyecto: crear unidades agropecuanias bajo e enfoque de la agroecologia para
mejorar la seguridad almentaria y reduci el impacto ambiental, implementando modelos
demostrativos en la i & jorge eliecer gaitan del municipio de mapiripan, meta
o Fase del Proyecto: Analisis
+ Acthidad de Proyecto: nduccién
o Compatencia
*  Promover ion i
los contextos laboral y social

o Resutados de Aprendazaje Alcanzar

+ Reconocer el rol de los partcipantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de ape ey de
organizacional del SENA

+ Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa insttucional en
ol marco de su proyecto de vida.

e
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Las Fichas
2720204 del
sistemas
ecolégicos de la
Eliecer Gaitan se
desarrollando la
induccion.
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Monica Stella Rojas Henao T Cargar ~ 1= Compartir @ Copiar vinculo £3 Sincronizar + Descargar I= Organizar v [>] =~ @

B3 Monica Stella Rojas Henao

Nuestros archivos -+ > FICHA 2707424 GRADO 10 IE JORGE ELIECER GAITAN MAPIRIPAN > 5.GFPI-F-135 V01 Guias de Aprendizaje
D Nombre ~ Modificado ¥ Meodificado por Tamafio de archi... ¥  Compartir
@Y ~GUIA DE INDUCCION - LE JEG.doct Hace unos segundos Derian Duvan Franco 213KB  Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de
QOneDrive
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C

3%93N%20CON%20L A%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLI0%20INSTRUCTOR%20
2023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRAD0O%2010%201E%
20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/5.GFPI-F-
135%20V01%20%20Gu%C3%ADas%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=Xxiu2R
Obligacion 4: Para el presente mes objeto de cobro se concertaron horarios con directivas,
docentes pares y los formadores del semillero de investigacion de la uiversidad EARTH de
costarica para impartir formacién profesional integral la cual se desarrollo con las fichas 2707424 -
2720204 y 2482817de la I.E. Jorge Eliecer Gaitan de Mapiripan meta

Cabe mencionar que la reunion fue de forma virtual
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Hernan Salamanca (presentando)

]
- PILOTO MAPIRIPAN m

Hernan Salamanca

Lizeth : CCARLOS ALBER... 3 Lizeth

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C
3%93N%20CON%20L A%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLI0%20INSTRUCTOR%20
2023/14.%20DERIAN%20DUVAN%20FRANCO/FICHA%202707424%20GRAD0%2010%201E%
20JORGE%20ELIECER%20GAITAN%20MAPIRIPAN/11.Actas%20del%20proceso%20(presen
taci%C3%B3n%20de%20los%20horarios,%20plan%20de%20trabajo,%20verificaci%C3%B3n
%20de%20aprendices%20matriculados,%20inducci%C3%B3n,%20estilos%20de%20aprendi
zaje,%20entreqga%20de%20materiales,%20planes%20de%20mejoramiento)?csf=1&web=1&e

=dCuGej

Obligacion 6: A la fecha de este informe se ha solicitado al apoyo de la Coordinacién de Programas
Especiales la creacion de eventos en el Sistema de Gestion Académica
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eventos de marzo derian franco

# 1 archivo adjunto -

'i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/03,/2033 1512

. = AN i
Derian Duvan Franco ® L S &
Para: O coorespecialescam Lun 13/03/2023 15:12

CC: O Massiel Del Rocio Sandowval Molina

Formato eventos marzo Deri... .,

buena tarde, en aras de dar cumplimiento a mis obligaciones contractuales, envio eventos del
mes de marzo

anexo Excel

quedo atento

gracias

€~ Responder 4~ Responder a todos r7 Reenviar

Obligacion 8: A la fecha de este informe se verifico en el aplicativo Sofia Plus el estado de los
aprendices de las ficha: 2482817se encuentran en formacién y en etapa lectiva.

R P T . T

k- > C QO 8 & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w5 ® f =
TTSIucTor
& Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
R R Opciones de Busqueda
(# Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caracterizacions 2982817 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.
A
Consultar Ruta del Aprendiz
> IMPLEMENTAR UNIDADES PRODUCTIVAS
a Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion . . AGROPECUARIAS ECOLOGICAS PARA LIMITAR EL
Pedagégica 11803 NF AGROOIIMICOS ¥ NISMINIIR FI IMPACTO 7
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ~
T1 1123433828 ANDRES FELIPE PERIA MORENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1123804310 ANDRES FELIPE VACCA ARAGON Formacion
TI 1123803482 ANDRES SEBASTIAN ESPEJO FRANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1120472230 BETTY CAROLINA CARIBAN RODRIGUEZ Formacion
T1 1120472665 BRAYAN ESTIVEN GAMBA DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1122517508 DAIRY JOHANNA CAICEDO CUADRADO Formacion
T1 1120472544 DANIELA PARDO MONTENEGRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1120475745 JERSON DAVID VALENCIA CARDENAS Formacion
Previos Masivo T1 1120472841 JHON JAIR ROWERO ESPINOZA Formacion
T11120818238 WICHAEL NICOLAS VILLADA ROCHA Formacion
g?::‘z:f.lmlelﬂﬂ de Aprendizajes I« m 1234 m "
Pagina 1 de 4

senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversation Context= 53

== Q Busqueda (© [ Q -? ﬂ 9 ! Q 9 $ s &‘ C_; 25 OIE W) ) 15/::3/;235
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Obligacion 9: Se apoy6 la revision de documentos de los aspirantes a matricula de la |.E.Jorge
Eliecer Gaitan de Mapiripan meta fichas: 2707424 - 2720204

O Buscar ¥ Llamada de Teams [F=] T 2 n b §~  Derian Duvan Frar

W~ = e+ < % 2+ [’ Pasosrapidos v (D Leido/Noleida <~ E ~ &~ ®

Elementos enviados # = Filtrar SOLICITUD INSCRIPCION FICHA 2707424 IE JORGE ELIECER
GAITAN DE MAPIRIPAN META & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin R @& .

2 3 archivos adjuntos -~

Y
()
N

@ Formate evento...

Este mes
Aida Rodo Montafiez Bohorquez o ‘-.) Aida Rocio Montafiez Bohorquez 1]
> AJUSTAR EL MOMEBRE DE... Dom 05/03 Cordial saludo Me permito enviar reporte CON novedad Envic también reporte de insc.. Lun 06/03/2023 12:51
buen dia sefiorita rocio en aras de realiz...
B3 FORMATO_MO...  +1
"':" Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 02/03/2033 2:48
~ Aida Rocio Montafiez Bohorquez 2
~" » SOLICITUD INSCRIPCIO...  Dom 03/03 -
- P9 e s o
Mo hay vista previa disponible. @ Derian Duvan Franco ® “
& ) Para: O Aida Rocio Montafiez Bohorquez Dorn 05/03/2023 2:48
rte_ins +2 - . .
fepertensenpe CC: (O Massiel Del Rocio Sandoval Molina
Aida Rocio Montafiez Bohorquez 2 FormatolnscripcionAspirantes.. .,

> SOLICITUD INSCRIPCIO...  Dom 05/03
Mo hay vista previa disponible.

[FDrmatUInscnp(iUnAsp\rantesSOFIAPIus.xIs]

X Llamada de Teams ¥=) T E? Al {°‘ !;'_1

w3 g~ & & ~ - / Pasos rapidos v (&) leido /Noleido v E « B 23]

() Elementos enviados # = Filtrar SOLICITUD INSCRIPCION FICHA 2720204 |E JORGE ELIECER
GAITAN DE MAPIRIPAN META & Publica Clasificada\Todos los emplezdos (Sin R @

% 3 archivos adjuntos

@ Formato evento..,

Este mes
Aida Rodio Montafiez Bohorquez 2 ‘-.) Aida Rocio Montafiez Bohorquez [
» AJUSTAR EL NOMBRE DE... Dom 05/03 Cordial saludo Me permito enviar reporte CON novedad Envio también reporte de insc... Lun 06/03/2023 12:38
buen dia sefiorita rocio en aras de realiz...
B FORMATO_MO...  +1
'3::3' Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 02/03/2033 2:11
Aida Rocio Montafiez Bohorquez 74
» SOLICITUD INSCRIPCIO...  Dom 05/03 .
i R N
Mo hay vista previa disponible. @ Derian Duvan Franco © <
& ) Para: O Aida Rocio Mantafiez Bohaorquez
rte_inscripc..  +2 - - -
repontensenpe CC: O Massiel Del Rocio Sandoval Molina
~, Aida Rodo Montafiez Bohorquez ? @ FormatolnscripcionAspirantes... .,

> SOLICITUD INSCRIPCIO...  Dom 05/03

Ml hmie sneds mremrin Adicnanikla

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.2%20ARTICULACI%C3%93

N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/MATRICULAS%20INTEGRACION%20CON
%20LA%20MEDIA%202023/DERIAN%20DUVAN%20FRANCO%20VALENCIA?csf=1&web=1&e=
oNRY3U
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash_sena_edu_co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/MATRICULAS%20INTEGRACION%20CON%20LA%20MEDIA%202023/DERIAN%20DUVAN%20FRANCO%20VALENCIA?csf=1&web=1&e=oNRY3U

SENA

Obligacion 14: Realice el proceso de promocio de la oferta institucional en articulacion con la
alcaldia en la vereda la cooperativa segun el compromiso y designacion por parte del directori
regional para la socilaizacion de campesena y la formacién complementaria

. R Correo: Derian Duvan Franco - X ’ @, DERIAN DUVAN FRANCO VALE! X # 11 Actas del proceso (presentac X S Sofia plus pe - ~ -

= > C O 8 = ne foutlook.office365.com/mail/id/AAQKAGYAYJASMTZILWU1ZTgtNDow ZGU10OAAQANBo%2FW 4 ® g =
_ Todas las carpetas ~ € * De: Angelica Rocio Pena Sanchez % = P
| = Vista Ayuda
= ‘ w~3 O~ g & & -~ 4} Pasos répidos ~ [ leido /Noleido < v E v £ O« F~ &3]
= v
22 v Favoritos ©) Resultados — DESIGNACION REPRESENTACION 4 DE MARZO ¢ Pdblica ClasificadaTocos | @+
2 5 Bandejad.. 1731 Todos los resultados E
'\D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/02/2033 8:19
v 2 Elementos envi... O Angelica Rocio Pena Sanchez
> DESIGNACION REPRESEN...  Mar 21/02
_ i i P8 s s 2 -
:‘ﬁ Borradores Apredado Instructor ... Bandeja de ent... * Angellca Rocio Pena Sanchez @ @ @
u Para: O Derian Duvan Franca Mar 21/02/2023 8:19
Agregar favorito Angelica Rocio Pena Sanchez CC: ® Monica Stella Rojas Henao; O Massiel Del Rodo Sandoval Malina y 1 usuari
> SENNOVA INFORMA: No...  31/08/2022 Apreciado Instructor Derian

~ Carpetas FELICITACIONES a n... Bandeja de ent...

por solicitud del Director Gustavo Ochoa, me permito pedirle que acompafie el evento del 4 de

e

3 Bandejad.. 1731 Angelica Rocio Pena Sanchez marzo en la cooperativa (Mapiripan), donde usted representara al SENA.
W - > Subdirector 29/06/2022
- 7 Borradores Bienvenido Ingeniero... | Bandeja de ent... Le agradezco a la coordinadora Ménica compartirle el catalogo de oferta complementaria que se
puede atender.
a D Elementos envi... Angelica Rocio Pena Sanchez .
o > Pausa activa 25/03/2022 Cordialmente,
/" Elementos eli.. & Gracias ingeniero. Gr... | Bandeja de ent...

Recuerde: No tiene la obligacién de contestar los emails fuera de su jomada laboral. Art. 4°
3 Correo no dese... ) . Desconexion laboral. Ley 2191/2022 y Art. 161 CST
@ Angelica Rocio Pena Sanchez

> Entrega de materiales de ... 18/06/2021
Cordial saludo, de ac... | Bandeja deent... Angélica Rocio Pefia Sanche

¢ € ¢ e

& Archivo

mE Q Bisqueda © = D -? ﬂ e % Q B * s @ C_; 22, S s ] 15/03/2%2?5

JAVAVAVAVAVAra w

2]

NrZANN /4

GTH-F-062 V09



SENA

N

Obligacion 19: Para el presente mes objeto de cobro, la Coordinacion Académica de Programas
Especiales cito a reunién virtual el 10 de marzo de 2023

-;l 4G &%

Vv  pgu-omkn-zcc »

coordinacion programas especiales cam...

m P

massiel del rocio : PEDRO NEL

@)

YEILER ALEX 51mas

©0 ¢

Obligacion 21: Para el presente mes objeto de cobro, la Coordinadora Académica de Programas
Especiales solicit6 trabajar en un documento para subir al OneDrive de materiales de formacion.
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“ E Corren: Derian Duvan Franco -+ X ’ @ DERIAN DUVAN FRANCO VALE! X @ 11 Actas del proceso (presentar X S senasofiaplus.edu.co/sofia/stal X + ~ -

& (] O B =2 hitpsy/outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGYAY]AIMTZILWU1 ZTgtNDa

i outlook £ Buscar =

Inicio Vista Ayuda

| & o
Bl & Correo nuevo W3 O~ ¢ Cgv & * 2+ [ Pasosrdpidos v ) leido/Noleido v E v 2 O+ @~ 23]
& v
g - Favoritos ©) Pprioritarios  Otros = Filtrar Massiel Del Rocio Sandoval Molina comparti6 la carpeta “1. a
- °¥bo=3 " - ) 7
®.

[ — @ = soletin SINDESENA Edi..  Lun 27702 MATERIALES DE FORMACION 2023" contigo. &
2 = El centro CEGAFE SENA de Tunja Boya... r
v > Elementos envi.. SetraSENA 2

etra . . .

25 Borradores BOLETIN INFORMATIVO N...  Lun 27/02 Massiel Del Rocio Sandoval Molina

ﬂ Buenos dias, en datos adjuntos nos per... Compartlo una Carpeta Contlgo
Agregar favorito

Massiel Del Rocio Sandoval Moli... &
. « Carpetas a > CIRCULAR 17 DEL 22 DE ... Vie 24/02
@ Buen dia compafieros, Por favor leer y S...

EJ Bandeja d... 1731 El CIRCULAR17.... DOCUMENTOS ACTAS 2022 - ENTREGA MATERIALES DE FORMACION 2022.
b 77 Borradores

N 'O Massiel Del Rocio Sandoval Molina

. Massiel Del Rocio Sandoval ... Vie 24/02 4 MaATERIAIFE B EAnLiAsIAR
a > Elementos envi.. Massiel Del Rocio Sandoval Molina com... Direccion URL original: https://senad-my.sharepaint.com/f./g/personal

) /msrojash_sena_edu_co

T Elementos eli.. 6 /EgEc_CobVWhHI242x3TTGnEBHFmPfgifKNOBIGOZgjYOlg?e=3%3aNGGZav&at=9. Haga
Massiel Del Rocio Sandoval Molina clic o pulse si confia en este vinculo.

Massiel Del Rocio Sandoval ... Vie 24/02 Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

£3 Correo no dese..
@ Massiel Del Rocio Sandoval Molina com...

& Archivo )
e MAamnind Pl Panin Camdminl MAnlinn A
https://nam10.safelinks protection.outlock.com/?url=https:/fsenad-my.sharep om/:f:/g/personal/msrojash_sena_ed...iLCJQljoiV2luMzliLCIBTil6lk1haWwil CJXVCI6Mn0=|3000|||Btsdata=-+xqTxhOLV2/JIXAKSI)Ou)5x Z0fC+ FFKXkOrDLEGGA= Bireserved=0

== Q Blsqueda © = D ;_- e Q ! L m 9 * s & Cf'* 22, & s ] 15/03/2223';

Obligacion 24: A la fecha de este informe se esta verificando el estado de los proyectos de la
ficha 248281 7para iniciar su ejecucion de acuerdo a la planeacion pedagdgica.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/msrojash sena edu co/Documents/1.%20ARTICULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA%20MONICA%202023/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%202023/14.%20DERIAN%20DUV
AN%20FRANCO/FICHA%202482817%20GRAD0%2011%20JORGE%20ELIECER%20GAITAN/2.FO01-P006-
GFP1%20Proyecto%20de%20Formaci%C3%B3n-PDF?csf=1&web=1&e=pDEtQL
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE S

UPERVISION No. 03 del 31/ MARZO /2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

MONICA STELLA ROJAS HENAO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4500569

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacibn en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Programa Articulacién con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: DERIAN DUVAN FRANCO VALENCIA

NIT: 1.120.566.633

LUGAR DE EJECUCION:

MAPIRIPAN META

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

10 MESES Y 13 DIAS

GCCON-F-031 V.01




L 4
SENA

N

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.690.000
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 32.630.000
PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A.

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos M/Cte
($40.690.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de
2023.por valor de docientos sesenta mil pesos ($260.000)
B) Diez pagos iguales de Febrero a Noviembre de 2023
por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11) dias
del mes de diciembre de 2023por un valor de un millo
cuatrocientos reintamil ($ 1.430.000.)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la
planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Acta del Comité Técnico
ubicado en el Portafolio del
Onedrive de Articulacion
con la Media 2023/
Portafolio del Instructor
carpeta 11 y 2. Derian
Duvan Franco Valencia

El contratista participio en el
desarrollo el primer comité
técnico con los Directivos,
Docente Par, Docentes de
I.E, fundacién poligrow vy
representantes de la
universidad EARTH de

GCCON-F-031 V.01
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costarica para elaborar el
proyecto formativo para las
fichas: 2707424 - 2720204
gue estard articulado con el
semillero de investigacion
denominado  “Crear un
semillero de profesionales
del campo y para el campo,
motivados hacia el

2. Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

requiera.

3.Evaluar los aprendizajes | A la fecha de este contrato, | Captura de pantalla de la

previos, realizar | el contratista se encuentra | guia de induccién para la

reconocimiento de estilos y | realizando la fase de F'?h""_ 2707424 del
Técnico en  sistemas

GCCON-F-031 V.01
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ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

induccibn a Las Fichas

2707424 - 2720204 del
Técnico en sistemas
agropecuarios  ecolégicos

de la
Gaitan

IE. Jorge Eliecer

Agropecuarios ecologicos
de la LLE Jorge Eliecer
Gaitan que reposan en la
Onedrive  carpeta de
instructor por cada una de
las fichas.

4.Ejecutar la formacion
profesional integral
de

acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

curricular  de los
programas del é&rea
tematica de la fichas

asignadas;
por

propendiendo
la permanencia y

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista esta
concertando horarios con
directivas, docentes pares y
los formadores del semillero
de investigacion de Ila
uiversidad EARTH de
costarica para impartir
formacion profesional
integral la cual se desarrollo
con las fichas 2707424 -

Acta de concertacion de
Horarios y guias de
aprendizaje ubicadas en el
Portafolio del Onedrive de
Articulacién con la Media
2023/ Portafolio del
Instructor 2023 / Carpeta
11. Derian Duvan Franco
valencia

certificacion de los | 2720204 vy 2482817de la
aprendices en el | I.E. Jorge Eliecer Gaitan de
desarrollo de la | Mapiripan meta
formacion profesional
integral.
5. Emitir juicio de evaluacion | A la fecha de este informe el | Para el presente mes el
de los resultados de | contratista no ha evaluado | contratista no evaluado
aprendizaje, de las | ningan resultado de | ningln resultado de
competencias del | aprendizaje debido a que | aprendizaje.
programa, en el desarrollo | los aprendices de las I.E.
de su formacion, aplicando | Jorge Eliecer Gaitan se
los procedimientos, plazos | encuentran desarrollando la
guia de aprendizaje.
4
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y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

6.Registrar en el
sistema de
gestion académica

establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional

Para el presente mes el
contratista ha solicitado al
apoyo de la Coordinacion
de Programas Especiales la
creacion de eventos en el
Sistema de Gestion
Académica

Documentos ubicados en el
OneDrive de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales -
Carpeta a nombre de la
Instructor Derian Duvan
Franco Valencia

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes el
contratista no ha registrado
novedades.

Para el presente mes el
contratista no ha registrado
novedades.

8.  Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado
"en formacién" en el
sistema de gestion
académica de la entidad

A la fecha de este informe el
contratista se verifico en el
aplicativo Sofia Plus el
estado de los aprendices de
las ficha: 2482817se
encuentran en formacion y
en etapa lectiva.

Captura de Pantalla del
listado de los aprendices en
el aplicativo Sofia Plus al en
el informe del contratista
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9. Apoyar en el acopio
de los
documentos del

procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran

El contratista apoyd la
revision de documentos de
los

aspirantes a matricula de la
I.E.Jorge Eliecer Gaitan de
Mapiripan meta fichas:
2707424 - 2720204

* Carpetas creadas en el
Onedrive para el proceso
de

inscripcion y matricula 2023
* Formatos recepcionados
GFPI-F-129 Tratamiento
datos del menor, GFPI-F-
015

Compromiso del aprendiz,
GFPI-PL 001 y deméas
documentacion

10 Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién  Académica

de Programas Especiales
no asigno al contratista para
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

11. Participar en los comités
de evaluacién y
seguimiento  ordinario vy
extraordinario  que  se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinaciéon  Académica

de Programas Especiales
no asigno al contratista para
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista
no ha aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las ficha: 2482817debido
a que no ha sido necesario.

Para la fecha de entrega de
este informe el contratista
no ha aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las ficha: 248281 7debido
a que no ha sido necesario.

13. Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el

centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de
Programas Especiales no
asigno al contratista para
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion  Académica

de Programas Especiales
no asigno al contratista para
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14. Apoyar al centro de
formacién en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes objeto

de cobro el contratista
Realiz6 el proceso de
promocio de la oferta

institucional en articulacion
con la alcaldia en la vereda
la cooperativa segun el
compromiso y designacion

por parte del directori
regional para la
socilaizacion de campesena
y la formacion

complementaria

Evidencias fotograficas y
captura de pantalla anexas
al informe del contratista
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15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafar al
aprendiz en reunion(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista
reporta que la ficha
2482817siguen en etapa
lectiva en la IE Jorge Eliecer
Gaitan de Mapiripan meta ..

Para el presente mes objeto
de cobro el contratista
reporta que la ficha
2482817siguen en etapa
lectiva en la IE Jorge Eliecer
Gaitan de Mapiripan meta

16. Acompaniar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en elPlan Nacional de

Bienestar al Aprendiz

El contratista reporta que a
la fecha de este informe no
se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del

El contratista reporta que a
la fecha de este informe no
se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del

CAM al Programa | CAM al Programa
Articulacion con la | Articulacién con la
Educacion Media. Educacion Media.

17. Ejecutar un minimo de | Para el presente mes | Reporte horas mes de

160 horas mensuales de

) : el contratista reporta 176 | Marzo emitido por el
Formacion Directa de h licati Sofi Pl
acuerdoa la programacion | 10ras. aplicativo ofia us.
de la formacion del Evidencias Ubicadas en el
Centro OneDrive de la

Coordinacién de Programas
Especiales, carpeta cuentas
de cobro mes Marzo
18. Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
precontractual y contractual | de cobro, la Coordinacion | objeto de cobro, la
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(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto

Académica de Programas
Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Coordinacion  Académica
de Programas Especiales
no asigno al contratista para
actividades  relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19. Asistir a las reunions
gue programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasioén al desarrollo
de su objeto contractual.

Para el presente mes objeto
de cobro,el contratista
asisti6 y participio en la
reunion virtual del 10 de
marzo del 2023, citada pro
la Coordinacién Académica
de Programas Especiales

Las evideicias fotogréficas
estan al final del informe del
contratista

20.
Atender las orientaciones
del equipo técnico-

pedagégico del Centro de
formacion y de la regional
Meta

A la fecha de este informe al
Contratista no se le han
generado orientaciones
técnico-pedagdgicas del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

A la fecha de este informe al
Contratista no se le han
generado orientaciones
técnico-pedagdgicas del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

21.

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién

de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinadora
Académica de Programas
Especiales le solicito al
contratista trabajar en un
documento para subir al
OneDrive de materiales de
formacion.

Captura de pantalla al final
de este informe de los
correos enviados al
Profesional de Apoyo con la
relacion de materiales de
formacion solicitados.

Informacion ubicada en el
one drive del programa
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integracion de la media
/materiales de formacion

22. Informar la necesidad
de giras técnicas, Yy
documentar el

cumplimiento y evaluacion
de la misma.

A la fecha de este informe el
contratista no ha concertado
ni planeado giras técnicas
con directivos y docentes
pares |.E. Jorge Eliecer
Gaitan

A la fecha de este informe el
contratista no ha concertado
ni planeado giras técnicas
con directivos y docentes
pares |.E. Jorge Eliecer
Gaitan

23.Promover y divulgar
cada mes las
actividades y el
material  bibliogréafico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.

A la fecha de este informe
no se le han dado al
contratista lineamientos
especificos por parte de la
Coordinacién Académicade
Programas Especiales para

A la fecha de este informe
no se le han dado al
contratista lineamientos
especificos por parte de la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales para

(incluir fe referencias la divulgacion de | la divulgacion de
bibliograficas, . _ . )
participar de talleres y | actividades y  material | actividades 'y  material
eventos, entre otros) bibliogréfico. bibliografico.
24. Elaborar informe de | A lafecha de este informe el | Avance del proyecto
ejecucion  del proyecto | contratista esta verificando | formativo cargado en el one
formativo el estado de los proyectos | drive portafolios de la IEy
de la ficha 2482817para | portafolis del instructor
iniciar su ejecucién de
acuerdo a la planeacion
pedagdgica.
25. Elaborar los formatos | A la fecha de este informe el | Documentos ubicados en el

del archivo de gestidn
segun los lineamientos de
gestion documental acorde

contratista no realiza
gestion documental debido
a que se esta realizando

one drive del programa
integfracion con la media,
carpeta de matriculas
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a la historia académica de | recepcién de
cada aprendiz y cada ficha. | documentacién para
Migrar la informacion de | Matricula.
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones  Corporativas
del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
31/03/2023 | 03 $3.900.000 | $8.060.000 | $32.630.000 | 19,1% N/A N/A

OBSERVACIONES

e Que el contrato CO1.PCCNTR.4500569 se encuentra en ejecucion, con un
porcentaje avance del 19,1%
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e El informe de ejecucién del contratista, junto con los soportes del caso, se pueden
encontrar en la plataforma secop Il procesos de contratacion
CO1.PCCNTR.4500569

e Durante la ejecucion del contrato no se han presentado novedades, o situaciones
anormales que afecten el contrato

ElaborS: pMonica Stella Rojas Henao — Coordinadora de Programas Especiales
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