FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTARLE ESPRECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CENACPER
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Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

' Nombre completo ELIANA MORENS CARDENAS
| Identificacion 1 023 900 076

! Nacionalidad Colomblana

| V. CONTRATISTA Direccion Calle B4 Sur No 14 C- §1

| Teldfono de contacto 3132676815
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-3 No. DEL CONﬂiATo - | No Del contrato 248 CENACPER A

FECHA Foch, suscripcion: 31 wm 2023

SUSCRIPCION
14-46-101 72
de la poliza ros del Estado
do de aproba de la Pdliza: 01/02/2023

r.__--__. m.ﬁ ia Poliza
0 PO * CR LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

E-mail de contacto

4 POLIZA DE GARANTIA | Entidad que exp
UNICA '

icion 01/02/2023
dad ejecutora CENAC PERSONAL

. 1 FRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESH |
-' CONTRACTUAL onteufmmpmmmum
[ Especlficas

L Pnuntwinlormadnguﬂdndommomuﬂ trimestral y al finalizar el
del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
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‘Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de

publicas y privadas o (s familia militar
5. Capacitar pormanentemente al parsonal militar, civil, poblacion sensible y sus
respectivas familias en materia de pravencion y promoclion a nivel familiar y en
temas relacionados con el contexto laboral

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, gulms, cartillas,
folletos, bolatines, juegos, videos, entre oftro material informative o educativo an
temas de familia

7 Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacién que recibird como miembro dal equipo G FAM

8 Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del
Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades y
caracterizando las diferentes poblaciones con las que Interviens ol Centro de
Familia. E| formato establecido debe ser entregado el (itimo dla del mes de fabrero
0. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan
de accién, cronograma de actividades mensual ~ anual y organizacion del portafolio
de servicios del Cantro de Familia, de acuerdo @ un diagndstico de necesidades y
una caracterizacion de la poblacion,

10 Realizar orientacion y atenclén a los

poblacion sensible y sus familias
11, Realizar orientacién psicosocial individual y/o famillar de acuerdo a las

necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las nacesidades y
problematicas que afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagnéstico
inicial. EI contratista no efectuara intervencion clinica, en caso de requeriria remitir
el caso a |a autoridad competente,

12. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros del CEFAM, el
equipo debe planear de manera interna capacitaciones proplas a parte de las
establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las problematicas y
necesidades de la poblacion de su respectiva jurisdicciéon de acuerdo con el
andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de |a
poblacion, deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes,

13, Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera,
previa coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimlento y remision a las redes internas y externas
(privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado
de complejidad y competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.
15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos vy
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los Especlficas
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2, Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del afo por parte del M DN,

militares victimas del conflicto armado,

Familia y Bienestar y redes externas.
3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direcciéon de Familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el
propésito de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades

publicas y privadas a la familia militar
5 Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus

respectivas familias en materia de prevencion y promocién a nivel familiar y en

temas relacionados con el contexto laboral
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas,

folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en
temas de familia

| equipo CEFAM

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
[ _ b 00 ;
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| 8 Realizar el panorama de familia en Ia unidad en coordinacion con el equipo del
Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades y
caracterizando las diferentes poblaciones con las gue interviene el Centro de
Familia. El formato establecido debe ser entregado el Giimo dia del mes de febrero
9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el pian
de accion, cronograma de actividades mensual — anual y organizacién del portafolio
de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a2 un diagnéstico de necesidades y
una caracterizacion de la poblacion
10. Realizar orientacién y atencién a los militares victimas del confiicto armado
poblacion sensible y sus familias
11. Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y
problematicas que afectan su dinamica y estructura, estableciendo un diagndstico
inicial. El contratista no efectuara intervencién clinica, en caso de regueriria remitir
el caso a la autoridad competente
12. Estructurar un plan de intervencidn o trabajo con los miembros del CEFAM, el
equipo debe planear de manera inferna capaciaciones propias a parte de las
establecidas por la DIFAB con el prop6sito de mitigar las problematicas y
necesidades de la poblacion de su respectiva junsdiccidn de acuerdo con el
analisis realizado al panorama de familia, &2 morbiidad y las caracteristicas de Ia
poblacién, deben reporiarse segin los formatos establecidos y vigentes,
13. Realizar visita domiciliariz al personal miliiar y sus famiias cuando se reguiera,
previa coordinacion con €l eguipo interdisciplinanio
14. Realizar el respeclivo seguimiento y remisidén a [as redes intemas y extemas
(privadas o pGblicas) de los casos atendidos por e profesional de acuerdo al grado
de complejidad y competencia, diligenciando los formatos comespondientes. De
igual forma, realizar el cieme de los casos ya sea por cumplimienio de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consulfianie y/o su familia
157 DPiligenciar de manera completia y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por Iz DIFAB, los cuales soporian el proceso de
onientacion psicosoeial con los consultantes tales como: el libro folado, entrevista
psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes intemas o redes |
externas, consejeria telefonica, entre otros.
16. Realizar diagnostico de necesidades de la poblacion sensible y sus familias |
ianio en la mmidad como en la jurisdiccion, de acuerdo a los programas planteados |
por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion J
Sensible) y conformar grupos de apoyo o autoayuda para mantenerios informados |
ﬁemeabsbeneﬁwsadquundosporleyog&sbmadostarnopoﬂameméndel
Familia y' Biepestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local
7. Ejecutar wmovilizar mensualmente cada uno de los programas y campanas
d’ngdasalafam-lxaypoblaaon%smsibl&s rezlizando las acciones, aclividades,
subcamparnias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en Iz unidad, de acuerdo
a Bs iniciativas del Centro de Familia y direcirices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar.
{18 Acompaiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y
“f secuestrados, con el equipo inferdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de la poblacion y de la DIFAB.
19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacion en cuanio a las problematicas mas visias y/o reincidenies dentro de la
guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por Ia DIFAB.
20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan en la
jurisdiccion.
21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y
sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi
mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el
Ejército Nacional
22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia,
difundir Ias actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar
a nivel nacional.
23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de
alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Calle 106 No. 7 - 25 Bogota D.C. Cantén Norte
 perez@ejercito.mil.co

Leidy.
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