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ACTA No. 29.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion para la Contratacion de
Instructores del Complejo Tecnolbégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 13 de HORA INICIO: 08:00 am. HORA FIN: 10:00
marzo de 2023 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Videoconferencia | COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO REGIONAL ANTIOQUIA

Programa OPERACION TURISTICA LOCAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion Quorum

2. Necesidades de Contratacién

3. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la escogencia de las personas idoneas que cumpla
con los requisitos establecidos en el perfil para el desarrollo de objeto contractual “Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional
Titulada o complementaria en la red de conocimiento del programa de Articulacion con la
Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico”

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion quérum

Se reune el Comité de verificacion en el lugar y hora acordados para seleccionar los
instructores de acuerdo con los lineamientos de contratacién expresados en la Circular 3-2022-
000192, por medio de las cuales se dieron directrices para la contratacion de instructores de la
vigencia 2023. Se realiza llamado asistencia con base en la Resoluciéon 05 — 00207 mediante
la cual se crea el comité interno de verificacion:

No. | Nombre Cargo Observaciones

1 Javier Alveiro Zuluaga Garcia Coordinador Académico Asiste

2 Lucy Liliana Pernet Instructor Asiste

3 Henry de Jesus Barrientos Tamayo Profesional G02 Asiste

4 Clara Vargas Representante Diregional

5 Pedro Nel Vellojin Repres_entante de los | Asiste
aprendices

2. Necesidades de Contratacion

De acuerdo con la guia para la autorizacion de contratacion de instructores y otros perfiles
relacionados con la formacion profesional y teniendo como base la informacién del acta
N° 29 del 2022, se procede a verificar y de acuerdo con el presupuesto 2023 asignado y
la verificacion realizada por la Coordinacion Académica, se presenta para la vacante
18145: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de
servicio— Apartadd la cual pretendia proveer una vacante la cual quedd desierta porque
el Unico candidato que se presenté no contaba con la experiencia técnica en disefio de
paquetes Turisticos. El perfil solicitado por el disefio curricular, para dicha vacante es el
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siguiente:

NIVEL DE FORMACION Opcién 1profesional en las areas de administracién turistica o en
turismo. Opcion 2tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de
viaje opcién 3tecnologo en guianza turistica con tarjeta profesional.

MESES DE EXPERIENCIA: Minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes
turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia
adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en
formacion pedagogica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la
orientacion de procesos formativos presenciales.

Que, con base alo anterior, y en cumpliendo de los lineamientos dados por la Direccién General
se procedi6 a realizar la validacién de personas que cumplieran con el perfil solicitado en el
banco de instructores del Centro de formacion, La Regional Antioquia y luego a nivel nacional
no encontrandose quien cumpliera con los criterios de seleccién, por lo que se realizé una
nueva convocatoria 3424852, que igualmente quedd6 desierta porque ninguno de los tres
aspirantes cumple:

&

VISTA PROTEGIDA La Protecci

A A B C D E F G H ) K
Para varificar al parfil de la vacants, ramitirsa a |a pastafia (PERFILES POR CONTRATO), con al numare del contrato a avaluar
B3] 1 los campos: (TITULD, CUMPLE LOS MINIMO, ARRAIGO, PO VULNERABLE, CERT DE COMPETENCIAS, CAP); salacciona una da las opeiones da la lista, no se dabe eseribir an eses campos
&
3 PERSONAL

C . | MuNIcIPIO DE o CUMPLE | rotaL | Exe | ExP| EXP |TOTAL
CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS | TELEFONO | CORREO TITULD

COBERTURA TITULA |[DOCENTE [SEMA [ TECNICA | EXP.
4 N 2 - - | MINIMG - 2 - - - -

AN/D AN/D #NO 0,0/APLICA |NO APLICA 0|NO APLICA

NO
HN/D WN/D #N/D 0,0/APLICA |NO APLICA 0]NO APLICA

NO
HN/D AN/D #N/O 0,0/APLICA |NO APLICA 0|NO APLICA

MO
14 /D WN/D #N/D 0,0/APLICA  |NO APLICA 0|ND APLICA

HO

(ML PERFILES POR CONTRATO

o B o LO@-CBE & aEN a0 B S

Posteriormente se volvio a reabrir la convocatoria arrojando los siguientes resultados:
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Bl L Descargar &> Guardar en OneDrive D Mostrar correo electranico

Word VERFICACION HOJAS DE VDA [ wodo desccebiiosd B impiimit D s

INFORMACION PROGRAMA INFORMACION PERSONAL EXPERIENCIA POR MESES | TIPO POBLACION LABORALES.

Formacin AURORA ‘Aplica. Cumple con fequisitas.
TURISTICA | trabajo - PARADA PROFES, 26, MENO de acuerdo al desamollo
LOCAL presencial | CHIGORODO. ORTEGA IONAL 22 4,35 25K 58,3| curricular del programa.

Formacion AURDRA u
(OPERACION | para el MILENA. solicitados en ks convacatorla,
TURISTICA | trabajo - PARADA. PROFES | MENO
LOCAL Presencial ORTEGA 318479750 IONAL 525K curricular del programa.

i T D@ -C@EFaE N ALy

El Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico recibié de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, los aspirantes para la convocatoria N° 18145 en el area de
Operacion turistica local - Apartadé las siguientes postulaciones.

No. ID Tipo y No. Nombre Cumple Observaciones
Aspiracion | documento ST TNO
1 6587 CC - 37748146 AURA X
MILENA
PARADA
ORTEGA

En segundo lugar, una vez agotado el tramite descrito en los lineamientos institucionales
referenciados para el caso que nos ocupa, el Comité define la contratacion de los aspirantes
con base en los Criterios de Seleccién Objetiva establecidos en el punto 4 de la presente acta
y que cumple requisitos para ser contratado en la vigencia 2023 acorde con la necesidad del
Centro, disponibilidad presupuestal y metas asignadas:

ID Tipo y No. Nombre Resultado

S L Observaciones
Aspiracién documento definitivo

No.

1 6587 CC - 37748146 AURA MILENA

PARADA ORTEGA 58.3
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3. Constatar laidoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de
las personas que se van a contratar

Con base en el andlisis anterior se concluye que la persona seleccionada es idénea para
ejecutar la competencia: Almacenar los productos segin técnicas de almacenamiento y
normativa

ID Tipo y No. Nombre Resultado | Cumple
Aspiracién | documento definitivo | SI | NO

1 6587 CC- AURA MILENA
37748146 |PARADA ORTEGA

No.

Observaciones

58,3 X

CONCLUSIONES

La Suscripciébn de cada contrato de prestacién de servicios entre el SENA y las personas
preseleccionadas por este procedimiento, estan sujetas a las necesidades del servicio durante
el afio 2023, los soportes de verificacion del perfil, antecedentes y a la disponibilidad de recursos
presupuestales del Centro de Formacién Profesional.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el proceso acorde con los
lineamientos dados por la Direccién Comité de Verificacion Marzo - 2023
General

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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