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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de marzo de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4506557
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 del afio 2023

Referencia: No 4506557 del afio 2023

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez identificado con la cédula de ciudadania No 1095919878 de
Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinaciéon Formacion Virtual), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay tres millones
dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre
de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area tematica
comunicacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con | Obligacion no requerida por | N/A
los lineamientos institucionales, para | el supervisor en el mes
el é4rea temética del objeto | objeto de cobro.

contractual.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos

Impartir formacioén en las

Plataforma

correspondientes a las fichas | fichas descritas en la Territorium, correo
asignadas, de acuerdo con los obligacién No. 4y 9 a través | institucional, correo
procedimientos, plazos y | de ambientes virtuales de personal (Grupo de
herramientas tecnolégicas que la | @prendizaje. WhassApp),
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en las | Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, | fichas: Territorium,  Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto | ¢ 2675864 - 2627098 Plus, Fichas:

formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

e 2675863 - 2721547

e 2627096 - 2627097

o 2721546
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Total horas ejecutadas mes
de Marzo: 160.

2675864 - 2627098
2675863 - 2721547
2627096 - 2627097
2721546

Aplicar segun la  modalidad, | Impartir formacién en las Plataforma
estrategias de ensefanza, | fichas descritas en la Territorium, correo
aprendizaje, seguimiento y | obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
evaluacion de acuerdo a los | ambientes virtuales de personal (Grupo de
lineamientos pedagogicos y | aprendizaje. WhassApp)
metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por | N/A

formacion lo requiera, en proyectos | el supervisor en el mes

de investigacion técnica  y/o | objeto de cobro.

pedagoOgica para fortalecer el

proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Impartir formacién en las Plataforma

de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través
de

ambientes virtuales de
aprendizaje.

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),
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8 | Entregar los soportes del | Obligacion no requerida por | N/A
procedimiento de Ingreso de | el supervisor en el mes
aprendices al programa de formacion | objeto de cobro.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar vy hacer | Impartir formacién en las | Plataforma
seguimiento oportuno en el sistema | fichas: Territorium,  Sofia
de informacién que la entidad defina | ¢ 2675864 - 2627098 Plus, Fichas:
para la Gestion de la Formacion | e 2675863 - 2721547
Profesional Integral mediante las |e 2627096 - 2627097 2675864 - 2627098
siguientes actividades: a). | e 2721546 2675863 - 2721547
Verificando que la totalidad de los ANALISIS Y 2627096 - 2627097
aprendices seleccionados y DESARROLLO DE 2721546
matriculados queden en ese estado. SOFTWARE.

b). Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes | Total horas ejecutadas mes
previos, los juicios evaluativos, rutas | ge Marzo: 160.
de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida por | N/A
requiera en el proceso de seleccion, | el supervisor en el mes
disefio de talleres e instrumentos que | objeto de cobro.
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Impartir formacion en las Plataforma
del aprendiz, asi como el manual de | fichas descritas en la Territorium, correo
convivencia del Centro de | obligacién No. 4 a través de | institucional, correo
Formacion. ambientes virtuales de personal (Grupo de

aprendizaje. WhassApp),

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacion no requerida por | N/A
calificado para los programas en | el supervisor en el mes
nivel tecndlogo del area temética | objeto de cobro.
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacion no requerida N/A

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

por el supervisor en el mes
objeto de cobro
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14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacién no requerida por | N/A
cuando este lo requiera, en la | el supervisor en el mes
promocién del portafolio de servicios. | objeto de cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacién no requerida por | N/A
productiva a los a los aprendices que | el supervisor en el mes
le sean asignados, cuando el centro | objeto de cobro.
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Obligacién no requerida por | N/A
elementos puestos a su disposicion | el supervisor en el mes
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Obligacion no requerida por | N/A
actividades que se encuentren | el supervisor en el mes
planeadas por el equipo de Bienestar | objeto de cobro.
al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiiar los procesos de | Obligacion no requerida por | N/A
autoevaluacién de programas de | el supervisor en el mes
formacion en nivel tecndlogo del | objeto de cobro.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje | Obligacion no requerida por | N/A
y puesta en marcha de equipos y | el supervisor en el mes
maquinaria  utilizados en la | objeto de cobro.

Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacion no requerida por | N/A
reuniones programadas por la(s) | el supervisor en el mes
red(es) de conocimiento propias del | objeto de cobro.

Centro de Formaciéon a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en reuniones  y/o | Obligacién no requerida por | N/A
transferencias técnicas y/o | el supervisor en el mes
pedagdgicas. objeto de cobro.

22 | Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacion en las Plataforma

integral en los diferentes niveles y

fichas descritas en la

Territorium, correo

modalidades (titulada, obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
complementaria 'y virtual) que ambientes virtuales de personal (Grupo de
programe el Centro de Formacién. | aprendizaje. WhassApp),

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacién en las Plataforma

apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido  en el  aplicativo

Impartir formacioén en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Plataforma
Territorium, correo
institucional, correo
personal (Grupo de
WhassApp),
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comprom/SO — Guia Orientaciéon
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Impartir formacion en las Plataforma
inducciéon y reinducciéon que sean | fichas descritas en la Territorium, correo
requeridas por el centro de | obligacion No. 4 atraves de | institucional, correo
formacion. ambientes virtuales de personal (Grupo de

aprendizaje. WhassApp),

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida por | N/A

entidad, los procesos de | el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo tecnolégico | objeto de cobro.
e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la|el supervisor en el mes
identificacion, estructuracion  y | objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida por | N/A
Entidad la verificacion y evaluacion | el supervisor en el mes
técnica 0 econbmica de las | objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida por | N/A

2011, realizar cuando sea requerido | el supervisor en el mes
por la entidad el apoyo a la | objetode cobro.
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes
planeacion integral participativa del | objeto de cobro.

Centro.
31 | Apoyar en la elaboraciéon de fichas | Obligacion no requerida por | N/A

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demés
bienes y servicios del Centro segin

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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la red de conocimiento a la cual

pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion ejecucion.

supervisor del contrato y presentar | contractual correspondiente
informes mensuales de la ejecucién | & mes de Enero vigencia

del contrato. 2022.
33 | Las demas necesarias para el cabal | Impartir formacion en las Plataforma
cumplimiento del objeto contractual. | fichas descritas en la Territorium, correo
obligacion No. 4 a través de | institucional, correo
ambientes virtuales de personal (Grupo de
aprendizaje. WhassApp),

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448109262 de la planilla, operador y periodo Febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Ingrid Tatiana Hernandez Suérez
Contratista
C.C. No. 1.095.919.878

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4506557de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506557

MES DE MARZO DEL 2023

Ficha 2675864 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
Fecha de Inicio: 13 de Marzo del 2022 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

Asunto: Sesidn en linea dudas e inquietudes evidencia GA4-240201524-AA1 -Area Comunicaciones

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimades aprendices SENA.

Una cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de
anunciales la sesion en linea donde aclararemos dudas e
inquistudes sobre la evidencia gue se encuentra en la fase de
Planeacidn en la actividad de apendizaje:

« GA4-240201524-AA1. Aplicar los componentes de la
comunicacion y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
diferentes situaciones comunicativas.

Evidencia

« Video. La comunicacion como expresicn humana GA4-
240201524-AA1-EVO1.

Fecha: 15 de Marzo de 2023

Hora: 07:00 p.m. .

Tema: Dudas e inquietudes Area Comunicaciones.
Herramienta de acceso: Zoom.

Link: LINK PARA ACCEDER.

Tatiana Hernandez Suarez
Instructor Comunicaciones
Cel: 300 336 8957
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Ficha 2627098 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fecha de Inicio: 15 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

g INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

Asunto: Sesidn an linea evidencia GA4-240201524-A41

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendicas SENA.

Una cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de
anunciales la sesion en linea donde explicaremos
la evidencia de la fase de Plansacidn en la actividad de
apendizaje:

» GA4-240201524-AA1. Aplicar los componentes de la
comunicacion y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
diferentes situaciones comunicativas.

Evidencia

+ Video. La comunicacion como expresion humana GA4-
240201524-AA1-EVO01.

Fecha: 17 de Marzo de 2023
Hora: 07:00 p.m.

Tema: Evidencias aprendizaje.
Herramienta de acceso: Zoom.

Link: LINK PARA ACCEDER.

Tatiana Hernandez Suarez
Instructor Comunicacionas
Cel: 300 336 8957
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Ficha 2675863 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
Fecha de Inicio: 13 de Marze del 20232 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2022

Asunto: Sesion en linea dudas e inquistudes evidencia GA4-240201524-AA1 -Area Comunicaciones

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo para todos, hoy tengo el gusto de
anunciales la sesion en linea donde aclararemos dudas e
inquietudes sobre la evidencia gue se encuentra en la fase de
Planeacion en la actividad de apendizaje:

« GA4-240201524-AA1. Aplicar los componantes de la
comunicacion y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
diferentes situaciones comunicativas.

Evidencia

» Video. La comunicacion como expresion humana GA4-
240201524-AA1-EV01.

Fecha: 15 de Marzo de 2023

Hora: 07:00 p.m. .

Tema: Dudas e inquistudes Area Comunicaciones.
Herramienta de acceso: Zoom.

Link: LINK PARA ACCEDER.

Tatiana Hernandez Suarez
Instructor Comunicaciones
Cel: 300 336 8957
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Ficha 2721547 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
Fecha de Inizio: 27 de Marzo ded 2023 - Fecha Fin: 11 de Abil del 2023

Asunto: Bienvenida a la semana de Induccion

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo estimados aprendices,

Para el desarmollo de nuestro proceso tendremos a disposicion
la plataforma Terriforium que cuenta con  diferentes
herramientas que le facilitard el desamollo del proceso de
induccién, que fiene una duracién de 40 horas, a ejecutar
apartir de hoy 27 de marzo de 2023 hasta el proximo 11 de
abril de 2023.

La induccion cuenta con cuatro (4) etapas en donde en cada
una de ellaz deben desarrollar unas actividades para un total
de ocho (8), las cuales se describen a continuacion:

1. Contextualizacion SEMA: - Foro social vy Cuestionario:
Dinamica organizacional del SEMA
2. Mi ambiente de formacion: - Cuesfionaric: Mi ambiente de

formacion; Estudic de caso. La oportunidad de formarme y

Repregentacion grafica: Reconcciendo mi ambiente formativo.
3. Trabajo colaborativo: Relato: Trabajo colaborative

4, Mi alternafiva productiva: - Portafolioo Mis evidencias vy
Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa productiva

o
(o]
, ‘

!

Vg

Recuerden que para el desamolle de las aclividades deben

tener en cuenta |a siguiente ruta: ingresar al boton “Contenido
del curso”. que e encuentra en el mend principal, luego dan
clic en INDUCCIOM, en donde encontraran cada una de las
carpetas, con su respectiva guia de aprendizaje, instrucciones,
materiales de estudio y los enlaces para enviar las actividades.

I

Esfa semana realizaremos nuestro primer encuentra sincronico
a fravés de una sesion en linea. en donde les esiare
compartiendo |a informacion a sus comreos, para que puedan
participar.

Estaré atenta a resolver cualquier duda o inquietud a través del
foro de dudas e inquiefudes, mensajeria inferna, correo
glectronico ihernandez@sena.edu.co, WhatsApp 3003368957
y el Chat del LM3_

Tatiana Hernandez Suarez.
Instructora transversal
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Ficha 2627096 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ﬁ INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

Fecha de Inicio: 22 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

Asunto: Sesion en linga evidencia GA4-240201524-A41

SESION EN LINEA TRANSVERSAL
COMUNICACIONES

Estimados aprendices SENA.

Una cordial saludo para todos, hoy tenge el gusto de
anunciales la sesion en linea donde explicaramos
la evidencia de la fase de Planeacion en la actividad de
apendizaje:

« GA4-240201524-AA1. Aplicar los componentes de la
comunicacion y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
diferentes situaciones comunicativas.

Evidencia

« Video. La comunicacion como expresion humana GA4-
240201524-AA1-EVO1.

Fecha: 24 de Marzo de 2023
Hora: 07:00 p.m.

Tema: Evidencias aprendizaje.
Herramienta de acceso: Zoom.

Link: LINK PARA ACCEDER.

Tatiana Hernandez Suarez
Instructor Comunicaciones
Cel: 300 336 8957
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Ficha 2627097 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
Fecha de Inigio: 22 de Marzo dal 2023 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2023

Asunto: Sesion en linea evidencia GA4-240201524-A41

SESION EN LINEA TRANSVERSAL
COMUNICACIONES

Esfimados aprendices SENA.

Uma cordial saludo para fodos, hoy tengo el gusto de
anunciales la sesion en linea donde explicaremos
la evidencia de la faze de Planeacion en la actividad de
apendizaje:

= GA4-240201524-AA1. Aplicar los componentes de la
comunicacion y argumentar sus procesos, de acuerdo a las
diferentes situaciones comunicativas.

Evidencia

« Video. La comunicacion como expresion humana GAd-
240201524-AA1-EV01.

Fecha: 24 de Marzo de 2023
Hora: 07:00 p.m.

Tema: Evidencias aprendizaje.
Herramienta de acceso: Zoom.

Link: LINK PARA ACCEDER.

Tatiana Hernandez Suarez
Imstructor Comunicaciones
Cel: 300 336 8957
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Ficha 2721546 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
Fecha de Inicio: 27 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 11 de Abril del 2023

Asunte: Sesion en linea Induccion 27-03-2023-dia 1

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Apreciado saludo estimados(as) aprendices,

Este Lunes 27 de marzo de 2023 se realizara nuestro primer
encuentro sincronico de la fase de induccion, para esta
oportunidad abordaremos los temas denominados:

Proyecto Formativo, estilos de aprendizaje vy las actividades a O O o
desarrollar durante esta semana.

Tema: Induccion, actividades de aprendizaje.

Responsable: Tatiana Hernandez Suarez
Hora: 7:30 pm
Link de acceso: Click para Ingresar

Espero contar con la participacion de todos, estaré pendiente
de cualquier inquietud

Tatiana Hernandez Suarez.
Instructora transversal

CONTRATISTA- INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
CONTRATO 4506557
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675864 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

28/03/23 13:08

Page 2 of 19




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2627098 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - Lo
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2675863 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721547 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2627096 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627097 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/03/23 13:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2721546 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/03/23 13:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

C.C 1.095.919.878

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de marzo 2023

Cabdigo: 76786299000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




[ 4
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‘%}? MINISTERIO DEL TRABAJO
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ confrafista que se
identifica con cédula de ciudadania 1095919878 cumpli® con los
documentos médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la
contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 16 de marzo del 2023

Cordial saludo,

l\‘-

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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