FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CENACPER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL_X] ~ TOTAL [
No. 001

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

Nombre completo: ELIANA MORENO CARDENAS
Identificacion 1.023.900.076

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion Calle 84 Sur No 14 C- 51
Teléfono de contacto 3132675815
| E-mail de contacto: eli.morcardenas@gmail.com
Nombre completo: MY. LEIDY MARCELA PEREZ VARON

2. SUPERVISOR Cargo: Coordinadora CEFAM BR 13
Resolucion de nombramiento (00000172 de 18 de enero de 2023))

3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato 248 CENACPERSONAL-2023
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 31 DE ENERO 2023
SUSCRIPCION

No. De la Pdliza :14-46-101085572
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 01/02/2023
- Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. CRP:12823
Fecha expedicion 01/02/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIFAB

5. CRP Posicién catalogo de gasto' (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
- Valor: $ 10.440.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 01/02/2023
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31/05/2023
8. OBJETO PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y
CONTRACTUAL ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13

Especificas
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el

plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
2, Asistir y participar en las capacitaciones de induccién, actividades, reuniones y
9. OBLIGACIONES mesas de trabajo que se requierar_l en el transcurso del ano por parte del MD.N.,
' CONTRACTUALES Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccién de
Familia y Bienestar y redes externas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia y
Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.
4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental municipal, con el
propésito_de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades
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pubiicas y privadas a la familia militar

5 Capacitar permanentemente al personal militar, civil. poblacién sensible y sus
respectivas famiias en matena de prevencidn y promocion a nivel familiar y en
temas relacionados con el contexto laboral

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en
temas de famiia

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacion que recibira como miembro del equipo CEFAM |
8 Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo del |
Centro de Famiia, teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades vy |
caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el Centro de
Famiia EI formato establecido debe ser entregado el Gitimo dia del mes de febrero. |
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan |
de accién, cronograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio
de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagnéstico de necesidades ¥ |
una caracterzacion de la poblacion.

10 Realizar orientacion y atencién a los militares victimas del confiicto armado, |
poblacion sensible y sus familias

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las |
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y |
problematicas que aféctan su dinamica y estructura, estableciendo un diagndstico |
inicial El contratista no efectuara intervencidn clinica_en caso de requeriria remitir |
el caso z |2 autondad competente. ‘.
12 Estructurar un plan de intervencién.o trabajo con los miembros del CEFAM, el |
equipo debe planear de manera intema capacitaciones propias a parte de las |
establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las problematicas vy |
necesidades de la poblacidn de su respectiva jurisdiccion de acuerdo con el
analisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de la
pobiacion. deben seportarse segun los formatos establecidos y vigentes,

13. Realizar visifa domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera,
previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.

14 Realizar el respectivo seguimiento y remisidn a las redes internas y externas
{privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado
de complejidad y competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos,
trasiado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.
! 15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y

- ceran—-

documentos - establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
| ofientacion psicosocial con los Especificas
1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
| piazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
Iz Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
| 2 Asistir y participar en las capacitaciones de induccion, aclividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran en el franscurso del afio por parte del M.D.N.,
Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Tactica, la Direccion de
| Familia y Bienestar y redes extemnas.
|3 Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por la Direccion de Familia y
{ Bienestar, emitidos 2 fravés de planes, directivas, boletines, entre otros
| requerimientos.
} 4. Gestionar recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el
I proposito de vincular en programas y actividades que ofrecen las entidades
pablicas y privadas a la familia militar.
’5 Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus
respectivas familias en materia de prevencion y promocién a nivel familiar y en
temas relacionados con el contexto laboral.
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en
temas de familia.
7. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacion que recibird como miembro del equipo CEFAM.
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8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del
Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades vy
caracterizando las diferentes poblaciones con las que Interviene el Centro de
Familia. El formato establecido debe ser entregado el Ultimo dia del mes de febrero
9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan
de accion, cronograma de actividades mensual — anual y organizacién del portafolio
de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagnostico de necesidades y
una caracterizacion de la poblacion

10. Realizar orientacién y atencién a los militares victimas del conflicto armado
poblacion sensible y sus familias

11. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las necesidades y
problematicas que afectan su dindmica y estructura, estableciendo un diagnéstico
inicial. El contratista no efectuara intervencion clinica, en caso de requeriria remitir
el caso a la autoridad competente.

12. Estructurar un plan de intervencién o trabajo con los miembros del CEFAM, &
equipo debe planear de manera interna capacitaciones propias a parte de las
establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las problematicas y
necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion de acuerdo con el
analisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y las caracteristicas de 12
poblacién, deben reportarse segun los formatos establecidos y vigentes

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera
previa coordinacion con el equipo interdisciplinario.

14. Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las redes internas y externas
(privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de acuerdo al grado
de complejidad y competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De
igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevista
psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o redes
externas, consejeria telefénica, entre otros.

16. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacién sensible y sus familias |
tanto en la unidad como en la jurisdiccién, de acuerdo a los programas planteados
por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacién
Sensible) y conformar grupos de apoyo o autoayuda para mantenerlos informados
frente a los beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccién de
Familia y Bienestar como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local
17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y camparas
dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las acciones, actividades,
subcampanas, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la unidad, de acuerdo
a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la Direccién de
Familia y Bienestar.

18. Acompanar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos, desaparecidos y
secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo, de acuerdo las
necesidades de |a poblacion y de la DIFAB.

19. Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes informes estadisticos y de
evaluacién en cuanto a las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro de la
guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién militar que vivan en la
jurisdiccion.

21. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y
sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas. Asi
mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el
Ejército Nacional

22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia.
difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de la familia militar
a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directrices emitidas por el area de
alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.
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24 Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
la DIFAB
25 Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con
la naturaleza y objeto del contrato
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
v El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios
de honeslidad, éticos y Morales que sean congruentes con la mision de la
Direccion de familla y bienestar de fortalecer la unidad familiar y

‘ propender por blenestar del personal y sus familias

1 v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

; serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

| durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de

actividades y en su informe de forma mensual el barrdo de [os

- documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el

1‘ archivo de los documentos.

v El contratista debe hacer entréga de la cuenta de cobro- planilla de pagos
de parafiscales con su respective recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del- contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de
honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes
reportado.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

3' devolver los  insumos,  suministros, herramientas, dotacién,

| implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su

| disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato

v Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacién

,' producto ejecucion del contrato.

| El contratista autoriza al MDN < EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

10. PERIODO DEL | reprERO 2023

| INFORME
| Obligacién No. 2. Asistir y participar en las capacitaciones de induccion,

| actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el transcurso del
aflo por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o
Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y redes externas.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 CIRCULAR No 2023515000903803 | SEMINARIO
oo DE
) INDUCCION

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN SEL
wpggggzgm"gg Obligacién No. 6. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion

sensible y sus respectivas familias en materia de prevencién y promocion a nivel

CONTRACTUALES familiar y en temas relacionados con el contexto laboral.
No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 INFORME DE No0.2023613003160733 | INFORME
ACTIVIDADES : ORIENTACION
2 INF E DE No. INFORME
ACTIVIDADES 2023613003159243 PROGRAMAS
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Obligacién No 7 Mantener el detido secrelo profesonsl acoce 2 oo s en |
relacion & la INformacion que recibirs como miemtro oel eaupo CEFAM

-—

No TIPO DE [ No DE RADICADO [TABUNTO

___|pocumewnto | |

1 INFORME ~ DE No 202381 9003160735 | MFORME  DE
JACTIVIDADES | | ORIENTACION |

Obligacion No. 11 Reakzar onentacion psicosocial indwiousl o famiizr o
acuerdo a las necesidades del personal miltar, ol y sus famiizs, entificzands 28
necesidades y probleméticas que afectan su dnsmca y estruclina, estziiecenco
un diagnostico inicial. El contratista no  efectuara intervencion cinica, en 280 o2 |

requeriria remitir 6l caso a la autoridad competente

No TiPO DE [ Mo m ASUNTO
DOCUMENTO 2 ev

1 INFORME DE Tﬁ.zrmﬁi T WFORME DE
ACTIVIDADES L ORIENTACION

Obligacién No. 12. Estructurar un plan aemm 9%@ con W08 Miembnos
del CEFAM, el equipt mplanear de manera inesia Capactaciones propizs 2
parte de |as establecidas WABoonelpdeemogar!asprm
y necesidades de la wgg{aén Jrsdicodn

2023613003159243

1 No. 13%%mmammyuhﬁ
%lera previa coordinacion con el equipo interdiscipiinanc

TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
INFORME DE No0.2023613003160733 INFORME DE
ACTIVIDADES ORIENTACIO
N

ObligaciénNo.M.Rwﬁzaelre&pecﬁvosegMyMahsmﬂs
internas y externas (privadas o plblicas) de los casos atendidos por &l profesional
de acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante yio

su familia.

No TIPO mogs No. DE RADICADO ASUNTO

1 DE | No 2023613003180733 INFORME D=
: ORIENTACION
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Obligaoién No 16 Diligencier de maners compiets y sin srmendadinss o8 |
formatos y documantos estatiecidos por ia DIFAB. os r.zaln VAL B & v:-rm
e onentecion peicosccial con los consuaries tales como e Mg lhars
antravisia PRICOSOCIAI, BOGUIMIBNG, VISHas domelianas. remisdn & redes ierras o |
rades axiainag. consejaria islefonica entre otros

No PO OF [ No DE RADICADG | ABUNTS

: N _ N
f n??&k’&’f B No 20051 00031867353 *nm’—ﬁé“
ACTIVIDADES | | OPIENTACION |
Obligacion No 21 Promover 8 incentivar i vinciutacin scackmcs de ios msmtnos
a6 |8 Fuerza y sus (amilias, gestionando akanzas y acuerdos con las entidaces |
OAUCATIVAS AS| MISMO, dBr & CONOCE! W08 CONVENos estatieciaos por ef Wristens |
de Defansa y el Ejéroito Nacional ] ._
No o 3

SR

. lactvipaoes | T T J
Obligacion No 22 ordinacion con el Ofcial ylo Buefcs coxsnadon e
centro de familia, a8 ac de descuentd prog amanas en tenefico
de la familia militar a Nivs L e |

AT ! . " Y __‘ji o
No [T [ Wo, OF RADICAL ASUNTO
P CUM - ‘ / o | :
1 48 ! IN - No. INFORME DE !
{{$' AC‘I'N} ADES 2022612003156152 | ALIANZAS ] f
6 i d rm con el supervisor del contrato y cuando sea |
| requi orientacién ylo famiiar de acuerdo 2 las necesicades
de los o las fami del personal mitar y cvil gue perienece 2 =
FAB.
I No. DE RADICADO ASUNTO
()
1 F No0.20236130031607 | INFORME DE
IVIDADES 33 ORIENTACION

total: Valor. $ 10.440.000
a - $2610.000

Oi Vir_Pago
13, gmungumuugsww PENSION %@M 0
soe. g | S o

! e =

R o &
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F 1 Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
14. DOCUMENTOS QUE acuerdo al formato establecido
HACEN PARTE DEL
INFORME
2. Cuenta de cobro

En ol presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [J TOTAL X

hnjocucionddconw-tonouhm
n el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS
Asl mismo, se deja constancia que durante

16 RECOMENDACIONES
_17. CONCLUSIONES

SONAL-2023

ESPEIVS |
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