[ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Marzo de 2023

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 48648-872219
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
Correo electrénico contratista: dftorresg@sena.edu.co c.c. 1.123.302.325 | |p/Ne de contacto 3104817411
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | S|
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 45100024121
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 54/2023 | N° Compromiso SIIF | 5023|
Valor Total del Contrato $40.778.350] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.700.515 2 Del 01/03/2023 Al 31/03/2023 $ 4.077.835,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.622.680 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.077.835 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.397.413 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.397.413,00 TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° RadicaciénpagoSS | . 9448507473 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.612.935,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.631.134($ 1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.600 ($ 8.600 Reteica - 8299 36.129,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.019.458 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 407.784 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 799.138
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.041.706,00

SON: CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

puerto asis, 01 al 31 de marzo del 2023.INSTRUTOR DE REGULAR.AMBIENTES DE FORMACION PRESENCIAL.

Actividades desarrolladas en el mes:

1. IMPARTIR FP1 TITULADA EN: TECNICO EN INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE C.PROGRAMA 135319 FICHA 2620021

PUERTO ASIS.C210601011-PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP1 RAP2 RAP3 RAP4 AMBIENTE: AUDIVISUALES SEDE: CAAA 102 HORAS

2 _DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA DIVULGACION E INSCRIPCION A LA SEGUNDA OFERTA DEL 2023 SEDE:BARRIO:VILLAPAZ2 18 HORAS
3.CAPACITACION E INDUCCION A LA NUEVA PERSONA ENCARGADA DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA REGIONAL PUTUMAYO SEDE: ARCHIVO CENTRAL 40 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

El Supervisor,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1123302325 TORRES GETIAL DEISY FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO VILLA PAZ Il PUERTO ASIS-PUTUMAYO 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 1980056316 9448507473 | 2023/03/07 2023/03/21 | BANCOLOMBIA 14 $481,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1123302325 [TORRES GETIAL 230301 30 $1,631,134 $261,000  EPS037| 30 $1,631,134 $203,900 0 0 S0 14-23( 30 $1,631,134 $8,600| 0 $0
DEISY FERNANDA
Total Afi"ados( 1) $1,631,134 $261,000 $1,631,134 $203,900 $0 $0 $1,631,134 $8,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,000 $4,500 $0 $265,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $261,000 $4,500 $0 $265,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $200 $0 $8,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $200 $0 $8,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,900 $3,500 $0 $207,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $203,900 $3,500 S0 $207,400

1 $473,500 $8,200 S0 $481,700
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, marzo de 2023

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 054-2023
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: N° 054 del afio 2023

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.302.325
de Puerto Asis-Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($40.778.350) Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor
de $4.077.835, los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de ahorros No. 451-000241-21 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la
zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

dar a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la
desercién, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del
SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte
de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

INFORMACION Y
ATENCION AL CLIENTE

Ficha 2620021. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: audiovisuales.
Horas: 102 horas.

Competencias:
210601011-PROCESAR
LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje:

RAP1-VERIFICAR LA
INFORMACION
REGISTRADA, DE
ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DE
SERVICIOS DE LA
ORGANIZACION Y
METRICAS
ESTABLECIDAS.
RAP2-REGISTRAR LA
INFORMACION DEL
SERVICIO, EMPLEANDO
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
ORGANIZACION.
RAP3-RECOPILAR LA
INFORMACION DE
SERVICIO Y VENTA

PRODUCTOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
RAP4-PROPONER
ACCIONES DE MEJORA,
SEGUN LOS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir FORMACION PORTAFOLIO DEL
procedimiento de ejecucion de la | PROFESIONAL INTEGRAL INSTRUCTOR Ficha
formacién profesional integral, con | TITULADA y/o | No. 2620021
autonomia e independencia desde el | COMPLEMENTARIA EN: https://sena4-
punto de vista técnico y cientifico, sin my.sharepoint.com/:f:
perjuicio del cumplimiento que se debe | TECNICO EN Ir/personal/jcabrerag

_sena_edu_co/Docu
ments/PORTAFOLIO
%20INTRUCTORES
%20BP%20%202023
/ACCIONES%20REG
ULARES%202023/P
ORTAFOLIO%20RE
GULAR%202021%20
Y%202022/PUERTO
%20AS%C3%8DS/2
620021 _INFORMACI
%C3%93N%20Y%20
SERVICIO%20AL%2
OCLIENTE_DEISY%
20TORRES?csf=1&w
eb=1&e=5uaKFJ
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https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link

SENA

N

PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

Induccién y capacitacién a la
persona encargada de
ARCHIVO CENTRAL del
regional putumayo.
Municipio:  Puerto Asis.
Sede: archivo central-regional
putumayo Horas: 40 horas.

Desarrollar actividades de
apoyo a la divulgacion e
inscripcién a la segunda oferta
del 2023.

Municipio:  Puerto
Sede: barrio el prado
Horas: 18 horas

Asis.

TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Acta Concertacién y
aprobacion de
actividades de
Induccién vy listados
de asistencia.

Acta apoyo a la
divulgacion,

inscripcion e
induccion a la

segunda oferta del
2023.

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el fin

Certificados Cursos
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SENA

N

conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias vy metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia

de fortalecer su peffil
profesional, que garantice el
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios evaluativos,
registro de asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion, formatos de
evaluacion de etapa productiva cuando
le sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del portafolio del
aprendiz, y deméas novedades de los
aprendices y programas de formacién
bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los formatos
del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia

Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas

aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Reporte de Juicios
Evaluativos de FEB
FICHA 2620021
https://sena4-
my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jcabrer
ag_sena_edu_co/Doc
uments/PORTAFOLIO
%20INTRUCTORES%2
0BP%20%202023/AC
CIONES%20REGULAR
ES%202023/PORTAF
OLIO%20REGULAR%2
02021%20Y%202022
/PUERTO%20AS%C3
%8DS/2620021_INFO
RMACI%C3%93N%20
Y%20SERVICIO%20AL
%20CLIENTE_DEISY%
20TORRES/2.%20EJE
CUCION%20DE%20L
A%20FORMACION/2.
3%20FASE%20DE%20
PLANEACION/2.3.2-
%20210601011%20-
%20PROCESAR%20LA
%20INFORMACI%C3
%93N%20DE/2.3.1.7
%20JUICIOS%20EVAL
UATIVOS%20COMPE
TENCIAS%20RAPS?cs
f=1&web=1&e=g2aA
CS

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha
No. 2620021

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jcabrer
ag_sena_edu_co/Doc
uments/PORTAFOLIO
%20INTRUCTORES%2
0BP%20%202023/AC
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https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link

SENA

N

CIONES%20REGULAR
ES%202023/PORTAF
OLIO%20REGULAR%2
02021%20Y%202022
/PUERTO%20AS%C3
%8DS/2620021_INFO
RMACI%C3%93N%20
Y%20SERVICIO%20AL
%20CLIENTE_DEISY%
20TORRES?csf=1&we
b=1&e=5uakKF)J

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad define para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
verificar la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje;
c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA ylo
COMPLEMENTARIA EN:

TECNICO EN
INFORMACION Y
ATENCION AL CLIENTE

Ficha 2620021. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: audiovisuales.
Horas: 102 horas.

Competencias:
210601011-PROCESAR
LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje:

RAP1-VERIFICAR LA
INFORMACION
REGISTRADA, DE
ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DE
SERVICIOS DE LA
ORGANIZACION Y
METRICAS
ESTABLECIDAS.
RAP2-REGISTRAR LA
INFORMACION DEL
SERVICIO, EMPLEANDO
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
ORGANIZACION.
RAP3-RECOPILAR LA
INFORMACION DE

Reporte de Juicios
Evaluativos de FEB
FICHA 2620021
https://sena4-
my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jcabrer
ag_sena_edu_co/Doc
uments/PORTAFOLIO
%20INTRUCTORES%2
0BP%20%202023/AC
CIONES%20REGULAR
ES%202023/PORTAF
OLIO%20REGULAR%2
02021%20Y%202022
/PUERTO%20AS%C3
%8DS/2620021_INFO
RMACI%C3%93N%20
Y%20SERVICIO%20AL
%20CLIENTE_DEISY%
20TORRES/2.%20EJE
CUCION%20DE%20L
A%20FORMACION/2.
3%20FASE%20DE%20
PLANEACION/2.3.2-
%20210601011%20-
%20PROCESAR%20LA
%20INFORMACI%C3
%93N%20DE/2.3.1.7
%20JUICIOS%20EVAL
UATIVOS%20COMPE
TENCIAS%20RAPS?cs
f=1&web=1&e=g2aA
CS
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SENA
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SERVICIO Y  VENTA
PRODUCTOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
RAP4-PROPONER
ACCIONES DE MEJORA,
SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

Induccidn y capacitacion a la
persona encargada de
ARCHIVO CENTRAL del
regional putumayo.
Municipio:  Puerto  Asis.
Sede: archivo central-regional
putumayo Horas: 40 horas.

Desarrollar actividades de
apoyo a la divulgacion e
inscripcién a la segunda oferta
del 2023.

Municipio: Puerto
Sede: barrio el prado
Horas: 18 horas

Asis.

TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Acta Concertacién y
aprobacion de
actividades de
Induccién vy listados
de asistencia.

Acta apoyo a la
divulgacion,

inscripcion e
induccion a la

segunda oferta del
2023.

EL CONTRATISTA manifiesta que | Contrato 054-2023 Sena | Contrato  054-2023
durante la vigencia del contrato no esta | Regional Putumayo- Sena Regional
contratado simultaneamente en otro Putumayo

centro de formaciéon o dependencia del

SENA.

Organizar y responder por el archivo | Organizar los folios de | Entrega de Informe
propio de acuerdo con las tablas de | archivos que se generen en la | del mes marzo objeto
retencion documental vigentes para la | ejecucion  contractual de | de cobro de acuerdo

entidad.

acuerdo a los lineamientos del
area de ARCHIVO de Ila
entidad.

a los lineamientos de
CUENTA DE COBRO
y de cargo a SECOP
1.

Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de
los contratos que le sean requeridos por
la Subdireccién del centro.

(los instructores que no apoyan revision
de cuentas, deberan estar atentos a si
son requeridos por CA)

Estar atento al requerimiento o
delegacion de la actividad

Acta de
Conformacion de
Equipo de Apoyo de
Revision de Cuentas

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las propuestas

Estar atento a los
requerimientos de verificacion
y evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas

Acta de requerimiento
cuando sea
necesario.
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SENA

N

que el SENA reciba dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

del SENA en procesos de
contratacion.

9 Participar en los equipos de desarrollo | Participar en las sesiones que | Listado de asistencia.
curricular interdisciplinarios por | sean programadas por Acta de conformacién
programa o conjunto de programas por | Coordinaciéon Académica o de equipos
redes tecnoldgicas, para garantizar | cualquier otra area.
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de | Reunién de disefio curricular
actividades de aprendizaje, el disefio de | con el lider de proceso. Dr.
talleres e items que alimentaran los | Orlando Diaz
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir FORMACION PORTAFOLIO DEL
acompafiar y estimular a los aprendices | PROFESIONAL INTEGRAL INSTRUCTOR Ficha
en los procesos de formulacion, | TITULADA y/o | No. 2620021
elaboracién, ejecuciéon y seguimiento de | COMPLEMENTARIA EN: https://sena4-

los proyectos de aprendizaje.

TECNICO EN
INFORMACION Y
ATENCION AL CLIENTE

Ficha 2620021. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: audiovisuales.
Horas: 102 horas.

Competencias:
210601011-PROCESAR
LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje:

RAP1-VERIFICAR LA
INFORMACION
REGISTRADA, DE
ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DE
SERVICIOS DE LA
ORGANIZACION Y
METRICAS
ESTABLECIDAS.
RAP2-REGISTRAR LA
INFORMACION DEL
SERVICIO, EMPLEANDO
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
ORGANIZACION.
RAP3-RECOPILAR LA
INFORMACION DE

my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jcabrer
ag_sena_edu_co/Doc
uments/PORTAFOLIO
%20INTRUCTORES%2
0BP%20%202023/AC
CIONES%20REGULAR
ES%202023/PORTAF
OLIO%20REGULAR%2
02021%20Y%202022
/PUERTO0%20AS%C3
%8DS/2620021_INFO
RMACI%C3%93N%20
Y%20SERVICIO%20AL
%20CLIENTE_DEISY%
20TORRES?csf=1&we
b=1&e=5uakKFJ
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SERVICIO Y  VENTA
PRODUCTOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
RAP4-PROPONER
ACCIONES DE MEJORA,
SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

Induccidn y capacitacion a la
persona encargada de
ARCHIVO CENTRAL del
regional putumayo.
Municipio:  Puerto  Asis.
Sede: archivo central-regional
putumayo Horas: 40 horas.

Desarrollar actividades de
apoyo a la divulgacion e
inscripcién a la segunda oferta
del 2023.

Municipio: Puerto
Sede: barrio el prado
Horas: 18 horas
TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Asis.

Acta Concertacion y
aprobacion de
actividades de
Inducciéon vy listados
de asistencia.

Acta apoyo a |la
divulgacion,

inscripcion e
induccion a la

segunda oferta del
2023.

11

El instructor de formacién virtual y a
distancia, deberd cumplir con los
lineamientos de  orientacion  del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se

Estar atento a requerimiento
para impartir formacion virtual

Portafolio del

Instructor Virtual

encuentran en el aplicativo
CompromlSO  —Guia  Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno de los | Diligenciar la informacion del Formato de solicitud
materiales de formacion para el | requerimiento de materiales de materiales
programa que estén orientando en el | de formacion de acuerdo a debidamente
procedimiento de Ejecucion de la | requerimientos del programa. | diligenciados.
Formacion Profesional Integral.

13 | Realizar seguimiento a las acciones de | Impartir FORMACION PORTAFOLIO DEL

formaciéon tanto en la etapa Lectiva,
como en la etapa productiva teniendo en
cuenta las directrices de Formacion.

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA ylo
COMPLEMENTARIA EN:

TECNICO EN
INFORMACION Y
ATENCION AL CLIENTE

INSTRUCTOR Ficha
No. 2620021
https://sena4-
my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jcabrer
ag_sena_edu_co/Doc
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Ficha 2620021. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: audiovisuales.
Horas: 102 horas.

Competencias:
210601011-PROCESAR
LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje:

RAP1-VERIFICAR LA
INFORMACION
REGISTRADA, DE
ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DE
SERVICIOS DE LA
ORGANIZACION Y
METRICAS
ESTABLECIDAS.
RAP2-REGISTRAR LA
INFORMACION DEL
SERVICIO, EMPLEANDO
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
ORGANIZACION.
RAP3-RECOPILAR LA
INFORMACION DE
SERVICIO Y VENTA

PRODUCTOS, SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
RAP4-PROPONER
ACCIONES DE MEJORA,
SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

Induccién y capacitacién a la
persona encargada de
ARCHIVO CENTRAL del
regional putumayo.
Municipio:  Puerto  Asis.
Sede: archivo central-regional
putumayo Horas: 40 horas.

uments/PORTAFOLIO
%20INTRUCTORES%2
0BP%20%202023/AC
CIONES%20REGULAR
ES%202023/PORTAF
OLIO%20REGULAR%2
02021%20Y%202022
/PUERTO%20AS%C3
%8DS/2620021_INFO
RMACI%C3%93N%20
Y%20SERVICIO%20AL
%20CLIENTE_DEISY%
20TORRES?csf=1&we
b=1&e=5uakKF)

Acta Concertacion y
aprobacion de
actividades de
Induccién vy listados
de asistencia.
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Desarrollar actividades de
apoyo a la divulgacion e
inscripcién a la segunda oferta
del 2023.

Municipio:  Puerto
Sede: barrio el prado
Horas: 18 horas
TOTAL, HORAS DEL MES:
160

Asis.

Acta apoyo a |la
divulgacion,

inscripcion e
induccion a la

segunda oferta del
2023.

14

Apoyar y orientar a los aprendices en el
proceso de consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacién del reglamento del Aprendiz.

Gestionar la orientacion del
equipo de etapas
productivas a los
aprendices de formacién
titulada de acuerdo al
reglamento del aprendiz

Listado de asistencia
a capacitaciones de
SEP

15

Formular proyecto formativo, planeacion
pedagdgica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacién, segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo
curricular, de acuerdo con los programas
y niveles de formacién asignados.

Formular el paquete de
desarrollo curricular de
acuerdo con el procedimiento
y la guia de desarrollo
curricular.

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha
No. 2620021
https://sena4-
my.sharepoint.com/:
f:/r/personal/jcabrer
ag_sena_edu_co/Doc
uments/PORTAFOLIO
%20INTRUCTORES%2
0BP%20%202023/AC
CIONES%20REGULAR
ES%202023/PORTAF
OLIO%20REGULAR%2
02021%20Y%202022
/PUERTO%20AS%C3
%8DS/2620021_INFO
RMACI%C3%93N%20
Y%20SERVICIO%20AL
%20CLIENTE_DEISY%
20TORRES?csf=1&we
b=1&e=5uakFJ

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades,
segun la fase en que se encuentre el
programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato, de

Realizar el informe mensual
de actividades
correspondiente al mes de
marzo de 2023, de acuerdo
a los lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académica y
el supervisor del contrato.

Informe mensual de
actividades
correspondiente al
mes de marzo de
2023.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/18XkMLkYxhTzh5f87suM3C1wV7-UtiIBU?usp=share_link

SENA

N

acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por el
SENA y el programa asignado por el
supervisor del contrato.

17 | Participar en la programacion vy | Estar atento al requerimiento | Listado de asistencia
ejecucion del proceso de induccion de | del supervisor de induccion de
aprendices de formacion titulada y el aprendices
reconocimiento de aprendizajes previos.

18 | Participar de los procesos del sistema | Apoyar al equipo SIGA en las | Acta de conformacién
integrado de gestion de Calidad y apoyar | actividades cuando  sea | de equipo.
desde su rol en las actividades | requerido. Listado de asistencia.
requeridas para incrementar el nivel de
eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Serreservado en cuanto ala | Manejo adecuado de
hechos, datos o informes que por | informacion de la institucion. la informacién
cualquier causa lleguen a su institucional.
conocimiento y que puedan causar dafio,
lesion o perjuicios a la misma entidad o a
los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la capacitacion, | Participar de la  oferta | Certificado del curso
su actualizacién y oportunidad, en | educativa del SENA, con el fin
investigacion, superacién y | de  fortalecer su perfil
mejoramiento en el &rea de la ciencia o | profesional, que garantice el
tecnologia de que se trate en el objeto | cumplimiento  del  objeto
del contrato, especialmente en materia | contractual
de evaluaciébn y certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en sus
diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que | La informacion sera
informacion a que tenga acceso, en | sera utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacion del | actividades de
entidades diferentes a las autorizadas | Sena formacion del Sena
por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de formacion | Participar de las actividades | Certificados de
lo requiera, en sensibilizaciones, | programadas por SENNOVA | participacion en
conferencias, talleres, foros y proyectos | cuando sea requerido eventos SENNOVA.
de investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema de Lista de asistencia a
investigacion, desarrollo tecnoldgico e reuniones
innovacion-SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del area temética
objeto del contrato.

23 | Entregar los soportes del procedimiento | Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes

de ingreso de aprendices al programa de | ingreso de aprendices en | documentales del
formacion tales como: ficha de matricula; | |3s  ofertas  educativas | ingreso.

fotocopla_ Qel documento de |den§|da~d, apoyadas cuando sea

ylo requisitos definidos en el disefio requerido
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curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o titulada.

24

Realizar actividades de seguimiento a
etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices por
parte del supervisor del contrato.

de
etapas
sea

Apoyo al
seguimiento
productivas
requerido.

equipo
de
cuando

Correo
certificacion
aprendiz:

para
de

25

En caso de que el instructor contratista
no cuente con la certificacion vigente de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a agosto 31 de 2023.

Inscripcién realizada con el
lider de proceso CCL, Ing.
Rodrigo Silva

Correo electrénico
con solicitud de
inscripcién a la NCL.

Listado de asistencia

Portafolio de

Evidencias

26

Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas
y materiales, vehiculos, equipos Yy/o
herramientas que disponga para realizar
la formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de formacién ponga
a su disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucion del contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes de aprendizaje

Ambientes de
aprendizaje en buen
estado.

27

Apoyar con la divulgacion de la oferta
educativa y cumplir con el nimero de
formaciones tituladas ylo
complementarias y el namero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del presente
contrato.

apoyo a la divulgacidn,
inscripciéon e induccién a la
segunda oferta del 2023.

Acta Concertacién y
aprobacion de
actividades de
Induccién vy listados
de asistencia.

28

Las demas contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se requieran para
el desarrollo de la misién institucional del
SENA.

(los instructores que no han sido
designados aun a otras actividades
deberan expresar la disponibilidad para
atender el requerimiento)

Apoyo en la revision de
induccion manejo archivo en
la Regional.

Acta Concertacion y
aprobacion de
actividades de
Induccién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448507473 de la planilla, operador MIPLANILLA, periodo FEBRERO 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
Contratista

C.C. No. 1.123.302.325 de puerto asis-putumayo

Recibi a satisfaccion:
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor Contrato 054 de 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620021 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION DE SERVICIO Y VENTAS DE PRODUCTOS, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SERVICIOS DE LA ORGANIZACION Y
METRICAS ESTABLECIDAS.

26/03/23 15:30 Page 1 of 2



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2023 13/03/2023 OTROS 40,00
02/03/2023 13/03/2023 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

26/03/23 15:30 Page 2 of 2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004

DELDIA__1___ DELMES DE__03___ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Desarrollar actividades de apoyo a la divulgacion e inscripcion a la segunda oferta del 2023.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ¢CUAL EMPRESA TEL.II_Eg(éHS/EX GRABACIO VIRTUAL
? ) N

1 | Jestsleonardo Cabrera 87716006 sl COORDINACION | jcabrera@sena.edu.co 3204832228 sl flesis CEETD

Guzman ACADEMICA

P A
2 Edinson Erazo Luna 18189422 Sl FPI/SENA edelu2013@gmail.com 3107508246 Sl "/&ff
Yeraldin Camila Sl FPI /SENA ycquimbaya@sena.edu.co S]] \din Q.nluf
8 Quimbaya Moreno 1123315138 3184088901 S fj_em ' !
i i 5 Sl kapereze@sena.edu.co 317 8107560 Si

4 Kevin Alejandro Pérez 1088316542 FPI /SENA P

Escobar

Eilen lilene suaza
5 Figueroa 1123209707 Sl FPI/SENA suazaf@sena.edu.co 3218330593 Si il
Deisy Fernanda Torres dftorresg@sena.edu.co
6 Getial 1123302325 s! FPI/SENA 3104817411 s! AW
José Rafael Robles jrrobles@sena.edu.co
; Algarra 85455084 S Pl /SENA 3132708482 S /én?—/%/
Luis Carlos Arévalo Ruiz S
8 19324467 S FPI /SENA larevalor@sena.edu.co 3107773265 SI ? E »i
ISUEE

9 Kelly Marcela Navarrete 1019086949 Sl EPI /SENA kmnavarrete@misena.edu.co 3214401983 SI W

Vanegas
10

GD-F-007 V04




SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE APOYO A ACTIVIDADES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
PUERTO ASIS, 01 DE MARZO DE 2023 3:00 PM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA REGIONAL / CENTRO
ARAPAIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir grupos de apoyo a la segunda oferta académica 2023.
2. Estrategias de apoyo durante la oferta y pruebas.
3. Apoyo a coordinaciéon académica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar actividades de apoyo a la divulgacién, inscripcion e induccién a la segunda
oferta del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se brinda apoyo a la segunda oferta académica 2023 de la zona de Puerto Asis, donde se
notifica a los instructores que estuvieron en este proceso, las horas que deben reportar son
40 y deben hacerlo por otras actividades.

Se relaciona a continuacion los instructores que desarrollaran las diferentes actividades de
apoyo a la segunda oferta en el municipio de Puerto Asis, en el punto El prado:

No NOMBRES ZONA

1 | Edinson Erazo Luna Puerto Asis
2 | Yeraldin Camila Quimbaya Moreno Puerto Asis
3 | Eilen lilene suaza Figueroa Puerto Asis
4 | Deisy Fernanda Torres Getial Puerto Asis
5 | José Rafael Robles Algarra Puerto Asis
6 | Kevin Alejandro Pérez Escobar Puerto Asis
7 | Luis Carlos Arévalo Ruiz Puerto Asis
8 | Kelly Marcela Navarrete Vanegas Puerto Asis

CONCLUSIONES

Se notificard por medio de envié de esta acta de los instructores que efectivamente
apoyaron la divulgacion, inscripciéon e induccién a la segunda oferta académica 2023,
segun las actividades delegadas, para posterior registro de 40 horas por “Otros” en la
pagina Sofia Plus.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Apoyo a la segunda oferta académica 2023. Instructores 01/03/2022
anteriormente
nombrados

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA SOPORTE AUTORIZACION 40 HORAS POR OTRA ACTIVIDAD-APOYO AL
ARCHIVO CENTRAL REGIONAL PUTUMAYO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 22 de marzo de 2023 1:00pm 2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: ARCHIVO CENTRAL. DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignacion y autorizacién de 40 horas por apoyo al ARCHIVO CENTRAL DE LA

REGIONAL PUTUMAYO, durante el mes de marzo 2023,
2. Relacion de actividades ejecutadas
» Empalme del plan de mejoramiento archivos de gestién por centro.
» Empalme del plan de mejoramiento archivos de gestién por regional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Asignacién y autorizacion de 40 horas por Apoyo al drea de ARCHIVO CENTRAL-

REGIONAL PUTUMAYO, durante el mes de marzo 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en el ARCHIVO CENTRAL, el dia 22 de marzo del 2023, la Instructora DEISY
FERNANDA TORRES GETIAL, y el coordinador JESUS LEONARDO CABRERA., junto con €l
lider del archivo central HECTOR NARVAEZ con el fin de autorizar las horas 40 ejecuiadas
durante el mes de marzo en el érea, las cuales estaran descritas en el siguiente cuadro:

HORAS EJECUTADAS Y AUTORIZADAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
20 horas Empalme del plan de mejoramiento archivos

de gestion por centro.

20 horas Empalme del plan de mejoramiento archivos
de gestion por regional.

CONCLUSIONES
Se autoriza las horas ejecutadas por otras actividades, con el fin de presentar como soporte
para supervision de contratos, revisién y aprobacion de cuenta de cobro del mes de marzo del

2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1 DEL DIA_22_ DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Asignar y autorizar 40 horas en (Apoyo al area de archivo central-regional putumayo), durante el mes de marzo 2023

AUTO
PLAN RIZA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO Ta | SONTRA | OTRO,CUAL? | DEPENDENCIA/EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEF°:2’ EXT.SE Guas FIRMA °;;+’$‘;-_'PAC|0N
N —
Jesus Leonardo Cabrera COORDINACION | jcabrera@sena.edu.co gum@
1 | Guzman 87.716006 | X ACADEMIGA 3204832228 | S
, Y
2 82',?; Femandatorres 1.123.302.325 x FPI/SENA dftorresg@sena.edu.co | 3104817411 | SI
) ) ARCHIVO hanarvaez@sena.edu.c ]
3 | Héctor Amando Narvaez 87.067.769 X CENTRAL o 3183225463 Sl 4//

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gara‘ntizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
f"oﬁ:'i';f" ARCHIVO CENTRAL-REGIONAL PTUMAYO ~ [N de ficha de caracterizacion:25200021
Competencia: EMPALME PLAN DE MEJORAMIENTO-ARCHIVOS DE GESTION A’""‘e"‘::;:“‘;'g"c"% w";o
Resultado de H .
aprendizaje: orano: 8:00 AM A 12:00PM
instructor: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL Asistio: Firma
No asistio: X
- /03 /20923 /03/2023 /03/2023 /03/2023 /03/2023 /03/2023 / 0372023
- NM Lyfies Maptes/ Migro6lds Jyedes Vierfies Sabad Comingo
,  |HecTor ARMANDO NARVAEZ s P Vﬂé/// T 4] -7
, 74 R . ki o A MR i
3
4
5
4
Firma
Instructor: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL
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DEISY FERNANDA TORRES GETIAL

Powered by CamScanner

|Documento de Trabajo No Controlado -16-1 0-2019
CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO
SENA - REGIONAL PUTUMAYO
Programa de ARCHIVO CENTRAL-REGIONAL PTUM o izacion:
formacién: - INAL PTUMAYO +  [N°de ficha de caracterizacion:25200021
e Ambiente de Aprendizaje Mes
Competencia: EMPALME PLAN DE MEJORAMIENTO-ARCHIVOS DE GESTION ARCHIVO CENTRAL MARZO
|Resultado de e
aprendizaje: Horario: 12 00 AM A 1200PM
Instructor: DEISY FERNANDA TORRES GETIAL Asistio: Firma
No asistio: X
‘ - 103 12023 103/2023 103/2023 103/2023 [03/2023 /03/2023_ 10322023
No. |Nombres y apellidos cha Lunds ; Mat Miérdoles Jueves / Vieme€ Sabadé ; Comping!
. |HECTOR ARMANDO NARVAEZ — o/ A 5 Z A };@% 7 7
Y 1

2 / T / /, / 1/

3

4

s

7
Firma
Instructor:
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GESTION DE TIEMPOS CARGADA EN EL DRIVE
PERSONAL-MARZO 2023
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