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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

ICodigo Regional 68
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 22 de abril de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA 91 270.856 1
Correo electrénico contratista: luicito63@misena.edu.co c.c. . IP/N® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE } Es declarante de renta? |! NO ] Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccion SST ] St ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 46770100710
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera fos § 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

1845445/2019 | N° Compromiso SIIF { 10419
Valor Total det Contrato $29.925.000] N °® Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 25.935.000 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2013 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.785.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honerarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente} 2.093.175,00| TARIFA
N° Planitla PILA, o, N° Radicacion paqo §§ J— 4275607938 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizaclon - IBC 1.260.000 |$ 1.260.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud b 157.500 |8 157.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporle obligalorio a sequridad social Pension 201.600 {1$  201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i 6.600 1§ 6.600 Reteica - 8530 16.745,00f 0,600%
Aportes volunlarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
eses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
‘@ige_n@nvde ingresos de otros meses cobrados en el me# & - Otras Retenciones 0.06{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros imeses cobrados en el mes 1% - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otras meses cobrados en el mes | & - Otras Retenciones 0,00§ 0,000%
t Dependientes hasta 8 1.096,640 $ -
| Salud hasta $ 48,320 y - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en fa Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES Mil. DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reparte de actividades en el aplicativo sena sofiaplus

Uso de formatos para la FPI establecidas por el SGC del ceniro
Participacion y asistencia ala reunion EDT estatuto FP|
Certificacion en nivel basico del MIPG

Presentar el informe mensual de Abril de acuerdo al contrato

Disedar guias de aprendizaje para ef programa tecnico en sistemas(IE PILOTO Y COMUNEROS)
Ejecutar formacion para tecnico en sistemas(lE COMUNEROS Y PILOTO)

y tecnico en mantenimiento de computadores

fotocopia de planilla pago de salue, pension y ARL (mes de Marzo) con codigo 4275607938 expedido por el SOt

Yy

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
\!mpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
Qis(rados contienen ef pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
P, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta ptanilia y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencion en la Fuante en ninguin otro contrato; 3. El numera]
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He laido y entendido la descripcion de cada|

N/)W& { "

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor def contrato de prestacion de servicios personales aqui rejacionado, CERTIFICO:
.- Que E| Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadss,
2.~ Que El Contratista desamolld las actividades descritas en el presente informe, dentro det periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorlos al Sistema General de Seguridad Social realizados por
P! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por media de la planilia PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido fiquidados de conformidad con las normas vigenles.

Autanza e} presgsnte pago.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

‘{ Lol

C

CENTRO G202

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por i supetvisor dei contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

Zra

CLAUDIA CELINA/MARIN /RIZA {
SUBDIRECTOR #fE

/ X
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P e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
fﬁqo wN CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Girén, 22 de Abril de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845445 de 2019

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes: Abril de 2019

Referencia: No 845445 de 2019

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir
del acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.150.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente
a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019

Plazo: Nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en la red de Informética,
Disefio y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA TRES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefiar gufas de aprendizaje
Planear y disefiar las guias de aprendizaje, del programa Técnico en . i
1 instrumentos de evaluacion y material didéctico sistemas {E PILOTO(ficha Qﬁ%%’;&%g%’;‘:ﬁggg’gng: 285vq
para el desarrollo de los proyectos de formacion. | 1849145) y COMUNEROS(ficha
1849135)

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Ejecutar Proceso de Formacion
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Z:Lvsl;g:nfgsﬁlepl;%%rtzr?ﬁaczgcnmo informe de tiempos de actividades
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de académicas de sofia plus, correspondiente

2 respuesta institucional para los diferentes grupos }gig: gg) _’;C;T::sgz(:;ga en al mes de Abril 2019 . Ver en
poblacionales objeto de Formacion Profesional Mantenirz;ier:tog de equipos u‘g) https://drive.google.com/open?id=12S5Yq
Integral. Luis Carlos Galén (ficha KdrfKZXAgLxVoec4tkm2BGYYcE!

1822944)

3 Orie_n@ar formacion profesiqnal in}egr.al y NA NA

participar en proyectos de investigacion aplicada.
Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando

4 oportunamente los formatos correspondientes el NA NA
juicio de evaluacion correspondiente a los
diferentes resultados de aprendizaje.

Reporte para el Programa
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo | Técnico en sistemas IE Piloto
maximo de tres dias, todas las actividades de (ficha 1849145) y . .

5 acuerdo con los procesos que son de su Comuneros(ficha 1849135); ﬁ;pg:}/r:ﬁt;graz:olf;aé)(!)l::lgtisnf)’;zrili 2S‘.\S/Ye r
responsabilidad, garantizando la calidad de la Programa Técnico en Kd erZXA L?(Voic ;tkm2BpGY‘YcEl q
informacién y su coherencia con el proceso Mantenimiento de equipos IE 9
formativo. Luis Carlos Galan (ficha

1822944)
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Uso de los formatos para la

6 Sistema Gestién de Calidad y demas normas formacion profesional integral Documentacioén aplicada en el proceso
que regulan la Formacién Profesional Integral en | establecidos por el SGC del FPI
el SENA. centro,

Participar en procesos de promocién de los

7 programas de Formacion Profesional Integral, No se han presentado NA
servicios y actividades de divulgacion actividades este mes.
tecnoidgica programados por el CIML.

Participar en las labores de montaje y puesta en -

8 marcha de equipos y maquinaria utilizados en la N‘i se desarrollaron actividades NA
Formacion Profesional Integral. este mes.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion -

9 de ap¥endices a Igs Programas de Formacién No se desarrollaron actividades NA
Titulada. este mes.

Participar, en caso de ser requerido en el disefio, .

10 revisién o actualizacion de estructuras Not se desarrollaron actividades NA
curriculares. esie mes.
Asistir y participar activamente en las reuniones

1 programadas por la(s) red{es) de conocimiento No se desarrollaron actividades NA
propias dei Centro de Formacién a las cuales este mes.
sea invitado.

Horas aplicadas a la formacion y/o ofras

12 Participar en reuniones y/o transferencias Participacién en reunién, tema: actividades... Ver en
técnicas y/o pedagégicas EDT y estatuto FP] Abrii 6-2019 | hitps://drive.google.com/open?id=1285Yq

KdrfKZXAgLxVoec4tkm2BGYYcEl .
Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el

13 acompafiamiento a los mismos en cualquiera de No se desarrollaron actividades NA
las demés alternativas estipuladas para la etapa este mes.
productiva, en caso de que el Centro de
Formacién lo requiera.
impartir formacion titulada y complementaria en Presentar el informe mensual Reporte de h licad
modalidad presencial y/o virtual, y en esta titima | de actividades respecto al €po : T oras aplicadas en

14 modalidad dar cumplimiento al manual que contrato y generar el reporte de i;naif d apius I y 2id=1285Y.
orienta el desempefio del instructor en horas aplicadas mes de Abril K d‘:\:(z)zz ed%og e‘.‘c;() mzcg)g\r:. ! é a
ambientes virtuales de aprendizaje. para el Programa Técnico en glxVoecdtkm YeEl

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

sistemas IE Piloto (ficha
1849145) y Comuneros(ficha
1848135); Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos IE
Luis Carlos Galan (ficha
1822944)

15

Realizar autoevaluacion de fos programas de
formacion que imparte, con el fin de mantener el
regisiro calificado.

No se desarrollaron actividades
este mes.

NA

16

Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes,

Certificacion fundamentos de
MIPG

Ver
en htips//drive google.com/open?id=12S
SYqKArfKZXAgLxVoecdtkm2BGYYCE!

17

Aplicar al proceso de certificacién de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVE y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo cormrespondiente a julio 31 de 2019.

No se desarrollaron actividades
este mes.

NA

18

Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso- Guia Qrientacion
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje-
GFPI-G-014 Versién 02.

No se desarrollaron actividades
este mes.

NA

19

Participar en las actividades de induccién y re
induccién que sean requeridas por el centra de
formacidn.

No se desarrollaron actividades
este mes.

NA

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacién, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se desarrollaron actividades
este mes.

NA

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misi6n institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

No se desarrollaron actividades
este mes.

NA

22

Realizar cuando sea requerido por {a Entidad la
verificacién y evaluacion técnica o econémica de
tas propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.

No se desarmrollaron actividades
este mes.

NA

23

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

No se desarrollaron actividades
este mes.

NA

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

informe mensual de Ejecucién
formato GTH-F062 V05

https://drive.google.com/open?id=12S5Yq
KdrfKZXAglxVoec4tkm2BGYYcE!

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados y forma

parte integral del presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE No aplica FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
e}
DE VIAJE SPLAZAM,E,\??O' INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla

4275607938) expedido por SO! correspondiente al mes de Marzo del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

O o X5

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856

Recibi a satisfaccion:

Firma

W’

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor{a) Contrato 845445 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U

OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

W § P\ are v

o

~ Ayl 04

No. DE IDENTIFICACION:

ALIVE K6

FECHA FINALIZAGION DEL REPORTE: 3 (9~ (5 /y - 0L A
| No FICHA nm%ww,_ww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
HORA |  Hora No |  ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS O PERSONA QUE |0 PERSONA QUE
PEETA 1 Ncio | matzacion [nomas ACTIVIDADES DESARROLLADAS e | ARSONAQUE| 4 TORIZA LA AUTORIZA LA | OBSERVACIONES
P ACTVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

30-64 -019 094,5._ Baw Z_ |Rruni$u Padves de Fvs;:/ 18791951894 5 [Hovia fevnenda ) ﬂ&«scsm& Ras

S0-24-0/4 1§ G0 10.300m 2 | Recuncsn Pudres de Lemihes |\Sici it Hovia femandu |Femanda Ribs

20-94:0/4)1830 | bpm | 5,50 tnducion [ P3OV 11849139 10048/4%7 Advaa D %

- ziwﬁ ’

|
“_,
\_fl .
TOTAL HORAS %

Nota: El ndmero de documento, nomjres y firm

as, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cr

FIRMA oo%oaz&on ACADEMICO

uzados.

[ ot

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2018 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE AGUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNAGIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

lDENTlF!CAR LAS CPORTUNIOADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FDRMAC A M’E lON
CONTEXTO NACIONAL £ INTERNACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DE COMPUTO.

22i04118 OB:46 AM Page tof 4

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 1849135 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
TENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

fMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMRETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
i : 2 RIRHUTADGS DE ARREY (A s b
TIFIGAR LAS GPORTUNIDADES QUE EL SENA GFREGE EN EL MARGO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE A
CONTEXTO NAGIONAL £ INTERNAGIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 38,00

FICHA 1622944 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gggml;NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- GCOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL.

(ES L TADOS DE ERRENDE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FmMAClON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTONACIONAL E INTERNACIONAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REAL!ZADD EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqrap) £7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

FXAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTVIDAD DEL EQUIPD DE ACUERDO CON EL PROCEDSMENTO ESTABLECIDO.
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« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTMDADES ACADEMICAS:  97.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOG!CA EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

060412012 OTROS
2004201 22/0412019 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

NTRO DE
N e a;.  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO ” Bancoomeva

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270856

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA ALVAREZ BAYONA
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 104B 15E-12 DELICIAS TELEFONO: 6999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 4275607938 TiPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2019 SALUD: ARO: 2019
DIAS DE MORA: 11

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/04/22 NUMERO AUTORIZACION: 9994341776

o TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA :
NIT cODIGO - NOMBRE
800224808 | 230301 R30301-PORVENIR 1 $ 203.300
SUBTOTAL: 1 $ 203.300
ADMINISTRADORA £
NIT cODIGO CF T NOMBRE
805000427 | EPS016 EPSO16-COOMEVASA. A 1 $ 158,800
SUBTOTAL: 1 $ 158.800
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO K NOMBRE
860011153 | 14-23  |14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROSSA 1 $6.700
SUBTOTAL: 1 $ 6.700
TOTAL PAGADO: $ 368.800
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