SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
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1.INF ON DE LA soLl TE
. : - ~ sUPeRvisoR
% ESTRAIEGICD % PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ,
DIRECCCION! (Espaclo Fisico) (Espaclo Fisico) - - MISIoNAL . HILDER BRIGITTE BENAVIDES ALVAREZ
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE URGENCIAS USS TUNAL URGENCIAS EVALUACION PROVESIONAL ESFECIALIZADO REFERENTE DE
5 PROCESO
« 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA SALUD
Y/0 SOCIAL ENFERMERO NO SE REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA
3. POR HORA 3.2. VALOR/MES .
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES. VALOR PROMEDIO MES VALOR
19.370 186 3.602.820 #NIA
4.INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 2 PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
' CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL u £
JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud laeor,

ganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las
entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme,

- M -
Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.
ivel, en arti con las Sub de Salud Norte, Centro Oriente Y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones It

o

que lo , para lo cual se determing [a fusién de algunas

S.E., prestadora de servicios integrales de salud
Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,

Servicios P , Te I , Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

legales, el limite para contratar, las modali Y. de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, confiicto de interés, determinando que los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se . ¢). Que mediante R, 887 de 2019, se adopté el Manual de C: i fe al Estatuto de C i6n Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e)... Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ E.SE., certifics el cumplimiento de lo
establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se i las ici parala i6n de i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que
pueda de la actividad requerida, 2) cuando el d de la actividad a contratar requiera de un grado de izacién que implique la cont i6n del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente.
Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el d de las activi objeto de [a presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el d de activid: a
continuacién. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso; :
Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. .
Las actiy a nose dentro de las funci i al érea de origen del perfil querido y alas acti que se deben d en ala idad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal del 4rea,
Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores pblicos exi no son sufici para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d iay en ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de sevicios. Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, seencuentran incluidas en e Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunita o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién de

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, critefio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la
las actividades del contrato a celebrar no se configura la i6n de funci a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de if ién.de i i ot

enla ia C-614 de 2009, con el objeto y

de [a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el’mlsmo.

de personal” para cumplimir el objeto misional

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil (Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SURE.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguddad Social (SGSS), Sistema Ol
demas normas concordantes.

bligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y

2). Realizar activid de infc ion, edt i icaci i 2 promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar Y comunitaria. ’

3). Registrar en la Historia Clinica toda fa infc ion del acto edico (p limi Y cuidado de enfq , de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, intercalaci 0 espacios en blanco, sin utilizar siglas distintas a|
las inty i prob: ), simull ol i después de su realizacion, con Integralidad, S i d, Racionalidad cientfi (l6gica, clara, y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes
competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique, sustituya), .

4). Apoyar la elab , actualizacion de fc . P , gulas, p dimi de enfe ia y adh alos mismos, incluy el dili i del imi infe en los casos perti las normas uni de
bioseguridad. ! .

5). Asegurar la correcta administracién de medicamentos de acuerdo a la prescripcién médica escrita, legible, correcta, actualizada de acuerdo al p stablecido poria i

6) " avar en la identi izacién, inscripcion, manejo, y lizaci6n a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud.
v Jlar acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, conforme lo establece la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione o sustituya,

N dzar el seguimiento y custodia del carro de paro del servicio asignado de acuerdo al p di y f institucit

9). Hacer seguimit de control y i al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicio, acorde con la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique adicione o sustituya.

5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
- . PROBEIBN DE LA sOLIC|

ITUD

Fito-Asistencial \

G
C/4

INEXIS?EN?;M DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAJ}/

P

ij f yi !//P/ ‘ /

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talzngn Humano

El suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano certifica que énla plar!la d$ personal de- la Subr{ﬂ Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente Ylo requerido para el desarrolio de fas a iw'dades" Gbjeto sefialados en fa presente solicitud.
: g ]

8. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION ) \ /

NOMBRE DE QUIEN RECIBE - / "IM‘M@&Z 1
A -~ 72227

(&)

9. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
8- . 4257 - 202:
ADQuIsICioNEs  |S! D No D , CUERIMI\ENTO JEFE MARIA VALENTINA PERUELA ABRIL CC 1014288119 - CTO N, 4257 - 2022
e ¥ A e
SA - \
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario ser4 devuelta la solicitud, Las firmas c¢ 2en ser recogidas en el siguiente orden: R del 3 f ional ializ de Talento humano y Ordenador del gasto
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