ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONTRATO

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES TENIENDO EN CUENTA:

Que el Municipio de Manizales - Secretaria de Desarrollo Social, requiere celebrar un convenio con
una entidad que tenga amplia trayectoria y reconocimiento con el fin de realizar la implementacion
de un Centro Vida para la atencién integral de adultos mayores.

Que una vez analizados los documentos aportados por la Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus, asi
como las indagaciones efectuadas desde la Secretarfa de Desarrollo Social mediante verificacion de
contratos y otros elementos se pudo constatar que dicha Fundacion cuenta con mas de 15 afos
brindando atencion a los adultos mayores mas vulnerables de la ciudad de Manizales, actividad que
ha venido realizando de manera ininterrumpida, realizando dicha atencion con un grupo de personas
capacitadas y en espacios adecuados para ello. Es por lo anterior que se puede establecer que
diche @i tidad tiene la capacidad para ejecutar el programa de Centro Vida mediante las siguientes
acciones.

ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar asistencia integral diurna a 140 adultos mayores de Manizales que tengan listado
censal o Grupo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

2 Contratar el personal profesional, técnico y operativo idoneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general requerida para la buena gjecucion del convenio.

3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacion en formacion para la
atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas

4 Todo el personal del Centro debe tener constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores que deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de
480 horas. Las constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedida/s por
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano © Instituciones de
Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

5 Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el 6ptimo desarrollo y
planeacion de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones
técnicas, seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.
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8. Realizar visita domiciliaria a los adultos mayores segun formatos estandarizados por area
profesional, esta -informaciéon y evidencias debe reportarse en medio magnético al
supervisor del convenio.

7. Brindar una alimentaciéon balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones
levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a media mafiana y media tarde. La minuta debe ser fijada
en un lugar visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

8. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de
las actividades con las personas mayores.

9. Realizar la inscripcién al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de
vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con
carpeta y/o archivo por usuario donde evidencie el proceso de las personas mayores, su
documentacion y dernds aspectos necesarios para facilitar una buena administracién de la
informacién y adecuado seguimiento a los beneficiarios.

10. Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccion Personal (EPP), antes del inicio
de las labores y realizar las medidas de seguridad para la atencién de las personas
mayores cumpliendo con la normatividad vigente.

11. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las
gestiones necesaias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos,
medicamentos y atencion en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al
respecto que requieran los adultos mayores.

12. Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe
estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial, capacitacion en
actividades productivas, deporte, cultura y recreacion, encuentros, promocién del trabajo
asociativo, promocién de redes para el apoyo a los adultos mayores, uso de las TICS.

13. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministradeos, de la
poblacion beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente logistico del
anexo tecnico, el cual debe ser entregadas en medio magnético.

14 En cada evento que realice, dar los créditos de la gjecucion del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo social — Unidad de Gestién Social se les brinda.

15. Realizar el aporte al cual se comprometié mediante oficio por valor de CiNCUENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($58.760.000),
representados en: Uso de instalaciones de lunes a viernes de 8 am. a 5 p.m. (calle 502
nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin
corregimiento Panorama) y Cena de lunes a viernes.

16. Las demas obligaciones gue para el cumplimiento del objeto de este convenio sefiale el
Municipio.
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Que la Secretaria de Desarrollo Social realizd el estudio previo justificando la necesidad del
convenio que permite contribuir a la atencion integral de los adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad en los Centros Vida en la ciudad de Manizales de acuerdo a los lineamientos
normativos que ha establecido el gobiemo, encontrando que esta entidad acredita amplia
experiencia e idoneidad

Que la Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus, allegd la propuesta con la siguiente documentacion:

Propuesta

Resultado de Verificacion del Boletin de Responsabilidad Fiscal
Resultado de Verificacion del Boletin de Antecedentes Disciplinarios
Resultado de Verificacion del Boletin de Antecedentes Judiciales
Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

'F_()t?)cc)?)?é_&é la Cedula de Ciudadania o ) |

Teniendo en cuenta lo anterior, el secretario de despacho de la Secretaria de Desarrollo Social

CERTIFICA:

Que una vez revisada la propuesta, y demas soportes de la Entidad, se certifica que el Hogar de
Paso Mi Jests cuenta con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requeridas para celebrar el contrato
que tiene por objeto “IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES"

Para constancia se firma en Manizales,

JOHN ALEXA JR ZATE QUICENO
Secretario dg Despacho
Secretaria de Desarrollo Social
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OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA
AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES ".

CONTRATISTA: FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS.

SENALAMIENTO DE LA CAUSAL QUE SE INVOCA

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos,
en el articulo 2°, establece las modalidades de seleccion, sefialando en el numeral 4, la Contratacion
Directa y los casos en los cuales aplica.

Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2009, establece como responsabilidad de los Alcaldes |a aplicacion
de los recursos de la estampilla del Adulto Mayor, en el programa de los Centros Vida, la cual de
acuerdo a lo preceptuado se encuentra a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social estableciendo
lo antes indicado asi:

“ARTICULO 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. E! Alcalde municipal o distrital seré el responsable del desarrollo de
los programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la estampilla y
delegaré en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida y crearéa todos los sistemas de informacion
que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada.

PARAGRAFO. Los distritos y municipios podrén suscribir convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever
dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control
como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de
las personas de tercera edad.”

De igual manera faculta la Ley 1276 a los Municipios la suscripcion de convenios con entidades
reconocidas para el manejo de los Centros Vida, lo cual es concordante con la Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente en relacion con las normas especiales que regulan este
tipo ae contratacion. La Alcaldia de Manizales, a través de la Secretaria de Desarrollo Social-Unidad
de Gestién Social, lidera una serie de proyectos con el fin de mejorar la calidad de vida de las
personas mayores, de una manera integral y equitativa.

De acuerdo con registros del DANE, la proyeccion de las personas mayores de 60 afos en 2022
representa el 14,36 % de la poblacién nacional, que corresponde a 7.412.407 personas. EI 77,7 %
(5.757.434 personas) se ubico en las cabeceras municipales; mientras que el 22,3 % (1.654.973
personas) se albergd en el sector rural y rural disperso.
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Por género, se distribuyeron asi: 44,7 % hombres y 553 % mujeres. La composicién por
departamentos no fue homogénea, pero considerando la densidad poblacional por ente territorial,
por entidad territorial, se posicionaron por encima del promedio nacional siete de ellos con un 15 %
a 20 % de su poblacion en este rango de edad: Quindio, Caldas, Risaralda, Tolima, Boyaca, Valle
del Cauca y Antioguia.

Segun estimacién y proyeccioén de poblacién del DANE en Manizales para el afio 2023 se estima
que la cifra de adultos mayores de 60 afios en adelante sea de 96.637 personas, de las cuales
40.546 corresponde a hombres y 56.091 a mujeres.

Asi mismo tomando en cuenta los datos del SISBEN |V se encontré que la poblacién adulta mayor
de 60 afos o mas, corresponde a un total de 22.154 personas, de las cuales 19.383 se encuentran
en la zona urbana, correspundiendo 8 325 a hombres y 11.058 mujeres; y en la zona rurai €1 {otal es
de 2.771 personas correspondiendo a 1.426 hombres y 1.345 mujeres, lo que podria indicar una
poblacion con carencia de recursos para cubrir sus necesidades bésicas, por lo que se hace
necesario brindarles a esta poblacion atencion especial para satisfacer en cierta medida dichas
necesidades, tener una vida digna, un desarrollo integral y evitar en lo posible la mendicidad.

El Articulo 46 de la Constitucion Nacional estipula: “El Estado, la Sociedad y la Familia, concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracién a
la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y
el subsidio alimentario en caso de indigencia.

El Acuerdo Nro. 1053 de junio de 2020 se adopté el Plan de Desarrollo del Municipio de Manizales
2020-2023, "Manizales + Grande’, a través del cual en su propuesta estratégica tiene 4 pilares que
sustentaron el Plan de Gobierno de la “Manizales + GRANDE” (Territorio, Conectividad, Sociedad,
y empleo)” se tornaron en cinco grandes estrategias que soportan el Plan de Desarrollo, la primera
contempla Ciudad de Desarrollo Humano con Equidad, en el programa 6 Inclusién social y
participacion ciudadana en la Manizales + Grande tiene como meta mantener el funcionamiento de
4 centros vida.

Que la Fundacion Hogar de Paso mi Jesus con Nit. 810005€621-5, sin animo de lucro constituida
fundada en el aflo 2003, con personeria juridica No. 50015215 de Manizales: representada
legalmente por MARIA NHORA ARIAS ARCINIEGAS, mayor de edad, vecina de Manizales,
identificada con cédula de ciudadania numero 35.455.524.

Se considera que la Fundacién Hogar de Paso mi JesUs es una entidad idénea para la celebracion
del presente convenio, ya que cuenta con mas de 10 afios de experiencia en atencién a poblacién
de adultos mayores en la ciudad de Manizales, posee la infraestructura necesaria para cumplir con
el objeto a ejecutar, asi como el personal apto en la atencién integral de adultos mayores y ha
cumplido a satisfaccion con otros convenios con el Municipio de Manizales, ademas se puede
observar en los documentos que hacen parte del convenio su Representante Legal en la propuesta
en donde alude el aporte que realizara para poder cumplir con el objeto del convenio.
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La Entidad ha desarrollado durante mas de 10 afios diferentes programas y proyectos con grupos
poblacionales adulto mayor, familia y comunidad en general y cuenta con 5 afios de experiencia en
contratos y convenios de atencion a los adultos mayores en Centro Vida lo cual refleja la experiencia
en este tipo de atencion.

5 NO. DE TIEMPO
ANO OBJETO CONTRAT VALOR
o]

Implementacién del Centro Vida La

Aurora, para la Atencion integral diurna de 9 meses
4016 adultos mayores en el municipio de 1603760167 | $414.490.000 14 dias

Mariizales

Aunar esfuerzos para la implementacion
9017 | del Centro Vida La Aurora, para 18| 4704040253 | $753.400.000 | 8 meses

Atencion integral diurna de adultos
mayores en el municipio de Manizales
Implementacién del Centro Vida La
Aurora, para la Atencion integral diurna de
2018 | adultos mayores en el municipio de
Manizales

Implementacion del Centro Vida La
Aurora, para la Atencion integral diurna de
adultos mayores en el municipic de
Manizales

Implementaciéon del Programa Centro
Vida La Aurora para la atencion diurna de
adultos mayores del Municipio de
Manizales

Implementacion del Programa Centro
Vida La Aurora para la atencion diurna de

adultos mayores del Municipio de 2103160307 | $538.484.520 | 6 meses
Manizales

Implementacion del Programa Centro
Vida La Aurora para la atencion diurna de

adultos mayores del Municipio de 2201270367 F8.BA2 480
Manizales

Implementacion del Programa Centro
Vida La Aurora para la atencion diurna de 2,20
adultos mayores del Municipio de 2200301169 | $302.750.000 meses
Manizales

1807190614 | $159.286.500 | 1.5 meses

2019 1910230773 | $226.198.598 | 2 meses

2020 200428207 | $604.255.036 | 7 meses

2021

2022 7 meses

2022

Tiene sede de operaciones en la ciudad de Manizales, en |a Calle 50 A # 26b 02 — calle S0 A # 26b 28-
calle 50 A # 27-5 en el barrio La Arboleda y en la Vereda La Aurora finca el Jardin Corregimiento
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Panorama; ademas dispone de espacios de trabajo en los cuales puede desarrollar todos los
programas que se encuentran contemplados dentro de su objeto social, equipos de ayudas
educativas y un equipo humano calificado; cuenta con un soporte sélido y experiencias satisfactorias
que le acreditan idoneidad técnica y administrativa para la ejecucion de proyectos con poblacidn
vulnerable, tanto a nivel municipal y departamental.

La Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus es una entidad Sin Animo de Lucro que tiene en sus objetivos
primordiales: “Asociacion de servicio social, humanitario, ocupacional y terapéutico dirigido a
personas enfermas, con limitaciones fisicas o de salud, a personas que se han visto forzadas a
abandonar sus tierras o regiones por cualquier causa, al apoyo de la mujer y la familia, y que
contribuya al desarrollo armdnico de la ciudad, especialmente a los grupos de poblacion pobre y
vulnerable”

DETERMINACION DEL OBJETO A CONTRATAR

En atencion a la disposicion sefialada, y a lo anteriormente expuesto, el Municipio de Manizales
puede celebrar convenio con LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, cuyo objeto es el
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA PARA
LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES".

PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

Para la celebracién del convenio se cuenta con disponibilidad presupuestal que respalda la atencién
integral, la cual tiene un costo de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($877.887.278) de los
cuales OCHOCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($819.127.278) corresponden al Municipio y el conviniente
aporta CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($58.760.000), representados en: Uso de instalaciones de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m. (calle
50% nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin
corregimiento Panorama. Dicho dinero se pagard mediante actas mensuales previa certificacién de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio, las que conste el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y se verifique el informe técnico y financiero.

Para la suscripcion del convenio, se cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:
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VALOR A
CCPET MGA RUBRO DENOMINACION CcDP REGISTRO COMPROMETER
Familias, poblacion
0 4103050 2913221862700 dlscapaﬂgigry adulto 050 296050 $819.130.000

En consecuencia,

1. Se declara justificada la celebracién del convenio de la referencia.

2. Toda la documentacion relativa a la celebracion del convenio que se justifica por medio del
presente acto administrativo, podra consultarse en el SECOP |l y la Secretaria Juridica del

Municipio de Manizales.

Manizales, febrero de 2023

JOHN ALEXAND \KJL TE QUICENO@\
' spacho

Secretaria dg Desarrollo Social
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