SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Malaga, 31 de Marzo de 2023

Sefior (a)

EIMY LINETH JAIMES ALVARADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4625746
Profesional GR 02 - Lider Bienestar al Aprendiz

SENA - CATA

Ciudad Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo del 01 al 31 de Marzo del afo 2023.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4625746) del afio (2023).

Claudia Milena Cardenas Gualteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.320 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, como delegada en apoyos socioeconomicos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCIENTA Y DOS MIL SITECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 18.452.733). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023, b) (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre
de 2023, por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 1.763.000) cada uno,
iva incluido.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2023.
Fecha de Inicio: (15) de (febrero) de (2023)
Fecha Fin: (30) de (diciembre) de (2023)

OBJETO:

Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacién y seguimiento de los apoyos
socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Ne OBLIGACIONES ACTIVIDAD EVIDENCIAS
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Presentar para
aprobacion por parte
del supervisor del
contrato, un plan de
trabajo que incluya
cronogramay
entregables.

01 al 03 de Marzo

Proyectar Cronograma de
Actividades Gestor de Apoyos
socieconomicos para el mes de

marzo.

01 al 03 de Marzo

Documento digital
Drive

Identificar, generary
evaluar, estrategias
orientadas ala
retencién de los
aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del
plan de bienestary
grupos internos del
Centro de formacidn, el
desarrollo de
mecanismos que
mejoren la retencién de
aprendices.

27 al 31 de Marzo

Se realizara la primera reunion
con los aprendices beneficiarios a
Apoyo de sostenimiento FIC.

27 al 31 de Marzo

Fotografias
Lista de asistencia

Apoyar la revision de
cumplimiento de
requisitos por parte de
los candidatos a recibir
apoyos
socioecondmicos o
estimulos.

06 al 10 de Marzo

Calificar y Priorizar a los
aprendices a través de SOFIA
PLUS — Constitucion Lista de
elegibles

Revisidn de inscripcidon de
aprendices aspirantes a recibir
apoyo socioecondémico tanto
Regulares como FIC.

06 al 10 de Marzo

Reporte de Sofia plus - excel
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Gestionar
mensualmente, o
cuando se requiera,
reportes sobre el estado
de los aprendices
beneficiarios de
estimulos y apoyos
socioecondmicos en el
sistema de gestion
académico
administrativo, e
informar al responsable
del monitoreo del plan
de accién de bienestar
al aprendiz sobre los
porcentajes de
permanencia de estos
aprendices.

13 al 17 de Marzo

Generacién diaria del Reporte de
aprendices inscritos para
validacién — convocatoria Apoyo
de sostenimiento Regular | 2023.
Generacion de reporte vy

publicacion listado final de
aprendices inscritos convocatoria
Apoyo de sostenimiento Regular |

2023.

13 al 17 de Marzo

Reporte de Sofia plus — Excel

Boletin de prensa.

Evaluar el grado de
satisfaccién de los
aprendices beneficiarios
de apoyos de
sostenimientoy
estimulos del centro de
formacidn y entregar
informe al responsable
de monitoreo del centro
de formacion.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se

requirio de esta actividad.
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Implementar acciones
de bienestar al aprendiz
dirigidas a los
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en
coordinacion con los
demas integrantes del
equipo responsables de
la ejecucidn del plan de
bienestar, para
promover el adecuado
uso de los apoyos, asi
como su propdsito en la
permanenciay
certificacion del
aprendiz.

13 al 17 de Marzo

Taller de habilidad para la vida

Reuniones de seguimiento con
los aprendices beneficiarios de
apotos socioeconémicos.

13 al 17 de Marzo

Fotografias

Lista de asistencia

Participar conforme a su
objeto contractual en la
formulacion del plan de
bienestar al aprendiz
del Centro de formacidn
segln normatividad
vigente.

01 al 31 de Marzo

Divulgacion de las convocatorias
a los voceros e instructores a
través de WhatsApp vy blog
institucional.

Divulgacién convocatoria Apoyo
FIC . Técnico en Instalaciones de
sistemas Eléctricos Residenciales
y Comerciales CATA - SENA

01 al 31 de Marzo

Grupos de WhatsApp y blog
institucional SENA CATA.

Correo electrénico

Publicacion

Proyectar las circulares
de divulgacién de
convocatorias de
monitorias, transporte,
alimentacion y otros
apoyos
socioecondmicos que
adelante el centro de
formacion.

01 al 31 de Marzo

Proyectar Circular Términos y
Condiciones Convocatoria | - 2023
Monitoria SENA CATA

Proyectar presentacion
Divulgacién Convocatoria Apoyo
de sostenimiento FIC.

01 al 31 de Marzo

Circulares

Presentacion PDF

Correo electrénico

Blog Institucional Sena Cata -
Grupos de WhatsApp
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Proyectar Alcance a Circular
Términos y Condiciones
“Convocatoria | -2023 Apoyos de
Sostenimiento Regular” del
Centro Agroempresarial y
Turistico de Los Andes.

Cartelera Bienestar al
Aprendiz del centro de
formacion.

9. Cumplir con el 01 al 31 de Marzo 01 al 31 de Marzo
procedimiento
adoptado por la entidad Atender inquietudes y solicitudes | Grupos de WhatsApp
a los aprendices e instructores
para el desarrollo y . , .
o referentes a las convocatorias Correo electroénico
adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y Proyectar resolucion desembolso | Resoluciones
estimulos a los de pago Apoyo de sostenimeinto
aprendices. FIC enero.
10. | Alertar al ordenador de | 15 al 28 de febrero 15 al 28 de febrero
gasto sobre cualquier
irregularidad que pueda Solicitud CDP, Apoyos Correo electrénico
Socioecondmicos. CDbP
afectar la correcta
ejeCUC‘IOI‘f y Seguimiento Presupuestal Archivo Digital
cumplimiento del Regular, Alimentacidny FIC
procedimiento de
apoyos 13 al 31 de Marzo
socioecondémicos. 13 al 31 de Marzo
Proyectar resoluciones de
desembosos de pago mes de
octubre, para Regular I y Il, FIC,
Alimentacion y Monitorias Correo electrdnico
Radicar — solicitud documentos
de cuentas de pago, para Regular
l'y II, FIC, Alimentacion y Resoluciones
Monitorias
Seguimiento Presupuestal Apoyos
socioecondmicos
11. | Generary entregar 15 al 28 de febrero 15 al 28 de febrero

reportes sobre el
desarrollo de las
convocatorias de

Plataforma de sofia plus
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apoyos
socioecondmicos
(internados- centros de
convivencia) y estimulos
al responsable del
monitoreo del
cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

Generar reportes aprendices
inscritos a la convocatoria | 2023
Regular.

Diligenciar Link direccidn General
formulario formulario
Seguimiento Apoyo de Medios
Tecnélogicos - Semestre 1-2023.

13 al 31 de Marzo

Generar reporte aprendices
adjudicados a convocatoria
Apoyo de sostenimiento
Programa FIC y Adjudicacion
Reemplazos Regular | y Il a través
de la plataforma Sofia plus

Generar plataforma de sofia plus
Reporte resultados priorizacién y
calificacion — Regular | y 11 2023

Reporte de novedades a través
de la plataforma de sofia plus
Apoyo de sostenimiento Regular |

yll

Para el presente periodo no se

requirio de esta actividad.

13 al 31 de Marzo

Archivo Excel digital

Link Google Drive

Correo electronico

Plataforma de sofia plus

Documento Word

Plataforma Sofia Plus
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12.

Realizar registro de
actividades realizadas
en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas
plataformas dispuestas;
realizar informes,
reportes y otros
documentos asociados
a las actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el
aplicativo Compromiso.

01 al 31 de Marzo

Subir actividades de Apoyos
Socioecondmicos a la plataforma
de sofia plus

*Proyeccion recursos Apoyos
socioecondmicos

*Resolucion de pago
*Solicitud PAC

*Recepcion Certificados
bancarios FIC y Reemplazos
Regular

* Se dio respuesta a Solicitud
Correo electrénico — Supervisora

Enviar solicitud Registro Cuentas
Bancarias al area de presupuesto

Enviar solicitudes a Direccion
Generarl — solicitudes aprendices

Revisar novedades plataforma de
sofia plus-

- Apoyo Regular | — Reemplazos

Diligenciar Link Seguimiento
Apoyo de formulario Seguimiento
Apoyo Medios Tecnélogicos -
Semestre 1-2023

Verificacién proceso formativo
aprendices lista de elegibles
convocatoria Regular Il — con
instructores de formacion. — para
reemplazos

Realizar proyecciones Apoyos
socioecondmicos

01 al 31 de Marzo

Codigos Sofia plus
Correos electrdénicos

Carpeta digital
Resoluciones

Certificados Bancarios

Grupos de WhatsApp voceros

e instructores

Correo electronico

Correo electronico

Archivo digital

Correos electronicos

WhatsApp

Resoluciones
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Proyectar informe semestral
Apoyos Socioecondmicos

Atender solicitudes correo
electrdénico y supervisor
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13. | Organizary controlar 15 al 28 de febrero 15 al 28 de febrero
documentos propios de
las actividades Recepcion y revisién Informe Formato Informe etapa lectiva
. etapa lectiva mes de enero Correo electronico
ejecutadas en el
_ 2023 FIC
desarrollo de su objeto
contractual. 01 al 31 de Marzo 01 al 31 de Marzo
Control y verificacion de
inscritos para dar a conocer Archivo digital
los términos y condiciones Correos electrénicos
de la convocatora Apoyo de
sostenimiento FIC y WhatsApp
regulares.
Revision Informe de ] _
actividades etapa lectiva a Asistencias
los instructores Apoyo FIC
Reunidn Equipo de Bienestar Fotos
al Aprendiz
Dudas e inquietudes a ]
. . Tic,S
aprendices e instructor
convocatora Apoyo de
sostenimiento FIC
14. | Participar en las 01 al 31 de Marzo 01 al 31 de Marzo

actividades
programadas por el
SENA y equipo SIGA a
las cuales se les
convoque en
cumplimento de las
actividades propias del
objeto contractual.

Encuentro con el equipo de
Gestion del Bienestar al Aprendiz
y  Relacionamiento con el

Egresado

Presente evaluaciones SIGA a
través de la plataforma contratista
SENA

Pantallazos reunién Teams

Archivo digital, certificados
anexos y asistencias.
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15.

El contratista que
realice comisiones de
servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor deberd
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Contable o quien haga
sus veces.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

16.

Hacer entrega oportuna
al supervisor del
contrato, segun
cronograma que se
establezca por parte de
la entidad y atendiendo
la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes
de cuenta de cobro, con
el fin de dar
cumplimiento a la meta
de ejecucion
presupuestal.

01 al 31 de Marzo

Realizo entrega oportuna de los
documentos requeridos para la
cuenta de cobro como lo es el
archivo de Gestion Contractual
“GC” y el archivo de Gestion
Financiera “GF”.

01 al 31 de Marzo

Documentos publicados en la
plataforma del SECOP I, item
7 ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 01 y 02 del
presente contrato .

Documentos publicados en la
plataforma del SECOP II.

17.

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pension y riesgos
laborales).

Acredite mediante la planilla
correspondiente, estar al dia en el
pago a los aportes al sistema de

seguridad social integral

Anexo planilla de seguridad
social como afiliado al tegimen
contributivo del SGSSS, en el
documento GF del presente
informe.
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18.

Atender los
requerimientos que le
realice el supervisor
dentro del marco del
objeto contractual.

Se dio brindo respuesta a Solicitud
Correo electrénico — Supervisora

Orientacion a compafiera
Delegada Apoyo de
sostenimiento

*Proyeccion recursos Apoyos
socioecondmicos

*Resolucion de pago mes de
octubre

*Solicitud PAC noviembre y
diciembre

*Recepcion Certificados
bancarios aprendices Reemplazos
Regular |

* Se brindo respuesta a Solicitud
Correo electrénico — Supervisora

Actualizar Archivo Digital -
gestién documental

Enviar solicitud Registro Cuentas
Bancarias al area de presupuesto

Enviar solicitudes a Direccion
Generarl — solicitudes aprendices

Revisar novedades plataforma de
sofia plus — Apoyo Regular | -
Reemplazos

Divulgacién informacién a los
aprendices voceros

Reunidn Encuentro virtual
profesionales de bienestar al
aprendiz

Correo electrdnico

Evidencia fotografica

Correos electrdénicos

Carpeta digital

WhatsApp

Archivo digital

Certificados

cuenta bancarias

Link gestién documental

Plataforma Teams
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Reunion Gestiones y Avances
modificaciéon de jurisdiccién del
Centro CATA.

Se dio respuesta a Solicitud
Correo electrénico — Supervisora

*Atender los requerimientos del
supervisor

*Atender las solicitudes del
correo electrénico

*Atender solicitudes e
inquietudes instructores y
aprendices.

Notificar a los aprendices
Adjudicados Reemplazos Regular
Iy ll, através del correo
electrénicoNotificar a los
aprendices Adjudicados Apoyo de
sostenimiento programa FIC a
través del correo electrénico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. La
planilla No. 9447262253, operador APORTES EN LINEA y periodo (mes de febrero de 2023).

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Clodh Wl Clndaes

Firma

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
Contratista

C.C. No. 63.396.320 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

EIMY LINETH JAIMES ALVARADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4625746 de 2023
Lider de Bienestar al Aprendiz

Profesional G-2

Dependencia SENA - CATA

Malaga
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Divulgacion a
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N

BITACORA DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023

Convocatoria |
2023 Monitorias.

marzo | Alcance Circular
de de Términos y
2023 Condiciones
Convocatoria |
2023 Regular.
1 mar. 2023 2:26:50 p_‘\r;h—_
01 de | Revisidonde
. .z Fomaode
marzo | informacion e i A O s |
de aprendices FIC o
, ‘- 3
2023 | con reporte de e
. FL g ive proghs coniogerti ZTGP ke PHRFRAPUTY 51 £l ] E] k] 5 u:murm:mm:ummmmmmm B
actividades mes s
JRAMENTADA
de eneroy e
o Hige e grogh coninpeth: PhIMl XAV ORIt 51 ] ] E] E] 5 NO AduraFgsoos i CABETATERL, |25
febrero afio T sssocaici
2023' :; ag e YT I
LL)
1 A)
W
AL
Apoyo en el o
;I N
proceso de ] o
51 diniaFegisbas oy Cafcaiode
.z 5N fpen: oI S £l 4 a 4 3 e &
Seleccion T U L
Fl] g poeghsconiogeti U IOMPLIRYAEYL F HRTWONE] 1 ] g El E] 5 HBGRD 3
. ) e N ER S RRE Syt
aprendlces Respuestas de formulario 1| )
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. .7 B
02 de | Revisidon de p— N B W
i e Teais o MCNO ot ST b SO0 2 S s T Vet et
[l Do tEmgezmy s an “ﬁ;:‘:‘ f-_—.:;].:u o somanta =
marzo | documentosy i - - 0 2
. - “ R e s M O O P
de requisitos de los
H ' daked Yamie Crds Mercdces =3 TSN S Ha H3 3 3 NO N 3
2023 aprendices Sm £ ; BB .
e B e e
] = oy s e e . e
. . Seoust = e — ———
inscritos a la s 2 B E E—F — L& &
o dmreie sl = i & e o o o o H o
. B £ — e e
p rrmera e e P & Do o I I o o o o o
AL : i — e
. - i P P R S S S
e o] = g la m |  lm  m  m bl
convocatoria et o e — — L e ——

2023 regulares.

sispen

Fecha de consulta: 02/03/2023

Ficha: 68307054551000000018
GRUPO SISBEMN IV
Pobreza moderada
DATOS PERSONALES
Nombres: JUAN DAVID

Apellidos: GIL HERNANDEZ

Tipo de d 0! Tarjeta de

Numero de documento: 1101753085

Zanar. 2023

03 de | Calificaciony
marzo | priorizacién a

de través de la

2023 plataforma Sofia
plus con la
convocatoria i de
apoyo
socioeconémico
regular 2023.
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06 de
marzo
de
2023

Realizar
seguimiento al
desempeiio del
aprendiz
beneficiario de
apoyos en cuanto
al debido
cumplimiento de
actividades e
informes que
soportan dichas
actividades
desempefiadas.

07 de
marzo
de
2023

Proceso de
analisis y
verificacion de
informaciény
documentacioén a
la gestion al
apoyo de
sostenimiento y
seguimiento a
aprendices
Convocatoriay
adjudicacion de
Apoyo FIC.

Académico Aprendices inscritos a conwvocatoria
2023 de Apoyos de Sostenimiento FIC marzo -
SENA CATA

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que uno de los requisitos para participar en la Convocatoria | de 2023 de Apoyos
de Sostenimiento FIC es verificar el rendimiento académico de los aprendices aspirantes, en mi
calidad de Instructor Gestor del Programa Técnico en instalaciones de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales con N° de Ficha 2619748, me permito certificar si los aprendices
relacionados en el presente documento se encuentran matriculades en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes en estado ACTIVO y a la vez CUMPLEN con los requisitos exigidos y las
competencias académicas y actitudinales de su proceso de formacién para aplicar a la convocatoria
que adelanta el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes (Mo presentar medidas formativas,
ni condicionamiento de matricula, ni faltas académicas, ni disciplinarias y se encuentran al dia en

sus resultados de aprendizajes) :

Tipo
Nombre y Apellidos de e e
Si | No
AGUILAR MORENO JULIAN MAURICIO cc 1096960112 x
ARENALES BARAJAS LUIS ALEJANDRO ccC 1020783441 x
ARISMENDY LARGO JAIME YESID cC 1096959539 x
BERMUDEZ LUNA LISETH ANDREA DEL MILAGRO cC 1090489180 X
BOHORQUEZ NURNEZ MARTIN ELIAS ccC 1096221901 x
CASTANEDA BETANCOURT LUIS GERARDO (=4 13921838 x
CASTRO SALAZAR GABRIEL EDUARDO cc 13929336 x
DIAZ RAMIREZ YAIR ALEXANDER ccC 1096955692 x
— o8 AME ACTIVIDADES & x |4 - 0 x
= lI ers/cmcar s 2
N K A ,. v., s Q
[ ~ [} +*
8 .
INFORME DE
FLCHA Y CIUDAD: fetrero Malaga (Santander) &
R” RE: INSABLE APOYOS OF Yertith Vivia
[OFICINA/ARLA. FORMACION, BIENTSTAR DEL APRENDIZ
" : MSSA TATANA ORTY A5
DF FORMACION: ICAL
[NOMBAL DEL APRINDIZ. Oncar david bars
TELEFONO Aprendis 32097 i3
3 = = —
RLALZA
700
ENTRADA vents
e spar
Fo—
o s | pwrae
Tuoa | seomm ot
I 00 PM.
TRion
Rp— ,
= Soa | amomm &
CONST. EDIFI. FIC 204063 | LEVANT % -
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08 de | Verificacidn de
marzo | seguimientos con
de informaciény
2023 cumplimiento a
las horas
reportadas con
actividades y
evidencias
respectivamente
de los meses
Enero y febrero
con apoyo en el
proceso que
soportan dicha

Seleccidn de
aprendices a la
Convocatoria |
2023 de
Regulares.

09 de | Ajustes de

marzo | priorizacién

de segun

2023 | observaciones de
aprendices -
Convocatoria | de
2023 — Apoyos
de Sostenimiento

B hg Quad Camera
09 de marzo 2023 SENA CATA

Regular.

10de | Reuniones

marzo | /jornadas de

de acompanamiento
2023 y seguimiento
mensual en el
proceso de la
gestidn del apoyo
de sostenimiento

regular.
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13 de | Publicacion de
marzo | listado de

PUBLICACION DE L1
DE APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥

de posibles TURISTICO DE LOS ANDES- SENA REGIONAL SANTANDER

ADO DE POSIBLES BENEFICIARIOS CONVOCATORIA | - 2023

... En cump ©enlo e en la Resolucién No 1-00169 de 2022 del 08 de febrero de
2023 benefICIa rios - 2022, la Circular No 3-2023-000010 del 19 de enero de 2023 “Orlentaclones Convocatoria 1-2023
Apoyos de Sostenimiento Regular”, Circular No  3-2023-000016 del 26 de enero de 2023 *

Alcance distribucién de cupos por cada centro de formacién”, Circular No 3-2023-000041 dal 27
de febrero de 2023 “Para atenclén y cumplimiento de los Centros de Formacién, a través de la

Convocatorla | de presantes droular. se: infarme’ les modiflostiones realizadas el crancograms en sl rmaras. de (s

convocatoria 1-2023 de apoyos de sostenimiento regular, Circular Términos y Condiciones

“Cor < ia | 2023 de © Regular” y la guia de Apoyos Socloecondmicos
V11, de acuerdo a la normatividad vigente, se procede a publicar el listado de priorizacién y
2023 — Apoyos calificacian de los posibles aprandices baneflclarios de 1os TREINTA ¥ CINCO (35) cupos asignados
al wuristico d s Andes SENA Reglonal Santander, tenlendo en cuenta
el o y calificacidn realizado con base a los criterios establecidos en el

de SOStenimientO Articulo 7° de la Resolucién N® 1-00169 de 2022 y gula de Apoyos Socioeconédmicos V11,
Regular.

14 de | Revision de gy~ A e
- —
marzo | novedades de
de apoyos =
2023 socioecondmicos.
‘ Novedades Registradas al Aprendiz en el Apoyo

Fagina 1 de 1

15 de | Radicar
marzo | documentos Para

I = | APOYOSFIC

Inie  Compartir  Vista

L« (s AC s APOYOSFIC M

Archivo  Inicio Insertar Disposi Formule Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 =

B A = 0 | HElFormato condicional « =] 0

[ Dar formato como tabla ~

de Tramlte de Pago Purta;iape\es Fuinta Alineacién Nuvj\aru s decela - Celdas | Edicién | /> O Nombre F

N - N s Acceso rapido

st ) ALEKS DUVAN PARADA MURIOZ ;
2023 A D 5 [ B Esaiorio *
poyo be Hubo un problerma al comprabar el estad de I 3 o ) ARISTIDES JOVA ESTEBAN ;
Lo (7) awsoneopcro er dd gt ssincanl s viwgstn ; CARLOS OMAR PEREZ CONTRERAS 22
Sostenimiento e ocumentos # GABREL EDUARDO CASTROSALAZAR 22
S = Imigenes * AN RICARDO GOMEZ GOMEZ ;
F0 - B v APERTURA CTAS FIRMADA JAVIER ERNESTO MUROZ LEON ;
Programas FIC - HON ALBKANDER SANDOVAL ORDO.. %

JULIAN MAURICIO AGUILAR MORENQ

2022 - mes de ! ;ZONOGRAMAS LAURA SUHEY MORANTES LUNA

LISETH ANDREA DEL MILAGRO BERM,

fe b re ro No. Nombre Completo Dochpo ﬂe‘ :‘I)lcmem tl|e Nivel @ OneDrive LUIS ALEJANDRO ARH\iALES BARAJAS A
3 umento umento LUIS GERARDQ CASTANEDA BETANC.. 2
{0 Este equipe
. = MARIO HERNAN GOMEZ HERNANDEZ 21
a p ren d Ices & Red TANIA VARELLI VILLAMIZAR MERCHAN 2

1 IALEKS DUVAN PARADA MUROZ e 1127343158 WILSON ARLEY SANDOVAL ORDUZ

beneficiarios 4 YEISON DAVID MRANDA PERTUZ

£33 22 MARZO DATOS FIC

desde el afio 2 |ARISTIDES JOYAESTEBAN e 13923320

5
2021y 2022.
3 |CARLOS OMAR PEREZ CONTRERAS cc 1128229429
6
Hojal @ < 5 :
Listo~ Referencias drculares i - 1 + 100% N
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16 de
marzo
de
2023

Elaboracién
resolucion de
pago mes febrero
apoyo FIC,
aprendices
beneficiarios
desde el afio
2021, 2022
revision y
radicacion

17 de
marzo
de
2023

Seleccién de
monitores.

Proyecciony
revision
Publicacién
Boletin de prensa
- Aprendices
beneficiarios a
monitorias - lista
de elegibles.

21 de
marzo
de
2023

Recepcion
certificados
bancarios -
Aprendices
adjudicados a
Monitoria 1 2023.

SENA

g'Quad Camera
17 de marzo 2023 SENA CATA

[ ]
SENA

N

RESOLUCION No.68___00450 DE 2023

"Porel I i de Apoy imi
aprendices del CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES de la
REGIONAL SANTANDER del Servicio Nacional de Aprendizajo, SENA™

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — REGIONAL

SANTANDER.

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
director general de la Entidad mediante la Resolucién 069 de enero 21 de 2014 y la

Resolucién No. 01-00079 de 25 de enero de 2023;

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto 2375 de 1974, "Por el cual se dictan medidas destinadas a combatir
el desempleo”, dispuesto en su articulo 6° ‘Exonerase a la industria de la
construccién de la obliaacion aue. conforme a las disnosiciones viaentes. tiene de

= Resolucién Aprandices Ad)

h
+ bras oo uavea e [r— ——
s presovmeones e [r—
o pamaremanon < \oosarions | tecuowoco | amesrs | weeasaz
& BT ANA SANGOVAL \oessarss | tecwowoco | asewss | iwesaer:
« pomenarovosemAL | oo [e— e [y pe—
7 pUMAA BeRNAL e e | vecwoioco | sowss | twesze
o PATACLADWHERRERA | oo [r— e T
M T hammremioncasins | — o [P [ e pprey—,

3030 los empleados (Sin Restriclor) T Ascevdchitast o conrecta

st & ~ ~ B oReolssorto.pdt &
[DEIBER ALFONSO BERNAL VIANCHA o 0996 - E—
7 |1z mamwa perNan BARAIAS e smomss | TEoNGioGo | 2sooms | vamamozs
P T —— oo rossoaress | teondeoco | zoswoo | iswszozz

22 de
marzo
de
2023

Primera reunidn
Aprendices
adjudicados a
Monitoria 1 2023.
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N

23 de | Asignacion a los
marzo | apren dices Marca temporal Nl de formecin: Progama: Nimer de fiche: Jomagz Jomadg: Nombre del aprendiz Tipo:
de beneficiarios a 1
A 2| 2062023 144100 Tecnico Técnico En nstalacign De Sistemas Elécricos Residencige 2619748 Nache Nache Tania Yarel Vilamiza CC
2023 | Monitorias 1 2023 | & ypentins Thcnicn i De St s Rl 61970 Nace Noce JOHHALEANDER S C
a las areas del 4| 202 103533 Tecnico Técnica En nstalacidn De Sistemas Elécticos Residencie Z619748 Nache linche Siddarha Maran Paal CC
5 DA 130040 Técnico Técnica En nstalacidn De Sistemas Eléctricos Residencile Z619728 Nache Nloche LAURA SUHEY MOR/CC
centro de b N2 W07 Técnico Téenico En nstalacidn D Sistemas Elécticos Residencialet 2619748 Noche Nocha Javer Emesto Mufoz CC
., T N2 15028 Técnico Tecnico En Instalacicn De Sistemas Eléctricos Residanciaes J19748 Noche Noche Jorge Alejandio Sequr CC
formacion. B MO 136 Teemco Téeio En sl e Sitemas Ekéticos Resicencia 519748 Noche Nache Liseth Ande 6 MiaCC
F § DITH 154538 Técnico Técnica En nstalacidn De Sistemas Elécricos Residencile Z619728 Nache llache Wison atey o
Reconocimiento 10 M2 154847 Técnico Técnica En nstalacidn De Sistemas Elécricos Residencile 2619748 Nache Nlache Aleks Duvan Parada I CC
a su excelencia 1 220228 11333 Técnico Técnico En nstelacidn De Sistemes Elécircos Residenciale Z619748 Noche Nache CARLOS OMAR PERICC
12 M3 162128 Técnico Técnica En nstalacidn De Sistemas Elécricos Residencile 2619748 Nache Nlache Juizn Mauncio Agular CC
en el proceso de 13 220202 16:3042 Técnica Técnico En nstalacidn De Sistemas Elécincos Residencial 2519748 Noche Noche Anstides Joya EstebaCC
f .. W D7 163536 Técnico Técnica En nstalacidn De Sistemas Eléctricos Residencile Z619748 Nache Nloche LUIS ALEJANDRO ARCC
ormacion 6 2008 14445 T Técrico B e e itenas Etios Restencie B1978 e Nocte Pisties Jya et CC
profesional 1 ZJETJMIG:Sd:USTl?m:cn T»%cmcnEnIns13|ac?u:nDeS?mmasEI%djcusRes?denc?a\es Z619728 Nache Nloche Luis.GemldnCagaﬁaCC
1T D723 7054 Téonico Técnica En nstalacidn De Sistemas Elécticos Residencie Z619748 Nache linche Mo Heman Gamez |CC
integral , segl]n 16 M2 70607 Técnico Técnico En Instalacion D Sistemas Eléctncos Residencialet 2619748 Noche Noche (bl eduardo casire (0
. . 19 207023 16:A0:13 Técnico Técnico En Instalacidn Dz Sistemas Eléctncos Residenciala: 519748 Noche Noche Marbe! Mgrchan Mere CC
lineamientos 0 20N 31 Tercn Téorico i e De Sistnas Eltios Resdcie ORH9T8 Nche Noche ben R Gomez 60
. WNT-NT Tarminn Térnien En Inetalanidn Na Qietaman Elirtiese Davidsnzialae 040749 Moy hlnrhn Arietidan imm Erénbad (1
establecidos. Respuetas de fomulaio 1 | ) ar
N (@] W Archivo | Ci/Users/cmcardenas/.. (0 ve  ve @ @& "0 « ry » MONITORIAS » MONITORES v o
24de | Enviar m [1]w a P ogafl L D e
ore Eseritorio % [/l CAMILA ANDREA MEJIA CUADROS
marzo | certificados e W ey
L] (8) Documentos * KAREN DAYANA OLEJUA SUAREZ
de bancarios y R | R
2023 | documento de 1 -l | Pl
identidad g
B Este equipo
aprendices L
beneficiarios a I
Monitoria | al I
area de @
presupuesto. VI [P
. ez NFORME ACTVIDADES ENE O - o x
27 de | Revision Informe = o aa ®
.. a + @ a
marzo | de actividades .
INF ©
de etapa lectiva a C— - : : - * 1.
2023 | los instructores e A— i) -
de los aprendices | © == P = il -+
beneficiarios = gt
desde el afio Si € Tiomen o 7 — e i .
2022. P e—— . . | = 4%
Mm@ . ol
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28 de
marzo
de
2023

Procesos de
convocatorias 'y
asignacion de
monitoria (enero
y julio).
Generacion de
reportes, analisis
de informaciény
documentacion
de seguimiento
realizado a
aprendices
beneficiarios de
monitorias.

M Recbidos (£ X | M Recibidos2é X | @ 8oL x <. login x x|+ v g X
€ C i outiookaffice.com/ma % % 0Q i)
) N - = A
55{" Outlook P Buscar o UsmadedeTesms [ 63 O Q  Claudia Milens Ca
Inido  Visa  Ayuda
W8 O-¢ BB & & - [P Pasosrapidos v (O Leida/Noleido B D. B
& Favoritos afios) Expira: Dom 13
© O s s Jarte Hemandez e e oo

Carpetas

Grupos

omadoras

Cordial saludo,

En archivo adjunto comparto el formato de planeacién de actividades concertado con la aprendiz
Yuri Alejandra Becerra,

Quedo atents,

Yerlith V

29 de
marzo
de
2023

Reuniones
/jornadas de
acompafamiento
y seguimiento
mensual en el
proceso de la
gestion del apoyo
de sostenimiento
regular.

o
MNUSCULA Escriba de
forma correcta w correay

imero de
i Tipo de e Tevisalo de maners .
Programa de Formacién: imero Lomadef et uprenz|  fechade [MAeISSe|  recuentyaquees ot | OOCsin deresttence
o o I[P i SO medio de contacto por o1
cusl se
sobe la
£l
ge rpresas ecuaras cc (e asherns 3 |nzmncoeronssaggne
de riven nfanca Todsetanas s
e el y segurded ocupece 10200
110602017
Tosriaad
i
YT — .,5
s edo Amperie Sequriad 108013189
104820671
1058150133
t14cs5z51)
i
T04t30067)
de empreses seconre 1651
Toseeraoed]
Yy o
cogey esthica T ToseaTI0%

Respuestas de formulario 1 & .

e F3z )
e 3

30 de
marzo
de
2023

Divulgary dar a
conocer los
términos y
condiciones de la
convocatoria
Apoyo de
Alimentacion
Temporal I.

689545

Malaga

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES
AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES-SENA REGIONAL SANTANDER.

DEL  CENTRO

Asunto: Convocatoria
Alimentacion SENA.

| - 2023 de Apoyos de

1. Mormatividad Aplicable:

Circular N 1-2023-000010 del 14 de Marzo del afio 2023: “Para conocimiento general de los clento
diecisiete (117) Centros de Formacién, a través de la presente circular se informa: el cronograma de
la convocatoria de apoyos de Alimentacién 01-2023 y la distribucién de cupos por cada centro
de formacion”, mediante Resolucion Mo. 1399 de 17 de agosto de 2021 y la Guia de apoyos
socloeconémicos GFPI-G-007 Versién 11 del mes de mayo de 2022 se establece los procedimientos
para la entrega de los apovos socioeconémicos previstos en el obietivo estratémico 2 del Plan
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31de
marzo
de
2023

Proceso ante la
coordinadora
académica con
autorizaciény
solicitud de firma
para dar
cumplimiento a
aperturas de
cuentas
bancarias a
aprendices con
apoyos de
sostenimiento
para realizaciéon
de pagos.

Asunto: apertura y certificacion de cuentas

Respetados sefores Bancolombia, reciban un cordial saludo.

De manera formal me permito solicitar a su entidad a apertura de cuenta de ahorros y certificacion
dela cuenta, comoaprendiz Sena que pertenece al Centro Agroempresarialy Turistico de los Andes,
Ia cuenta obedeciendo al convenio con ustedes bajo el nimero 14982 0 91312 nomina), a:

Tipode | Nimerode
COs. | idenifcacin | Identfcacidn | Nombre y Apellidos delAprendi
del Aprendiz | del Aprendi

1 9 109646769 Edixon Martinez Sudrez

Cordialmente,

Sa\‘\w\ol.n'J’lqu L}/sl}:,,l),

SAIRA CRISTINA URRUTIA VARGAS
Coordinadora de Formacion Profesional

Solicitud carta apertura cuenta

0

Qv |

9 2 archivos ajuntos

-~ Retencidi: 10 ear Delete (10 afios) Expira: Dom 13/03/2033
(141}

Piblica Clasficada\Todos los empleados (Sin Restriccion
° Saia Cristna Urruta Vargas @~ © €
Para: Yerth Viviana Sudrez Ortega e 1

Carta solicitud apertura cuen.,
o v

Cordialsaludo estimada Viviana

De manera atenta envio adjunto documento conla
aprobacion y firma solicitada,

Quedo atenta a cualquier inquietud.
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SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certfifico que Claudia Milena Cardenasz Gualtero confrafisia que =e
identifica con cédula de civdadania 63396320, cumplid con  los
documentos médicos vy de ayudas diagnosticas exigidos para la
contratacion

Documentos  sclicitades en loa  circular  3-2023-0000014:  “Examenss
Freocupacionales para Coniratos de prestacion de servicios personales
emitide por la Secretaria General". Esta cerificacion debe ser enfregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

v

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
hMedico 55T Regional Santander
Especialista en Salud Ccupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

@60vom
WEENACamunica

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V09




