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1. INTRODUCCION

El presente informe contiene el seguimiento al tercer mes del contrato de consultoria No. 2170~ 2022 en el
periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre del 2022, el cual es efectuado por esta interventoria a
través del contrato No. 2172 de 2022, y donde se relacionan los estados a la fecha en lo referente al
seguimiento, supervisidn, control y coordinacion que se viene adelantando al proceso respecto al contrato de
obra en su etapa inicial de estudios y disefios.

El contenido del presente informe corresponde a la revisién, verificacién, seguimiento y validacién que realizo
esta interventoria a través de SOLIUN SAS, respecto a la documentacion e informacién entregada por parte de
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC en su calidad de consultor, el IDRD como la entidad contratante, y asi mismo
se incluyen los conceptos efectuados por esta interventoria para cada caso en particular. .o

Dentro de las obligaciones de la interventoria es realizar el registro y control de 1as labores a cargo del Consultor,
este informe contiene igualmente, un recuento de las principales tareas adelantadas en relacién al componente
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales, estan enfocadas en relacidn al Plan de Gestion de Seguridad y

. Salud en el Trabajo y el Protocolo de Bioseguridad, formulado por el Consultor para el proyecto, aprobado por
la interventoria y acorde al cumplimiento de la normatividad legal vigente. :

.
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Contrato de Consultoria

No. de contrato

Contratista Consultoria y/obra
Nit

Ohjeto:

Duracion etapa de estudios y disefios:

Plazo total del contrato
Valor total del contrato

_ Fecha Inicio .
Fecha de Terminacidn del contrato:

Contrato de interventoria

No. de contrato

Contratista de Interventoria
Nit

Objeto

Duracidn etapa de estudios y disefios:

Duracidn etapa de liquidacion:
Plazo total del contrato:
Valor total del contrato

Fecha Inicio
Fecha de Terminacién del contrato:
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2. CONDICIONES CONTRACTUALES -
L

2170 de 2022 -
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC
901618662-8
“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y ODISENOS TECNICOS DE
INGENIERIAY ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL
PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD
RAFAEL URIBE URIBE".
Seis (6.0) meses
Seis (6.0) meses ,
MIL VEINTICINCG MILLONES DIEZ MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS ($1.025.010.273,00) M/CTE
01 de Septiembre de 2022
01 de Marzo de 2023 -

2172 de 2022
SOLIUN SAS
900768458-0
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST,
PRESUPUESTAL Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS DE
LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”
Seis (6.0} meses
Un (1.0) mes.
Siete {7.0) meses
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE. PESOS
($432.589.139) M/CTE \ , -
01 de Septiembre de 2022
01 de abril de 2023
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3. OBIJETIVOS

A continuacion, se relacionan los principales objetivos tenidos en cuenta por esta interventoria en el .desarrollo
del primer mes del contrato por el Contratista de la Consultoria CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC mediante el
contrato No.2170 de 2022:

v" Representar al IDRD en la adecuada ejecucién de los contratos tanto de consultoria como de
Interventoria.

v Supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades SST

¥ Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones de pagos de salud, pensién. ARL y aportes a
la caja de compensacién familiar, ICBF y Sena, teniendo en cuenta la normatividad legal. ‘

v Llevar un estricto control de afiliaciones y pagos de seguridad social del personal que participa en el
proyecto tanto el consultor como la interventoria

CORRESPONDENCIA; CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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4. LOCALIZACION

4.1. PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS

TR E PR B G 4 X
+ "w;v"-:ﬁd ,#J‘;«f‘t,
Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD

Lugar de ejecucién del contrato / Parque Hacienda los Molinos PZ-17 registrado con el Codigo IDRD 18-457 en
el sistema Distrital de Parques, y ubicado entre la carrera 5Ly 5A con calles 51 Sur y 48PSur de |a localidad de
Rafael Uribe Uribe. Los predios corresponden a los CHIP AAA0166DCCX, AAADL66DCDM,AAAGDQOSPSMS,
AAA0166DCEA, AAAD166DCFT, AAADOL10DOMS, AAAODOIPSIH, AAADOO9PSRU”.

Los predios destinados para la construccion del parque fueron adquiridos por el IDRD conforme la declaratoria
de condiciones de utilidad publica decretadas mediante el Decreto Distrital 473 de 2017, mediante el proceso

de expropiacién por via administrativa.

identificacion predial:

" WMATRICULA CHI® v AREA M2 FROPIETARUQ + TITULO DE ADQUISICION
T r054eat A2 1 X 1+ 18278 1 ELJL. i C17 e
T a4t 58 1 Mo 1804 1 ESOL i C1 pisl]
TO3ANETEEl | ARKIOOLPINE +— 11650 BFC REZOL EXCROFACION B1E DE 208
20542225338 | AAMNMEDCES +  £3123 ALI¥) RECOL EXSEOSACON 3T 2015
[og-engease T AMAIReDCFT |~ 23324 | PED RESOL EXPROPIACION 17 DE 2010 |
T oS4l AN fOous T "2rine ™. e T T hEMUL EAPRUMALKNOUZ DE 20V
. £ 12 . =
| EFSAMAMD  AAACHRFSEH I nME IPRD FESOI FXPRCPIACKCN 770 DF 2018
REFE0 FYPRCPIACKIN NAR DF 2016
CTOVAL_ [ g | N

Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD
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5. _ALCANCE DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

El Alcance de este contrato se divide en cinco hitos:

e HITOI:

Esquema basico

Programa de diseiio

Radicaciones de las consultas a las autoridades competeéntes.
Solicitud de condiciones, disponibilidad de servicios publicos.
Diagnéstico y Conclusiones del diagnéstico.

Andlisis especifico de la gestidn del riesgo de desastres.

e ' HITO2:

Diagnéstico de flora y fauna (plano de inventario forestal, inventario forestal del 100% de los individuos
en el area de influencia, formulario de recoleccién de informacién silvicultural por individuo,
diligenciamiento de fichas {No.1 y No.2) con los tratamientos silviculturales necesarios para el
desarrollo de la obra, registro fotografico numerado y codificado, informe técnico, tarjeta profesional
y antecedentes del profesional forestal, en caso de no existir cddigos SIGAU, se deberd realizar el
trdmite con el Jardin Botdnico de Bogotd, asi como los anexos qute sean requeridos por la autoridad
ambiental.

e HITO3

Anteproyecto del Disefio arquitecténico, Disefio Urbanistico, Disefio paisajismo y Mobiliario Urbano,
Disefios Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topogrifico, Estudio de
Trénsito, acta de paisajismo WR concertado en la mesa de paisajismo JBB-SDA, el cual deberd
desarrollar el paisajismo del proyecto y la tipologia SUDS recomendada.

o HITO4
1
Disenos Definitivos de! Disefio Arquitectdnico, Disefio Urbanistico, Disefio Paisajismo y Mobiliario
Urbano, Disefios Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topogréfico, Estudio
de Transito, como cansecuencia de la propuesta de intervencién.

s HITOS

Presupuesto y programacion de obra, andlisis de precios unitarios, listado de insumos, (materiales,
manc de abra, equipos, etc.), flujo de inversién, memoria de cuantificacion de cantidades de obra,
manual de especificaciones técnicas particulares de obra, programa de gestién social y plan de calidad,
Balance presupuestal de materiales y Residuos de Construccidn y Demolicién RCD, Presupuesto plan
de manejo de flora y fauna, Plan de Gestitn de Residuos de Construccién y Demolicién - PGRCD, Plan

de Manejo Ambiental -PMA.
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6. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA Y CONSULTOR

6.1. DOCUMENTACION DEL PERSONAL
6.1.1. Personal del contrato y verificacién de aportes parafiscales interventaria

Para la ejecucién del contrato, en el mes de NOVIEMBRE de 2022, 'la interventoria conto con el personal
relacionado en la ilustracién 1; Organigrama Interventoria del presente informe, se aclara que para el
presente informe no se contd con todo el personal contractual, ya que dadas las caracteristicas del
proyecto y la necesidad de cada uno de ellos, razén por la cual, los tiempos de los especialistas que no

se relacionen, en la tabla de relacién de personal, se solventaran en los otros meses de ejecucion del
proyecto y de acuerdo al avance de las actividades programadas.

Hlustracidn 1:0rganigrama Interventoria contrato 2172 de 2021

Ingeniero Estructural

Ingeniero Geoctecnistay

Ingeniero Hidrbulco
Ingeniero Eléctrico
. ProfesionaiMaviload
A = Transito
neervenicia de ‘-\_-
Estud o8 Profesional Forestai
Profesional on Biologia

tnpeniero Ambientat

’7"77 e
1 @ “ector de esmd-oay |

dised
)

Prc'es cna'es
.mtenenteria de
0 sefcs

Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

BB -
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Tabla 1: Relacidn del personal de interventoria en el periodo

3

Cargo Genero - Nombre -
Director de interventoria Masculino ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJO
Arquitecto Paisajista Femenino ADRIANA OLAYA VILLEGAS
Especialista Geotecnia Masculino CAMILO ALEXIS ROMERO
Profesional forestal Masculino HUGO ANDRES QUINTERO RIOS
Bidlogo Masculino LICINIO GARRIDO HOYOS

Profesional en presupuestos y programacién Masculino JEISON ORLANDO DELGADOQ DUARTE

Profesional ambiental Femenino SINDY NATALY ESPINOSA SIERRA
Profesional SG-SST Femenino LAURA SOFIA FERNANbEZ FLECHAS
Profesional en calidad Femenino LAURA ELIZABETH JIMENEZ ARIAS
Especialista eléctrico Femenino YENNY PAOLA REYES COSTILLA

Profesional social Femenino MARIA DEL ROSARIO CARDENAS
Topégrafo Masculino JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO
Cadenero 1 Masculino 10SE SANABRIA
Secretaria Fernenino LIZETH ALEIDA CASTILLO
Mensajero Masculino RUBEN DARIO MARQUEZ
Total de Personal en el periodo 15

6.1.2. Cumplimiento porcentaje de contratacién de mujeres interventoria

_Eltistado de personal de la interventoria contratado a la fecha y los soportes de pago de parafiscales (Planillas)
y/o formularios de afiliacién se adjuntan en el ANEXO 1 de este documento. A continuvacion, se presenta un
cuadro resumen del total de trabajadores de interventoria, que estuvieron presentes en el mes de NOVIEMBRE
de 2022. '

Tabla 2 Resumen personal interventorig noviembre de 2022

Total Ingresos en el
. 2
Periodo
Total Retirados y/o
0
trasladados
Total Activos en el
Ny 15
periodo
Total Mujeres 7

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386. .
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Porcentaje Mujeres en
el Periodo ;
Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

47%

-Conforme a la anterior tabla, nos permitimos informar a la entidad, que la interventoria SOLIUN SAS, dio
CUMPLIMIENTO al compromiso contractual de contar con un porcentaje mayar al 15% de personal femenino .
en el periodo del informe, siendo el 47%, como se puede observar en la relacién de personal mensual {anexo
1) y en los documentos de ingreso que lo soportan. En la tabla Ne1 del presente informe se puede observar

6.1.3. Listado de personal del contrato y verificacion de aportes parafiscales Consultor
La interventaria realizo verificacidn del'personal que realizo actividades en el proyecto, evidenciando que el
Consultor remitié la informacién de afiliacién y/o planillas de Seguridad Social. A continuacién, se encuentra .
una tabla que consolida la cantidad de personal vigente en el proyecto, la cantidad de personal que ingreso en
el periodo, la cantidad de personal retirado y la cantidad de personal que tuvo induceidn de ingreso.

Tabla 3, listado del personal def Consulter Noviembre

| INGRESOS EN EL PERIODO -
| NOMBRE | CARGO | NUMERO IDENTIFICACION |
! INGRESOS NOVIEMBRE _ o ]
German Tapia o | Especialista Geotecnia | 79567898 B
PERSONAL ANTIGUO o
Néstor van Gualteros Vanegas Director de Estudios y .80544637
. Disefios
Wilson Salvador Gamba Rodriguez * Arquitecto Urbanista 80149145
Diana Milena Salazar Moreno . - 52709780
Arguitecto Paisajista
Duvier Alejandro Gémez Varela . . 1073603670
Arquitecto Auxiliar .
Angela Andrea Perilla Perilla o . . 39950309
¢ . Arquitecto Patrimonio
Alexandra Martinez Profesional Ambiental 1012379138

John Eduardo Bohérquez Suarez Profesional Forestal 80047384

Aida inirida Ortega Acosta Bidloga 35408338

lvan Fernando Vergara Ingeniero Estructural 74379160

Jhon Jairo Diaz Luna Ingeniero Hidraulico 79684378

Hidrosanitario
lulio Cesar Garcia Vasquez . - 19064942
) Ingeniero Eléctrico
Gladys Tatiana Gonzélez Villamil Profesional Social 52835320

VP B
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_ Sandra Vivian Salazar Rodriguez Profesional $G - SST 52784028
Carlos Andrés Castillo Leal , 11221152
Topografo .
- ) PERSONAL RETIRADO ] ]
No se presentaron retiros en el periodo
Tabla 4: Resumen personal Consultor noviembre de 2022:
" —— g - — o No o
. TRABAJADORES
TOTAL, DE PERSONAL INGRESADO EN EL 1
) PERIODO
TOTAL, DE PERSONAL RETIRADO EN EL 0
PERIODO
TOTAL, DE PERSONAL CON INDUCCION EN EL 1
PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2022

. Fuente: Interventoria Soliun

Nota: El consultor remitié las planillas de Seguridad Social y/o afiliaciones y formato de relacién de personal
en el ANEXO 1 de su informe mensual SST N°03.

En el ANEXO 1.1 del presente informe se allega el listado de personal del consultor que participb en el periodo
del informe, conjuntamente con las planillas de pago de Seguridad Social y/o Afiliaciones, segin corresponda.

6.1.4. Cumplimiento porcentaje de personal femenino del consultor

Conforme a la anterior tabla ({tabla 3), nos permitimos informar a la entidad, que el CONSULTOR, DIO
CUMPLIMIENTO al compromiso contractual de contar por lo menos con el 15% de personal femenino en el
periodo del informe, como se puede observarenla relacién de personal mensual {(anexo 1, del informe SST del
Consultor y ANEXO 1.1 del Presente Informe) y en los documentos de ingreso que lo soportan. En Ia tabla N24
del presente informe se puede observar el consolidado de ducha informacién

A continuacidn, se presenta e} cuadro en el que se discrimina Ia cantidad de mujeres y hombres en el periodo
_y los porcentajes en el mes de noviembre de 2022,

Tabla 5: Total de trabajadores que ingresaron en noviembre de 2022

Mujeres - . Hombres
Cantidad 6 9
Porcentaje ‘ ' 40% 60%

Total noviembre de 2022: 15 trabajadores

IR
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Fuente: interventoria.

-

6.1.5. Registro de induccion de la Interventoria

Los registros de induccidn del personal de interventoria ingresado pueden verse en el ANEXO 3, del presente
informe. -

6.1.6. Registro de induccion del Consultor

El registro de induccidon del personal de consultoria ingresado en el perlodo puede verse en el ANEXO 3 del

informe N°3 del cansultar. Asi mismo, en el presente informe puede verse en el ANEXO 3.1.

6.1.7. Registro de notificacion de riesgos de la Interventoria
Las notificaciones de riesgos del personal de interventoria mgresado pueden verse en el ANEXO 3, del presente
informe.

6.1.8. Registro de notificacién de riesgos del Consultor
La notificacién de riesgos del profesional ingresado en el periodo se encuentra en el ANEXO 2 del informe N"%

del consultor, asi mismo, en el ANEXO 3.1 del presente informe

6.1.9. Cumplimiento de exdmenes médicos ocupacionales de la Interventoria
En el ANEXO 2 del presente informe se encuentran los soportes de los exdmenes médicos ocupacionales del

personal de interventoria. .

6.1.10. Cumplimiento de exdamenes médicos ocupacionales del Consultor

Se realizo verificacion que el Consultor hubiese remitido los examenes médicos ocupacionales, en donde se
pudo evidenciar que se dio cumplimiento y soporto los mismos con Ios registros adjuntados en el ANEXO 4
“Exdmenes ocupacionales” del informe SST No 02 del Consultor y se puede ver soportado en el ANEXO 2.1 del
presente informe.

6.1.11. Personal Retirado de Interventoria .
En el periodo del informe la interventoria, NO presento personal retirado, por lo anterior no se allegan soportes.

[N

6.1.12. Personal Retirado de Consultor .
En el periodo del informe el Consultor registro informa que NO conto con personal retirado, por lo cual no se

allegan soportes

6.2, MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS
* interventoria: La Matriz de riesgos que se implementa a |a fecha y que se utiliza para el proceso de

Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el Plan de gestidn de SST y se encuentra
actualizada con fecha del 24 de enero de 2022, en el ANEXO 4 del presente informe.

PBIY
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Consultor: La Matriz de riesgos que se implementa a la fecha y que se utiliza para el proceso de

Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el ANEXO 6 del informe S5T N22 del consultor y

en el ANEXO 4.1 del presente Informe.

6.3, INDICADORES RESOLUCION 0312 DE 2019 Y DEL 5G-S5T

Interventoria: Se realizo registro de los indicadores establecidos en la resolucion 0312 de 2019, para
el periodo del informe y en el cronograma del SG-SST de la interventoria, los cuales se allegan en el
ANEXO 5 del presente informe. ‘

.

Consultor: En el NUMERAL 4.3.1. del informe SST N22 del consultor se presentan los indicadores

evaluados de acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019, durante el periodo de ejecucian correspondiente
al informe. se presentan los indicadores en ceros dado que no se presentaran accidentes,
incapacidades por accidentalidad, ni enfermedades laborales, ni ausentismos por causa médica. (Ver
ANEXO 5.1 del presente informe} '

6.3.1. Accidentes de trabajo

Interventoria: No se presentaron accidentes de trabajo en la interventoria en el periode del informe.

¢ * Consultor: No se presentaron accidentes de trabajo por parte del Consultor en el periodo del informe,

6.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES. ' *

- INTERVENTORIA: La interventoria realizo seguimiento al programa de capacitacion y comunicacién

planteado, para el periodo del informe correspondiente a NOVIEMBRE de 2022, se realizaron las'-

comunicaciones correspondientes a la prevencidn del COVID-19, la cual como se establecid en el plan de
comunicacidn y capacitacion estas se remiten por el grupo de WhatsApp empresarial. Para el presente
periodo del informe se tenia programado realizar las siguientes capacitaciones al personal:

lJ
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Tabla 6: Relacién de capacitaciones realizadas por la interventoria en el mes de noviembre de 2022
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Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

o Para la realizacién de las capacitaciones se promovié el uso de herramientas digitales, se realizo la
capacitacidn y se realizé formulario virtual de evaluacidon de la misma, En el ANEXO 6 del presente
informe se encuentra el seguimiento actualizado al cronograma de capacitacion y comunicacién de
interventoria y los soportes de realizacidn de actividades.

e CONSULTOR: De acuerdo al plan de trabajo presentado por el Consultor en su SG-S5T, durante este
periodo se tenian programadas las siguientes actividades de capacitacién para personal:

» Orden y aseo - uso y mantenimiento de EPP (17/11/2022)
) Bioseguridad en materia a las medidas de prevencién frente al Covid-19 {28/11/2022)

Se anexan los soportes en el ANEXO 6.1 del presente informe

6.5. COMITES
6.5.1. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

» INTERVENTORIA: El dia 28 de noviembre de 2022, se realizd la reunién mensual de COPASST por parte
de la interventoria {(VER ANEXO 7 del presente informe)}. En esta reunién se realizé: revisién de los
compromisos pendientes, se informé tasas de accidentalidad, cumplimiento del cronograma SST y de
casos de Covid 19, pagos de seguridad social, entre otras. ’

» CONSULTOR: Para el periodo del informe el Consultar manifestd que durante el pericdo del 1 al 30 de
noviembre de 2022 no se realizé reunion de seguimiento de COPASST, debido a que no se encontraban

VP
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las partes correspondientes de acuerdo a esto quedo programada para el dia jueves 15 de diciembre
de 2022. -

Sin embargo, se le solicito al consultor dar cumplimiento a este item y realizo la reunidn de Cobasst el
dia 19/12/2022 la cual corresponde al periodo de noviembre. Ver ANEXO 7.1 del presente informe.

6.5.2. Comité de Convivencia Laboral - CONVILAB

INTERVENTORIA; Para el periodo del informe del 01 de noviembre de 2022 al 30 de noviembre de °

2022, se realiza acta de reunién de CONVILAB de SOLIUN SAS, el cual'se reunid el 28 de noviembre de
2022 (VER ANEXO 7 del presente informe).

f
CONSULTOR: Para el periodo del informe el Consultor manifestd que durante el periodo del 1 al 30
de noviembre de 2022 no se realizd reunién del comité de Convivencia Laboral (CCL) debido a que
no se encontraban las partes correspondieﬁtes y acuerdo a esto quedo programada para e| dia
jueves 15 de diciembre de 2022. ' .

Sin embargo, se le solicito al consultor dar cumplimiento a este item y remiti6 el acta de la reunion de
conformacion del comité de convivencia y la primera acta de reunidn-de este comité desarrollada el
dia 19/12/2022 la cual corresponde al periodo de noviembre. Ver ANEXO 7.1 del presente infarme.

6.6. REGISTRO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y BIOSEGURIDAD

interventoria: En el ANEXO 8, se encontrard el formato de entrega de EPP del personal de
interventoria.

Consultor: Para el periodo del informe el consultor realizé enirega de .Elemento;‘ de Proteccién
Personal al personal que ha asistido a actividades de campo. En el ANEXO 8.1 del presente informe se
evidencian los formatos de entrega de EPP del consultar.

6.7. CAMPAMENTOS
Interventoria:

Durante el periodo det informe, carrespondiente al mes de noviembre de 2022, {a interventoria cuenta

coh su campamento, en la carrera 70C N248-55, el cual cuenta con Bafos y lavamanos, cocina, puestos

de trabajo, en el respectivo campamento se implementaron los protocolos de Bioseguridad de la

interventoria. )

BB
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flustracion 2: Plano Campamento Interventorio
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Fuente: Equipo Interventor

\

Hustracién 3: Plano Campamento Interventoria ' ‘
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¢ Consultor:

Durante este periodo del informe correspondiente al mes de noviembre, el Consultor, cuenta con su

' campamento en la oficina prinéipal ubicada en la CALLE 54 A No.15-76 OFICINA 404, el cual cuenta con
bafios y todos los elementas basicos para el funcionamiento, bafios, comedor, lavamanos, puestos de
trabajo, entre otros.

. 6.8. INSPECCIONES PLANEADAS INTERVENTORIA
Para el periodo del informe la interventoria realizo las inspecciones, programadas dentro de su plan de trabajo
S5T:

+ inspecciones de extintor {30 de noviembre de 2022)
s Inspecciones de botiquin. (30 de noviembre de 2022)
¢ Inspeccién Locativa (30 de noviembre de 2022}

Las inspecciones mencionadas, se allegan en el presente informe en el ANEXO 9

\

6.9. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

6.9.1.implementacién protocolos de Bioseguridad Interventcria

La interventoria, realizo la implementacién de los protocolos de bioseguridad, en donde se cuenta con:
o Sefializacion '
s Alcohol y toallas desinfectantes .
¢ Dispensador de toallas y toallas desechables
s Canecas
s Jabén de manos
* Entre otras.

Adicionalmente se informa que, para el perioda del informe, la interventoria NO presento casos sospechas o

confirmados de COVID -19. :

Tabla 7: Consolidado Casos COVID- 19 Interventoria

INFORME DE CASOS COVID-19 INTERVENTORIA

PERIODO CASOS CONFIRMADOS ; CASOS ACTIVOS | CASOS RECUPERADOS

NOVIEMBRE 2022 | 0 0 0

Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

6.9.2.Implementacion protocolos de Bioseguridod Consultor - _ )
El consultor‘inicio la implementacion de los protocolos de bioseguridad en el frente de trabajo, realizo

diligenciamiento del formato de condiciones de salud de los trabajadores y lo allego en el informe 55T N22 del

consultor en el ANEXO 8

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.
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6.9.3. Reporte de casos _
El.consulter informa que, para el periodo del informe, NO presento casos sospechosos o confirmados de

CoviD -18.

6.10. PERMISOS DE TRABAJO
Interventoria: De acuerdo a lo consignado en el plan $ST de la interventoria, se recuerda a la entidad

_que acorde a las actividades realizadas como parte del objeto del contrato, las cuales fueron evaluadas

en la matriz de riesgos, el personal de interventoria no realiza ninguna actividad de alto riesgo, razén
por la cual no se remiten soportes de realizacion de permisos de trabajo.

Consultor: Se informa a la entidad que de acuerdo a lo consignada en el plan SST del consultor que
acorde a las actividades realizadas como parte del objeto del contrato, las cuales fueron evaluadas en
la matriz de riesgos, el personal vinculado al proyecto de consultoria no realiza ninguna actividad de
alto riesgo, razdn por la cual no se remiten soportes de realizacion de permisos de trabajo.

6.11. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

A continuacidn, se describe como el consultor dio cumptimiento del plan de trabajo realizado para la ejecucién
del proyecto.

Presentacidn y reporte de indicadores del $G-557. .
Presentacién de la matriz de Riesgos

Revision y seguimiento al cumplimiento de pagos de seguridad social por parte de los contratistas
Seguimiento a las condiciones de salud para prevencion del COVID -19

Adicionalmente nos permitimos informar que se realizé revisién al informe mensual N3 presentado
por el consultor y se le dic aprobacidn, el dia 07 de diciembre de 2022, dicho soporte se allega en el
ANEXO 10 del presente informe. '

-~

‘ BRIV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 - 3213980386,

"Email: proyectos@soliunsas.com

27



&g ove. PrO¥ECTOS ’ @ : NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 1. Relacién del personal de interventoria y soportes de pago y/o afiliaciones

S .
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?Colpensmnes

HANCIERA

\

DE CC

SUPERINTONDE

VIGILADO

10 ano anos

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, reconocié como CAUSANTE de
una prestacién de VEJEZ a ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJO identificado{a) con Cédula de

@5 GOBIERNO DE COLOMBIA

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS

DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE DEVENGADOS Y DEDUCIDOS

Ciudadania No. 19207798.

~ Por tal Concepto durante el pericdo: 2022-10 a 2022-10 le fueron girados los siguientes valores:

DEVENGADOS DEDUCIDOS
VALOR PENSION $ 6,601,929.00 AFILIACION COQVITEL $ 165,048.00
TERCERO COQVITEL . |$ 2,023,956.00
SALUD COMPENSAR EPS $ 782,300.00
TOTAL DEVENGADOS |$ 6,601,929.00 TOTAL DEDUCIDOS _1$2,981,304.00
NETO GIRADO $ 3,620,625 00_ _

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, Bogoté el dia 29 de nomembre de

2022.

Atentamente:

DORIS PATARROYQ PATARROYO
Director{a) de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos

S~
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cgcompensor | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
'SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa SUSTENTABILIDAD EMPRESARIAL, identificada con NI nimero 901331285, aporté por el empleado
LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS identificado(a) con CC nimero 1030673336 quien se encuentra registrado(a) a
la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacién de aportes, para los periodos de pensién comprendidas entre 07 - 2022 y 11 - 2022 de la siguiente forma.

13-
CCF22
-EPS010
230301

1411
CGF22
(EPS010
230301
14-11
CoFaz
EFS010
230301
14-11
14~
COF22

CCFa22

o5 et

\RL'SURA
Colsubsldio Cala de
Compensacion Fliar

EPSlSura

Porvenir

" ARL SURA

" Colsubsidio Caja de

Compensacion Fliar
EPS Sura

Porvenir

“AAL SURA

Colsubsidic Caja de
Compensacion Fiar
EPS Sura
Porvenir
ARL SURA

WAL SURA

Gutsub;ldio Cala de

Gompensacion Fliar

Colsubsidio C;,[-a d;
Compansacion Fliar
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30 " $1,820,0 0.06950 $126,700 %0 $0 Agosto - 61817923  19/09/2022 Si
i 00 2022
X0 30 +$1.820,0 0.03000 $54,600 - S0 S0 Agosto- 61817923  19/00/2022 Si
g 00 2022 . 1
! T ox'o tao Fe1.8200 0.04000" $72,800 50 $0 Septiembre 61817823  19/08/2022 S
l . I . 00 3 - 2022 .
) i X'o 30 §1,820,0 0.16000 £291,200 %0 $0 Agosto- 61817823 | 19/09/2022 " Si
- 2022
v koo - i v - - - . + - . Fl
I 0 30 $1,820,0 0.06860 $126,700 $0 S0 Septiembre 62482402  19/10/2022° Si
1 ' bt V4 - ] . . S .oz - +
\ ) 0 30 $1,8200 0.03000 $54,600 $0 $0 Sepllembre 62482402 1811072022 i
- 2022
P T A H - - 4 Sk - ' . . i
i f 0 + 30 $1.820,0 0.04000 $72,800 50. $0 Octubxe - 62482402  1G/10/2022  Si
! ' | 00 2022
i . N B . +
, o Va £1,820,0 0.15000‘ $291,200" &0 $0 Sepllembre 62482402 1oneroz2] si
. . . ] o0 . . - 2022 ) ]
0 30 $1,8200 0.06880 $126,700 $0 $0 Octubrs - 63251002  17/11/2022 i
. 00 2022
0 30 51,8200 0.04000 $72,800 S0 $0  Octubrs - 63251002  17/41/2022 Si
00 2022
0 30 $1,8200 0.04000 $72,800 $0 $0 Noviembre 63251802  17A41/2022 i
00 - 2022
0 30 §1.8200 0.16000 $291,200 S0 $0 Octubre - 63251802  17h1/2022 i
N 00 2022
, X ' 6 A 30 _ (81,820, (0.00522). {$9,600) $0 $0 Julio-2022 63408844 221112022 I
‘ 000! .
! X i ] io ¢’ a0 im.azu.o' 0.06960 $126,700 $0 soTJulio-znez 63409844 12211720221 §i
00
¥ - o= . - - = - - '™ -
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X i $72,800 $0 S0 Julio- 2022 63409844  22M1%2022 Si

0 C 30 $1.8200 0.04000
30,
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El presente certificado se expide a los 29 dias del mes Noviembrede 2022

Este documento estd clasilicado como privado por parte de Compansar Oparador de Iaformacién.
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, , CERTIFICADO DE APORTES AL
egcompensor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Soliun S.A.S, identificada con NI nimero 900768458, aportd por el empleado LICINIO GARRIDO HOYOS
identificado{a) con CC nimero 72202340 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social mediante la Pianilla Integrada de Liquidacion de aportes, el periodo de pensién de 11 -

2022 de |a siguiente forma. .

.
i FAUMINISTRADGRA

il b

T e e e S et

\IANSALUDEPS ' -5 -« 00 30 '$10000 012500  $125000 %0 Noviembre * 63999036— 191272022 : No
3A 8 L o . 2022
1431 ARLSURA 5 0, 30 §1,0000 0.06960 569,600 50 $0 Noviembre , 63999036  1312/2022 Mo
_ 9 L : ‘ 00 - 2022 i
: r TR S - : . . :
230201  Proteccion {ING + - . .l [ 0 30 , $1,0000 0.‘5000* £160,000 $0 $0 Noviembre 63999036 131212022 No
Prozcecian) a , i A 00, . . . . -2022 .
: . S LI LA SRS - ' :
. + . ! ‘ . } .
' iovad A F R t oo ' + :
B . ' ! t
L IR . t ' T ! ; 1 .
; i . . : !
R ¥ + P g o= ; ¥ ot - v + + ' - e -
- ‘ R t :
' ; i ! : :
I : -y }o- g }. ‘ b ‘. L + .? - - - s
i .o , '
' ; Tao et b4 + i . + -
: : ; ' 1
H 1 et . v - 4 ¥ ¥ -
¥ ] ' ’ 4
4‘ N 1]

’ El presente certificado se expide alos 13 dias del mes Diciembrede 2022

Esta documento esté clasificado como privads por parte de Compensar Operador da Informacién.
’ ’



o CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogcompenscr | miplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa Soliun S.A.S, identificada con NI nimero 900768458, aporté por el empleado CAMILO ALEXIS ROMEROQ
PORRAS identificado{a) con CC nomero 79746462 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Pianilla Integrada de Liguidacion de aportes, el periodo de
pension de 11 - 2022 de la siguiente forma.

o ‘ R t I - ALARIC AR Y ROl Ui i tNUMERO DESFE CHA DH .-:1
ey v RS b} 5 e | A5 { [ S Wy e ELCEC) o e o &
_d. =
N I S SR ! U AN U A -
25. \dministradora 30  $1,000,0 0.16000 $160,000 $0 ’ $0 Noviembre 64998036 ' 13M2/2022 No
wolomblana de . 00 - 2022
Pensiones - '
Colpensiones ' ; . i
' - . t H . W -t
1411 ARL SURA 5 X \ . ‘o 30 ’31'000_0 0.08350 $69,600 50 $0 Noviembre 63999036  13A12/2022 No
9 ' o . ‘ - 2022
EPSO10 EPS Sura 5 X ! 1 0 30 $1,0000 0.12500 $125,000 oy S0 Noviembre 63999036  13/12/2022 No
9 1 ! 00 : - 2022 A
. I . l p e t 1 - -
' [ “ - - '
W i s . I FRras + |1 L . t
L
' - g d e K k-4 L 1 + - ' * f
Y + ' [ FECCE ) i " . ] - +
1
. U T 1 .

El presente certificado se expide a los 13 dfas del mes Diciembrede 2022

Este documento estd clasificado como privado por parte de Compansar Operador de informacidn,



A

O o CERTIFICADO DE APORTES AL
Compensor | miplanilla.com ‘ SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
b .

La empresa Soliun S.A.S, identificada con NI nimero 900768458, aporté por el empleado HUGQ ANDRES QUINTERO
RIOS identificado{a) con CC nimero 1024484733 quien se encuentra registrado{a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de qumdamon de aportes, el periodo de
pensién de 11 - 2022 de |a siguiente forma. i :

AT

JADMINISTRADORA

i & m‘c@ﬂ%ﬁm st | 7o FHRRE (CHRST

- 1...7_ —— e el el bl bl AL s H.-,_.,- Shas— SIS S - e S e P ot e i e
14- ARL SURA 5 ‘ 0 30- ' $1,0000 0.06960 $69,600, $0 $0 Noviembre = 63995036 13.'12.‘2022; No
9. ey 00 oo -2022
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,0000 0.12500°  $125000 $0 $0 Noviempre 63999026 ~13112r2022‘~o
: s Vo e e ; 00, . ., A . s
230201 Prolecdion NG+ -5 v [ ,’ v B ,ro, 30 . $1,000,0 0.18000.  $160,000, $0- $0. Noviembro + 63999036  1312/2022 Mo
Proteccion) 9., ! - A 00, L . T -2022 : ,
. . . - f N L l-,' LA | P * ’ v : L4 o
K H : . " -] N T | . . " L] e X
RS T T 1 "' SO | + - + : ! :
) BRI { - ) . _I_ : ‘ Lo ! : !
= AR AR L B S B 0 B i ' * ' :
Yo P . Lo P : :
¢l S B b 'I'"i'":P !1 i LR LS - 1 i + ! “r
' T I i ' 1 . y ;
R N - L
] . . v : ;
4 . . 1 -
P r: vhdebt dooe - +- - -t :
sa g L . )
: ' HE| I
! : ‘ b A B *_ t ' | ;’ i ! “a
A ' : . :
hY
\

El presente centificado se expide a los 33 dias del mes Diclembrede 2022

£sta documento esid clasificado como privado por pane de Compensar Oparador de Informacion.
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Informacidn de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Soclal del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periado de Cotizacidén Otros Rlesgos
Perlodo de Cotizaclon Para Satud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

Reterencia de Pago/ Numero Plantiia
Tipo de Planllla

Niamera Transacclén Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccldn

Direccidn IP de Origen

Cédigo Adminlstradora
EPS010  EPS SURA
© . NIN-AR _ NINGUNA ARP
NIN-AF  NINGUNA AFP
NIN-CC  NINGUNA CCF

'900097333-9
SIMPLE S.A.
‘Pago de SuAporte

2022-11-10, 11:00:

37 AM

‘noviembre de 2022
noviembre de 2022
ADRIANA OLAYA VILLEGAS

CC 31839243
()
1050225956

1

1750043097

{1019} - SCOTIABANK COLPATRIA

$ 235.000
“Aprobada
10.0.19.58

Numero Afllades  Ndmero REGO2 Valor sin Mora  Toiai intéresas Nora

1 1 s 235.009 $0
1, 1 $0 $0
1 1 s0 $0
1 1 $0 $0
SubTotales: $ 235.000 $0

Total a Pagar:

$ 235.000

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 - Pagina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto de! Pafs: 018000 971 971 - |M4s que Ficl], SIMPLE)

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planlllas y pagos reallzados a iravés de otros operadores de Intarmacién dado que no tlena medlos para carraborar la
veracldad de Is misma, su alcance se limita a repllcar la informacién suminisirada directamente por el cliente,

1El Poder
de lop SIMPLE]




% DEP, PROYECTOS @ ) . NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 1.1 Relacion del personal de consultoria y soportes de pago y/o afiliaciones

PRV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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DE COLOMBIA

RINTENDENCIA FINARCIERA

VIGILADO '™

ARL |SUra =

—_—

Medellin, 25 de abril de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Y

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO CARACAS
SUR que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre . Fechainicio  Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante
Identificaclén aflllactén afiliacién transaccidn

Centro de trabajo: 0000000001 CARACAS SUR RS Clase: 5 Porcentaje Cotizacidn: 6,96 %
C35408338 ORTEGA ACOSTA AIDA INIRIDA 26/0412022 . 22516311 DEPENDIENTE
null o

Atentamente,

N

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién de! trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en esle certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUHOS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en |a base de datos el 25/04/2022 17:19:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (') son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién {P: 181.51.8.90, 192.230.104.12, 172.16.42.57

S3



: , , : CERTIFICADO DE APORTES AL
&Egcompensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

v

La empresa Aida Inirida Ortega Acosta, identificada. con CC numero 35408338, apori¢ por el empleado Aida Inirida
Ortega Acosta identificado{a) con CC numero 35408338 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de-aportes, el
periodo de pension de 11 - 2022 de la siguiente forma.

e

ﬁ m@m'm@%@n RAIA l% ‘%‘ ;

Mil Fondo de Soldasidad 3 . A R 's'm‘uoo 012500 $125,000 $0, Noviembre 63277866  16/11/2022 ‘No
y Garantifa - . ' . . 0o’ ! - 2022
FOSYGA R _

El presente certificado se expide alos 1 dias del mes Diciembrede 2022 )

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



DE COLDIADIA

BUPENINTE HOE HOIA FINANCIERA,

VYIGILADO

MS_4_1 3 RIS v 04

POSITIVA

Compéﬁfa de Seguros S.A. '
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

/

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la campaidia, se identificé que SANDRA
VIVIAN SALAZAR RODRIGUEZ, identificada con Cédula Ciudadania No. 52784028 contratista
de la empresa INSTITUTO DE DESARROLLO URBANQ, con Nit No. 899999081. Registra como
trabajador INDEPENDIENTE con fecha de Inicio de cobertura 25/01/2022, para el contrato
registrado con fecha desde 25/01/2022 y fecha hasta 24/01/2023, su estado actual de
afiliacidn es ACTIVO y riesgo 5.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automadtica la novedad de retiro, por lo anterior, en ¢aso de tener un nuevo

contrato deberé realizar una nueva afiliacidn para continuar con la cobertura en nuestra
ARL. - .

Para validar la informacidn emitida en éste certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo {vélido por un mes): 202201020399116.

Dada en Bogata, a los 25 dias del mes de octubre de 2022
Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAN(A DE SEGUROS S.A.
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ogcompenscr I miplanilla.com

-
s

CERTIFICADO DE APORTES AL

SISTEMA DE PROTECC!ON SOCIAL

‘ se certifica que INGENIERIA GEOTECNIA Y RIESGOS S$.A.S INGERCIVIL S., identificada con NI nimero 900148092, aportd
sor el empleado GERMAN DARIO TAPIA MUNOZ, identificado(a) con CC ndmero 79567898 por concepto de aportes
ibligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de plam!la E nimero 63479490 para el periodo de salud

’022 11 y pensiones 2022-10 de ia siguiente forma.

S0 . .
| g A A, L 20
I!- A i ’r“ »,’\E' i R o > A s e
CCF24 Corpermar |1 (0 a 30|  $5.500.00 $220.000 $u $0| Octobes - S34T0420 2an172022
e 022
ko
tae .
wiNGOY e 1. -} 110 ] 30| ¢s5.500.00d0 $220.000 4] $0 | Noviembws - 63475430 Falibleaik2]
Solldaridad y 2022
© Garanlia -
FOSYGA
20301 Porvenl 110 . [} 30| $5.500.000 - $835.000 $27.500 $27.500 | Oectubre « BITHG0 ahig2
. 2022
14-25 Riesgos 110 o 30| 35500004 282 800 50 50! Cctubre - 63470430 | 2Vmr022
Profesionales 2022
Colmena
t
Ll
Ve

El preser{te certificado se expide a los 5 dias del meas Diciembre de 2022
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion, -

N

S



CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Cgcompcnscr | miplanilla.com

La empresa METRIC I0C, identificada con NI nimero 900465129, aporté por el empleado VAN FERNANDO
VERGARA GONZALEZ identificado(a) con CC nimero 74379160 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto
de aportes obllgatonos al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para

los periodos de pensidén comprendidos entre 08 - 2022 y 11 - 2022 de la siguiente forma.

4

Este documento esté clasificado como privado por parta de Compensar Operador ds Informacién.

!

v

Eil presente certificado se expide a los 5 dfas de! mes Diciembrede 2022
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RUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Intormacion” 9000891045 ]
Razén Sacla! del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Oper‘aiivo)
Descripeién [Pago de SiAporie ]
. Fecha . 2022-11-28, 08:25:25 AM
Periodo de Cotizaclén Otros Riesgos {noviembre de 2022 ]
Periodo de Cotlzacién Para Salud noviembre de 2022 . )
Empresa [ALEXANDRA MARTINEZ RAGA ]
CEDIULA CIUDADANIA CC 1012379138 )
Cédigo Sucursal (Nombre) ) 18] ‘ 3
* Reterencia de Pago/ Numera Planilla 59711271 )
Tipo de Ptanilta . [ 1
Numero Transaccidn Bancaria/ CUS 1778870171
Banco [(1007) BANCOLOMBIA ]
Vator $511.000 .
) Estado de la Transacctén ' ] [Aprobada i
Direcelén IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cadigo Mmlnlsu'lc-lura Nimero Aflllados Valor sin !'Mlm Total Intéresas Mora
N800229739 23020%  PROTECCION FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $276,700 $0
830003584 ][ EPS017 JENTIDAD PROMOTORA DE SALLID FAMISANAR LIMITADA CAFAM.COLSUBSIDIO_JL__— 1 $216.200] )
N830903780 14-11  AAL SURA . 1 . $18.100 $0
C1r it L I b ]
SubTotales: $511.000 $0
\ Total a Pagar: . $511.000
1] . -
)
r Il

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 36524 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena; 693 77 27 - Perelra: 34013 z.ﬁégma 1det
Manlzales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 0168000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,

ARUS (antes Enlace Operativo} no se hace responsable de las ptanillas y pagos reallzados a través de otros aperadores de Informacién dado que no tlena medlos

para corrobarar la veracidad de Ia misma, su alcance se limito a repllcar la informaclén suminisirada directamente por &l ¢llenta.
'




Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social de! Operador de Infermacidn

Descripclon
Fecha

Periodo de Cotizacldn Otros Riesgos

Perlodo de Cotlzacldn Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cadigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla

Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancaria/ CUS

Banco

Vator

Estadodela Transacclén
Direecién IP de Origen

Simple

Informacian de ia Planilla Pagada
900097333-9
SIMPLE S.A.

F‘ago de SuApone o
2022-12-06, 07:43:32 AM
'nc_w _mbre de 2022 i
noviembre de 2022
'GLADYS TATIANA MORALES VILLAMIL
CC 52835320

0L
1050735241
0o - o oo

1796514153
(1007)- BANCOLOMBIA
5 286.300

{Aprobada P
10.0.19.58

Cédlgo Adminisiradors Numerg Aflitados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

" 230201 PROTECCION FONDO DE FENSIONES OBLIGATORIAS 1 $160.000 $0

'NB50066942 | EPS008 I'COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORADESALUD  ~ —~ ~ 77 7~ an T $125000" $0,
1411 ARL SURA 1 55300 50

_ ' CCF24 'CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR T oA $6.000" $0

SubTotales: $ 296.200 50

Total a Pagar: $ 206.300

Lineas de Serviclo FonoSIMFLE: Bogotd 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena 694 54 44 - Perelra; 3402582 -

Barranquilla: 361 88

SIMPLE S.A. no se hace responsable da las p1anl|las y pagos realizados a través de otros operaderes de Informaclén dado que no tiene medios para corraborar la

idad de la

Pagina 1 de 1
50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |M4is que Ficll, SIMPLE!

{El Poder
de lo SIMPLE!

se limita a replicar la informaclén suministrada directamente por el cllente.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N 73218
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN
ARNENIA [QUINDIO, COLOMBILA)

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

oz |09 2022 _ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
' Chegad ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
" PARTICULAR PARTICULAR I MARIA FERNANDA DIAZ CORTES

Nombeo de la emprosa
DATOS DEL TRABAJADQOR / ASPIRANTE 11 do Dovumonto da Mofeacion CGC. Coda da Oudadan|

Emprosa en misién

In, CE Caduin do Esuanmite, 1) Tnneta do Wentdnd, PT Pasamntp)

OLAYA VILLEGAS ADRIANA . Gonoto - Edod Dutureygnte Gu Idenid Lo .
e e e — - N FEMENINO 63 ANOS 7 MESES | CC 31829241
- Apcldos y Nombr ey 23 DIAS Toe | 7 “wumwra
;NUU ITECTA . ) : Fucho do Ingroso f Egroso Grupo S-Of'!lu""N

CUNCEPTU DE APTITUD OCUPACIONAL

SIN CONDICION QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PAR;A DESARROLLAR EL CARGO ASIGNADOQ.
Obsenvaciones: NOAPLICA _—
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NQ APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes praclicados:

EVAMEN METHCO QCURACIONAL NORMAL

RECOMENDACIONES HABITOS Y ESTILOS OE VIDA SALUDABLES
MABITOS SALUDABLES, HACER DEPORTE, HABITOS SALUDABLLS

RECOMENDACIONES PERSONALES

HABITOS SALUDABLES. USO DE EPP, 1IAHITOS SALUDMBLES  PMEAL A TLAS | HIGENE POSTURAL LSO PERMANENTE DE  LORRECCION
VISUAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ADARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES  FUERL  IICIA 1 WOUR DEBE MANIERER  HIGIGNE  POSTURAL  REALIZAR PAUSAS ACIIVAS
DURANIE  JORMADA, CORRECTQ USO  0i PROILCCION  PLIBSONAL  SLGUN  LABOR,  CUMPLIMIENTO DE  NORMAS DE  SEGURIDAC
£ TTTSARIAL, REPORIE GOPFORTUNO DE  ACCHHNIES LABURALES O SINIOMAS GFNERALES A SU EMPRESA  MANTENER AUTOCUIDADU
- IS SALMDABLES, EJERCINIO REGULAR, NO CONSURMGD DL LICOK, CIGARRILLO O SUSTANCIAS ILICITAS, PROCURAR BUENA CONDICION
Lo Y RISICA T PARA S SU TRABAJD, CORTROL  PERIODICO  PREVENTIVGD POR EPRS Y CONIROL PERIODICO POR  SALUD OCURACIONAL
ELPRESARIAL : )
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818122, 14:42

Bignestar & Salud Laboral

DATOS PERSONALES
Fecha de Atencién: 8/8/2022
Nombres y Apellidos: Camilo Alexis Romero Porras

Fecha nacimiento: 29/6/1976

42249523-6467-4d95-b1b0-d425408b12d ]

Nit. 900.844.030-8

Licencla Ne. 64 del 10-00-2017

Calle 134 # 7-B3 cons 233, Bogotd D, C.
www.bsl.comco

Tipo de Consulta: Examen Médico Qcupacional ingreso

Documento: 79746462

Edad: 46 Género: MASCULINO Ciudad residencia: Bogota

! Empresa: PARTICULAR Cargo:
EXAMENES REALIZADOS .
Examen Médico Osteomuscular
CONCEPTO EVALUACION MEDICA
ELEGIBLE PARA EL CARGO SiN RECOMENDACIONES LABORALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a Camilo Alexis Romere Porras con documentn de identificacién No 79746462 se oonsndera que es \

ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempedar la ocupacmn del carge dascrito

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
USUARIO DE LENTES DE PROTECCION.

RECOMENDACIONES GENERALES

1. PAUSAS ACTIVAS

2. HIGIENE POSTURAL

3, MEDIDAS ERGONOMICAS

4, TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES

5. EJERCICIO AEROBICO

6. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA COVID.
DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 1.5 A 2 MTS

EVITAR LOS CONTACTOS ESTRECHOS POR MAS DE 15 MIN SIN
TAPABOCAS

USCO PERMANENTE DE TAPABOCAS

LIMPIEZA DE PUESTQ DE TRABAJO

LAVADO DE MANOS SEGUN TECNICA DE LA OMS

7. ALIMENTACION BALANCEADA

8. CONTROL DEL PESO

9. CONTROL VISUAL ANUAL

10, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SIXTA VIVERO CARRASCAL
REGISTRO MEDICO NO 55300504
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 583
16 DE FEBRERO DE 2021

Verifica la valldez
de este certlficado 79746462

SALUD FISICA ¥ MENTAL

A no ser que presentes una restriccién médica realizar al menos 150 minutos
semanales de actividad fisica de Intensidad moderada, o al menos 75
minutos semanales de ejercicio de alta intensidad.

Consume alimentos varlados, incluyendo frutas y verduras

Reduce el consumo de sal, grasas saturadas y el azGcar

Mantén una buena hidratacién bebiendo suficiente agua

Sigue una rutina y organiza tu tiempo en el trabajo, familla, estudio, cuidado
personat y hobbies.

Reduce 1a exposicidn a noticias negativas

Mantén el contacto social via telefénica - virtual o de forma presenc:al
teniendo en cunta las medidas de bioseguridad

Ewita el consumo de aleccho! y drogas *

Ayuda a los demas

Mantén habitos de suefio

<&

FIRMA TRABAJADOR
Camilo Alexis Romerg Porras

N BIENESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO. 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfono + 57 601 580 2318

.

https:ll\wm.bsl.com.oc;lcertiﬁcadoM2249523—6467—4d95—b1 b{-d4e25408b12d

1!1\
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd 0.C. TELEFONO: 765301;5 -3213980386.
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b o MEDIEXPRESS IPS CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
- LJ ' - Red Asistencial de Servicios en Salud H.C. 79567898
- Carrera 49 No.91-98 .

f y  BOGOTAD.C.-BARRIOS UNIDOS (Bogotd D.C.) Fecha: ~ 19-enero-2022 1:20 pm
, Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020 Impresion:  19-enero-2022 1:20 pm
Paciente: TAPIA MUNOZ GERMAN DARIO N
Doc.lden.: CC79567898 Edad: 49 Ahos Sexo: M
Entidad: INGERCIVIL S.A.S.
Act. Economic: N/D ‘ Estrato: 4

~ Empresa: INGERCIVIL Cargo: GERENTE GENERAL

Direccién: N/D : Teléfono: 3114505326 Estado civil: CASADO(A)

Adm. Salud: Aliansalud EPS . ] Admin.Pension PORVENIR
Admin.Riesgos N/D .

[ Tipo Evaluacion: PERIODICO

Se certifica que TAPIA MUNOZ GERMAN DARIO identificado con ddcumento de identidad CC 79567898, quién desempefia
el cargo de GERENTE GENERAL, fue valorado en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto:

RESTRICCIONES:
Jinguna

RECOMENDACIONES: . '
Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Régimen de reduccién de peso controlado por EPS.

Mantener un consumo moderado de carbohidratos y grasas.

Realizar actividad fisica regular, ’

Valoracién, manejo y seguimiento por ortopedia en EPS.

Valoracién, manejo y seguimiento por cirugia general en EPS.

Régimen de reduccion de peso.

Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y duranie el descanso.

Médico-Laborales: . . .
Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.
Uso de técnicas ergondmicas para levantamiento de cargas.

Pausas activas en espalda durante la jornada laboral. '

Realizar manipulacidn de cargas con las dos manos y cerca al tronco
Limitar la manipulacién repelitiva de cargas a maximo 3 kg

PRUEBAS PARACLINICAS:

Audiometria: Normal bilateral.

Medicién de la agudeza visual: Normal bilateral.
Perfil lipidico: Anormal.

Glucosa: Normal.

Enfasis osteomuscular: Normal.
Electrocardiograma: Normal.

r

\
2~
Medico(a). GUTIERREZ GUERREROQ LAURA KATHERINE TAPIA MUNOZ GERMAN DARIO
Registro médico: 1033756583 CC79567898

Licencia en Salud Ocupacional; Resolucién 8485 DE 9 ABRIL DE 2021

Péagina 1 de 1
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Email: proyectos@soliunsas.com
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VERSION: 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001

SOLIUN SAS

Nombre: CAMILO ROMERO

Fecha: _01/11/2022

Cargo: __ESPECIALISTA GEOTECNIA

Proyecto/area: MOLINOS

Marque con una X:
1. EDAD

a. 18 - 27 afos

b. 28 - 37 anos

¢. 38 _47 afios

d. 48 aiios o més

2. ESTADO CIVIL.

. Soltero (a)

. Casado (a) Unién libre

. Separado (a) /Divorciado
. Viudo (a)

a0 om

SEXO
. Hombre
. Mujer N

oo

. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
. Ninguna -

.1 -3 personas,

. 4 — B personas

. Més de 6 personas

aDoo &

. NIVEL DE ESCOLARIDAD
. Primaria )

. Secundaria

. Técnico / Tecndlogo

. Universitario

. Posgrado

a0 ocoWw;

. TENENCIA DE VIVIENDA

. Propia

. Arrendada

Familiar

. Compartida con otra(s) familias
. Ninguna

papCoO®

. USO DEL TIEMPO LIBRE
. Otro trabajo

. Labores domeésticas

. Recreacion y deporte

. Estudio

. Ninguno

[ B =N e B = gl |

. PROMED!IO DE INGRES 0S8 (SMMLV)

. Minimo Legal (S.M.L.) '
. Entre 1 a-3 S.M.L.

. Entre 4 a6 S.M.L.

.Mas de 7 S.M.L.

oo o

a0

. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
. Menos de 1 afio.

. 1 a5 afos

.De 5a 10 afios

.De 10 a 15 afios

. Mas de 15 afios

cTaAnow o

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b. De 1 a 5 afios:

c. De 5a 10 afos

d. De 10 a 15 afios

e, Mas de 15 afios

'

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA

a. Vacunacion

b. Salud Oral

c. Exdmenes de laboratorio y otros

d. Exdmenes médicos anuales .

€. Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA Ei‘JFERMEDAD
a. Si

Cual:
Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si

b. No

Frecuencia

___Semanal
___ Quincenal
___ Mensual
_ Ocasional

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Si

Cual__

15. FUMA

a. Si

b. No

Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA ] st | NO EXPLIQUE
Dolor de caheza
Oalor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares
Dificultad para algun movimiento
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteracicnes del
funcionamiento digestivo
Alteraciones del suefio (insomnio,
somnolencia)
Dificultad para concentrarse
Mal genio
Nerviosismo
Cansancio mental
Palpitaciones
Dalor en el pecho {angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor ¢ disconfor
visual
Pitos o ruidos continuos o
intermilentes en los oidos
Dificultad para olr
Sensacion perranente de
cansancio N
Alteraciones en la piel
Otras alteraciones no anotadas [[




VERSION: 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA CODIGO: SST-FR-001

SOLIUN SAS

’
7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

81

NO

POR QUE!/
CUAL/
OBSERVACIO
NES

{Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacién sobre el
manejo de los riesgos a los que estd
expuesto?

LConsidera que la iluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

JLa temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

1En su silio de trabajo hay presencia
3 polvo en e amhiente?

. -onsidera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

(Existen cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléclricas sobrecargados,
trasformadores defecluosos?

cLos  sitios  destinados para el
almacenamiento  son  suficientes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

¢Las tareas que desamrolla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

¢Permanece en una misma posicidn
{sentado o de pie) durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

ila altura de la superficie de trabajo
es la adecuada a su estatura, la silla y
Ia labor que realiza?

iTiene espacio suficiente para vanar
la posicidn de las piemas y rodillas?

ila silla es coémoda y permite
ustarlo a su medida?

_=n general dispone de espacio
suficiente para realizar el trabajo con
holgura?

:Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

Al finalizar la jomada [aboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de “normal"?

;.Considera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los turmos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢El trabajo que desempeiia le permite
aplicar sus habilidades y
conocimientos?

¢Su jefe e pide opinidn sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

¢la empresa cuenta con agua
potable?

¢{Existe buen manejo de basuras y
desechos?

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccién de dalos personales, es una ley
que complementa la regulacién vigenle para la proteccidn del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacidn personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, as{ como su posterior actualizacidn y rectificaclén,

® 825
B. .NO____

Nombre: _ CAMILO ALEX}S ROMERD

CC: 79.746.462

Fecha Diligenciamiento __01/11/2022




EVALUACION DE INDUCCION
Y REINDUCCION S5T — MA
" SOUUN SAS

1
'
L)

Nombre: Hugo Quintero

Fecha:
01/11/2022

Cargo: C
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

[

Proyecto/farea:

Molinos

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidas se encuentran:
3 Jateentoria, diséfio y
‘construccion de parques y escenarios
deportivos.*
b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.
C. Construccién de viviendas de
interés social.
2. Nombre uno de los compromisos
frente a seguridad y salud en el trabajo a
los que se ° compromete la

empresa:
ENTREGA DE EPP AL PERSONAL Y CAPACITARLOS ©

3. Marque con una X los elementos
de protecciéon personal que debe usar
para ingresar a obra::

o
UU

e@

. puede ser:

. CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

£ +

4, Al frente de cada definicion
escriba a cudl co_rresponde_'éada una,
Accidente, incidente vy
Enfermedad Laboral. -

1. Contraida como resultado de la |
exposicion a factores de riesgo inherentes
a. la actividad laboral o del medio en ‘el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __ Enfermedad Laboral -

2. ©  Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del

trabajo, el cual NO produce
Iesién Incidente de Trabajo

3. Todo .suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesidn orgdnica, una perturbacion
funcional o p5|qU|atr|ca unainvalidez o la
muerte,

. Toaha
5 cuando se presente un accidente
y/o incidente de trabajo usted debe:

a Llamar al 911 de inmediato

' b Comunicarse con sus acudientes
c {Informar, (inmediatamente al
residente SST o jefe inmediato :
6 con qué frecuencia se reune el

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

(@) {Unavez al mes

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana




@ EVALUACION DE INDUCCION CODIGO: SST-FR-002

VERSION: 1 :
Y REINDUCCION $ST - MA FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021
SOLIUN Sl_\S

- - VS e

k) . .

7. Que es el comité de convivencia 111  féCudl /es [el (porcentaje ide
laboral - - {aprovechamiento de [os materiales?:

a. Es el grupo que se encarga de (RI_®% — ™

hacer los mantenimientos locativos de la ' P
empresa. .

b Es el 6rgan5 que se encarga de
controlar la hora de llegada de los
trabajadores . o

c. |ES_Un_grupo_que_busca_contribuir 3
(proteger a |65 trabajadores, contra los
(riesgos  psicosocialés) Como ‘estrés

‘ocupacional y el acoso laboral

-

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:
a.

BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE . -

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

9, Cuél de las siguientes acciones

NO es una medida del Plan de Manejo .

Ambiental en obra: )
. a. Mantenimiento de baterias sanitarias.

ib. Prueba’de Concretos

¢. Proteccién de sumideros y arboles. , A

10. Un residuo de construccion y

demolicién -RCD es:

a. Residuos de tejidos, drganos, partes y

fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral

o sintética que se generan en labores de

mantenimiento.

'c._Residuos generados en un proyecto de. .
(infraestructura) /que  fsegun  (sUs

‘caracteristicas {pueden (ser, O

e | et r——ar——— | ——

‘susceptibles de aprovechamiento

3]

IS~
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. *NOTIFICACION DE RIESGOS SST-FR-003

VERSION: 1
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

Nombre: CAMILO ROMERO Cargo: ESPECIALISTA EN GEQTECNIA
N° CC 79.746.462 Proyecto/area: 0117172022 .
1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a-los cuales se encuentra expuesto relacionados
COn su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo: {(marque con una “X”, segun corresponda)

o ﬁ@@@

3 Riesgos Existentes
Biolégico Fiatco Quinics Peicosocial Blomechnico De Seguricad Fenémenos
Getdn orgsnladonal (esile ce Poskra .
Rutoo Patos manea, page, conkratadin, l{ Mecink as
Vinus ampacks ominlr:m dpadd incuaci Y +|md nemamientas, Sismo
X ntermients y] %X |inorgs o capaciaciin, :Iemmr socl,| o, |vzaca, plezas 2 wasajar, materaley X
condnuo) i ' uadkdn Cel ce peoy séficos o Auigos | X
ce camalos) nes
[o 1 cs £l
urinaddn Ny
cal ramjo (comunicacion|
Bacenas 0:1 u;:':‘; Floras aenoiachs, crcaniacidn col macaio) X [Estuens E'm (313 ¥ vala tansldn, Temamato
:mdmd:) camancas crakaivas y Granktalas ) X
9 13 laor
Lacativo (atatemas y macica
o3 atmacenamisnma,
Hongos (nlestas > y - ! (wreguiaricaces, cesllzanies,| Venazval
enieco, . calicac ca intaracdones, Wasae en repeddo
Legmantarta) rodias) s quipo) con  cKerencla aal  nibal)
|condiciones e argan y asea,
(calgas ce osjeta)
. Caracteristcas ¢ (3 tanea (carga,
Temperaiun mantal, contsnico ce 13 larea, Manipuladién :
Rickersias & egemas ‘G”‘:‘ ¥ cemanaas emodonales, siStamas manual 4 gm"':c::d’”;;’w"' g3, Inuncadén
: tcatoryaioy | y [P cs conirol, cednicidn ce roles ) X Jeargm '
monotonfa, e . X
Intartase persona trea
Presidn (conocimierkos, hablicgces  con
aumostédca Humos ) refadidn 2 13 C4M3nCa Ca b3 Lrea,
Pariakos (nemma) metdcos, na inlcla®a, aukenonia 7| X AcciCentes s trdnsio Demamos
auttaca) ¥ matiicos reconocimiento, icentificacidn o2 L X X
i persona con 3 tres y fa
organi:addn,
Radtadones "Liamaca os ¥anajo, {(pausas, ke Puiodico (Redos, atraces, z'wmuﬁ
Pleanuras nochano, rolacidn, horas eoas, {asatos, stantacos, os oraen mmzz “‘! "
cascansos) Jpdthco, sicy X [gaauacas. | x
*
uorgeduras parculaco X Trabajo en Alluras
Fluldos o Tradajo en Espacios
EXcramentos Tdmmico . Confnacoy
* Tener en cusnta oni & los peligros de lend ley qua afectan 13 sequidad v bidndstar de las personss en ¢ dasamollo ds una actividad En el pun da cmf.rgsnun
. ds cada empresa, 84 condidarhnin todas los fendmenos natumales qus Egernn afectana.
Yo __ CAMILO ALEXIS ROMERO identificado(a).con Cedula de ciudadania _79 .declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborates, de conformidad firmo este documento.

\ .
Lﬁ}&’ ; 01/11/2022

Firma del trabajodor ' Fecha

e



AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: SST-FR-005
PERSONALES VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
io sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el ohjetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacién aqui depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos persanales) CAMILO ALEXIS ROMERO identificado con cédula de
ciudadania No. _79.748.462 , expedida en BOGOTA , actuando en nombre propic por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compafiias filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafiia, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compafiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informaciéon de los empleados, trabajadores

retirados, pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

« Para fines pertinentes a la relacién laboral {EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de
compensacidn familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcidn del contrato labaral se entiende autorizacion expresa para
darie Tratamiento a |a informacién.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacién y pago de ndmina.

Reciutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las abligaciones faborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y farmacion.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarralld o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnolégicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas porla
Compa#ia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, En
especial, me asiste el derecho a conaocer, actualizar y rectificar 1as informaciones que se hayan recogido sobre

mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacion o solicitar la supresion de los datos, en
los casos en que sea proced‘ente.
¥ v

L N N N O N0 N0 U O N U0 U N

| VT
Firma Titular: -
c.C 79742462

Ciudad y Fecha: 01/11/2022




NOTIFICACION DE EXAIViEN DE EGRESO SOLIUN CODIGO: SST-FR-006
SAS VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

Bogota,

Senor:
CAMILO ALEXIS ROMERO

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacion
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS. '

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccién y los horarios de atencion del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informaciéon suministrada.

Yo _ CAMILO ALEXIS ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania
N°__ 79742462 de Bogatd , me desempefic en SOLIUN SAS como
ESPECIALISTAEN GEOTECNIA  informd que S| _ NO X, acepto realizarme el examen de
egreso.

‘Firma: Cﬁﬁ Fecha: 01/11/2022




@ LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO CODIGO: SST-FR-007

VERSION: 1
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

[

Proyecto/ area: Molinos Fecha: 01/11/2022
N° ITEM . VERIFICACION
: < {Marque con X) >
. Documentos del trabajador Registro Sl N/A

1 Copia de la Cédula X
2 Examen de ingreso periddico : X
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS,

ARL, AFP, Caja de Compensacion) X
4 Certificado de trabajo en alturas {administrativo, coordinador,

avanzado o reentrenamiento} ' X
5 Consulta de antecedente x

Temas de la induccién ’

6 Generalidades de la empresa (politicas, mision y visién) X
7 Reglamento interno de trabajo
8 Responsabilidad y funciones en SST y Ambiente . X
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacién, alarma y punto de

encuentro} X

10 | Divulgacion del personal de hrigada

11 | Registro de Evacuacion Medica - MEDEVAC

13 | Divulgacién de participantes del Comité de convivencia laboral

X
X
12 | Divulgacién de participantes del COPASST ) X
X
X

14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles

15 § Aspectos e impactos amhbientales (Respel, RCD vy puntos

ecoldgicos) . x
16 { Divulgacion de formato de reporte de actos y condiciones
inseguras X
17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y
enfermedad laboral ' X
' Registros
18 | Formato de autorizacidn de datos personales X
19 | Formato perfil de cargo X
20 | Notificacién de riesgos X
21 | Notificacién de condiciones de salud v
22 | Registro de evaluacion SST-MA N
23 | Perfil Sociodemaografico X
24 | Notificacién examen de egreso X
25 | Registro de entrega de dotacién X

26 | Otros: X

* Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripeion y explicacion de
los items citados en este documento

Nombre: Firma; . UM cC '
CAMILO ALEXIS ROMERO jr= 79.742.462

. Responsable del proceso de induccidén

. H e —_
Nombre: Sofia Fernandez Firma: ;”Emal%f c.C
1030673336




VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA CODIGO: SST-FR-001
) SOLIUN SAS

Nombre: Ol gxa VILLEGAS ADRIANA

Fecha: _1/11/2022

Cargo: _Arquitecta paisajista
Proyecto/area: Molinos

Marque con una X:
1. EDAD

a. 18 — 27 afios

b, 28 — 37 afios

c. 38 _ 47 afios

{¥48 3050 Mas)

2. ESTADO CIVIL.

a. Soltero (a)

GFCasado (a) /UnieH lub;re)
¢. Separado (a) /Divorciado
© Viudo (a)

<. SEXO
a. Hombre

EIMujED

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

(B¥1E I Personas;

C. 4- 6 personas :
d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

¢. Técnico / Tecndlogo

d. Universitario

' (E3PGsgrals;

6. TENENCIA DE VIVIENDA
@irropia) :
b. Arendada
¢. Familiar
d. Compartida con otra(s} famillas
&. Ninguna
USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabajo \
b, Labores domésticas
C¥Retraacion y.deporte)
d. Estudio -
e. Ninguno
8. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV) .
a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Entre 1 a 3 S.M.L.

CYENEAaESMILY
d.Mas de 7 S.M.L.

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

U IEEENDE)

c.De 5a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 ano

b. De 1 a 5 afios

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afigs °

E€IMas de, 15 anos

FECHA DE ELABORACION: 34/01/2022

11, HA PARTICIPADO EN ACTIV[DADES DE SALUD REALIZADAS -

POR LA EMPRESA

a. Vacunacion

b. Salud Cra!

¢. Exdmenes de laboratorio y otros
d. Exdmenes médicos anuales

@INinguna

.

12, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD

a. St
BING)
Cual:
Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si
IND

Frecuencia

___ Semanal
__ Quincenal
___ Mensual
__ Ocasional

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Si

b.(Ng)

Cual

15. FUMA
a. Si

BING)
Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO

"CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA Sl

EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algin movimiento

Tos frecuente

% >4 > x[x|§

Dificultad respiratoria

(astiitis, ulcera

> P

Otras alteraciones del
funcionamiento digestivo

x

Alteraciones del suefio (insomnio,
somnolencia)

>

Dificultad para concenirarse

Mal genio

L
3

Nerviosismo

‘| Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

o s - 4

Cansangcio, fatiga, ardor o disconfor
visual

b

Pitos o ruidos continuos o
intermitentes en los oidos

bad

Dificultad para oir

bad

Sensacién permanente de
cansancio . \

® X

Alteraciones en la piel

QOtras alteraciones no anotadas




SOLIUN SAS VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: S5T-FR-001
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

7. EN EL DESARROLLé DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS: CONSENTIMIENTO INFORMADO ’ '
NIVEL ADMINISTRATIVO Ley 1581 de'2012: de proteccidn de datos personales, es una ley
CONDICION SI NO | PORQUE/ que complementa la regulacidn vigente para la proteccién del
) CuAL/ derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
OBSERVACIO autorizar la informacién persanal que es almacenada en bases de
NES datos o archivos, asi como su posterior actualizacidn y rectificacién,
(Conace los riesgos a los que estd |
expuesto en su lugar de trabajo? $wy S x—
{Ha recibido capacitacién sobre el - B. NO___
manejo de los riesgos a los que esta | X
expuesto? :
(Considera que la iluminacién de su |
puesto de trabajo es adecuada? ,
; La temperatura de su sitio de trabajo i 1
féocasiona molestias? : X Nombre: Adriana Olaya Villegas
In su sitio de trabajo hay presencia X
: polvo en el ambiente?
LConsidera que los pisos, techos, 31.839.423
paredes, escaleras, presentan riesgo ' cc
para su sajud? X

JExisten cables sin entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados, . Firma:
trasformadores defectuosos? '

JLos  sitios destinados para el
almacenamiento  son  suficientes,
poseen despacio "adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados? :

Fecha Diligenclamiento _01/11/2022

¢las lareas que desarrolla le exigen |
realizar movimientos repetitivos?

iPermanece en una misma posicion
{sentado o de pie) durante mas del x
60% de la jornada de trabajo?

:La altura de la superficie de trabajo
es la adecuada a su estatura, la silla y
la labar que realiza? X

JTiene espacio suficiente para variar | x
la posicién de las piermnas y rodillas?

‘a ‘silla es cémoda y permite
istarlo a su medida?

.ch general dispone de gespacio

suficiente para realizar el trabajo con | x

holgura?

¢Su trabajo le exige manlenerse
frente a la pantalla del computador . .
mas del 50% de la jormada?

(Al finalizar la jomada laboral, el | y
cansancio que se siente podria
calificarse de “nomal”?

¢{Considera adecuada ia distribucién
del horario de trabajo, de los turnos,
de las horas de descanso, horas |

extras y pausas?
¢El trabajo que desempefa le permite
aplicar sUS habilidades y | X

conocimientos?

¢Sujefe le pide opinion sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

ila empresa cuenta con agua
potable? X

¢Existe buen manejo de basuras y |
desechos?




EVALUACION DE INDUCCION
Y REINDUCCION SST — MA
SOLIUN SAS

©

Nombre:
OLAYA VILLEGAS ADRIANA

Fecha:
0111172022

Cargo:
Arquitecta Paisajista

Proyecto/area:
Moalinos '

1. "El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran;
Interventoria, disefio y)
(construccion de parques y escenarios)

(deportivos))

b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.

c. Construccion de viviendas de
interés social.

2. Nombre uno de los compromisos

frente a seguridad y salud en el trabajo a

los que se compromete la
empresa: Afiliaciones del personal a seguridad

social, ARLy entrega de EPP.

3. Marque con una X los elementos
_ de proteccién personal que debe usar
para ingresar a obra:

R9Ye
®

CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

4, Al frente de cada definicion
escriba a cudl corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente ¥

. Enfermedad Laboral.

1. Contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __ Accidente -

2. Todo suceso répentinb que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, el cual NO produce

lesidn  Incidente

3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, unainvalidez o la
muerte.

e Enfermedad laharal

5 cuando se presente un accidente
y/o incidente de trabajo usted debe:

a, Llamar al 911 de inmediato

b Comunicarse con sus acudientes -

{informar) '(i_hmed_ia"tament@ @l -

(Fesidenta SST & jefé inmediato.)

6 con qué frecuencia se retne el .

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

(Una vez al mes)

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana

v



EVALUACIQN DE INDUCCION
Y REINDUCCION 55T - MA

SOLIUN SAS

7. Que es el comité de convivencia
laboral

a. “Es el grupo que se encarga_de
hacer los mantenimientos locativos de la
empresa.

b Es el 6rgano que se encarga de
controlar la hora de llegada de los
trabajadores '

c. ES un grupo gue busca contribuir a)
(Fiesgod) (psicosociales) (esties)

(ocupacional y él'acoso laboral)

8. ’ Nombre dos tipos de brigadas
que existen:

d.
Emergencia

b. Evacuacion

9, Cual de las siguientes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.
(B."Prueba de Concretos) ,

¢. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicion -RCD es:

a. Residuos de tejidos, érganos, partes y
fluidos corporales. :

b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de
mantenimiento,

(c. Residuos generados en un proyecto de)
- (infragstructura) ~ (que) (S€gUR) -
(Caracteristicas (pueden) ©
- {susceptiblés de aprovechamiento.)

CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

11. éCudl es el porcentaje de
aprovechamiento de los materiales?:
R: 25%




I

Nombre:

Olaya Villegas Adriana

N CC 31839243
1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados

" con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccidn personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X", segin corresponda)

@@@@@

Cargo:
Proyecto/area:

SST-FR-003
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Arquitecta Paisajista

Molinos

3 Riesgos Existentes
Biokigico Fisico Quimico Paicosoctal Blomechmico De Sageridad Fendmenos
- Gesldn organtzacional (eallo ae Potiura
Rulco Potcs Manes, gago, eoniratacidn, (prolongada Mecdnico (dementes S8
s (Lplrls] '! . pariapaddn, noucditn ¥ doul namamientas, siame
¥ [tsnmieants g X linergs o capactacdn,  Clensstar  sodal, Horzaca, pezas 3 vasalar, mamendies X
evaluaddn atl casenpefo, h ¢ sdiicos o Guices
co candios) nes
b :;r:mrf:;c;; L] l:: organizacidn
Baciaras bz .J:::': Flaras ieenciocla, ergantzaddn el apaje, Estuzrzo mEI! mm, (42 1 oaia fenshda, Tememoko X
zﬁm&, CAMANCaS cudllalvan y Cuananas
8 13 lacor
Locatho (shsismas y macios
Wsracidn  fnscos Caracuraticas oel grupo sodial cel e atdies o ea
Hongos (cuemo (astas Fazdo  Galaciones, - cohesidn, Modmitnts (ureguianaaces cestzantas vencaal
emero, . calgad ca itsracdones, iratajo en rapedd.o " . q
o i) rocios) " con  ciferendz  cal  nhel)
pmentari #Quipe |eonddiones ce orcan yasee,
(caleas co o%en)
Caracterisicas <o 13 tarea (carga
Temperain Gasas * Imental, mz&enlio e la tarea, Manfputaddn Ta ( , g,
Ricketstas s edamas [ 2ooces camancas cs| o mamld.ulmm nmdo:‘ u Inuncadén X
(calor y kfa) o ca contol, ceinidén e Joles, cargas .
monotonla, et}
nl#tang persona [7E)
easién ) (conockmientas,  hamicaces  con
aimastines Huros rétacidn a 13 camanca c4 13 tarel, .
Pariskas (normal metilcos, N {niciala, aukonomia ¥i Acdcerses ca idnsio Deamunss X
ajustaca) ¥ matiticos reconockmianin, ioenedcadin ce 13
persona con 13 Lwea y 13
organizacidn.
ﬁzmazdmln Lioraca ca wazajo, (pausas, radaje Pibiico (Robos, araces, P"mw'ud; ;
Picacuras ravas * nochams, rotagidn, heras  edras, asalloy, denkates, G4 oicen ‘o
. (ray & asacansos) piziico, eic) oranzacas, |y
mﬁmm ;;‘u y nalacas)
s
ro ionlzantas Matertai
nal
Morcacuras aiser, carictado Tranaio en Aluras
ulradoleta
Paicos o “ |Olscontont Trazajo en Espados
xcramenios Témuco Confinacoes
" Tener en cusma Oni los peligres de fend que sfectan 13 seguidad y bianastar de L2s personas en &l desarrolo de una acthidad En of pian de emergancias

de cada SMpredd, 48

naturates que pudieran sfectada.

L aran bodes los fend

Yo Adnana Olaya Vlllegas

. identificado(a) con Cedula de ciudadania 31839243

declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

Firma del trabajador

011172022

Fecha -



OCUPACIONALES . VERSIGN: 1

@ RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS ~ CODIGO: SST-FR-004
SOLIUN SAS

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracidn:

Yo Adrlang Olaya identificado (0) con C.C __31839243 . de __ Bogatd quien desempefia el cargo
de Arg. Palsajista aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacién de las recomendaciones dadas en el

certificado médico de aptitud laboral

TIPQ DE EXAMEN

Ingreso Periddico X Alturas Retiro
Fecha Fecha 12:0072022 | Fecha Fecha
CONCEPTO MEDICO
Apto X Apto con restriccion
No Apto Apto para trabajo en altura
Recomendacién médica para el trabajador " Diagnostico Observaciones

si | No | N/A

Regquiere correccién visual permanente X
Control Optométrico periddico X
Higiene postural y de columna X
Estilo de vida saludable X
Control por EPS por hiperlipidemia X
Control por EPS por nutricionista X
Control por EPS por Ortopedia X
Dieta y ejercicio X
Control Semestral X
Valoracién por medicina general X
Alimentacién Sana X
Ejercicio frecuente X
Dieta balanceada X
Control Anual por EPS X
Recomendacién médica para el drea de trabajo Diagnostico Observacianes
Si No N/A
Uso de elementos de proteccién personal indicados para |a actividad X
Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80D8 X
Pausas activas durante la jornada laboral ¥
Ergonomia en el puesto de trabajo X
Capacitacién en higiene postural y manejo de columna X
Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo X
Cumplir normas de higiene y seguridad industrial X
Debe laborar con gafas de carreccin dptica ”
Programa de vigilancia epidemiolégica
Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergonémico - X
Incluir en el programa de vigilancia epidemiologica visual %
Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo X
Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio v
OTRAS RECOMENDACIONES
RESTRICCION ESPECIFICA

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o
diagnéstico generado sobre mi salud

——
Elaborado por: __Sofia Femandez Cargo: Profesional S5T Firma: &;ﬁq“a‘%-

B~



L}

PERSONALES VERSION: 1

@ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS COBIGO: SST-FR-005
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demas normas que
lo sustituyan ¢ modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqui depositada, en los siguientes términos:
Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) __ Adriana Olaya Villegas identificado con cédula de
ciudadania No, __31839243 , expedida en Bogota , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compadias filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con ta Compahfia, de conformidad con lo previsto en la Ley
1581 de 2012, y en [a Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compafiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacidn de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes: '

« Para fines pertinentes a la relacion laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de
compensacion familiar, etc.)

En el caso de los empleados conYa suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacion expresa para
darle Tratamiento a la informacién,

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contahilizacion y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal gue ocuparan las vacantes.

Pracesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegates derivadas del contrato
labaral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Analisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y formacian.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trahajadores activos, entre otros.

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrollé o Hegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podrédn ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por 1a
Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de la informacion, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacion o solicitar la supresion de los datos, en
los casos en que sea procedente.

C ALK (s o

Firma Titular:
C.C.: 31839243
Ciudad y Fecha: 01/i1/22

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

s



NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO CODIGO: SST-FR-006
SOLIUN SAS VERSION: 1
Bogota,

Fecha: 1/11/20?2

Sefior:
ADRIANA OLAYA VILLEGAS

A

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS '

En el momento del retiro, 1a empresa le notificard la direccidn y los horarios de atencion del
Centro Médico en.donde debera realizarse el examen en mencién.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacion suministrada.

Yo ADRIANA OLAYA VILLEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania
N° 31839242 de __Bogotd me desempefio en SOLIUN SAS como

ARQ PAISAJISTA informé que Sl _X_NO ___, acepto realizarme el examen de
egreso. ' '

Firma: — Fecha:
Sftfide= | 11112022

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022




SOLIUN SAS

@ LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO

~

CODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Proyecto/ area: Molinos

Fecha:

01/11/2022
N° ITEM VERIFICACION
(Marque con X}
Documentos del trabajador Registro Sl ~ N/A
1 Copia de la Cédula

X

2 | Examen de ingreso periddico *
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, _—
ARL, AFP, Caja de Compensacidn} .
4 Certificado de trabajo en alturas {(administrativo, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) ' x_
5 Consulta de antecedente x
Temas de la induccién
6 Generalidades de la emprasa (politicas, misidn y vision) x
7 | Reglamento interno de trabajo *
8 Responsabilidad y funciones en 55T y Ambiente *
9 Plan de emergencias (R’uta de evacuacion, alarma y punto de .
encuentro)
10 | Divulgacidn del personal de brigada x
11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC *
12 | Divulgacién de participantes del COPASST X
13 | "Divulgacién de participantes de! Comité de convivencia laboral x
14 | Factores de riesgo de’la empresa y sus controles %
15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos x !
ecolégicos) ' '
16 | Divulgacidon de formato de reporte de actos y condiciones *
inseguras
17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y %
enfermedad laboral
Registros
18 | Formato de autorizacion de datos personales x
19 | Formato perfil de cargo X
20 | Nctificacidn de riesgos *
21 | Notificacién de condiciones de salud x
22 | Registro de evaluacidn SST-MA % )
23 | Perfil Sociodemografico L
24 | Natificacion examen de egreso’ x
25 | Registro de entrega de dotacién X
26 | Otros: -

Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripcién y explicacién de
los items citados en este documento

Nombre: ADRIANA OLAYA Firma:

C.C. 31839243

Responsable del proceso de induccié

Nombre:

Firma: i”fﬁ&eﬁ‘

SOFIA FERNANDEZ

1030673336




( Otp- PROYECTOS @ . NIT.900.768.458-0

, : SOLIV

Anexo 3.1 Documentos de ingreso Consultor

-

VPB |

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

"Email: proyectos@soliunsas.com
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»;+ CARLOSCABAL CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

proceso urbano

Septiembre 2022

NOTIFICACION DE RIESGO POR CARGO | |prp-cTO-2170-2022

’

ACCIONES PREVENTIVAS NOTIFICACION DE RIESGOS

PARA: INGENIERO GEOTECNISTA

Descripcion: Notificacion de riesgos para los Ingenieros expuestos a los riesgos de su actividad, se presenta las normas de
seguridad a tener en cuenta vy los elementos de proteccidn personal de acuerdo a la labor desarrollada

Elementos de proteccidn personal: chaleco reflectivo y tapabocas

Riesgos existentes:

Mecénico: Atrapamientos, heridas, Fisico: Ruido, vibraciones

manipulacién de herramientas, Quimico: Palvo y material particulado

Ergonémico: Posturas inadecuadas, posicién de
pie

manejo de cargas
Locativos: Golpes y caidas,

espacios reducidos, terrenos Psicolaboral; Carga de trabajo

X XXX

XX XXX

inestables, Diferencia de nivel Seguridad: Accidentes de trabajo

Acciones preventivas;

1.
2,
3.
4.
5
6.
7.
8.

9.

10.
1.
12
13.

14.
15.
16.
17.
i8.

19.

Verificar que el drea de trabajo esta ordenada con el fin de evitar accidentes e incidentes
Procurar el cuidado integral de su salud, informar de forma clara, veraz y completa sobre sus
condiciones de trabajo y estado de salud ‘

No almacenar combustibles en lugares no autorizados por el Residente Ambiental -

Utilizar y verificar el uso de los Elementos de Proteccidn Personal en obra

Asegurar que no haya ningun tipo de redes que puedan afectar la integridad fisica del personal
que esta laborando (energia, gas, acueducto, etc.) ?

Identificar a las personas que estan trabajando en el 4rea a cargo -

Verificar la ubicacién de la maquinaria y ubicar al personal fuera del radio de accién de la
misma p

No olvidar las normas de sequridad de prevenmén y rutas de evacuacidn en caso de

‘emergencia

Es obligaterio portar dentro de la obra el carné de |a ARL, EPS, la Cédula de Ciudadania
Estar alerta a las sefales sonoras que advierten peligro (pitos y sirenas)

Inspeccionar los sitios por donde se transita con el fin de identificar las zonas de riesgo

Se prohibe fumar, ingerir bebidas alcohglicas y/o sicoactivas al interior de las instalaciones
Los equipos deben ser ubicados en los respectivos lugares con el fin de mantener orden en las
dreas de trabajo lo cual permite tener eficiencia en las labores

Participar activamente en las capacitaciones acerca de SST gue se impartan

Identificar los sitios de ubicacién de equipos de emergencia {camilla, extintor, etc.)
Mantener equipos y aparatos eléctricos desconectados, cuando no se encuentren en uso
Mantener en orden y aseo las 4reas de trabajo

Identificar de forma permanente, los peligros en las dreas de trabajo, evatuar los riesgos y
aplicar los respectivos controles

Informar al jefe inmediato o al grupo SST las situaciones inseguras que puedan causar
accidentes.

Procedlmlento de notificacién al DERECHO AL EXAMEN DE EGRESO: Una vez el personal
se retire o se termine el contrato, es opcional la toma del examen médico de egreso, este serd gratuito
y dispone de tres dias calendario para reclamar la orden para su préctica.




»+ CARLOSCA

proceso urbang

BAL | CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

N | IFICA
(m NOTIFICACION DE RIESGO POR CARGO

Septiembre 2022

IDRD-CT0-2170-2022

Yo GERMAN DARIO TAPIA MUNOZ, identificado can la Cédula de Ciudadania No. 79567898 de BOGOTA conozco ¥ acepto la
presente NOTIFICACION DE RIESGOS PARA EL CARGO, la cual se firma el dfa 3 de noviembre-de 2022 en la ciudad de Bogota.

!

Firma Notificado ' . - VoBo SST
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(G Dep. PROVECTOS @ ' NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

Anexo 4. Matriz de riesgos interventoria

PRV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C N0.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email; proyectos@soliunsas.com
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. INFORME MENSUAL 03
1 04/11/2022

Version

.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD

OBJETIVO FRECUENCIA
OBJETIVO | TIPO DE UND DE | NOMBRE DEL
ESTRATEGICO| META INDICADOR DE RESULTADO
GENE_RAL INDICADOR SG-SST MEDIDA | INDICADOR MEDICION
Medir el indice No. De
de frecuencia N* de accidentes de
con que se accidentes indice de' trabaijo en el
Resultado presentan los 100 x cada Frecuencia periodo x (K) Mensual
accidentes de 240,000 Horas hombre
trabajo en la HHT trabajadas en .
Empresa el periodo 0*12/1939.2
Medir el indice
de severidad N¢. De dias
que genera en Dias perdidos v
la compafifa la perdidos x indice de cargados por
Resultado | presentacién de 100 cada - Severidad AT x (K} Mensual
gpcidentes de 240,000 Horas hombre
. trabajo que HHT trabajadas en
F’revliglr_de _ generan ¢l periodo .
accidentes lncapacldad 0*12/1939.2
e Venf!ca_r el
incidentes czr:?;rrr::zg 0
d.;aagg?aein establecida en indice de frélﬂgﬁc?: « )
Resultado {0 que respecte 100 Indice lesiones Indice de Mensual
a la reduccién incapacitantes -dad
del indice de sevenda
lesiones . ' .
incapacitantes 0*0
Verificar el nivel . No.
Nivel de g
de _— Investigaciones
cumplimiento cumplimiento de AT
de investigacion Investi Zéiones presentados en
Resultado | de accidentes e 100 % rea|izga das a el mes / # Total Mensual
incidentes de los incidentes e de accidentes
trabajo en el accidentes de de trabajo
periodo 1 Al presentados en
evaluado a companid el mes *100 0/0* 100
(Namero de
dias de
ausencia por
Ausentismo es |n|cabpa::11dad
Ausentismo la no asistencia - Ausentismo avoral o |
por causa | Resultado | altrabajo, con 100 % por causa comfu r':l sne Mensual
médica . incapacidad médica mgs Humero
médica . e d|a§ de
trabajo
) programados
enelmes)*®
100 0/12 * 100

7%
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2811122, 11:14 Quiz- Capacitacién Riesgbs Biologico

'Quiz- Capacitacion Riesgos Biolégico

*Obligatorio

1. Nombre del trabajador *_

2. Los riesgos bioldgicos estan provocados por la accién sobre [a salud de  * 10 puntos
algunos agentes_ biolégicos como:

Marca solo un dvalo.
D Virus, bacterias, organismos microscépicos

C) Agentes infecciosos

{__ ) Ninguna de las anteriores ' .

3. ¢;Latrasmisién de un virus bioldgico puede provocarse por accidente o por * 10 puntos
una pandemia?

Marca solo un évalo.

() verdadero
* ((Falso .
(D otros:

4. ;Esrecomendable utilizar mascarilla (tapabocas), cuando se esta * 10 pumtos
expuesto al virus de la gripe para evitar su contagio?

Marca solo un dvalo.

() Verdadero
(D Falso

https://docs.google.comiforms/d/1-LqOiGvinEBYOJkmJvToCmEKX0WxioOYvZwBpRAL 1 xcledit 7pli=1

223

12



2811122, 11:14 - Quiz- Capacitacion Riesgos Biologico
5. En que situaciones es recomendable lavarse las manos. * _ 10 puntos
Marca solo un dvalo.

() Antes de irse a dormir

() Antes de comer, beber o fumar y después de ir al bafio o tener un contacto potencial
¢on algun enfermo )

D Antes de iniciar las actividades laborales

6. Que partes del cuerpo no es recomendable tocar, si las manos no estdn  * 10 puntos
limpias. ‘ ’

Marca solo un ovalo. . .

() Oidos, lengua y nariz
() Rodillas y pies

() Boca, nariz y ojos

7. Que se debe hacer en caso de presentarse una picadura, mordedura o ~ * 10puntes
corte en la piel '

Marca solo un dvalo. . : .

C) Ir al centro de salud mas cercano

() Lavarse inmediatamente con agua y jabén, posteriormente desinfectary cubrir con
una venda '

C) Desinfectar el area afectada

Google no creé ni aprobo este contenido.

-

Google Formularios

hitps:/idocs.google.comiforms/d/1-LqQiBvinEBYOJkmJv7 oCmEKXOWxtoOYvZwBpRAt1xc/edit?pli=1 ’ 212
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Anexo 6.1 Capacitac'iones consultor
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CORRESPONDENCIA: CARRERA TUt No.48-55. Bt_)goté 0.C. TELEFONO: 7653016 - 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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Anexo 7. Soportes comité de convivencia laboral y copasst interventoria

.

PRY

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com _



AGHATIPEORS ]
@ SISTEMA DE GESTION Verslon 1
2
SOLIUN ] ' ACTA REUNION COPASST Bag 1do ]
REUNION No. : ] FECHA 4]+ 28 MES 11 AAAA 2022

LUGAR DE REUNION: Oficlna Soliun.

I. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Lectura de Acta Anterlor. .

Cordlal Saludo, a los integranies del Comté Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ({COPASST)} de la Empresa afio 2022,

Compromisos del anterfor comité con el objetivo de cumplir v tratar los temas a conslderar importantes durante el pariodo.

i COPABSY -

Viglls y prosactuns Fx mormns, regMmenins y demiy
dipmsiclomts que (eapan que ver con b Segueldad ) Sled en !
1 Traha]e de Ja Unboriddad,

Il. TEMAS TRATADOS

Se reallza_reunlon el dla 28 de noviembre da 2022, con los Integrantes de! COPASST. Temas importantas a tratar SG-S5T:

Verificacion de Segurldad Social: Personal Dependiente e Independlante por Prestacién de Serviclos cumplen 100% con ia entrega del pago.

S realiza inspecclén de Botiquin y exdintor con el fin de dar con el cumplimiento al Pland eTrabajo SST y a! (SG-55T) de la empresa

Durante el perlodo se entrego impermeable a un Integrante de la empresa con el fin de dar cumplimiento e los eslablecido SG-SST.

Durante el periodo se cumplio con la capacitacién de Riesgo Biologico enviada por el grupo de Whatsapp de la empresa.

Durante el perlodo 0-accldentes Laboreles en la empresa, se realjiza dillgenclamlento de Formato de Accidentalidad

Se revisa Plan de Capacitacién de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST.

Se realizo verificaclén de! SG-SST. Adecuaclén de Cartelera SST de la Empresa. Se realiza seguimiento a las actiivdades de! SG-SST.

Durante e) periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidralacién y punlp

lIl. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS

ecologico,
|. | RESPONSABLES

Verificacion Cartelera SST.

YINETH CRUZ A. 88T

Verificaclén de Aportes Parafiscales

YINETH CRUZ A, SST

YINETH CRUZ A. 88T

Verlficacién de Adecuacién de Instalaciones

VI, PROXTMA REUNION

Para conslancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabliidad expresa de los que Intervienen en ella en Bogotd D.C., a los

YANETH DUARTE

Valntiocho 28 ' Noviembre de 2022
(dls en letras) (dla en ndmeres} (mos en lelras) {Afio )}
Proxima Reunion el dia ---—- Mes de Diclembre de 2022,
| ASISTENTES . _._Careo | .

PRINCIPAL DEL EMPLEADOR

KATERINE CRUZ

PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES

JUAN CARLOS RAMIREZ

SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES

L INVITADOS - . _ __eaeo | .. . FIR! B -
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST-MA (S){L
ot
_g"ﬂ‘,@m v
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST
——




. _ : AGEST]
(S : SISTEMA DE GESTION Verston 1
SOLIUN : 1
__ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Pag 1de 1
REUNIPN No. 3 FECHA: DD 28 MES 11 AAARA ‘ 2022

LUGAR DE REUNION: OFICINA SOLIUN

I. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS
Conacer de manera clara los conceptos def Comité de Convivencla Laboral, lener encuenta los objetivos y propositos de la Reunlén.

En la Reunién anterlor no se presentaron quelas ni reclamos que tengan que ver con aceso laboral o algo relacionado con el comité

No hay reporte de conflictas, nl quelas deniro de la empresa durante e! perlodo anterior .

Comité de Convivencia
Loboresl

ll. TEMAS TRATADOS
Saludo de bienvenida a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de |a empresa SOLIUN SAS.
Llamado a fista a los integrantes de los Comilé de Convivencla Laboral. Envio de Volante y ubleacién de Buzon de Sugerencias.

Se Envio de video con conceptos claros del Comité de Covlvencla Laboral y como funclona deniro de una empresa y cusl s el Oblallvo

Se conte con |a parlicipacldn de los Integrantes del Comité sobre los temas visios en el video y su respuesta fus clara y segura

Se evidencio los conocimientos y el querer participar de los integrantes, tamblen sa hablo de la confidencialidad para los casos que
8e puedan prasenlar o conflictos que lleguen al Comilé de Convivencla Laboral. Se trato el tama de sutoestina y responsabliidades
Para la proxima reunion se tratara los lemas de Programa de Blenestar donde nos hace como participe la empresa .

Establecer Aclividades de Bleneslar para los trabajadores de la empresa con el fin de fementar mayor blenestar en los trabajadores.
Se programa para el mes de diclembre de 2022 compartir un almuarzo con todo los trabajadores de la empresa desde la administraclon.

Ill, DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADQS ] [ RESPONSABLES
Asistir todo ol Comité a la Reunlon K Yanneth Duarte
Programa de Bienestar Actlvidades de la Empresa Yanneth Duarte
Para constancia de lo anterior, 86 firma la presente acla bajo la responsabilidad expresa de los que Intervienen en ella en Bogotd D.C., a los
Veinte y acho 28 Noviembre de 2022
. (dla en latras) {dle en nimeros) (mea en latras) (Ao ) /)
Proxima Reunion el dia Mes 02-2023 4
| _ ASISTENTES ... Careo |
YANETH DUARTE PRINCIPAL EMPLEADOR
MARIA DEL ROSARIO CARDENAS PRINCIPAL TRABAJADORES
KATERINE CRUZ SUPLENTE TRABAJADORES
Lo INvTADDS .. _CARGO ] . _FRMA ]
‘!—/_;_”fﬂ@ur st
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST "‘

. = =
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING §ST- MA { E’ 3{[“&:@“{ wz%

By
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CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE REUNION
DEL

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST -

Acta No. 02

!

En Bogota D.C., a los diecinueve {19) dias del mes de diciembre del ano dos mil
veintidds (2022), en virtud de la citacion efectuada por el secretario del COPSST,
con fecha quince (15) de 'diciembre del mismo afio, se reunieron los Miembros del
Comité en la oficina del Consorcio parque Molinos PC, con el objeto de llevar a cabo

la reunion extraordinaria del mes de noviembre de conformidad con el orden del dia

previsto para esta sesion.
Asistentes
Néstor ivan Gualteros Vanegas

Sandra Vivian Salazar
Duvier Alejandro Gomez

" Siendo las 7.30 a.m. Se instala la sesion y el secretario del Comité hace lectura del

orden del dia, asi: . . .

1. Llamado a lista y verificaciéon del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios. ,

4. Cierre. ;

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:

En desarrollo de este punto, el secretario de COPASST llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El secretario hace lectura y pone a consideracion de los miembros de COPASST
para su aprobacion del acta COPASST, el documento fue enviado con anterioridad
a cada uno de los miembros para su revision y conocimiento. Todos los integrantes
del COPASST estan de acuerdo con el acta, entonces es aprobada.

%



CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

3. VARIOS

En desarrollo de este punto, se realizaron las’siguientes actividades:

e A pesar de que la emergencia sanitaria termino el 30 junio de 2022 segun
decreto emitido por el gobierno nacional se contindian tomando precauciones
por parte del consorcio Parque Molinos PC en cuanto a limpieza y
desinfeccion, uso de tapabocas para el personal que sufran afecciones
respiratorias, etc. para asi afrontar de la mejor manera el pico de
enfermedades respiratorias por la época 1nverna| que se esta presentando
actualmente en Bogota.

e |[nvestigacion de accidentes de trabajo: Para este periodo no se reportaron :

incidentes y/o accidentes para investigar.

. « Se realiza la capacitacidn de orden y aseo — uso y mantenimiento de
Elementos de proteccién Individual

4. CIERRE
Siendo las 08:00 a.m., una vez agotado el orden del dia, el presidente, Néstor lvan

Gualteros Vanegas, da por concluida la Sesién extraordinaria del comité de
COPASST, Numero 2 de fecha 19 de diciembre de 2022.

| : R I iy
R SR (K 51

PRESIDENTE SECRETARIO




CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA

El dia 28 del mes de octubre del 2022 en las instalaciones del Consorcio Parque
Molinos PC, se reunio el representante legal y sus trabajadores para conformar el
Comité de Convivencia dando cumplimiento a la Resolucién 652 de 2012,
Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el
Sistema de Gestion de la.Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de
los miembros det Comité es 'de dos afios (2) y el empleador proporcionara los
recursos necesarios para el cumplimiento de las.funciones de los miembros al
Comité, asi como la capacitacion requerida.

El representante legal de la empresa nombro a |las siguientes personas:

Por paﬁe de la empresa: Néstor lvan Gualteros y de suplentes a Wilson Salvador

Gamba Rodriguez.

Y los trabajadores nombraron a: Sandra Vivian Salazar RodrigueZ y de suplentes a
" Carlos Andres Castillo Leal.

Estos ultimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.
Integrado el Comite de Convivencia se procedio de acuerdo a la Resolucion 652 de
2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener
la coordinacién, organizacién y funcionamiento del Comité.

Por votacion interna del Comité se designa: Wilson Salvador Gamba Rodriguez
presidente del Comité y Sandra Vivian Salazar Rodrigljez Secretario(a) del mismo.

Firma del! Presidente ' Firma del Secretario



CONSORC!O PARQUE MOLINOS PC

ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
ACTA No 1-2022

En Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del ano dos mil
veintidos (2022), en virtud de la citacion efectuada por el secretario del Comité de
Convivencia, con fecha quince (15) de diciembre del mismo ano, se reunieron los

Miembros del Comite en la oficina del Consorcio Parque Molinos PC, con el objeto

de llevar a cabo la reuniéon extraordinaria del mes de novuembre de conformldad con
el orden del dia previsto para esta sesion.

ASISTENTES: )

Néstor lvan Gualteros Vanegas
Sandra Vivian Salazar

Wilson Salvador Gamba Rodriguez
Carlos Andrés Castillo

Presidio la reunion Wilson Salvador Gamba Rodriguez. Como secretario actué
Sandra Vivian Salazar.

Siendo las 9.30 a.m. Se instala la sesion y la secretaria del Comité hace lectura -
del orden del dia, asi:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Lectura del acta anterior.

3. Varios.

4. Cierre.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

En desarrollo de este punto, la secretaria de COCOLAB llama a lista, verificando
que en la sesion se encuentran presentes tres miembros del comité, lo que
constituye quorum valido para sesionar y decidir.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria hace lectura y pone a consideracion de los miembros del comité para
su‘aprobacion el acta de la conformacién del COCOLAB; el documento fue enviado



CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

con anterioridad a cada uno de los miembros para su revision y conocimiento. Todos
los integrantes del COCOLAB estan de acuerdo con el acta de conformacién,
entonces es aprobada.

3. VARIOS
En desarrollo de este punto, se realizaron las siguientes-actividades:

« Seindaga a la Ingeniera Sandra Salazar quien hace las veces de secretaria
en el comité si se tiene casos de acoso laboral reportados por los
trabajadores al COCOLAB del Consorcio Parque Molinos PC. Su respuesta
es que no se han realizado reportes sobre el tema hasta el momento.

» De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior se procede a la terminacidn
de la reunién y se recomienda estar atento a situaciones que puedan
convertirse en acoso laboral en los trabajadores del Consorcio Parque
Molinos PC. :

4. CIERRE

Siendo las 09:50 a.m., una vez agdtado el orden del dia, el presidente, Wilson -

Salvador Gamba Rodriguez, da por concluida la Sesién extraordinaria
del COCOLAB, Numero 01 de fecha 19 de diciembre de 2022.

Firma;

_ gﬁk‘h"’"‘“ | | ) ﬁm’l@ﬁ

PRESIDENTE | SECRETARIO

e
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Anexo 8. Entrega EEP interventoria
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 ~ 3213580386.
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Anexo 8.1 Entrega EEP consultor

PRIV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55, Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos @soliunsas.com
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-S5. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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: IDRD-2172-2022-140
Bogata D.C., 07 de diciembre de 2022

Sefiores
CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC
CALLE 54 A No.15-76 OFICINA 404

La ciudad
- Referencia: Contrato de consultoria No. 2170-2022 cuyo objeto es: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL
PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”.
Asunto: APROBACION INFORME SST N°3

Cofdial saludo

Por medio de la presente nos permitimos infarmar que se realizd la revisidn del informe SST N23 remltldo el dia
06/12/2022 y sus subsanaciones, por lo tanto, se encuentra APROBADO.,

Se requiere que este sea radicado en fisico a la interventoria en el menor tiempo posible.

Quedamos atentos a cualquier comentario.

RAUL o’r'tLAﬁdo DELGADO CABIATIVA
Representante Legal

Anexos: N/A
Coh copia: NfA
Elabord: SF

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia { Tel: (031) 765-3016. Cel: 301 3942384.

/| proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com Y\ \9
AN



BOGOTA

i focneat she § Srparis

CHEQUEO INFORME CONSULTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME MENSUAL - ETAPA DE ESTUDIOS Y DISEROS

~

Contreto N. 112022 Parqua: HACIENDA LOS MOLINDS
ob . REALIZAR LOS ESTUDIOS y BISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL
Jata contractual: URIBE URIBE
|superdsidn: o ) T W Radicade: T Widorms: 09 WeResin 0 T wm T T T
Apayo a Supervisidn; Revisa: SOFIA FERNANDEZ
Poriode dal Infarme: Enire;  1-nov.-22 al 311142022 Fecha Ravistén: martes, § de diclembre de 2022
%Cumplimiento
DOCUMENTO

HHHE

OBSERVACIONES

ESTADO CONTRAGTUAL ¥ DE GESTION

Descripeidn dol astado de los contratos
{Consultonia ]

Se solicita incluir datos conlractuales vigentes:

* Suspenslones, consaculivo y plazo de suspension
* Adiclonaes, consecutivo y valor do la adicién

* Prorragas, consecutivo y Plazo de adiddn

' GeslIQn de Incumplimientos (5| aplica)

Actividades e|ecutadas en el perlado

{Operativa y de gestién)

*Este ftem dobe desorbis las actividades realizadas conforme of
plan de rabajo asociado a las aclividades da Consultora
*Cedificar el cumplimienta del plan de gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo dal Consultor y la aprobaddn del Informe
mensual det perlodo, :

| Feeha gy Iricio: .

g Fral: — s
Bupdank | =
Coniy; — —

" YT kTR T,
e ¥ ST | oy

SO # e bk Y

No se aprobo el informe en $u primera revision

:

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO

Listado da parsonal del contrato y verificacién da aportas de
Seguridad Saclal

Se debe presentar el listado del personal del Consullor del
proyecto aprobado par ta supervslon, de deba incluir los scportes,

Medicina preventiva y del trabajo -

Presentar el seguimlento del estado de los exdmenes médicos

ocupacionalas del Consultor aprobadas por la supendsion,
Verificando el cumplirmlento de a3 recomendaciones medicas y

" lrestricdiones de los trabajadores an el proyecto.

Matriz de Identificacién y valoraclén de riesgos

Presantar Matiz por parte del Consulior correspondiente al
prayecto, £l cual debe estar aprobado por la isupensfon, en el
presenta Informa se debe reportar la conclusiones,

Programa de capacitaclones 55T

{Incluye los reglstras)

Cumplimiento al programa de capacitaclones por el Consullor,
verificado por la supervision.,

Pigina1de2

Cymphniprly gul Congplior  +

ANEXO 1 INFORME CONTRATISTA

1. No se evidencia la planBla SS del arguitecto urbanista- Wilson Salvador Gamba

2. No se evidandia el page de ARL del anquitecte suxdliar- Alejandro Gomez

3, No se evidencia la aftiacién o ARL o planila S5 del Ingeniero gectacnista- German Tapla

EompRinteria gl EoavLimde
ANEXO 4 INFORME CONTRATISTA, remite e examen medio de! especialista en geotecnia

T3+ et bensst S5TH8 10+ AU & Eoamen Ocupscnsd v & ) Bmcaron ANIRD A Dramen Oomscienat
[YR— - b e medicacin e Tamate
) coman nma VAL . Dvcummaren Adk 1%
GumpBcilyntg de] Congutior
ANEXO 8 INFORME CONTRATISTA
3 # eene becnsws1 31 He L Hoven » ARIELD & Matria e Plrsgen v O 55 e en 2000 8 Lisnin de Rersqes
Harntes - Feshs ér meddmpttn  Tpa trnea
3 Arviee b O iy b4 Pegpat p Eotieen VORI B mom. g e culcule i i
ompleniento ol Conutor
Se presentaron los sopories de la capadilacion del mes anterior v la programada para este mes
[3 = ooy bbomsionl 357 M ) Hor 31 - AHEAD § Copbcaacion - & b o LD §C it
namine - Pochutn meddcmsbn  Tpu Tamnte
! L oROtm v a0 WEMI M S e e
B RO 0 £ SOSLGUMDAD Virkll ham  Cun e echas
.
gomolnigngs e Considar
44 COMTER

OISERO ¥ CONSTRUCCION DE PARAUES Y ESCENARIOS V.1



ok
BOGOTA

o i v b ooty .~

b N . -
444 Comits Parktario de Seguridad y Sahad an of Tratajo - COPABRT

Actas de comité de COPASST ¥ Convivencla Laboral pebirpreitnapuitun mm‘;m S o oo -
Prasentar &l segulmiento al armplimiento da los comilés O 2022 00 10 M2 TINAON OB SAUIMMAD r COPASST, detido & que A0 34
COPASST y convivencia da acuardo con el plan de gestidn SST oe
aprobado por la superdsion..

Presanta: la avidencia de la gestion GOPASST . 443 Comt e Contvencis Leborl (CCL) !

o iy gerves 15 08 Caclemien O 2022, D Igual Manars s he resiz ado e gesidn
por pare del 5T,

Durani ek 1 94 30 08 2022 o 58 reakzo) reunion del
o8 Comvivancia Laborsl (CCLY daDidn & QU B &6 enconiiaben 3
Comdhondenins ¥ atusrit 8 43l quadc programeds pare of dis jueves. 1
Guciamibre oo 2022,

HE

e

Indicadores da aceldentalidad
Presentar seguimlento a los indicadores, En caso de accdents

informa da Investigacidn del aceklenta y ¢ 218 ARL Los remiten en el numeral 4,3,1,1 INDICADORES del Informa

(Consulior)
| Complimipnty el Consuticr
ANEXO 5 El consullor entrego EPP (lapabocas) & ko prefesionales que estan esistiendo a las visitas da campo
4 bt W [l - kg .. (RS P —
_ : e ol
Registra da entraga y reemplazo de EPP y dotactén T NI, Meeiey  meeer wa
Se debe incluir ios reglsiros revisados y avalzdos por la 3 D ST 48
supervision do la gestion de ks efementos de protaceidn parsonal @ — _.: SIS
de los trabajadores del Consullor. [T PO Ny o=
3 == <
A g Pt s ¥ R Tt P - e gty sy -
: L T YL -

SomaRlynta dyl Consiir
Reglstro parmisos de trabzjo .
Describir los permisos da trabale generados de acuerdo con las
atividadas ejecutadas y aprobadas por la consuliora.
AMEXQS (Coplas y Originalas}
Dy tos incluldos en d to objeto da la presenta rovisién;
- . B = wnferme 1)+ infarona bl $5T He 3 Now- 202 - o » Mnc!:i:—nown'lmllh_ - -, —_ . -
Haribes - Fasha duwepdiuanes S [N .
R M0 | St Sacia VIR MMam Copes o st
P A0 2 HetdicaGdn 41 Mazysn VML e s m.  Capes de schees
q{" b I 4280 § indvccien. VNI WM m  Capsde wohn - s = - - - -
—- - o] e - B ANIRD 8 B s S SIVRD Wl Cevesde mihenn — = s e r——
8 24020 S Eniegs 0% W132002 MM e m. Carpets o¢ wchiven
I ANERO § Capachaciin V12022 Wk . . Carpete du vt hivan
5], AHOTD T s e oo CNMI MMe i Canpriade schien
ﬂmnl-hlnllu.n IR2 DM m, Carputs sy withives
1 rostabad 61 anioos. [ -1 P . Carprta du archrvan
3 odenne mansud tia 1 SR M. m | Decetwntadeib Py 11}
+ Em—-—wdlblm [ od PR Dot urvamnd p Aandy... 131308

OBSERVACIONES GENERALES
NOTA: Todos los soportes y anoxos sprebados en 18 llsta de chequea deben cormespander a la Implementaclon del $G-5ST presentado ¥ aprobade por la Supervision
Ellnforme presantado, MO CUMPLE con los pardmetros descrilos en los doctimentos del pliego de condiclones.

NO SE APRUEBA EL INFORME MENSUAL COMPONENTE SST No.3
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CREQUEQ INFORME CONSULTORIA
COMPQONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME MENSUAL - ETAPA DE ESTUDIOS Y DISEROS

Contrata N, 217112022 Parque; HACIENDA LOS MOLINGS

- REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE NGENIERIA Y ARGUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARGUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL
Objeto contractual: URIBE URIBE )
Supervislén: L © 7T NeRadleade CWome 03 NRemin’ iz 7 o
Apoyo a Supervisldn: . Revisse: SOFIA FERNANDEZ
Perlodo del informe: Entra:  1-nov.-22 al 34/1172022 Facha Revisian: migrcoles, 7 de diciembve da 2022

- %Cumplimlento
DOCUMENTO . OBSERVACIONES
HHHE

ESTADO CONTRACTUAL Y DE GESTION

Eachy oy dnkcio;
Dascripeldn del estado do los contratos ey gk
{Conaultoria ) Ehize Acisk
Se soficita Incluir datas contractuales vigentas: [actmors:
* Suspensionas, consecutivo y plazo de suspensidn
* Adiclones, consecutivo y valor de la adickdn
* Promagas, consecutivo y Plazo de adickdn
* Gestidn de Incumplimientos (st apica)
Actlvidades ejecutadas en &l perfodo
{Operativa y de gestlén)
*Este liem debe deserbir las actividades realizadas conforme al .
plan de trabajo asociado a las actividades de Consultorda No sa aprobo el informe en su primera revision
*Certificar el cumphimlento del plan de gestion de Seguridad v
Salud en o Trabajo dal Consuftor y 1 eprobadidn del informe.
mensual del periodo.
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO
| Sumpimiensy del Consuiior
ANEXO 1 INFORME CONTRATISTA
U S Rt T T -] L b AR 1 St . & e AN ) | mgryiafinf st
Sow— s andvesme. R No—_
{Listadc da personal del cantrato y verificaclén de aportes de il
Seguridad Social - 1 e
So debe resenter el listado del personal del Consuitor de! tame
proyecto aprobada por a supanvision, da debe incluir los soportes. -t
N L
Ci= :

1

E-

-

| CumoRninnio dei fonsiltor

ANEXO 4 INFORME CONTRATISTA, cemite el examen medio del especialista en geatecnla

. Tod = nfarma Menan $51 e 10 o AMEAD d Commeen Ooupatiinsh v O 3 Bascor on AN 4 1 armun Ocupecsmat
Madltina proventiva y dal trabajo ) .
Presentar el segulmiento del estado de kos exdmenss médicos Hamnies Frihade saddicacdn  Rpa Lmatie
ocupacicnales del Consultor aprobadas por la supardsion. B s oo GMD AU e Densreris bdeh . 1
Verificando e cumplimlenta de las recomendaciones medicas y
restricciores de los trabajadares en el proyecto.
Cumphnionto de) Coniutior
} ANEXO 8 INFORME CONTRATISTA
Malriz de identlficacién y valoracién de rlesgos Eh e M SSTHa e 1 DA Mok e Farsge v e w00 bk o
Presentar Matriz por parte del Consuitor comespondienia al Hamiee Fechedemediucocien  fpe Lty
proyecto, el cual deba estar aprabado por |3 [Supenision, en el B dnerp Mo B1 htre e Pebgron y fvahua  JPWIEN Dihpom  Hags de cokcule d e
presenta Informe sa debe reportar la conclusiones. ;
T ’ T T | 17 |Cvm&!u_!g a‘ml!&
Programa da capacitaclones 55T $Se preseniaron los soportes de la capaditaclon del mes anterior ¥ la programada para este mes
{Incluye los reglstros) - a- (L v G 2 S MAR S et
Cumpiimiento al programa de capaditaciones por ol Cansuler, | . . mtmottaste on e
werificado por la supervision.. 5 oetn v a0 LRI ML A Compots e mibn
(3 MOI0C0L0 OF INOSTCLMDLD PR - Compwns e st urer
T i CompBerenss ol Consur

44 COMTER
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Actas do comitd de COPASST y Convivencla Labaral
Presantar o seguimiento al cumplimiento de los comités
COPASST y comdvencla da acuerda con el plan de gestidn 55T
aprobado por la supansion..

Praseniar la evidencia de la gestidn COPASST .

R L

|Indicadares de accldentalidad

|Presentar seguimiento a kos Indicadores, En caso da accldente
informe de investigacidn del accidents v reports a la ARL
{Consullor}

Raglstro de entrega y reemplazo do EPP y datacidn

Se debe inclukr los registros revisados y evalados porla
supervsion de fa gestion de los elernenlos de protaccidn personal
da los trabajadores del Consulior.

- ———— — —— e - —————

Reglsiro parmisos de trabajo
Describir los parmises da trabajo generados de acuerdo con las
aclividades efeculadas y aprobadas por la consuliora,

»

BOGOT/\

ot Do e

441 Comith Farttaric oe Baguridad r‘llllll'l ol Trabajo - COPARST

5o (esizs conltrmecadn dil Comils Peritario de Segunidad y Sakxd en ol fnabejo ~

COPASST o 2% e ociubrs cw 2072 Duranie #f pavioco oel 1 o 30 de noviembre

e 2022 no a4 Mzt reukin o8 sepuimienio de COPASST, debide 8 que o 34
o «lo

quado para
o e v 135 On diclemig e 2072 De iguel manacs #e ha teskzado b praide
. por pack ol C £ 13

442 Camiti ds Convivencls Laboral {CCL)

Du O | 2l 30 08 L7 0O 99 remk s reumicn el comibd
e Comvivencis Laboral (CCL) deDIG0 & QUS N0 &6 WCOATEOEN M3 pered
conmeapondenies ¥ atUto 8 #3310 quedo programads para o Gia Reves 15 O
iy de 2027

- e ——m - et e e — — o — - ————

Los remiten en el numeral 4.3.1.4 INDICADORES del llorme

| Gumnipthents vl ContLRe
ANEXO 5 B consultor entego EPP {tapabocas) a lo profesionales que estan asistiendo a las visitas de campo

= e A W L+ 8 g T R R —
ety = Vvl By el e ey —
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— B a0 1 Segurided Sacin
B AMEXO 2 Newficrcien di oaspae
T I ANERD 1 indvesiin
B AHEXD & b articrs Oxcupaciamat
M ANEXO 3 Ereregs B9
~ B x4 Capachacidn
B A3 T P e Vs
B AMEXO B Mawre 2 Mgt
1§ roxtanat of aHExOS
¥ bl sy civgreiapnd M )
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ANEXOS (Caplas y Originales}
_ |Documentas incluldos en documente abjeto da 1a presenta ravisidn: .
Y B W B3+ Indaermy bdontd $5T i ) b 2001 v O B Buncon o infememe Mansust 557 140 3 How h I —
Howwire " " Pechade meddscen e Tumate

1220 W e Corprts e snthorms — e e — . — ——
WL e s Carpta e archweds
[ o E TN N Coputs se rchvn
LR T Carpala g anchvvn
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OBSERVACIONES GENERALES

NOTA: Todos las soportes y anexos aprobados en la lsta de chequeo deban curruuponde‘r a la Implemantacidn de! 5G-55T prasentada y aprobade por la Supervislon

8 informa presentado, CUMPLE con los pardmetres descritas en los documentos ded pliego do condiciones. . \

SE APRUEBA EL INFORME MENSUAL COMPONENTE SST No.3
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@ DEP. PROYECTOS . _NIT. 900.768.458-0

SOLIUN ' ' B

IDRD-2172-2022-0171

Bogota D.C.; 26 de diciembre de 2022 I(h e -
- 18 (o m
8 W I
; ' . - No. 20222100308552 TIN !
Alejandro Ocampo SERDAMNON pcyip20.12.2027 148128 C:g:j; wioT1H)p B |
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE — IDRD i IDRD g;nrcmoa:xmm NATALIA AcosT:.ngON |
SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES REMITENTE: S0LIUN 88 Rty g oo CAICACE CONOTRUG 1
- . Mum%-m:f:‘ llmodN 4 mFORMLEﬁzgsr‘DoE’LGADO CABIATIV I
nte tr
La ciudad Calle 83 N:.T;;f%:';';';:m"%':-“'-" J
Referencia: - Contrato de consultoria No. 2170-2022 cuyo objeto es: “REALIZAR LOS ESTUDIOS ¥

' DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL
PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”.

r

Asunto: REMISION DE INFORME S5T N°3

Por medio de la presente remitimos el informe mensual SST N°3 de interventoria con las subsanaciones a las
ohservaciones realizadas por la entidad.

-

Quedamos atentos a cualquier comentario.

RAUL ORLA DELGADO P
. Representante Legal

.

Anexos: Lo referido en 164 folios (1 tomo) !
Con copia: No aptica
Elaboro SF

-

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
/|~ proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com “YJ\~/
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CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Contrato N,

INFORME MENSUAL - ETAPA DE ESTUDIOS Y DISENOS

2172.. 2022 Parque: Parque Hacienda Los Molinos
Objato contractual: Realizar la interventoria tecnica, administrativa, contable, financiera, social, ambiantal, sst, presupuestal y juridica a los estudios y diserios téenicos de
' ingenieria y arquitectura para la construccidn del Parque Hacienda Los Malinos de la localidad Rafael Uribe Uribe
Supervisidn: Alejandro Ocampo N* Radlcado:  20222100388552 N°Infoerme: 03 N° Revision 02
Apoyo a Supervision: Algjandro Cardenas Revisa: Johanna Chavez Galan
Perlodo del Informe: Entr 1-nov-22 al 30-nov-22 Fecha Revislén: viemes, diciembre 30, 2022
%Cumplimlento
DOCUMENTO OBSERVACIONES
HEHEE
ESTADO CONTRACTUAL Y DE GESTION
PLAZO DE EJECUCION PROYECTO
Descripelén del estado de los contratos Excha de Incle; jugves, septiembre 01, 2022
{Consultoria e interventoria) Focha Flnat: sibado, abri] 01, 2023
'Se solicita !ncluu' datos con}ractuams vigentes: ) Plaro Astual 7 meses
Suspensiones, consecutivo y plazo de suspension X ]
* Adiclones, consecutivo y valor de la adicién Copsutorta CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC
* Prérrogas, conseculivo y Plazo de adicién lnterventodfa: SOLIUNSAS

* Gestidn de incumplimientos (si aplica)

En ef numeral 2 se describe el estade de los contratos.

Actividades ejecutadas en el periodo

{Operativa y de gestion)

*Este ltem debe describir las actividades realizadas conforme
el plan de trabajo aseciado a las actividades de Consultaria
*Certificar el cumplimiento del plan de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Consultor y la aprobacion del informe
mensual del periodo.

En ¢l numeral 6.11 del presente informe se reporta las actividades ejecutadas en
el cumplimiento del plan de trabajo de la consullorla. Se adjunia en el anexo 10 el
cerfificado de revision y aprobacion de! informe No 3 de [a consultoria expedido
por la interventoria el 7 de diciembre de 2022,

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMAD

Listado de personal del contrato y verificacién de aportes
de Seguridad Soclal

Se debe presentar el listado del personal del Consultor del
proyecio aprobado per la interventoria, de debe incluir fos.
soportes.

Presentar el listado de personal de lainterventoria, se debe
incluir bos soportes

Lumatimlente el Consultor

En el anexo 1.1 se adjunta el listado de personal ¥ los soportes de pago de
sequridad social comespondiente. No se anexan soportes de afiliacién de
personal ingresado en el periodo, Por favor refacionar con nombres, cargos y
demas datos, el personal ingresado en el periddo

Cymplimlento do INTERVENTORIA

En ¢l numeral 6.1 fabla 1 se presenta el listado de personal asignado al proyecto
y en el anexo 1 se presentan las planillas de pago comespondientes al periodo. No
se adjunian soportes de pago de pensién y arl de Adriana Olaya.

Medlcina preventiva y del trabajo

Presentar ] seguimiento del estado de los exdmenes médicos
ocupacionales del Consultor aprobados por a inlerventoria.
Verificando el cumplimiento de las recomendaciones médicas
y festricciones de los trabajadores en el proyecto.

Presentar el cumplimiento del presente item del personal de
Interventoria

Cumplimignto del Consulter

La interventoria informa en el numeral 6.1.10 que *Se realizé verificacidn que el
Consultor hublese remitido los exdmenes médicos ocupacionales, en donde se
pudo evidenciar que se dic cumplimiento y soportd los mismos con 105 registros
adjuntados en el ANEXO 4 “Exémenes ocupacionales” delinfarme SST No. 02 del
Cansultor y se puede ver soportado en el ANEXO 2.1 del preseate informe.

Cumoiimlento de INTERVENTOR[Y

En el ANEXO 2 del presente informe se encuentran tos soportes de los examenes
médicos ocupacionales del personal de interventoria. S

DISENO Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y ESCENARIOS V.2
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Matriz de identificacién y valoracion de riesgos

Presentar Matriz por parte del Consultor correspondiente al
proyecto, el cual debe estar aprobado por la interventorfa, en
el presente informe se debe repartar la conclusiones.

Se debe presentar |a matriz de fiesgos de la interventoria y su
andlisis

Cumplimientq def Consulior

La Matriz de riesgos que se implementa a la fecha y que se uliliza para el proceso
de Notificacitn de riesgos al personal, es fa adjuntada en el ANEXO 6 del informe
SST No2 del consultor y Jen el ANEXO 4.1 del presente Informe.

Sumplimlente de IfTERVENTORIA

La Matriz de riesgos que se implementa a la fecha y que se uliliza para &l proceso
de Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el Plan de gestion de
SST y se encuentra actualizada con fecha del 24 de enero de 2022, en el ANEXO
4 del presente informe,

Programa de capatitaciones SISO

{Incluye los registros)

Cumplimiento al programa de capacitaciones por el Consultor,
verificado por la interventaria,

Se debe reportar la capacitaciones SST realizadas por 1a
interventoria

Lumetimiento def Consyitor

De acuerdo al plan de trabajo presentado por el Consultor en su SG-58T, dwanle
este periodo se tenian programadas las siguientes actividades de capacitacién
para personal:

« Orden y aseo - uso y mantenimiento de EPP {17/11/2022) + Bioseguridad en
materia a las medidas de prevencion frente al Covig-19 (28/11/2022)

Se anexan los sopartes en ¢l ANEXO 6,1 del presente informe

Cumalimiente do INFERVENTORIA

En el ANEXO 6 del presente
informe se encuentra el seguimiento actualizade al cronograma de capacitacion y
comunicacién de interventoria y los soportes de realizacién de actividades.

Actas de comité de COPASST y Convivencia Laboral
Presentar el seguimiento al cumplimiento de los comités
COPASST y convivencia de acuerdo con &l plan de gestidn
SST aprobado por interventoria

Prgsentar la evidencia de |a gestion COPASST y Convivencia
de la interventoria

Cumelimiento daf Copsutter

Copasst: Para el periodo del informe el Consultor manifesid que durante el
periodo de! 1 al 30 de noviembre de 2022 no se realizd reunidn de seguimiente de
COPASST, debido a que no se eacontraban las paries correspondientes de
acuerdo a esto quedd programada para el dia jueves 15 de diciembre de 2022. En
coreo e subsanaciones se adjunta acta de conformacion con fecha de
celebracién del 19 de diciembre de 2022, posterior al periodo correspondiente de
este informe por lo que se debe gestionar salida no conforme en el SGC por ser
un incumplimiento normativo.

CCL: Se adjunia acia de constitucidn celebrada el 28 de octubre de 2022.

Cumpiimlente de INTERVENTORIA

Copasst; El dia 28 de noviembra de 2022, se realizé la reunién mensual de
COPASST por parte de la interventoria (VER ANEXO 7 del presente informe).
CCL: Se reunid ef 28 de noviembre de 2022 (VER ANEXO 5 del presents
informe).

Indicadores de accidentalidad

Presentar seguimiento a los indicadores, En caso de accidente
informe de investigacion del accidente y reporte a ia ARL
{Cansulter e interventoria)

6.3 INDICADORES INTERVENTORIA Se realizé registro de los indicadores los
cuales se allegan en el ANEXO 5 del presente informe. No se presentan
accidentes de trabajo en el periodo En cuanto al coniratista se presentan los
indicadores en ceros dado que no se presentaron accldentas, incapacidades por
accidentalidad, y enfenmedades laborales, ni ausentismos por causa medica. (Ver
ANEXO 5.1 del presente informe)

Registro de entrega y reemptazo de EPP y dotacién
Se debe incluir los registros revisados y avalados por la
interventorfa de |a gestién de los efementos de proteccién
personal de los rabajadores del Consullor

Adjuntar los registros del personal de interventoria

Cumplimiento def Consultor

Numeral 6.6 Para e periodo del informe el consultor reafizé entrega de Elementos
de Proteccidn Personal al personal que ha asistide a actividades de campo. En el
ANEXO 8.1 del presente informe se evidencian los formatos de enirega de EPP
del consultor. No se evidencian sopories de entrega para el personal ingresado en
el periddo.

| cumatintento ds INTERVENTOR/A
Numeral 6.6 En el ANEXO 8, se encontrars el formato de entrega de EPP del

personal de interventoria. No se evidencian soportes de entrega para el personal
ingresado en el periédo.
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Lumplimients del Consultor
Registro permisos de trabajo No aplica
Describir los permisos de trabajo generados de acuerdo con X S
las actividades ejeculadas y aprobadas por la interventoria Cumplimleato de INTERVENTORIA
No aplica

ANEXOS (Copias y Originales)

Documentos incluidos en documento objfefo de la presente revision:

Informe No 3 SST Versién 2

ANEXO 1. RELACION DEL PERSONAL DE INTERVENTORIA Y SOPORTES DE PAGO Y/Q AFILIACIONES
ANEXO 1.1: RELACION PERSONAL CONSULTOR Y SOPORTES DE PAGO Y/O AFILIACIONES
ANEXO 2. EMO INTERVENTORIA

ANEXQ 2.1. EMO CONSULTOR

ANEXO 3. DOCUMENTACION DE INGRESO INTERVENTORIA
ANEXO 3.1, DOCUMENTACION DE INGRESO CONSULTOR
ANEXO 4, MATRIZ DE RIESGOS INTERVENTORIA.

ANEXQ 4.1. MATRIZ DE RIESGOS CONSULTOR

ANEXO 5. INDICADORES RESQLUCION 0312 DE 2019 INTERVENTCRIA
ANEXO 5.1. INDICADORES RESOLUCION 0312 DE 2019 CONSULTOR
ANEXO 6. CAPACITACIONES INTERVENTORIA

ANEXQ 6.1. CAPACITACIONES CONSULTOR

ANEXO 7. SOPORTES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COPASST INTERVENTORIA
ANEXO 7.1 SOPCRTES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Y COPASST CONSULTOR
ANEXO 8, ENTREGA EPP INTERVENTORIA

ANEXO 8.1. ENTREGA EPP CONSULTOR
ANEXO 9. INSPECCIONES INTERVENTORIA
ANEXO 10. SOPORTE APROBACION INFORME MENSUAL CONSULTOR

OBSERVACIONES GENERALES

El informe preseniado, _CUMPLE con los pardmetios descritos en los documentos del pliege de condiciones.

SE APRUEBA EL INFORME MENSUAL COMPONENTE SST No. 3

/____—.
VoBo. Profesional SST [DRD
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