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SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto
1860 de 2021, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos
previos para demostrar la necesidad de contratar el bien, obra o servicio, dejando constancia de
su adecuacion al Plan de Desarrollo de |a Entidad, el Municipio de Jardin procede a desarroliar el
estudio previo para adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Teniendo en cuenta que a partir de a Ley 1562 de 2012, la Salud Ocupacional, serj entendida
como Seguridad y Salud en el Trabajo , y se definira como la disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y a su vez esta busca con
la participacion de varias profesiones y con el compromiso activo de todos los niveles de la
empresa, optimizar las condiciones de trabajo y de salud de la poblacién trabajadora, mediante
acciones coordinadas de promocion y prevencion de la salud, asi como la prevencion y el control
de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la productividad de
la empresa,

Estas acciones se materializan con |a ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, entendido este como la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion
de diferentes procesos sobre las Cendiciones de Salud (medicina preventiva y del trabajo) y de
Trabajo (Higiene y Segquridad Industrial). La Ley dispone que todos los empleadores piblicos y
privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las
empresas servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

La entidad Municipio de Jardin, en cumplimiento de los fines del Estado, atribuidos por la
Constitucion politica y diferentes normas que la desarrollan y considerando que es mision de las
entidades pablicas velar porla busqueda del bienestar de la poblacion. La normatividad vigente en
materia del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pretende contratar
la practica de los examenes médicos ocupacionales y paraclinicos, para los funcionarios de planta,
con el fin de conocer las condiciones fisicas y medicas de los frabajadores, monitorear la exposicion
a factores de riesgo determinando la existencia de consecuencias en las personas por dicha
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exposicion y la regularidad de estos dependiendo de los cargos y diferentes funciones que se
realizan dentro de la institucion,

Se soporta la necesidad con base en el profesiograma elaborado por JHON GOMEZ
SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD IPS S.A.S con NIT 900.970.709-9,
mediante el contrato ALC 100-20-05-054 del dieciséis (16) de enero de 2023, el cual en su actividad
niimero cinco (5) tiene la obligacion de elaborar un Profesiograma para fa Administracion Municipal
de Jardin Antioquia, este profesiograma arroja un resultado, el cual es emitido desde JHON
GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD IPS S.A.S el dia 04 de marzo
de 2023 y relacionan el personal y el tipo de examen meédico ocupacional requerido ylo paraclinico
para la Entidad Municipio de Jardin.

Con fundamento en lo anterior, la administracion municipal requiere realizar contrato de prestacion
de servicios profesionales para la realizacion de examenes médicos ocupacionales periodicos, de
ingreso y retiro, conforme las normas de sequridad y salud en el trabajo para l0s empleados
adscritos a la planta de la Administracion Municipal de Jardin,

lguaimente, la necesidad a ser satisfecha, tiene sustento en:

a. Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos y todas en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion... Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger y brindar apoyo, a todas las personas
residentes en Colombia y en sus diferentes entes territoriales, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos Y libertades, para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

b. Que dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la
Ley 80 de 1993... (...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

c. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica prescribe que: "(...) La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
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coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley".

d. Que el objeto del presente proceso contractual se encuentra contemplado desde
el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Por amor a Jardin, bienestar para todos”, LINEA
ESTRATEGICA 4: Transparencia y Practicas del Buen Gobierno, Componente:
Transparencia Total, PROGRAMA: Seguridad y Salud en el Trabajo, PRODUCTO
436! Dotar de elementos de proteccion y Biosequridad a los empleados de la
administracion municipal.

Por lo expuesto, al ser el Municipio de Jardin una Entidad de caracter publico, debera darle
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Trabajo, en su capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que preceptia en su Articulo 2.24.6.8 Obligaciones del empleador. inciso 8
“Prevencion y Promocion de los Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
En relacion a lo expuesto en el paragrafo anterior, la Resolucion 2346 de 2007, expedida por el
Ministerio de Proteccion Social, en donde en el capitulo II, se determina que “las evaluaciones
médico ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria como
minimo son las siguientes:

1. Evaluacion medica preocupaciones o de preingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambio de
ocupacion)

3. Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso.

Para dar cumplimiento a la Resolucion 2346 de 2007 emanada de! Ministerio de Proteccién Social
en su articulo 5 “Evaluaciones médicas periddicas programadas: se realizaran con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionados por la labor
0 porla exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo,"

Por todo lo anterior, se justifica la evaluacion e implementacion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que garantice el mejoramiento continuo de las
Condiciones de Salud y de Trabajo, asi como el bienestar de los trabajadores para que se
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desempefien de una manera saludable, adecuada y eficiente, permitiendo su crecimiento personal,
familiar y a la vez, el mejoramiento de la productividad de la organizacion.

Por Gltimo, es preciso sefalar que La Administracion Municipal de Jardin, dentro de sus
compromisos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, contiene la
realizacion de examen meédico ocupacional periddico para los funcionarios de la administracion
municipal de Jardin - Antioquia.

En consecuencia, de lo anterior, el Municipio de Jardin, Antioquia ha identificado la necesidad de
adelantar el descrito proceso de contratacion, contandoe con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Namero 0000000241 del 24 de marzo de 2023, rubro 2.1.2.02.02.009 - Descripcion:
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS MIL ($3.930.000), expedido por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Economico del municipio de Jardin.

1.1.ALCANCE DE LA CONTRATACION:

La Administracion Municipal se beneficiara con el presente proceso contractual, asi:
1. Cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Por Amor a Jardin, Bienestar para
Todos"
2. Contar con el personal idoneo con el cual se pueda cumplir los requerimientos normativos
en relacion sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo (SG-SST),
3. Cumplimiento de la mision y vision Institucional
4. Agilidad y eficacia en los tramites administrativos.

2. LADESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para la realizacion de examenes médicos
ocupacionales periodicos, de ingreso y retiro, conforme las normas de seguridad y salud en el
trabajo para los empleados adscritos a la planta de la Administracion Municipal de Jardin.

3. LA CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS, OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION, SON LOS SIGUIENTES:

Dando cumplimiento al numeral 1 del articulo 2.2.1,1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el objeto de!
presente proceso contractual de encuentra clasificado en los codigos UNSPSC, segln, de
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conformidad den el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenida en la
direccion: https:ilwww.colombiacompra.qov.co!clasiﬁcador-dg-bienes-v-servicios:

CODIGO UNSPC _PRODUCTO: ]
85121600 ~ Servicios médicos de doctores especiaistas
85121700 Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
85121890 |  Deteccidnde drogas o alcohol ' —
| 85122201 Valoracion del estado de salud individual *

4. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

De conformidad con el tipo de prestacion de servicios a realizar a la Administracion Municipal de
Jardin, se analizaron las caracteristicas técnicas del sector, con el fin de determinar las condiciones
bajo las cuales se debe ejecutar el contrato asi:

ITEM

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
Examen médico ocupacional periodico
1 |con énfasis Osteomuscular y Unidad 30
Optometria |
Tipo de examen médico paraclinico — .
& Audiometria Wnigad 3
Tipo de examen médico paraclinico - :
3 Perfil Lipidico Completo Uridad -
Tipo de examen médico paraclinico
4 | Prueba Deteccion de Cocaina y Unidad 3
| Marihuana B s -
5 Tipo de examen médico paraclinico —

Unidad 3

R

| Prueba Psicosensométrica

4.1.0BSERVACION Y CONDICIONES PARTICULARES:

1. Se debe contar con instalaciones adecuadas para la prestacion del servicio en la realizacion
de los examenes, las cuales deben estar en condiciones idoneas, garantizando que los
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elementos proporcionados para la actividad sean excelentes en calidad y suministren optimas
condiciones de higiene y seguridad.

2 El contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas sefaladas en el item anterior,
la cual sera objeto de verificacion por parte de la supervision del contrato en |a prestacion del
servicio,

3. El oferente debe acreditar que cuenta con el respectivo personal idoneo y necesario para la
prestacion de los servicios, médico especialista en seguridad y salud en el trabajo o0 medicina
del trabajo con licencia.

4, Elsenvicio a prestar se debe llevar a cabo en el municipio de Jardin Antioquia 2 excepeion del
examen "Prueba psicosensométrica’,

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL

Para el actual proceso de contratacion, no se requieren autorizaciones, permisos o licencias.
6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete para con el Municipio a: 1. El contratista, por sus propios medios,
debera darle cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos de
conformidad con lo estipulado en el contrato, en la invitacion publica, sus adendas Y
especificaciones técnicas, asi como con su oferta presentada con su propuesta. Pero, ademas,
tener presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que por la naturaieza y
modalidad del contrato imponen las reglamentaciones y leyes vigentes en la materia, tales como
pago de impuestos, tasas y contribuciones. 2. Utilizar sus propios medios para dar cumplimiento a
la propuesta presentada. 3. Sufragar los gastos que demande la legalizacion para la ejecucion del
contrato 4. Allegar las respectivas facturas de cobro con los debidos soportes, esto es, las
fotografias y planillas que evidencien el cumplimiento de objeto, 5. Mantener indemne al Municipio,
6. Pagar los aportes por concepto de seguridad social integral y entregar los respectivos soportes
de planilla pagada y soporte de pago al supervisor.

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete
para con el Municipio a: 1) Realizar Examenes medicos ocupacionales periodicos con énfasis
Osteomuscular y Optometria. 2) Realizar Examenes médicos paraclinicos — Audiometria. 3)
Realizar Examenes médicos paraclinicos periodicos Perfil Lipidico Completo. 4) Realizar
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Examenes médicos paraclinicos Prueba Deteccion de Cocaina y Marihuana. 5) Realizar
Examenes médicos paraclinicos Prueba Psicosensométrica 6) Ulilizar instalaciones adecuadas
para la prestacion del servicio de los examenes, las cuales deben estar en condiciones idoneas,
de seguridad e higiene adecuadas para el desarrollo de la prestacion del servicio requerido. 7)
Aceptar los cambios que determine la Administracién Municipal de Jardin por conducto del
supervisor. 8) Ejecutar las actividades médicas y horarios acordados con el supervisor y de
acuerdo con las actividades relacionadas en la presente oferta. 9) Disponer del personal idéneo y
necesario para la prestacion de los servicios, Por lo menos un médico especialista en sequridad y
salud en el trabajo o medicina del trabajo. 10) Hacer entrega de Informe Diagnostico de
Condiciones de Salud y Plan de Intervencion, de acuerdo a los resultados de las evaluaciones
médicas. 11) Mantener en custodia de Historias Clinicas realizadas a funcionarios. 12) Garantizar
que los elementos proporcionados para la actividad sean excelentes en calidad y suministren
Optimas condiciones de higiene y seguridad, 13) Contar con la infraestructura adecuada para
realizar los respectivos examenes relacionados con las especificaciones técnicas. 14) Atender las
citas dadas segln programacién conjunta y horarios establecidos. 15) El contratista debera
cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales, y aportes al Sistema General de
Seguridad Social del personal contratado y los honorarios requeridos para la ejecucion del
contrato. 16) Cumplir con las condiciones juridicas, téchicas, econdmicas y comerciales
presentadas en la OFERTA, 17) Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica
y profesional para atender sus obligaciones. 18) En caso de cualquier novedad o anomalia,
reportar la situacion de forma inmediata, al supervisor del contrato, por escrito. 19) Garantizar la
oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contrato y responder por su calidad, sin perjuicio
de la respectiva garantia.20) El contratista asumira los costos para el desarrolio del objeto
contractual tales como mano de obra, insumos, materia prima, impuestos, etc., y los demas costos
directos e indirectos requeridos para la ejecucién de las actividades propias del servicio contratado.
21) Hacer entrega de la copia de la evaluacion médica y €l concepto respectivo al servidor, el
original del concepto médico debera ser remitido a la Secretaria de Gobierno y Desarrolio Sacial,
a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haber sido practicados y las
recomendaciones a sequir si las hubiera.

7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

El Municipio se compromete para con el contratista a' 1. Expedir el Registro Presupuestal. 2.
Suministrar al Contratista al inicio de ejecucion del contrato, toda la informacion requerida para dar
cumplimiento al objeto contractual, 3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion
alas disponibilidades presupuestales previstas para el efecto, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos. 4. Velar por el cumplimiento de las condiciones pactadas en el contrato y en los
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documentos que de &l forman parte. 5. Realizar el seguimiento y/o supervision de! cumplimiento
del objeto a contratar. 6. Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad
exigidas. 7. Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley. 8. Resolver las
peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley, 9. Cumplir las
disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato. 10. Hacer entrega al contratista del
certificado de cumplimiento del objeto contratado al contratista. 11. Las demas que le correspondan
conforme con la naturaleza del presente contrato.

8. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para calcular el presupuesto del objeto del proceso contractual, segan la necesidad de Prestar los
servicios profesionales para la realizacion de examenes medicos ocupacionales periodicos, de
ingreso y retiro, conforme las normas de seguridad y salud en el trabajo para los empleados
adscritos a la planta de la Administracién Municipal de Jardin, se fomaron como referencia las
siguientes consideraciones:

- E| valor estimado del contrato a suscribirse sera de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL PESOS ML ($ 3.930.000) segun presupuesto oficial y con base en los precios de
las cotizaciones.

° El valor estimado se obtiene de los precios de mercado, teniendo en cuenta dos (02)
cotizaciones allegadas a esta dependencia y el comportamiento habitual del mercado relacionado
en el municipio de Jardin.

. Entre los impuestos que estaran a cargo del oferente, a manera de enunciado, y sin
perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al respecto, se fienen los siguientes:

fom | Impuestos Porcentaje |
1 | Estampilla pro- universidad 1.0%
2 | Estampilla pro-adulto mayor 4,0%
3 | Estampilla pro-deporte y recreacion 1,5%
4 | Estampilla pro-hospital ' 1.0%
5 | EstmpilaproCulura | 20%
6 Re_tggg@!CA N Entre O,S%y 1%
7 | Retefuente Segin normatividad
8 | RetelVA Segun normatividad |
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8.1,  FORMA DE PAGO:

El valor pactado lo cancelara el Municipio de Jardin al contratista a través de la Secretaria de
Hacienda y Desarrollo Economico, El pago se realizara en actas parciales de pago, previa
presentacion del informe y visto bueno del supervisor, una vez verificado el cumplimiento del objeto,
su alcance y las demas obligaciones legales y contractuales, por parte del contratista, previa
presentacion de la cuenta de cobro acompanada del soporte fotografico y los demés soportes que
hubiera lugar, copia del pago a los aportes del sistema general de seguridad integral y aval (acta
de avance) por parte del supervisor para el pago respectivo. El Municipio realizara las retenciones
de ley a las que haya lugar,

8.2. RUBRO PRESUPUESTAL:

En consecuencia, de lo anterior, el Municipio de Jardin, Antioquia ha identificado la necesidad de
adelantar el descrito proceso de contratacion, contando con el Certificado de Disponibilidad
presupuestal Numero 0000000241 del 24 de marzo de 2023, rubro 2.1.2.02.02.009 - Descripcion:
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L ($ 3.930.000), expedido por la Secretaria de Hacienda
del municipio de Jardin

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El futuro contrato tendra una duracion de ocho (08) meses y veintiocho (28), desde la firma del acta
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2023 y/o hasta agotar el presupuesto

10.  LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Jardin, Antioguia.
11.  SUPERVISION

La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida directamente por la
entidad, Municipio de Jardin, a través de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, adscrita a
la planta de cargos de la estructura administrativa de la Administracion local,

12, NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
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El contrato resultante de! presente proceso de contratacion sera de prestacion de servicio, teniendo
en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar de acuerdo a las adquisiciones
de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%] de la menor cuantia de
la entidad contratante, independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan en el articulo
91, 94 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 6y 7 de la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015.

Podemos con fundamento en la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto
1860 De 2021, proceder a la celebracion de un contrato de minima cuantia, teniendo en cuenta lo
siguiente:

ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccion 1
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de
la siguiente manera:

"SUBSECCION 5

MINIMA CUANTIA
(i)
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a |a contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%)
de |la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3, La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo, Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que
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trata el numeral anterior. ii) El trmino hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el (ltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso:
en lodo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. i) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo S de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el trastado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por fa Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 0
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.24.217. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan,

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal,

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422222124.24 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que frata el numeral 4 de este articulo se indicara
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si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.24.230sipodra
participar cualquier Mipyme nacional,

13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el Unico criterio para seleccionar |a oferta mas
favorable para la entidad contratante, sera el menor precio. En caso de que se presente un empate
entre oferentes en cuanto al precio ofrecido por los mismos, se ceira a lo establecido en el Decreto
1860 de 2021.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido. Ademas, se
verificara aquellos factores que si dan puntaje a un proponente y permiten la escogencia de I
propuesta mas favorable para la entidad. EI Decreto 1860 de 2021, el articulo 5 de a ley 1150 de
2007, determina cuales son los criterios para escoger la mejor oferta y a nivel reglamentario, el
decreto 1082 de 2015, hace lo propio, segun el proceso de seleccion que corresponda, asi:

Factor de elegibilidad:

- MINIMA CUANTIA: oferta de menor precio
- Cumplir con requisitos habilitantes

14.  REQUISITOS HABILITANTES

Los oferentes interesados en participar en la presente contratacion deberan tener cede en Jardin
y allegar los siguientes documentos que den cuente de su capacidad juridica, (Art 2.21.2.15.2del
Decreto 1082 de 2015) y Decreto 1860 de 2021:

1. Carta de presentacion de la propuesta: Si el proponente es una persona juridica, la carta
de presentacion debera ser firmada por su representante legal quien debe estar debidamente
facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de
consorcios o uniones temporales, debera estar firmada por el representante designado. En caso
de persona natural por esta misma. El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el
texto del modelo que se anexa (Formato 1 - Carta de presentacion de la propuesta presentaday),

2. Existencia y Representacion Legal: El proponente cuando se frate de persona juridica
debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal vigente
donde se determine que el objeto contractual guarda armonia con el movil de la presente invitacion
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
su respectivo certificado. La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad
superior a treinta (30) dias, contado a pariir de la fecha de cierre de la contratacion.

Las personas naturales deberan presentar su certificado de registro mercantil. La expedicion
de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias, contado a partir de
la fecha de cierre de la contratacion. (CUANDO APLIQUE)

3. Certificado del RUT Los proponentes deberan presentar el Certificado de Registro Unico
Tributarie. Con los cddigos de la actividad economica acordes al presente proceso de seleccion.
Para los Consorcios y/o Uniones Temporales, debera presentarse el correspondiente a cada uno
de sus integrantes.

E Certificacion de pago de los aportes a sus empleados. Acreditar que se encuentra al
dia en el pago de sus obligaciones con los sistemas de Seguridad Social integral y parafiscales,
(debera acreditarse mediante certificado expedido por el revisor fiscal si esta obligado a eflo 0 en
su defecto por el representante legal y/o persona natural); Sera de estricto cumplimiento por todos
los proponentes la entrega de la certificacion de estar a paz y salvo en el pago de las obligaciones
con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a caja de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), suscrita por el revisor Fiscal del proponente persona juridica, conforme lo establece el inc.
4, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Si el proponente es persona natural, debera acreditar tal
requisito al momento de celebrar el contrato, (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

Se debe adjuntar a la presente certificacion, copia de las planillas de pago que acrediten la
informacion certificada.

5. Fotocopia Cedula de Ciudadania, en caso de persona juridica debera presentar la del
Representante Legal.
6. Certificado de antecedentes fiscales, que den cuenta que no tiene procesos de

responsabilidad fiscal ni se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales.

1. Certificado de antecedentes disciplinarios, donde conste que el proponente o
representante legal no tiene sanciones disciplinarias en firme que le impidan celebrar algin contrato
estatal.
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8. Certificado de antecedentes judiciales - donde conste que el proponente o
representante legal no tiene sanciones judiciales en firme que le impidan celebrar algun contrato
estatal.

9. Certificado medidas correctivas: segin ley 1801 de 2016, de la Policia Nacional,

10.  Consulta de Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios: de la Policia Nacional.

1. Formato N° 3 multas o sanciones

12. Formato N° 4 certificado de no estar incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades

13.  Formato N° 5 compromiso anticorrupcion
14. Formato N° 2 Formulario de propuesta
15. Experiencia: El oferente debe acreditar como experiencia la siguiente:

° GENERAL E! proponente debera acreditar una experiencia general de al menos de un
(1) ano, contados a partir de |a Invitacion o invitacion, en el desempefio de su profesion, actividad
econémica, la cual debera acreditar con la camara y comercio.

S ESPECIFICA: El proponente debera acreditar un (01) contrato terminado cuyo objeto
sea similar al presente proceso de contratacion

Los documentos soportes para acreditar la experiencia especifica de los contratos registrados en
la propuesta, deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva
acta de liquidacion o cualguier otro documento debidamente firmado por el contratante, debe
contener como minimo la siquiente informacion:

- Nombre del contratante.

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato.

- Fecha de inicio del contrato

- Fecha de terminacién del contrato.
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En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia
del contrato (s), acompaiado de acta de recibo final ylo liquidacion, siempre y cuando estén
firmados por las personas competentes y contener la informacion solicitada.

En caso de presentar certificaciones en €onsorcio o union temporal, seran tenidas en cuenta la
experiencia especifica de acuerdo al porcentaje de participacion, para lo cual se debera indicar en
la certificacion el porcentaje de participacion.

15. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En los terminos del Articulo 2.2.1.2.15.4 del Decreto 1082 de 2015 que establece la entidad es
libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en adquisicion de
grandes superficies, la entidad se abstendra de exigir amparo alguno; no obstante, el oferente
debera garantizar la calidad del servicio en los términos de la Ley 1480 de 2011 articulos 6°, 7°,
8%y 8.8 por la cual se expide el Estatuto del Consumidor y las determinaciones del articulo 932 y
siguientes del Codigo de Comercio.

Por lo anterior la Administracion Municipal no exigira la expedicion de garantias, teniendo en cuenta
que el pago del mismo se realizara contra entrega del producto y previo recibo a satisfaccion del
objeto del contrato por parte del supervisor

16. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.
De acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 DE 2015: )

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa
de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en los Documentos del
Proceso. (...)", Se adjunta al presente documento anexo nimero 2 del estudio del sector, en
donde se inserta el analisis de riesgos y forma de mitigarlos, por o tanto, se podra consultar en
el archivo en mencion.

De acuerdo al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombia Compra eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del
contrato de Suministro, el Municipio de Jardin, presenta la siguiente matriz de riesgos:
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Un riesgo, en términos generales, es laimposibilidad de que un evento pueda afectar a una persona
o un bien, en forma adversa o favorable, en el logro de determinados objetivos, en el ejercicio 0
goce pacifico de un derecho o en la satisfaccion plena de necesidades.

Por lo anterior un riesgo involucrado en la contratacion estatal es toda aquella circunstancia prevista
durante la distribucion de riesgos que, de presentarse durante el desarrolio y gjecucion del contratc,
fiene la virtualidad de alterar el equilibrio contractual y financiero del mismo, Debe aclararse que
estos riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal son unicamente agquellas
alteraciones normales de la actividad que se habréan de distribuir entre las futuras partes en el
contrato estatal, sean infernos o externos a ellas:

TIPIFICACION | ASIGNACION | ESTIMACION

Riesgo  por entrega  de | Lo asume la entidad piblica | El costo de las actividades o |
informacion errada. | contratante suministros junte con los gastos
Se materializa cuando la entidad realizados .
entrega, para la ejecucion del‘| "
contrato informacion errada o

desactualizada y el confratista ’
ejecuta el objeto contractual y sus |
obligaciones con dicha ‘
informacion. ’

Riesgo por uso o informacion | Lo asume el contratista No se reconocera costo alguno |
errada. al contratista por la entrega de |
Al contrario del anterior, se productos con fundamento en |
matenaliza cuando el contratista informacion errada.

en cumplimiento de sus

obligaciones debe recopilar la

informacién o usar la que se

encuentra en su poder y esta no

corresponde para el desarrolio

del contrato.

Riesgos por conceplos eados. | Lo asume el contratista | No se reconocera costo alguno
Se materializa cuando el al contratista por la entrega de
producte  del contrato, el ~ productos con fundamento en
concepto, no es acorde con lo informacion errada.
requerido por la entidad vy |
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TIPIFICACION [ ASIGNACION ESTIMACION
depende si fas obligaciones son | | ———— 3
| de medio o resultado pues solo
opera cuando la obligacion es de
resultado que en su mayoria son
los que se pueden validar
 aplicando la ciencia natural. Cada
caso se debe analizar en
particular.
Riesgo ambiental | Lo asume el contratista No se reconoceré suma alguna
y el contratista debera subsanar
Nota: Se materializa cuando no los errores o fallas que alla
se cumplen las  normas cometido
' ambientales.
El contratista debe velar y apiicar
las normas y reglamentos sobre
la materia. Cualquier
incumplimiento, sancion o dafio
puede afectar el equilibrio
economico.
Riesgos por la estimacion de | Este riesgo o debe asumir ol No se reconoce suma alguna al
precios o costos conlratista, quien propuso o | contratista y sl se genera algin
Nota: Se presenta o materializa acepto los precios en el | perjuicio a la entidad se debe
cuando el contratista reclama que | proceso Interponer las multas, clausulay
los costos ofrecidos son bajos a garantias respectivas
los del mercado.
Diferente es el hecho del principe
0 la teoria de la imprevision
Disponibilidad de materiales o| Lo asume el contratista | No se reconocera suma alguna |
| insuficiencia de proveedores, y el contratista debera gestionar
los materiales necesarios.
Riesgos por incumplimiento de | Todos los resgos que se - o
las obligaciones hagan efectivos, con culpas | No se reconoce suma alguna al
del contratista seran de su contratista y si se genera algin
cargo y no podran en ningdn | perjuicio a la entidad se debe
| |evenlo, compensarse o |
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TIPIFICACION | ASIGNACION |EestmacioN |

' reconocerse, s afectan | interponer las multas, clausula y |

alguna de las obligaciones garantias respectivas \

| contractuales o el objeto del

contrato se procedera a exigif '

el siniestro garantizado en la |

| respectiva garantia unica. |

Riesgo por senvicios adicionales | A cargo de la entidad: El valor correspondiente a los |

Nota: Se materializa cuando se servicios adicionales. l

requieren servicios o suministros | S son necesarias y en |

complementarios o adicionales a beneficio del interés general a ‘

los contratades necesarios para | asumira la entidad previa al ‘

que el objeto de los servicios cumplimiento de los requisitos x

satisfaga completamente la | legales contractuales; eslo s, x

necesidad de  contratacion | disponibilidad  previa Y |

funcionalidad de la  obra | documento adicional ,
contratada registrado y la ampliacion de y
las garantias. ‘

A cargo del contratista: l

autorizaciones  legales

disponibilidades mencionadas |
lo asume el contratista. u

“Riesgo por incumplimiento de | Lo debe asumir el contratista, | No se reconoce suma alguna al

Si realiza los servicios sin las '
|
|
\

subcontratistas quien tiene el control y la contratista y si se genera algin
supervision ~ de  dichos | perjuicio a la entidad se debe
Nota: Se materializa si el | contratos interponer las multas, clausula y

sus obligaciones contractuales
Riesgos por accidentes de | Lo debe asumir el contratista | No se reconoce suma alguna al

personal del contratista incumple garantias respectivas. )
|

trabajo y enfermedades contratista y si se genera algun
profesionales perjuicio a la entidad se debe

interponer las multas, clausula y
Nota: Se materializa cuando los garantias respectivas
trabajadores del  contratista | .
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TIPIFICACION ASIGNACION ESTIMACION
sufren accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales,

Riesgos derivados a causa de la | Lo debe asumir el contratista | No se reconoce suma alguna al

pandemia contratista y si se genera alglin

perjuicio a la entidad se debe
Nota: Se materializa cuando interponer las multas, clausula y
existen retrasos, incumplimientos garantias respectivas

0 no entrega del suministro a
causa de que el contratista o
proveedor sufre algin tipo de
contagio de algin tipo de

pandemia.

Riesgos derivados a causa | Lo debe asumir ol contratista | No se reconoce suma alguna al

afectaciones del orden publico contratista y si se genera algin
perjuicio a la entidad se debe

Nota: Se materializa cuando interponer las muitas, clausula y

existen retrasos, incumplimientos garantias respectivas

0 no entrega del suministro a
causa de cualquier tipo de
afectacion producto de alteracion
de orden publico a nivel nacional,
departamental,  regional o
municipal.

- |

17. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL
El presente proceso de Contratacion no esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales

18.  CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo,
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Lo anterior de acuerdo con el Art. 22.1.1.16.1, SUBSECCION 6 del Decreto 1082 DE 2015: °(...)
Deber de analisis de las Entidades Estatales, La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el secior relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en los Documentos del Proceso. (...)".

19.  REGIMEN LEGAL.

El presente estudio previo se realiza de conformidad con o estipulado en las Leyes 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, todo ello reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Dado en el Municipio de Jardin — Antioquia, a los veintisiete {27) dias del mes de marzo de 2023.

OC Lo [-’ . [:,/_')({- -

CATALINA MARIA LOPERA POSADA
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

' Nomtre [ Firma Fecha

Proyectd | Mary Luz Martinez Vasquez - Secretaria | | 2810312023
Revisd | Catalina Maria Lopera Posada — Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social 2810312024
Revisd | Carlos Manio Garcia Restrepo — Asesor Juridico 2810312023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vigentes
l y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas para firma
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