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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Santander, 31 de Marzo de 2023

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4780029

Cargo del supervisor Instructor G20 —

Responsable ecosistema de produccién de RED Santander
Centro Industrial del Disefno y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Marzo del ano 2023
Referencia: No (4780029) del aio (2023)

Carlos Julian Ramirez Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91507824 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la
manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRES PESOS M/CTE ($39.266.003)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio; b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de
abril a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
CIEN PESOS M/CTE ($4.192.100) cada uno, y c) un Ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefador de contenidos
digitales, para la elaboracién, adecuacién y ajustes de documentos de hipertexto, disefio de
interfaces para contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia
solicitados para el desarrollo de recursos educativos digitales asociadas a la modalidad
virtual y distancia acordes al modelo pedagdgico de la institucion, asi como por los
lineamientos establecidos por la misma.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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libros electronicos, infografias,
materiales complementarios,
anexos, plantillas de
contenidos, disefio de
diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccion
audiovisual y demas recursos
necesarios para vincular en un
recurso educativo digital,
atendiendo las orientaciones y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dar cumplimiento con la Se entregaron los recursos

entrega de productos graficos solicitados en las

asignados en los tiempos fechas establecidas por parte

definidos de acuerdo con el del lider del equipo.

plan de trabajo y/o

cronograma establecido por el

responsable del equipo o lider

del Ecosistema de recursos

educativos.
2 Elaborar propuesta grafica Disefno web CF8 Prevencién | https://sena4-

. Iy d llo d trol biental my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
visual y desarrollo de recursos | y control ambienta izcanor sena_edu, co/Docume
graficos necesarios para la nts/ECORED_2021/03_TN/22231

: s ; 9%20(Prevenci%C3%B3n%20y
dlagr.amaC|on de contenidos %20control%20ambiental)/3%20
asociados a los componentes .
formativos asignados segun %Z?f;réalx\éi[talgli{irf/C?éenidos
plan de trabajo establecido por Disero web CE13 Hftf)s‘_”se":; TR
el responsable del equipo Y/O Prevencién y control my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
lider del Ecosistema ) rlizcanor_sena_edu_co/Docume

tendiend tri ambiental nts/ECORED_2021/03_TN/22231
atendiendo métricas, 9%20(Prevenci%C3%B3n%20y
estandares y lineamientos %20control%20ambiental)/3%20
institucionales q’eflnldOS por el %20FinalxVirtualizar/Contenidos
Grupo de Gestién estra.teglca 2csf=18web=18&e=4fgpVD
de la Formacion Profesional. Disefio web CF14 https://sena4-

= L . trol my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
rernC/on y contro rlizcanor_sena_edu_co/Docume
ambiental nts/ECORED_2021/03_TN/22231
9%20(Prevenci%C3%B3n%20y
%20control%20ambiental)/3%20
%20FinalxVirtualizar/Contenidos

?csf=1&web=1&e=4fgpVD

3 Realizar disefio de piezas Se disefiaron infografias y https://sena4-

. . . . my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
graficas solicitadas para la componentes establecidos rlizcanor_sena_edu,_ co/Docume
adecuacion, ambientacion y en la plantilla de XD para el nts/EcoRED_2021/03_TN/22231

; H 9%20(Prevenci%C3%B3n%20y
montaj_e'de un programa de diselo web de los CF %20control%20ambiental)/3%:20
formacion virtual en la .
plataforma LMS del SENA. %20FinalxVirtualizar/Contenidos

?csf=1&web=1&e=4fgpVD
4 Elaborar documentos PDFs, No se realizaron acciones
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lineamientos institucionales
definidos.

Realizar la composicion,
ilustracion de las piezas
graficas y construccion de
storyboard en coherencia con
los formatos instruccionales y
guion asignados segun plan
de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

Disefio de ilustraciones e
iconos utilizados en el disefio
de los Componentes
formativos

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
rlizcanor_sena_edu_co/Docume
nts/EcoRED_2021/03_TN/22231
9%20(Prevenci%C3%B3n%20y
%20control%20ambiental)/3%20
%Z20FinalxVirtualizar/Contenidos
?csf=1&web=1&e=4fgpVD

Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde
su rol asignadas segun plan
de trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos por el
Grupo de Gestion estratégica
de la Formacion Profesional.

No se realizaron acciones

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizacién -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccion- tanto de
los insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.

Reunion con Daniel Polanco
para determinar la nueva
linea grafica del programa
Prevencion y control
ambiental

Realizar los ajustes reportados
segun aplicacioén de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema.

No se reportaron ajutes.

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el

Se cumple con las
herramientas tecnolégicas y
de conectividad para dar
cumplimiento con las tareas
asignadas.
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desarrollo grafico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas
asignadas.

10

Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la
linea de produccion y en
general del Grupo de Gestion
estratégica de la Formacion
Profesional o grupo asignado
por la Direccion de Formacion
Profesional , contando con la
disposicién para compartir
pantalla y exponer avances de
las tareas asignadas.

Asistencia a reuniones
programadas por parte del
lider de la linea de
produccién para establecer
lineamientos en la
produccién de los recursos
educativos.

11

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el Grupo de
Gestion estratégica de la
Formacion Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas en coherencia con
el Plan de Disefio y/o
cronogramas de trabajo

No se realizaron

12

Dar respuesta diaria y
oportuna a las comunicaciones
recibidas por parte de todos
los roles que componen la
linea de produccion y en
general del Grupo de Gestion
estratégica de la Formacion
Profesional.

Se presto atenciopn y
respuesta por los canales
establecidos para la
comunicacion del proyecto.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447288738 de la planilla, Aportes en linea mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Julian Ramirez Benitez
Contratista

C.C. No. 91507824

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Supervisor(a) Contrato 4780029 de 2023

Cargo Instructor G20 - Responsable ecosistema de produccion de RED Santander
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

GTH-F-062 V09



5
i

SENA

Evidencia 1.

CF 8 Prevenciény
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CF 13 Prevencion y control ambiental

— *
= 55  MewsdeC entes para Dised: 5
/N ? P

2 Aprovechamiento y tratamiento de los residuos sélidos no peligrosos

Bl praceso de aprovechamiento de residuos s6iidos no peligrosos se genera, principaimente, can papel, cartén, vidrio, metal, piéstico

Talproceso de aprovechamiento se da cuando los materiales sobrantes o
descartados de cualquier proceso p son o para

nuevos senvicios que, ademas, son favorsbles al ambiente. Por lo general, el
apravechamiento de los residuos se da mediante |a reutilizacidn y of reciciaje.

2.1 Papel y cartén

£ papel y o caron son PraduCtos que s fequieren para comunicacion

de de i ¥ cultura, empacar,
transportar, y un sinndmero de sctividades de ks vida disria. En
Colombia, el papel es producido  parti de fibras de celulosa
abtenidas del bagazo de I cafia de azicar - residua resultado de un

proceso ial - 0 de madera de
forestales certificadas de pina y eucalipto, que son casechadas y
con fines talcoma se h cullivos

sgricolas. Estas dos fuentes de celufosa tienen I3 gran ventaja de
proverir de un recurso renovable, que tambign es reciclable y
bicdegradable:

Vida atil y nueva vida

€l reciclaje prolonga la vida Gl de ks fibras de celulosa al permiti que praductos que ya han cumplido su vids Gl se puedan utizar como

materia prima en la elaboracién de nuevos papeles o cartones, convirtiéndose en otra fuente impartante de abastecimiento de fibea de la
ndustria papelera colombiana.

Colombia responsable

Bl reciclsje de papel en Colombia inicié en los 3o 40, cuando ks empresas
productoras de cajas de cartén adecuaron su procesa productivo para
incarporar desperdicios de cartén como insumo. La tendencia de
recuperacion de papel desde ese entonces ha sido creciente, alcanzando en
los dltimos 5 afios un indice de recoleccion promedio del 47% del papel
consumido

ducclén de idades y de

Con €L se reducen las necesidades de fibra virgen y, por lo tanto, las de los insumos y
materias primas utiizados para producirla. Sin embargo, el reciclaje de las fibras de
celulosa no es infinito, ya que en los procesos de repulpeo y refinacidn las fibras van
perdienda propiedades como longitud y resistencia, por lo que es necesario

mezclarlas con fibra virgen para ka produccién de algunos productos

Muy importante
Bl papel debe almacenarse en instalaciones cerradas con el fin de que no se altere su calidad ni adguiera humedad. Cuanda el material es recibido en la bodega, se debe medir
Ia humedad con un higrémetro, esta no debe pasar del 10%, ya que cuslquier papel o cartén con un porcentaje adicional serd descartado

Figura 1
Ciclo del papel y cartén

GTH-F-062 V09



SENA

Evidencia 3.
CF 14 Prevencion y control ambiental
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3 Monitoreo de la gestion integral de los residuos sélidos

£l permite la 6n del de las medidas propuestas para el Manejo Integral de Residuos. De su correcta estructuracién depende of control y |
Hentificacion de aspectos que afecten su adecuada implementacién. Se deben generar estrategias que faciliten o proceso de control a las diferentes etapas del Manejo
ntegral de los Residuos

Para el caso de los residuos o desechos el
considersr sdemas las medidas tendientes  ka recopilacion de ls
informacian que se debe presentar a las sutoridades ambientales, por
medio del Sistema de Informacidn disefiada para tal fin, en los términos
dispuestos en la Resolucién 1362 de 2007 expedida por el Ministeria de
Ambiente, Vivienda y Desarrolla Territorial sobre el registra de

y 1= reportes y 6n de nformes de
acuerdo a politicas de Is autoridad competente pusde ser cada 6 meses
o anual.

debe

3.1 Elaboracién de un plan de seguimiento

51 Plan de permite |a s del de las medidas en el Manejo Integral de Residuos. Se pueden utilizar herramientas como formatos
He verificacidn, que pueden ser diligenciados por el Grupo de Gestion Ambiental o Gestor Ambiental, en visitas de seguimiento al interior de I organizacién, o por personal que
ke encuentre directamente refacionade can el manejo de los residuos, como el de asea o de oficios genersles

Personal de aseo o servicios generales .

Este talento humano, es un integrante de vital imp para el iento de ka i6n del Manejo Integral de Residuos, debe ser el
primer actor que se capacite; inchuso, puede servir de multiplicador de ka informacion al interior de la organizacién e independiente de su
formacitn educativa, debe estar en capacidad de diigenciar formatos donde se indiquen en qué lugar de la organizacica, piso, zona, sector,
oficina o planta, se perciben problemas relacionados con el mal manejo de residuos.

Los formtos o

Lo minimo que deb d segin la siguiente tabla 3

Listas de chequeo
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