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La Ley 80 de 1993 en su articulo 23 preceptia que las actuaciones de quienesE

' intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de

transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad a los postulados que rigen |

| la funcién administrativa.

\
- En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 |
y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se determina que |

i los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, Ios
pI|egos de condiciones, y el contrato.

| ! Por lo anterior, la elaboracion de los estudios previos y el analisis de conveniencia de la |
' contratacion que trata este documento, se cifien a lo dispuesto en el articulo 25 de la

|| citada ley que alude al principio de economia y de igual modo, respecto al numeral 7, que
| sefiala que, en el proceso contractual, la entidad debe considerar la conveniencia o |
| inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones

correspondientes.

| misma oportunidad, la entidad contratante debera contar con los estudios y disefios que
. permitan establecer la viabilidad del proyecto, su impacto social, econémico y ambiental.

' Asi las cosas, se procede entonces a presentar los Estudios previos y el Analisis de

Conveniencia de la contratacion, en los siguientes términos:

" A su vez, cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, en la |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

|  SATISFACER:

- Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la

. prestacion de los servicios a su cargo.

“impulsar, promover, fortalecer el desarrollo econémico, la competitividad y crear
| condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo territorial vallecaucano”

| ? accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la |

'La misién de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Sedec, es |
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(Articulo 141 del Decreto 1138 de 2016). ]

La Secretaria, de conformidad con la estructura administrativa del Departamento y el |
Decreto 1138 del 31 de agosto de 2016 tiene las funciones de liderar y coordinar la |
Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, el Consejo |
Regional Mipymes y el CODECTI en representacion de la Gobernacién; lidera y coordina :
las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios; dirige la
elaboracion de actos administrativos, ordena los gastos y celebra los contratos necesarios
para el cumplimiento de las funciones de la dependencia, conforme a la delegacién
otorgada por el gobernador y las normas legales. , |

Del mismo modo, promueve el emprendimiento, la creacion y formalizacion de nuevas
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los
sectores de las micro, pequefa y mediana empresa, a través de asesoria, asistencia |
técnica, gestion de proyectos productivos, promocion y capacitacion de los empresarios; |
promueve la oferta exportable, apoya la eliminacién de barreras a la exportacion e impulsa | |
el trabajo conjunto de los sectores exportadores del Departamento; lidera la gestiéon y el
proceso de la marca regiobn como instrumento para el posicionamiento nacional e | |
internacional del Departamento; realiza acciones de complementariedad institucional para
apoyar las diferentes iniciativas sectoriales; identifica, promueve y gestiona recursos de

- cooperacion internacional para el Departamento del Valle del Cauca; apoya los diferentes
sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de !
gestion de programas y proyectos de inversion; identifica y desarrolla clusters, cadenas o |
sectores estratégicos en el Departamento, fortalece los procesos de investigacion, @
desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad, propende porque los sectores productivos del
Departamento logren aumentar su participacion, en atencion a la demanda de productos y
servicios en el ambito nacional e internacional; formula e impulsa la atraccion de inversion |
al Valle del Cauca, de tal forma que la oferta del Departamento se incremente y modernice; | |
participa en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que
sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento en relacién con la
Agenda Regional de Competitividad y Desarrollo Econdémico.

Ilgualmente, elabora y ejecuta planes, programas y proyectos de competitividad con
fundamento en el plan de desarrollo, promueve el desarrollo de proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que contribuyen a incrementar la productividad y el desarrollo
economico del Departamento; participa en los diferentes escenarios locales, territoriales,
nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del
- Departamento; promueve el desarrollo de politicas para el empleo en el Departamento en |

desarrollos de las politicas que se establezcan en el marco de las Comisiones Regional y |
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' Nacional de Competitividad y el trabajo decente.

Promueve programas de emprendimiento, identifica y apoya servicios de financiacién vy

comercializacion para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas;

Impulsa procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades

empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico |
regional; apoyar y promover el fortalecimiento empresarial, adopta e implementa
metodologias participativas de desarrollo econémico local, con el fin de transferir |
conocimiento y habilidades en promocién del emprendimiento a municipios; participa de |
manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin de ‘
ajustar el modelo departamental de gestidon empresarial; mejora los niveles productivos, a |
| partir de la promocion de la formalidad empresarial, promueve el desarrollo de politicas

para el empleo en el Departamento, en el marco de las orientaciones dadas por las |
Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.

' Construye y despliega la estrategia de internacionalizacién del Valle del Cauca; promueve |
b desarrolla programas para la atraccién de inversion, la profundizacién de exportaciones y | |
el posicionamiento internacional; identifica la oferta y la demanda de recursos de
cooperacion internacional, que ayuden a financiar proyectos de inversién del
Departamento; orienta y coordina los procesos de gestién de recursos para la cooperacnon
internacional, dirigidos a fortalecer y mejorar la eficacia institucional; verificar la adecuada | |
apl:camon de recursos de convenios y proyectos de cooperacion internacional ejecutados |
por el Departamento del Valle del Cauca; articula las politicas en materia de cooperacion
internacional del Departamento con el Sistema Nacional de Cooperacion Internacional de
la Agencia de Cooperacién Internacional de Colombia — APC; coordina las visitas y
‘atencion a dignatarios, empresarios, representantes de organismos multilaterales, |
embajadas, consulados e instituciones extranjeras que tengan relacién con el Valle del
pauca.

Gestiona el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas y presenta periddica y |
‘ ' oportunamente informes de rendicion de cuentas ante sus superiores y ante la ciudadania
[ |
I

en los términos que establece la Administracion Departamental. Asi mismo. rinde los
informes requeridos por la Asamblea Departamental, los érganos de control, las alcaldias |
‘ municipales y demas autoridades publicas; gestiona el desarrollo del talento humano de la |
| dependenma y los procesos asociados de atraccion, seleccion, evaluacion del desemperio, |
apacitacion, bienestar, retencion y retiro; formula las estrategias y gestiona las acciones |
' de mejora del servicio al cliente y atencién al ciudadano en PQRSD; apoya el desarrollo y

' sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y del proceso de |
' mejoramiento continuo de la calidad; vigila la adecuada interventoria y supervision de los |
| contratos celebrados con cargo a la dependencia y cumple los procedimientos de |
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contratacion e interventoria adoptados por la administracion central; consolida la |
informacion de los planes de mejoramiento internos y externos de la entidad, ademas de
los informes de Ley que debe presentar.

Asi, dadas las caracteristicas del objeto a contratar y el presupuesto oficial se realizara un | |
proceso de contratacion bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, reglado en su
procedimiento, en el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, como quiera que se
trata de la adquisicion de un producto que no supera el 10% de la menor cuantia seguin el | !
presupuesto de la entidad. ‘

Por todo esto, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca B
- SEDEC, en el proposito de cumplir sus funciones, actividades, proyectos y en procura de | !
' alcanzar las metas trazadas dentro del Plan de Desarrollo Departamental Valle Invencible, |
recurre a este agil proceso de contratacién, y se ha planteado escoger al proponente que |
presente la mejor oferta econémica, se ajuste a las exigencias contenidas en la invitacion
publica para que provea tiquetes aéreos que se requieran para el despliegue de las
actividades de la Secretaria, Subsecretarias, Subdireccién y asesores técnicos de los
proyectos en ejecucion antes mencionados, haciendo uso de este rubro previsto dentro del
Plan Anual de Adquisiciones: |

' El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

h *sUmada
coai A da inicio de
UNSPSC DticriReion e szt

eleccion

A nte de b
@ presentacion = S50 vz Aoplsad Valor total estimado
o = IR

Ab Ao 6 hes (s Minma cuantia

“SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DEL VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES EN RUTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA LOS DESPLAZAMIENTOS QUE SE
REQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LOS | |
FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA DEPENDENCIA". |
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' Clasificador de bienes y servicios:

|

. Clasificador de Bienes y Servicios.

| SEGMENTO 90
|} FAMILIA 12 |
|| CLASE 15 |
i PRODUCTO 02 ) |
L DESCRIPCION Agencias de Viajes |

CODIGO UNSPSC. El objeto del contrato se enmarca dentro del siguiente Cédigo del

| » OBJETO A CONTRATAR
; “SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

' PROPIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD |
DEL VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES EN RUTAS i
\NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA LOS DESPLAZAMIENTOS QUE SE |
wREQUIERAN EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LOS

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA DEPENDENCIA".

|
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

» Proveer tiqguetes aéreos a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del
Valle del Cauca, en la oportunidad e inmediatez requerida por la entidad.

» Una vez finalice el objeto del contrato entregar al supervisor, un informe en donde

iy Competitividad con sus respectivos soportes.

' |[ESPECIFICACIONES TECNICAS

'La Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad viabiliza estudios
' correspondientes para identificar la necesidad de contratar una persona juridica cuya
- actividad profesional sea la requerida para la ejecucién de cada proyecto, programa o
'necesidad de apoyo institucional, con experiencia en la materia a contratar y que
' demuestre su idoneidad, capacidad juridica y financiera acorde al objeto contractual.

Las agencias de viajes para el desarrollo de su actividad cuentan, entre otras cosas, con
las siguientes especificaciones técnicas:
|1 Plataforma electronica para la expedicion de tiquetes aéreos

‘2) La licencia de funcionamiento vigente de la Asociacion Internacional de Transporte
Aereo — IATA y de la Asociacion Colombiana de Agencia de Viajes y Turismo —~ANATO-

|
! . detalle la relacion de los tiquetes suministrados a la Secretaria de Desarrollo Economico |
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3) Atencion telefonica dlspon[bie de lunes a domingo, incluyendo dias festivos, las 24 horas !
del dia, en la solicitud de reservas y en la modificacion o cancelacién de estas. |
4) Certificado de Calidad Turistica NTS TS 003, Normas Sectoriales NTS AV 01 y AV 02,
Certificado de Cumplimiento PSI
5) Sede en la ciudad de Santiago de Cali o que cuente con la infraestructura que le permita |
la ubicacion de los pasajes aéreos nacionales. !
6) El personal suficiente y calificado para atenderlos requerimientos y garantizar un buen | |
servicio y cumplimiento en reservas y envio de entrega de tiquetes. Convenios entre |
agencias | |

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e Presentar los informes que se requieran por el supervisor para el seguimiento de las |
actividades contratadas.

e Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por | |
razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL |
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. | |

e Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

e EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u |

. omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera | 1
responsable en los téerminos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas |
reglamentarias y concordantes.

e En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera
la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha |
situacion a (La Dependencia) para lo cual aportara el RUT, lo anterior de conformidad |
con el literal e del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

o El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la |
Entidad, especialmente el RUT. |

« Reportar al Departamento el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
_ le ha de consignar el pago derivado de |a ejecucién del presente contrato. ‘

6 |
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| f ALCANCE DEL OBJETO: N/A | |

» LUGAR DE EJECUCION: i

\
\
1 } Departamento del Valle del Cauca
\

| s PLAZO:
} . El contrato tendra una duracion, a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de
| diciembre de 2023 y/o hasta agotar el valor del presupuesto, lo que primero ocurra.

' o CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

' El contrato que se suscribira conforme lo dispone el Decreto 1082 de 2015, consiste en
' Contrato de Suministro.

e |

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: |

i Seleccion de Minima Cuantia
i 2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: ‘
\
! Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato que no excede del i
. 10 % de la de la menor cuantia de la entidad, la normatividad legal vigente, permite que el |
mismo se celebre bajo la modalidad de Minima Cuantia, bajo el procedimiento 3

establecido en el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

' 2.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

 La modalidad de seleccidn en consideracién a la naturaleza de los servicios que se |
. requieran y la cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial del proceso,

. es el de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segun lo previsto en los articulos
12212151y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el articulo 209 |
| de la Constituciéon Politica de Colombia que determina que la funcién administrativa se
' encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla  con fundamento en los
- principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
. publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
' funciones, en donde las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
| _para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del contrato a realizar es TREINTA MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($30.758.000) de acuerdo al rubro presupuestal
1-1001/1154/2120202006/9999999999999999/9999999999999, segun consta en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP No. 3700002617 del 24 de enero de |
1 2023. incluidos todos los costos directos o indirectos, los impuestos, tasas, contribuciones |
'y descuentos de caracter nacional, departamental, municipal que se causen por la |
celebracién, ejecucion y liquidacién.

JUSTIFICACION (Variables)
El valor estimado del contrato se determiné de acuerdo al consumo historico del periodo,
las frecuencias de viajes de los funcionarios y los precios del mercado ofertados para este
tipo de servicios: Cali — Bogota — Cali, Cali — Medellin — Cali, Cali — Cartagena — Cali, Cali -
Barraquilla — Cali, y Cali — Pasto — Cali, y en las rutas internacionales: Cali — Miami — Cali,
Cali — Washington — Cali. Entre otras que puedan requerirse, en la tarifa mas economica |
del mercado requerida por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

Es preciso indicar que por tratarse de tiquetes aéreos cuyo precio fluctua debido a un gran
numero de variables, entre ellas: Demanda, tasa de cambio, tipo de temporada, |

disponibilidad cambios en el precio de los suministros, entre otros, motivo por el cual noes
posible estimar un precio fijo para cada tiquete en una ruta especifica. b 3

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion cuenta con el |
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Numero: 3700002617 del 24 de enero de 2023. ;
Valor: $30.758.000 | |
Apropiacién: 1-1001/1154/2120202006/9999999999999999/9999999999999

3.1. FORMA DE PAGO:

El Departamento, pagara el valor correspondiente a la facturacion de tiquetes mensual @ |
durante la vigencia del contrato en la medida en que suministre el bien requerido, hasta
que se agote el valor total del contrato o se cumpla con el término del mismo (lo primero
que ocurra) y previa certificacién de cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado de que el contratista se |
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad | |
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4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los |
' requisitos habilitantes se realizara exclusivamente respecto del proponente que presente
- la oferta con el precio mas bajo por galén, verificando el cumplimiento de las condiciones

técnicas exigidas y de experiencia solicitadas.

| En caso de no habilitarse se procedera con la verificacidon del proponente ubicado en |

segundo lugar y asi sucesivamente, en caso de no lograrse la habilitacion, se declarara

. desierto el proceso. |

- La verificacion de los requisitos habilitantes estara a cargo de un comité evaluador, quien |

determinara el orden de elegibilidad de las propuestas otorgandole el primer lugar a la
propuesta que ofrezca el menor precio y sea las mas ventajosa y conveniente para la
Entidad y cumpla con la capacidad juridica y la evaluacién técnica.

Para la presentacion de la propuesta, el oferente deberéa cotizar y desglosar cada uno de |

' los items a adquirir y la oferta mas favorable sera el menor precio que resulte de la

sumatoria de las unidades descritas, aplicando los impuestos y deducciones para este |
tipo de contratos.

- Sobre la propuesta del menor precio, se hara la verificacién de los requisitos habilitantes, ‘
. para lo cual se aplicara las reglas de subsanabilidad, en caso de que este no cumpla se |

- verificara en quien obtenga un segundo lugar y asi sucesivamente.

Los oferentes deberan presentar oferta total, del valor por tiquete requerido.

Dentro de la evaluaciéon econémica la entidad verificaréd que los proponentes no ofrezcan |
preciso artificialmente bajos, dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada |
primero en el tiempo.

‘La oferta y su aceptacion constituyen el contrato”
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5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2.

|
Al momento de la presentacion de la propuesta se entienden aceptados los riesgos en los I |
términos previstos.

7.  GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la estimacion vy tipificacion de los riesgos, el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, considera necesario
amparar la ejecucion del contrato, para lo cual el contratista debera constituir a favor del | |
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, | |
las garantias requeridas de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 1150 y el articulo |
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, dichas garantias consistiran en pdlizas expedidas |
por compafias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, en
patrimonios autonomas y en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos |
de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto y cumplan con todos | |
los requisitos de Ley.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en |
los procesos de contratacion, los oferentes o contratistas podran otorgar Unicamente, como |
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: \ '

a. Contrato de seguro contenido en una Pdliza
b. Patrimonio Autonomo
c. Garantia Bancaria

Para el presente proceso de contratacion, el mecanismo de cobertura de riesgo elegido es |

10
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"Ja pbliza de seguros, dado que es el mecanismo mas expedito y, de acuerdo con el Articulo |
7 de la Ley 1150 y la Subseccion 2 — Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015.

| La garantia solicitada tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
' obligaciones que surjan a cargo de los proponentes y contratistas frente a las entidades
estatales, por razon de la presentacion de la oferta, celebracion del contrato, ejecucion y
liquidacion del mismo. Por tanto, con sujecion a los términos del respectivo contrato debera
cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
| contratista en los términos de la respectiva garantia la cual debe ser suficiente de acuerdo
' con las distintas clases de operaciones amparadas.

,La garantia debe englobar todas las seguridades que la entidad estatal necesite ex19|r§
 frente a los riesgos que puedan llegar a afectarla en razon del contrato, aun respecto de |
j aquellos que acaezcan después de finalizado el mismo, previniendo de esta manera un
' mecanismo de proteccién a las entidades del Estado contra el incumplimiento de las |
| obligaciones contractuales. En las condiciones anotadas, con el otorgamiento de la
garantia se debe asegurar a la entidad contratante que la totalidad del proceso contractual |
quede debidamente protegido.

e acuerdo a lo anterior se tiene que la garantia Unica es el medio para amparar un
conjunto de riesgos presentes en la contratacion. Es asi como la garantia debe contener
todos los amparos que se requieran en funcion del contrato, esto es, aquellos que

correspondan al alcance de las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato estatal,
| asi:

:Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
| contrato, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. !

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales' El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 8% del valor del |
' contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado, mas tres afios |
mas la cual cubrira al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios que se le |
‘ ocasmnen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté |
bbilgado el cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del personal
ut|llzado para la ejecucion del contrato amparado.

Las garantias unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobaciéon por
arte de esta entidad, dentro de los (05) dias habiles siguientes a la publicacion de la carta

\ e aceptacion de la oferta.
\

11
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Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o |
- por autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago 1
de los riesgos asegurados Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo ‘ i

Econdmico y Competitividad, el proponente cuya propuesta sea aceptada, debera de

manera inmediata si fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las

expedidas por la entidad intervenida. |

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO |
POR UN ACUERDO COMERCIAL |

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de mayo 26 de |
2015, se procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por
un Acuerdo Comercial. |

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales ‘negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa: Con fundamento a la normatividad
vigente Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 el presente analisis econdmico no es procedente |
~en los procesos de contratacion directa y de minima cuantia ( Literal D, Manual para el
manejo delos acuerdos comerciales en procesos de contratacion —Colombia Compra | |
Eficiente. {

En consecuencia. a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales.

9 DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision sera ejercida por el subdirector técnico de apoyo a la gestion de la;
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. Seran obligaciones particulares del |
supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas | -
normas: ¥
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b)  Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean |

12!
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| necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

., e) Tener en cuenta que toda aclaraciéon con la CONTRATISTA en relacion con el

Contrato debe ser por escrito.

f)  Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el

- cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
. requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra

contratar personal de apoyo, a través de los cgntratos de prestacién de servicios que

sean requeridos.
PEDRO
Secretario de Désa
Depprta

o Econémico y Competitividad

DRES BRAVO SANCHEZ
ento del Valle del Cauca

Elaboracion Revision Aprobacion
Nombre: Rubén Andrés Nombre: Lia Patricia Pérez Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Castillo Quevedo Carmona
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica Acta N. 004
Contratacién
Firma: Firma:
Fecha: 13/04/2020 Fecha: 17/04/2020 Fecha: 21/04/2020
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES ART.
2.2.1.1.1.6.1 (E.DECRETO 1082 DE 2015 - PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL
CAUCA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

OBJETO:

“SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL
VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES EN RUTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES, PARA LOS DESPLAZAMIENTOS QUE SE REQUIERAN EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA DEPENDENCIA".
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1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades|y a
obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quien pueden establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en
el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. ]

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contrataciéon desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.
{

Asi las cosas, en atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y en la Guia para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) expedida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia compra eficiente, la Gobernacion (del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, realiza el presente
analisis del sector economico, en el que plasma un analisis razonable y necesario para lograr
satisfacer la necesidad de contratacion de la dependencia.

De acuerdo a las condiciones del contrato, la modalidad de seleccidon es la Contratacion de
Minima Cuantia de conformidad con el Articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y
articulos 2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO Y DEL SECTOR
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IV trimestre 2021 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen'
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PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 10,6% en el afio 2021 respecto al aflo 2020 (ver tabla 1); Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: *
Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 3.9
puntos porcentuales a la variaciébn anual). * Industrias manufactureras crece 16,4%
(contribuye 2 puntos porcentuales a la variacion anual). « Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 6,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2021, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 10,8%
respecto al mismo periodo de 2020p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son: « Comercio al por mayor y al por menor;
Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 4,2 puntos porcentuales a la
variacion anual). <« Industrias manufactureras crece 11,7% (contribuye 1,5 puntos
porcentuales a la variacion anual). * Administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 6,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 4,3%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

* Informacién y comunicaciones crece 4,7%. ¢« Comercio al por mayor y al por menor;
Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%. * Construccion crece 4,3%.




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad

WWalle
"Invencible

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Ano total 20217

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original el -
: 4 estacion calendario |
Actividad economica : 1
Ano total Anual Trimestral
20217/ 20217 IV / 20217 -1V /
20207 202071V 2021% . 1
Agrivuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 1.4 09 i
Explotacian de immnas y canteras 0.4 B2 =8 !
i
Industrias manufacturesas 16,4 1.7 2.0 i
» ’ |
Sumarustro de electnc:dad. gas, vapor y aire acondicionado® 5.1 57 1A !
Construccion 57 6,2 4.3
Comercio al por mayor y al por menor?® 21,2 212 4.6
Informacion y comuni< aciones 11.2 181 4.7
]
Actividades financieras y de seguros 14 35 LT '
Activigdades snmotaiianas 26 2.6 09
Actividades profesionales, cientificas y 1écnic ag” a7 101 0.3
|
Administracion publica, defensa. educacion y salud® 69 6.5 a A
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
; 5 330 315 4.0
ad vidades de servicros
Valor agregado bruto 10.3 10.5 4.1
Total impuestos menos subvenciones sobre {03 productos 135 138 34
Producto Interno Bruto 10,6 10.8 4.3

Fuente: DANE Cuentas nacionales i
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

Para el afo 2021, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productares
de bienes y servicios para uso propio crece 33,0%, en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2020.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13): * Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios crece 38,6%. *
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades 'no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 10,7%. En el cuarto trimestre de 2021, el valor agregado de las actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de'los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 31,6% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2020. |
l

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13): * Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios crece 38,5"/16. .
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 4,0%, explicado por: * Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 5,0%. « Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,3%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Afo total 2021

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Ano total Anual Trimestral
2021" 7 202171V / 20217 -1V /
2020° 2020°-1v 2021" -1
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras 86 385 50
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 107 16 53
empleadores’ ' ' .
i isticas, d tenimient ion y ot
Actividades artisticas, de entreten © y recreacién y otras 33.0 316 40

actividades’
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto de 10,6% en el afo
2021, se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 14,1%. * Formacién bruta de capital crece 9,.9%. -
Exportaciones crecen 14,2%. « Importaciones crecen 27,5%.

En el cuarto trimestre de 2021, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 10,8%
respecto al mismo periodo de 2020p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 13,4%. « Formacién bruta de capital crece 6.6%. °
Exportaciones crecen 30,5%. * Importaciones crecen 31,7%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 4,3%, en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente
dinamica: « Gasto en consumo final crece 4,1%. * Formacion bruta de capital decrece 3, 6%
Exportaciones crecen 11,1%. * Importaciones crecen 1,9%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Ano total 20217

Tasas de crecimiento (%)

Sarie oviginal Serie a!usuda por efefto |
estacional y calendario

Componentes del gasto \

Ano total Anual Trimestral
2021%/ 20217-1v / 20217 -1V ¢/ !
2020° 2020°-1v 20217 - {
Gasto de consumo final” 14,1 13.4 4,1 i
Formacion bruta de LA‘)IldlE 99 6,6 36 l
Exportaciones 14,2 30,5 .1 !
mponaciones i 215 3.7 1.9 I

Producto Interno Bruto 10.6 10,8 43

Fuente: DANE Cuentas Nacionales

Fprovisional

“preliminar

'Senes encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

El gaste en consumo final ncluye el gasto de consumo final indvidual de los hogares. gasto de consumo final de las i
instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo final del gobierno general |
La formacion bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo. la variacion de existencias y la adquisicion

menos disposicion de objetos valiosos.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Enero 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total, nacional
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Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
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Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2023, el IPC registré una variacion de 1,78% en comparacién con
diciembre de 2022. Cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,78%):
Transporte (3,98%), Restaurantes y hoteles (3,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(2,46%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,29%)
y. por ultimo, Bienes y servicios diversos (1,92%). Por debajo se ubicaron: Salud (1,63%),
Recreacion y cultura (1,48%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (1,47%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,49%), Prendas de vestir y calzado (0,40%) e
Informacién y comunicacion (0,08%). La division de Educacién no presenté variacion..

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2022 - 2023

2022 2023
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variscin (%) . Wg:‘c’:::a::m Varacin (%) C"";;’”:‘zn:::’:‘

Trans porte 1293 1.85 0.24 398 051
Rastaurantes y hoteles 943 240 0.24 KR 032
Almentos y betwdas no alcohdicas 15,05 379 0.67 248 0.49
mﬁ:“ articulos para el hogar y para la conservacidn ordinara del 418 203 0.12 220 610
Bienes y servicios diversos 8,36 1.29 0.07 1.92 0.10
TOTAL 100,00 167 167 178 78
Salud 1.7 093 0.02 163 0.03
Recreacidn y cultura 379 058 0.02 148 0.05
Bebidas alcohokcas y tabaco 1,70 072 0.01 147 0

Alsjamiento. agua, eleclricidad. gas y otros combustibles 33,12 0.486 0.15 049 0.15
Prendas de vestr y calzado 398 403 0.14 040 0.0t
Ihformacion y comunicacion 433 013 0.00 0,08 0.00
Educacion 441 0,00 0.00 0.00 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,78%) se ubicaron en las divisiones de:
Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,47 puntos porcentuales a la
variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2023, en comparaciéon con diciembre de 2022, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: Transporte urbano (6,61%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (3,53%), combustibles para vehiculos (3,67%), vehiculo
particular nuevo o usado (2,41%), arriendo imputado (0,45%), platanos (10,67%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,48%), leche (3,74%), productos de
limpieza y mantenimiento (3,21%) y papas (8,84%). Las subclases condimentos y hierbas
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culinarias (-3,10%), gas (-0,13%), yuca para consumo en el hogar (-0,93%) no contribuyéron
a la variacién mensual del indice. |

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2023

: . Sul.:clﬁs_e a1 Variaciénrtff'ir 2 mr;;ﬁ‘;’izatgms |
Transporte urbano 6,61 0,29
Comdas en eslablecimienlos de servicio a la mesa y autoservicio 3,53 0.25
Compustibles para vehiculos 3,67 0,08 i
Vehiculo particular nuevo o usado 241 0,07 '
Arriendo imputado 0,45 0,06
Patanos 10,67 0,05
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 2,48 0,058
Leche 3,74 0,05
Productos de limpieza y mantenimiento 32 0.05
Papas 8,84 0.05

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice. |

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

En el mes de enero de 2023, el IPC registrd una variacion de 13,25% en comparaciéon con
enero de 2022. En el ultimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (26,18%),
Restaurantes y hoteles (19,36%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (17,52%), Transporte (13,92%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos
(13,80%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,25%). Entre tanto, las divisiohes
Salud (10,30%), Recreaciéon y cultura (9,33%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (9,18%),
Prendas de vestir y calzado (7,34%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,97%), Educacion (5,98%) y, por ultimo, Informacioén y comunicacion (0,20%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2022 - 2023

% GOBERNACION
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2022 2023
Owisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) c“;“’:m:;“ Vanacon (%) 7*&”;’;&;‘?“
Almentos y bebidas nc alcohdiicas 15,05 19,94 319 26,18 469
Restaurantes y hoteles 943 10.73 104 19.36 194
:\;::rs.mtubs para el hogar y para la conservacion ordnaria del 419 712 029 1752 07
Transporte 1293 6,90 089 13,92 1.79
Benes y servicios dversos 536 5,14 0.28 13,80 073
TOTAL 100.00 6.94 694 1325 1325
Salud .7 468 008 10.30 0.18
Recreacion y cultura 379 246 0.08 933 033
Bebas alcohdlicas y tabaco 1,70 5,15 0.09 918 0.16
Prendas de veslir y calzade 3.98 1,75 0,06 734 0.28
Alojamiento, agua, eleciricidad. gas y otros combustibles 33,12 4,02 133 697 224
Educacin 441 2.7 0.11 598 0.24
nformacdn y comuncacion 433 -11.84 -0.50 020 0.01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y

bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,

electricidad, gas y otros combustibles,

Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 10,66 puntos

porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
Principales indicadores del mercado laboral

Graifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Enero (2015 - 2023)

Tasa TGP 1O

2.2 ] 1
2
10 T - +
2 = 2 - 2 ~ ~
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Fuente: DANE, GEIH.

ene

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentran con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018

Nota: entre 2010 y 2020 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021
Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Orinoquia y

San Andrés

Nota: la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas.
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TOTAL NACIONAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mieniras
que en el mismo mes de 2022 se ubic6 en 14,6%. La tasa global de participacidén se ubicd en
63,4%, mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
54,7%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo !
Total nacional

Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En enero de 2023, |la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas

fue 14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de
2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil noviembre 2022 - enero de 2023
fue 11,2%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022 (12,4%). La tasa global de participacion se
ubicé en 63,5%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre
movil noviembre 2021 — enero de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,4%,
lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil
noviembre 2021 - enero de 2022 (54,7%).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad* |
Total nacional i

Enero (2022/2023)

Distribuciéon  Variacién  Contribucio

Enero 2022  Enero 2023

% absoluta en p.p. i
Poblacién ocupada 3 20.696 21492 100 o !
Alpjamiento y servicios de comida 1.25% 1592 4 3136 T
Actividades profesionales, cientificas, técnicasy de servicios administrativos 1.706 1914 89 208 '
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actvidades de semicios 1644 1849 86 208
Industnas manufactureras 2069 2270 106 201
Transporte y almacenamiento 1471 1662 77 191 09
Acuvidades inmobilianas 184 245 11 62 03 ‘
Informacion y comunicaciones 386 431 20 45 0.2 !
Comercio y reparacion de vehiculos 3504 393 18,2 10 00
Agncultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca c 2963 23 38 6 {
Suministro de electncidad, gas, agua y gestion de desechos” 639 626 29 11 01 |
Actividades inancieras y de seguros 449 380 1.8 o |
Construccion 1551 1402 65 148 07 |
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de fa salud humana 2457 2244 04 214 !

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion |
del anexo estadistico. !
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de 1a categoria “No
informa

Nota: Poblaciones en miles.
Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC. i

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional.
En enero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador familiar
sin remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la
variacion de los ocupados en el total nacional con 4,6, 0.4 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente. '

i
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”
Total nacional

Enero (2022/2023)

Posicion ocupacional fnoro 2032 2023 Distribucion Variacién Contribucion

% absoluta en p.p.
Poblacién ocupada ... W ... JE..... . ... S
Obrero, empleado particular 8692 9.648 449 956 4,6
Empleado doméstico 557 637 3,0 80 0,4
Trabajador familiar sin remuneracién 383 441 2.1 59 03
Patrén o empleador 556 552 26 -4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8.816 8.734 40,6 -82 -04
Obrero, empleado del gobierno 991 893 4,2 98 -0,5
Jornalero o Peén 695 586 2,7 -110 -0,5

Fuente: DANE, GEIH,

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Otro
p.p-. Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles

INFORMACION MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional Para el trimestre moévil noviembre 2022 — enero 2023, de las 23 ciudades y
areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo
(28,6%), Riohacha (17,9%) e Ibagué (17,7%). Las ciudades con menor tasa de desempleo
fueron: Santa Marta (9,3%), Medellin A.M. (3,4%), y Manizales A.M. (9,7%).

Grifico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Noviembre - enero (2014 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo
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La Asociacion Colombiana de Agencias de Viajes y Turismo (ANATO) a partir de una
Encuesta de Impacto COVID-19, inform6 que los ingresos que dejo de percibir el sector
desde las Microempresas hasta la Gran Empresa estan entre $213 millones de pesos y
$12.247 millones de pesos respectivamente. Finalmente, mas del 50% de los encuestados
manifestaron un panorama optimista frente al 18% pesimista, en cuanto a la sostenlbllldad
de las empresas.

Productos incluidos dentro del sector |
Las soluciones que ofrece el sector de comercio en Colombia son numerosas, no obstante,
el objeto de este estudio se centra en aquellas organizaciones que llevan a cabo la
actividad economica 7911 - Actividades de las agencias de viaje, de acuerdo con la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revisién 4 adaptada para Colombia,
por lo que, los productos o servicios que pueden llegar a desarrollarse son:

+ Las actividades de agencias de viaje, principalmente encargadas de la venta de v:aje‘s
paquetes turisticos, transporte y servicios de alojamiento al por mayor o al por menor al
publico en general y a clientes comerciales.

ORGANIZACIONES MAS REPRESENTATIVAS DEL SECTOR SERVICIOS !
De acuerdo con la Revista Dinero y su especial “Ranking 5000 Empresas’, es posible
examinar el sector servicios a partir de los siguientes grupos: i) Actividades de juegos de
azar. ii) Cajas de compensacion. iii) Correo. iv) Educacion. v) Energia eléctrica, bienes y
servicios conexos. vi) Hoteles. vii) Otros servicios. viii) Publicidad y estudios de mercado. ix)
Restaurantes. x) Salud. xi) Servicios publicos. xii) Servicios tercerizados y distancia. xiii)
Sociedades inversoras. xiv) Teécnicos y profesionales. xv) Turismo. xvi) Vigilancia yy
seguridad, los cuales a su vez agrupan otras categorias, no obstante aqui solo se tendra en
cuenta el énfasis principal de este estudio por mayor. materiales de construccion y
ferreteria. '
Agentes que desarrollan la actividad econémica 7911 - Actividades de las agencias
de viaje. |
En la tabla 1 se relacionan aquellas empresas pertenecientes al macro sector de servicics
enfocadas en actividades de agencias de viajes, clasificadas en todo el territorio
colombiano, vigiladas por la Superintendencia de Sociedades. La base de datos fue
obtenida a partir del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIS) de |[a
Superintendencia de Sociedades, la cual se compone de un total de 36 organizaciones.

Tabla 1. Empresas clasificadas como agencias de viajes

| ‘.
_ No. NT | RAZON SOCIAL | ESTADO |

1 800082671 | L ALIANXA TRAVEL NETWORK COLOMBIA SA | ACTIVA ||

2 | 900041392 | INVERSIONES VIAJES & VIAJES SAS. | ACTIVA
3| 890904222 | VIAJES PALOMARES SAS [ ACTIVA |
4 890100705 | VIAJAR LIMITADA L'ALIANXA | ACTIVA |
5 | 800075003 | ' SUBATOURS SAS [ ACTIVA |
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5 | 860514764 |  AGENCIADE VIAJESY TURISMO JNFLAMINGO LTDA | ACTIVA
7 830099911 | OSSA Y ASOCIADOS S.A VIAJES Y TURISMOGRUPO NOBEL | ACTIVA
8 | 860450022 ESCOBAR OSPINA SAS | ACTIVA
9 811027059 GRUPO TURISTICO COLOMBIANO OVER S A. | ACTIVA
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMOGAVIOTA TOURS S
10 | 860078346 e AC_TIVA
11 900341813 VIAJES EL CORTE INGLES COLOMBIA SAS ACTIVA
12 | 890330917 COLMUNDO LTDA ) ACTIVA
13 | 900670518 DESPEGAR COLOMBIA SAS ACTIVA |
14 | 800236839 VIAJES CIRCULAR SAS | ACTIVA®
15 | 860510431 ALVARO VELEZ Y CIA SAS | ACTIVA
16 | 800226324 BESTRAVEL SERVICE LTDA  ACTIVA
17 | 900335827 TRAVELPORT ANDINA SAS | ACTIVA
18 | 900269036 COLOMBIA TRAVEL SYSTEMS SAS | ACTIVA |
19 | 900483667 GROUPON TRAVEL COLOMBIA SAS | ACTIVA |
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO GLOBALBLUE
20 | 830125581 REPRESENTACIONES SA REETIR
21 900413476 ATRAPALO COLOMBIA SAS ACTIVA |
| ACUERD
_ _—" VIAJES ESTUDIANTILES VELA TOURS SASEN | ODE
22 REORGANIZACION | REORGANI
. ZACION
23 | 900474794 PRICE RES SAS ACTIVA
24 | 806013381 RODIL BOUTROUS SAS | ACTIVA
25 890402264 CONTACTOS SAS | _ACTIVA
EXCURSIONES AMISTAD SAS. Y/O ADESCUBRIR | '
28 | Se0Saa2d TRAVEL & ADVENTURE S.AS. | SR
57 | 900261968 COLOMBIA57 TOURS TRAVEL & LOGISTIC LTDA. | ACTIVA
28 | 822002558 KARIBE CHARTERS LTDA | ACTIVA
29 | 900723239 DISCOVERY FUN DESTINATIONS S A.S ACTIVA
o | 800240794 SERVICIOS INTEGRALES PARA IL,?FSXIACIONY ELTURISMO |, ~1ua
31 | 890203129 SANTANDEREANA DE TURISMO L'ALIANXAS A S. ACTIVA
ACUERDO
DE
32 | 890324706 OPTIMA SA RECRBAN
ZACION
33 | 805015012 CASA DEL TURISMO COLOMBIA SAS ACTIVA
34 | 805030615 ALIADOS TRAVEL SAS ACTIVA
45 | 800063454 IMPULSADORA HOTELERA Y I'_F_T%QASTICALTDA HOTURIS |, qva
36 | 800177456 COMERCIALIZADORA JE TOURS SAS ACTIVA
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Gremios y asociaciones.
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo tiene como objetivo principal adoptar, dirigir y
coordinar las politicas generales en materia de desarrollo econdémico y social del pais,
relacionadas con la competitividad, integracion y desarrollo de los sectores productivos de la
industria, la micro, pequefia y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y
tecnologia, la promocién de la inversion extranjera, el comercio interno y el turismo| y
ejecutarlas politicas, planes generales, programas y proyectos de comercio exterior. Art. 1
Decreto 210 de 2003. Asi las cosas, las entidades y programas que conforman el sector son:

I
« Procolombia ’
« Bancoldex
« Fondo Nacional de Garantias — FNG
e Superintendencia de Industria y Comercio — SIC
* Superintendencia de Sociedades, Artesanias de Colombia - ARTECOL
* |Instituto Nacional de Metrologia — INM
¢ Junta Central de Contadores !
¢ Fiducoldex, Propais '
¢ Programa de Transformaciéon Productiva — PTP
¢ Innpulsa Colombia y Fondo Nacional de Turismo — FONTUR

Superintendencia de Sociedades

En la tabla 2, se pueden verificar los gremios asociados a la Superintendencia  de
Sociedades, entidad que vigila y ejerce control sobre las organizaciones de tipo mercantil.

Tabla 2. Gremios

Entidad Pagina Web
~ Asociacion Colombiana de Petréleo https://acp.com.co/web2017/es/ -
Agencia Nacional de Hidrocarburos | http://www.anh.gov.co/Paginas/inicio/defaultANH.aspx |

‘Asociacion Colombiana de ?
Exportadores de Flores
" Asociacion Nacional de Empresarios
de Colombia
Camara Algodon, fibras, textil y
confecciones -ANDI
Camara Colombiana de
Infraestructura

http://www.asocolflores.org/

http://www.andi.com.co/

http://www.andi.com.co/Home/Camara/3-moda-y-textiles

http://www.infraestructura.org.co/ i
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Céamara Colombiana de la
Confeccion y Afines
Campetrol http://campetrol.org/
Cluster moda Bogota — Camara de
Comercio de Bogota

http://ccca.com.co/

http://www.ccb.org.co/Clusters/Cluster-de-Prendas-de-Vestir |

Colombia Punto Medio http://www.colombiapuntomedioc.com/ -
Sector de Mineria a Gran Escala- | http://mundominero.com.co/tag/asociacion-del-sector-de-la- |
SMGE mineria-a-gran-escala/
3 i) Transparenma g http://transparenciacolombia.org.co/
Colombia
g. Defensoria del pueblo http:!lwww‘defensoria.go@iéo! 7 o

Fuente: Superintendencia de Sociedades

Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO 90

FAMILIA - 12 a

CLASE 15 n

PRODUCTO j 02

DESCRIPCION Agencias de Viajes
OBJETO DEL CONTRATO.

3.El objeto del presente proceso, corresponde a:

“SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL
VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES EN RUTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES, PARA LOS DESPLAZAMIENTOS QUE SE REQUIERAN EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES MISIONALES DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA DEPENDENCIA”.

4 PLAZO ESTIMADO PARA EL PROYECTO:

El término de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar el
presupuesto, lo que primero ocurra. Tiempo contado previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion a partir del inicio de la etapa de ejecucion en la plataforma
SECOP II.

5.VALOR DEL PROCESO:
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El valor total del contrato sera por valor de TREINTA MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($30.758.000) incluido IVA, impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de caracter nacional, departamental, municipal y todos 'los
costos directos o indirectos que se causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion.

6. ASPECTOS TECNICOS

1. Proveer tiquetes aéreos a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad del
Valle del Cauca, en la oportunidad e inmediatez requerida por la entidad.
4 Una vez finalice el objeto del contrato entregar al supervisor, un informe en donde

detalle la relacion de los tiquetes suministrados a la Secretaria de Desarrollo Economlq‘o y
Competitividad con sus respectivos soportes. |

7. ANALISIS DE LA DEMANDA |
Con el analisis de la Tienda Virtual del Estado Colombiano — Colombia Compra Eficiente en
el estudio de la demanda se pretende responder preguntas tales ;Cémo ha adquirido la
Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad?
¢ Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas del sector privado este tipo de
productos?, entre otros, con la finalidad de estimar la demanda potencial en la prestaciondel
servicio. Para el estudio de la demanda se consultaron motores de blsqueda especializados
tales como, DANE, BANCO DE LA REPUBLICA, SISTEMA INTEGRADODE INFORMACION
FINANCIERA (SIIS) COLOMBIA COMPRA, MINISTERIO DE COMERCIO, JNSDUSTR!A
TURISMO, SECOP | Y Il, entre otros.

Adquisicion de tiquetes aéreos -

A continuacion, se presentan algunos de los procesos de contratacion llevados a cabo por
algunas entidades estatales para la adquisicion de tiquetes aéreos, ademas de temas
inherentes relacionados con la prestacion del servicio de acuerdo con informacién
suministrada en la plataforma unica de contratacion SECOP | y II.

Mo. Proceso Subasta Cuantia $55.053.024
Tipo Proceso S1-005-2019 Fecha 28/11/2019 |
Estado Crlebrado Departamento Santander
[ ’ SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO i A
Entidad DE CONFINES Municipio Confines
Obiet ADQUISICION DE TIQUETES AEREQS ¥ SEGUROS DE VIAJE PARA LOS
Jete INTEGRANTES ¥ DOCENTE DE LA ESCUELA DE DANZAS DEL MUNICIPIO DE
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MNo. Proceso SG-IPMC-0033-2016 Cuantia $ 68.000.000
Tipo Proceso Contratacion Minima Cuantia Fecha 09/05/2016
. Norte De
Liquidad Depart. t
Estado qguidado epartamento SR
_— NORTE DE SANTANDER - ALCALDIA il san José de
MUNICIPIO DE CUCUTA - Cucuta
Objeto "SUMINISTRO DE TIQUETES AEREQS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CUCUTA"

Mo. Proceso SA 001-2020 Cuantia $ 55.000.000
Tipo Proceso Subasta Fecha 12/03/2020
Estado Adjudicado Departamento Antioguia

ANTIOQUIA - AGENCIA DE
COOPERACION E INVERSION DE
MEDELLIN Y EL AREa
METROPOLITANA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DE TIQUETES AEREDS
Objeto MNACIONALES E INTERNACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICCS DE LA
ACI MEDELLIN QUE DEBAN VIAJAR EN EJERCICIO DE 5US FUNCIONES

.

Entidad Municipio Medeilin

No. Proceso 915.108.1.01.2018 Cuantia $ 100.000.000
Seleccion Abreviada de Menor .
[06/201
Tipo Proceso Cuantia (Ley 1150 de 2007) Fecha 05/06/2018
Estado Celebrado Departamento Vaile del Cauca
Entidad VALLE DEL CAUCA - METROCALI Municipio Cali

CONTRATAR EL SERVICIC DE UNA AGENCIA DE VIAJES PARA GARANTIZAR
EL SUMINISTRO DE TIQUETES AERECS EN RUTAS MNACIONALES E
INTERNACIONALES, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS,

Een COLABORADORES, ABOGADOS EXTERNOS Y MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE METRO CALI S. A, CUANDO ESTOS LOS REQUIERAN EN
EJERCICIO DE SUS FUNCICNES Y OBLIGACIONES.
No. Proceso DAJ - SAMC 010 DE 2015 Cuantia § 73.000.000
Seleccion Abreviada de Menor
Ti /201
ipo Proceso Cuantia (Ley 1150 de 2007) Fecha 21/05/2015
Estado Celebrado Departamento Quindio
. QUINDIO - ALCALDIA MUNICIPIO DE - .
Entidad ARMENIA Municipio Armeniz

SUMINISTRO DE TIQUETES AEREOS PARA LOS DIFERENTES DESTINGS
Objeto NACIONALES E INTERNACIONALES QUE REQUIERA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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fo. Procaso 003 ge 2015 Cuantia §137.289.40¢
Seleccion Abreviads de Menar

Tipo Proceso . Fecha 06/04/2016
v Cuantia (Ley 1150 de 2007 = B0y

Estado tiquidado Departamento | 3ogota D.C
. FEDERACION COLOMBIANA DE . .
Dagars

Entidad  MUNICECS Municipio Bopotd D.C

SUMINISTRAR TIQUETES AEREOS A LA FEDERACION COLOMBIANA DE

Objeto | MUNICIPI03 DIRECCION NACIONAL SIMIT, EN LAS DIFERENTES RUTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES,
Mo. Proceso SAQ001DE20:9 Cuantia § 150.000.000
: Seleccidn Abreviadz de Menar ;
Tipa Proc ; Fecha 18/03/2020
WOTIOES0 | Cuanti fley 1150 de 2007) St
Estado Liquidado Departamento Antioguia
) ANTIOQUIA - CONTRALORIA = o
Entidad GENERAL DE MEDELLIN Municipio Medellin
| SUMINISTRO DE TIQUETES &M@ﬁ)& LOS DIFERENTES DEISTINOS A
Objeto | NIVEL MACICNAL £ INTERNACIONALN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN DURANTE EL ANC 2015

Fuente: elaboracion propia con base en SECOP |

Tabla 14. Procesos de contratos de compra de tiquetes aéreos

LLOFLRTA

FECHA
{ ENTIDAD REFERERCIA DESCRIFCION FASE ACTUAL _KEM“ PRESENTALIO CUANTIA ESTADO
| PUBLICALION
| I OFERTAS
|
|
i
|
|
PRISINTACION . R g
s-002 {.‘?)1 : 50052021 9701200 G0.852 000

0N DL THQUITES

P 500 £TES
e e
BLATACD PARALOSLSUARIDS - | FRISENTACION | gy | sapaaaz | 93.000.000
o319 M LCURICA REGIGKAL D OFIRTA
e £ - SECCIGNAL DT
SAMIDAD ATLAANTICO™. CON
DESTING & CLIALQLIER LIRS
55935 SUMENISTRO D THQLETES seiissots | casdnnis | 1ia.con008
2018 ALREOS s ESESSRES T
CONFRATO DE SU . -
SASGOXE- | oopepiece PRESENTACION | o niisngg | jaioesacte | 100 ooooos

2019

CEOFIRTA
WMINDR CLanTa

UM

ERISTRO DE THQUETES
ALREDS Dbt

PRESENTALCION

FERTA

28/05/2015

404 K19

TLC.C00.000
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8.GARANTIAS EXIGIDAS EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca — SEDEC, con ocasién de la celebracién del contrato y su
liguidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista debera
constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca — SEDEC, que cubra los
siguientes amparos:

-Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

-Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 8% del valor del
contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado, mas tres afos
mas, la cual cubrira al Departamento del Valle del Cauca de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contrataciéon del personal
utilizado para la ejecucién del contrato amparado.

9.RIESGOS

Los riesgos que puede tener y que afectan la realizacion del proceso de contrataciono que
perturben la ejecucién contractual se encuentran consignados en el ANEXO 2.

10. ACUERDOS COMERCIALES

En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacién
Colombia Compra Eficiente, respecto a los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, Ia
presente contratacion, no se encuentra sometida a acuerdos comerciales.

11. ASPECTOS REGULATORIOS

Para la adquisicién de bienes y servicios en las entidades publicas, es obligacion respecto
de todos los procesos contractuales, la escogencia del contratista de forma objetiva. Esto
significa que en ningun caso la selecciéon del contratista puede ser subjetiva. Es por tal
motivo que los bienes o servicios que se pretenden contratar para el normal funcionamiento
administrativo o para el cumplimiento de los fines estatales. Debe cefirse a lo dispuesto por
el estatuto de contratacion de la administracion publica, es decir la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 019 de 2012, decreto 1082 de 2015, Conpes
3714 de 2011, Decreto 1080 de 2015, Ley 397 de 1997, Ley 1882 de 15 de enero de 2018
y demas normas que lo deroguen, modifiquen o complementen.

Al igual que debe cumplir con los principios de la contratacion estatal, los cuales rigen
todos los procesos de seleccién que se desarrollan en la entidad estatal, sin importar la
modalidad de seleccién por la cual se va adquirir el bien o servicio. Dichos principios son:
transparencia, planeacion, responsabilidad, publicacién, debido proceso, supremacia de lo
sustancial sobre lo formal.
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LEGAL

El presente estudio y posterior realizacion del proceso contractual tiene la siguiente
fundamentacion legal:

Ley 80 de 1993 Se expide el Estatuto General De Contrataciéon de la Administracion
Publica. |

Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos
publicos.

Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional.

CONPES 3714 de 2011 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion
publica. |

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica. |

Ley 1282 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

NORMA TECNICA NTS-OPC Operacion de congresos, ferias y convenciones, requisitos
de servicio.

CONPES 3547 de 2008 Politica Nacional Logistica

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 22 dias del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

PEDRO S BRAVO SANCHEZ
Secretario de o Econdmico y Competitividad
Depgart 1to del Valle del Cauca

Elaboro: Andrés Felipe Murgueitio Pérez — Abogado Confratista ﬂ
Reviso: Jesus David Escarria Aguado — Subdirector Técnico de apoyo a la gestion.
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